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LIVANOS

Korupcijas un interesu konflikta riska noveérsanas kartiba
Livanu novada pasvaldiba

2018. gada 28. decembri Nr. 1

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra
noteikumu Nr.630 "Noteikumi par iekséjas kontroles
sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noversanai publiskas personas institiicija”
8.3.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanas kontroles darbibas tiek
istenotas visas Livanu novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) struktiirvienibas un
iestadés (turpmak —iestade), lai nodroSinatu kvalitati, parredzamibu, droSumu un
veiktsp&ju.

2. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

1) Korupcija nozimé launpratigu sava amata pilnvaru izmanto$anu, lai giitu
personigu labumu vai prieksrocibu tresSajai pusei. Darbibai var biit korump@ts mérkis,
ja prieksrociba tiek solita vai sniegta ar noliiku rosinat vai atalgot pienacigas ricibas
parkapumu, vai ja priekSrociba tiek pienemta ka atlidziba par pienacigu ricibu;

2) Krapsana ir jebkadas ne€tiskas un/vai nelikumigas darbibas noliika gt
nelikumigu vai negodigu priekSrocibu, kas rada kait€jumu Pasvaldibai vai tresajam
pusém. Krapsana ietver, pieméram, maldinasanu, slépSanu vai uzticibas parkapumu,
krapniecisku finanSu atskaiSu iesniegSanu u.t.t. KrapSana tiek veikta, ja atseviSkas



personas vai uznémumi apzinati rikojas, lai giitu materialu labumu, galvenokart
naudas un aktivu TpaSumtiesibu veida vai lai nelikumiga veida istenotu savas
intereses, tad€jadi nodarot kaitgjumu PaSvaldibai vai treSajam pusém. Personas vai
uznémumi var méginat izvairities no savu saistibu nokarto$anas vai pakalpojumu
zuduma un nelikumigu aizsargat savas personigas vai uznémuma prieksrocibas,
rikojoties krapnieciska veida,;

3) Kukuldo$ana nozimé pieprasit, pienemt, solit, piedavat, dot vai lugt
prieksrocibas ka stimulu nelikumigai vai ne€tiskai ricibai vai uzticibas parkapumam;

4) IntereSu konflikts ir situacija, kas padara iesp&jamu tadu uzvedibu, kas
varétu izraisit korupciju vai citas nelikumigas darbibas. IntereSu konflikta ietvaros
persona parasti saskaras ar izvéli starp ar savu amatu saistitajiem pienakumiem un
prasibam un savam personigajam interesém.

3. Sie noteikumi nosaka:

3.1. kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iesp&jamam koruptivam darbibam), iestadei nodroSinot
zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

3.2. kartibu, kada nodarbinatais pazino par savu atraSanos intereSu konflikta
situacija, ka art kartibu, kada intereSu konflikta situacija eso$a nodarbinata amata
uzdevuma izpildi nodod citam darbiniekam;

4. Noteikumu meérkis ir nodrosinat iestades funkciju efektivu izpildi un
neizmantot darbinieka amata stavokli personiska labuma guSanai, ievérojot
demokratiskas un tiesiskas valsts principu 1stenosanu iestades darbiba.

5. Pasvaldibas mérki attieciba uz krapsanas parvaldibu ir $adi:

5.1. samazinat krapsanas risku, piem&rojot absoliitas neiecietibas principu,

5.2. veicinat darbinieku izpratni par potencialu krapSanu un krapSanas
parvaldibas metodém,

5.3. darbinieku apmaciba attieciba uz darbinieku atbildibu krapSanas risku
noteikSana un zinoSana par krapsanas riskiem,

5.4. nepartraukta ar krapSanas novérSanu un atklaSanu saistito ieksgjas
kontroles sistému uzlaboSanas un parvaldiba,

5.5. nodro§inat piemérotus krapSanas novérSanas, atklaSanas un izmekl&Sanas
avotus,

5.6. konsekventi ieverot attiecigos noteikumus, vadlinijas un kodeksus,

5.7. riip€ties par savlaicigu un pienacigu aizdomu par krapSanu izmeklesanu,

5.8. nodroSinat zinotaju anonimitati,

5.9. aizsargat PaSvaldibas reputaciju valsts vai starptautiskaja liment,
notikumam izskanot masu medijos.

6. Noteikumi konkretiz€ likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta likums) valsts amatpersonam
noteiktos aizliegumus un ierobezojumus. lestades vaditaja pienakumi korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai iestadé noteikti Interesu konflikta likuma
20.panta.

7. Lai nodroSinatu So noteikumu TstenoSanu iestades vaditajs var pilnvarot
kadu iestades darbinieku veikt §is darbibas. Darbinieka pilnvaroSana neatbrivo
iestades vaditaju no atbildibas par kartibas ievéroSanu un izpildi iestade.

8. Noteikumu 1. nodala, 1l. nodala un Ill. nodala attiecas uz visiem pasvaldibas
iestadés nodarbinatajiem. Noteikumu IV. nodala un V. nodala attiecas uz tiem



nodarbinatajiem, kuri atbilst valsts amatpersonas jédzienam IntereSu konflikta likuma
izpratng.

9. Iepazisanos ar Noteikumiem un to grozijumiem nodarbinatais apliecina ar
parakstu. Saskana ar Informacijas atklatibas likumu Noteikumi ir ierobezotas
pieejamibas dokuments.

10. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, iestade nodrosSina
apmacibas, stajoties amata, ka arl vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par
aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta novérSana un korupcijas novérSana un
apkaro$ana, izmantojot kadu no Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumu
Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” 12.punkta
noteiktajam apmacibas iesp&jam.

1. Koruptivas darbibas un zinoSana par iespéjamiem parkapumiem

11. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbinata uzdevumi),
darbibas jomas un procesi iestadé, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi ir
saistiti ar $adam darbibam:

11.1. [émumu un administrativo aktu izdoSana iestades funkciju ietvaros;

11.2 tiesibam rikoties ar iestades finansu lidzekliem un mantu;

11.3. daliba publisko iepirkumu Iémumu pienemsanas procesa;

11.4. 1émumu pienemsSanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinasanu,
izlietojumu vai iznomasanu, iegiSanu pasuma;

11.5. riciba ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem,;

11.6. ierobezotas pieejamibas informacijas apstrade, tai skaita informacijas
aprite par fiziskas personas datiem.

12. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tai skaita
$adu ricibu:
12.1. prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana;

12.2. neatlauta davanu pienemSana (iznemot IntereSu konflikta likuma
13.panta 3.dala noteikto, ka par davanu nav uzskatami ziedi; suveniri, gramatas vai
reprezentacijas priekSmeti minimalas algas apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz
argjie normativie akti);

12.3. neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai citai
personai;

12.4. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki gtit labumu sev vai
citai personai;

12.5. launpratiga amata stavokla izmantoSana;
12.6. darba pienakumu izpilde interesu konflikta situacija;

12.7. neatlauta riciba ar iestades vai tas lietosana, glabasana nodotu mantu vai
finanSu Iidzekliem;

12.8. apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses;



12.9. nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas personas intereses;

12.10. nodarbinata ietekm@Sana noluika panakt personai labvéliga lemuma
pienemsanu;

12.11. nevienlidziga atticksme Iémumu pienemsSana attieciba pret citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu iestade.

13. Lai novérstu korupcijas risku iestaSanos, iestade nodrosSina $adu darbibu
istenoSanu:

13.1. nodarbinatajam nav iespgja rikoties vienpersoniski, pienakumu izpilde ir
nodroSinata atbildibas daliSana, noskirot l€émuma sagatavoSanu no Il€muma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

13.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodroSinot
nodarbinato darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

13.3.  veiktas darbibas tiek dokumentétas, noformg&jot rakstiski, un to
veikSanas pamatojumu ir iesp&jams parbaudit (juridiska pamatojama princips);

13.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato I[émumu un ricibas
p&ckontrole;

13.5. paredzeéta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplarsoda
piemérosana, atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;

13.6. tiek veikta video novérosana vai audio ieraksta veikSana fizisko personu
datu aizsardzibas normu ietvaros.

14. Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu nodarbinato
korupcijas riskiem un parkapumiem, iestadei nodroSinot zinotaja anonimitati.

15. Konstatgjot korupcijas risku vai parkapumu iestade, nodarbinatais zino par
konstateto gadijumu, rikojieties viena no $adiem veidiem:

15.1. brivas formas rakstveida iesniegums iestades vaditajam vai vina
pilnvarotai personai;

15.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz iestades e-pasta adresi;
15.3. telefoniska sazina ar iestades vaditaju vai vina pilnvarotu personu,

15.4. nenoradot iesnieguma iesniedz&ja identitati anonimi sniegt zinojumu par
konstatétajiem parkapumiem izmantojot anonimo pasta kasti iestades telpa (zinojumu
un siidzibu pasts);

15.5. zinot Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam (turpmak —
KNAB), ieveérojot biroja vietné www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas Vvai
izmantojot pasvaldibas majas lapa interneta vietn€ www.livani.lv izvietoto banneri ar
kontaktinformaciju anonimai zinoSanai KNAB.

16. Nodarbinatais var zinot arf citos veidos, kas nav noteikti $ajos noteikumos.
Zinojumu formas trikumi nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskatiSanai un
iestades nereagéSanai Uz to pec bitibas.

17. lestades vaditajs zino KNAB par konstatéto gadijumu, nemot véra zinojuma
saturu un atbilstibu biroja funkcijam.


http://www.knab.gov.lv/
http://www.livani.lv/

18. Komunikacija ar darbiniekiem neatklaj informaciju par zinotaja identitati,
sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

19. Iestade aizliegts apspriest izmekl€Sanas faktu, ja KNAB ir uzsacis
izmeklesanu.

I1l. Zinojumu izskatiSanas kartiba

20. Iestade nodroSina, ka tiek pienemtas un izskatitas iesniegtas siidzibas un
zinojumi, izskatot tos p&c bitibas.

21. Lai izskatitu sanemtos zinojumus, iestades vaditajs noriko atbildigo
amatpersonu vai izveido ipasu darba grupu, kura var ieklaut divus lidz cCetrus
darbiniekus no dazadam struktirvienibam /dalam, nodalam/, kuriem ir konkr&tas
zina$anas attiecigo korupcijas aizdomu izmekl&sanai.

22. Atbildiga amatpersona /darba grupa/ pienacigi izskata katru zinojumu par
korupcijas aizdomam, izmekI¢ ta c€lonus un ierosina korektivus un preventivus
pasakumus. Korupcijas gadijuma izmekl&S$anai, ja tas ir nepiecieSams — piesaista
argjos specialistus un tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekus.

23. Atbildiga amatpersona registré ienakoSos zinojumus, ar zinojumiem
saistitas Istenotas procediiras un aktivitates.

24. Pamatojoties uz izmekl&Sanas rezultatiem, atbildiga amatpersona ierosina
vienu no $adam darbibam:

24.1. Zinojums par krapSanas aizdomam nav pamatots un turpmaka
izmekl€Sana nav nepiecieSama,

24.2. Zinojums par krapSanas aizdomam ir pamatots, nepiecieSams
veikt iek$&jus pasakumus un uzlabot kontroles procediiras;

24.3. Zinojums par krapSanas aizdomam ir pamatots un ir
nepiecieSams veikt turpmaku izmekleSanu, piesaistot darbiniekus ar piemerotam
prasmém, argjos specialistus vai tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekus.

IV. Kartiba, kada nodarbinatais pazino par savu atrasanos intereSu konflikta
situacija, un amata uzdevuma izpildes nodosana citam darbiniekam

25. Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu par valsts amatpersonu ir
uzskatami §adi pasvaldibas iestades darbinieki:

25.1. iestades vaditajs un vina vietnieki,

25.2. iestades publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma
komisijas darba ietvaros);

25.3. cits iestades nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde
ir saistita ar iestades publiskas varas istenoSanu vai paSvaldibas finansu lidzeklu
(mantas) izlietosanu So darbibu ietvaros un to amati ieklauti Livanu novada
pasvaldibas amatpersonu amatu (turpmak — valsts amatpersona) saraksta.

26. Par valsts amatpersonu uzskatams ar1 darbinieks, kurs uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz $adu valsts amatpersonu piemerojami
tie Interesu konflikta novérsSanas likuma paredz&tie noteikumi, kuri attiecas uz valsts
amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.



27. Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta, ja pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem I€mums vai japiedalas 1€muma
pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekm€ vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

28. Atbildiba par interesu konflikta novérSanas neievéroSanu paredzeéta gan
disciplinari iestade, gan Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa. Par smagakiem
nodarijumiem piemé&rojams Kriminallikums.

29. Disciplinaro izmekleéSanu veic iestade. Administrativos parkapumus
izskata Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs.

30. lestades vaditajam ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut, lai
valsts amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un $ada situacija Tstenotu
valsts amatpersonas amata pilnvaras.

31. Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona So noteikumu
21.punkta izpratng, konstate, ka atrodas intereSu konflikta situacija, atstata sevi no
konkréta uzdevuma izpildes. Nodarbinatais zino par So gadijumu iestades vaditajam,
kurs aizvietoSanas kartiba noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

32. Valsts amatpersona nekavgjoties rakstveida sniedz informaciju iestades
vaditajam par $adiem faktiem, ja tie konstateti darba uzdevumu izpildes gaita:

32.1. par pasas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteres€tibu kadas darbibas veiksana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

32.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir $1 valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais
komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu vai koncesiju,
publiskas personas finansSu lidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garantetus kreditus,
iznemot gadijumus, kad tos pieSkir atklata konkursa rezultata.

33. lestades vaditajs pec So noteikumu 32.punktd noteiktas informacijas
sanem$anas noriko attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts
amatpersonai.

34. lestades vaditaja intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar dibinataju, kas
izverte intereSu konflikta apstaklus, un noriko citu personu konkr&to pienakumu
izpildei. Norikota persona nevar biit iestades darbinieks, kur§ ir padots iestades
vaditajam.

V1. Nosléeguma jautajumi.

35. Noteikumi attiecas uz visiem Livanu novada pasvaldiba nodarbinatajiem,
kuriem tie jaievéro pildot savu darbu Pasvaldiba un saistiba ar jebkuram citam
Juridiskam vai fiziskam personam.

36. Ar siem noteikumiem un to grozijumiem jaiepazistas visiem darbiniekiem.
Jaunajiem darbiniekiem jaiepazistas ar Siem Noteikumiem, kad uzsak darbu.

Izpilddirektors U. Skreivers



