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Amatu savieno$anas un blakus darba atlaujas izsniegSanas kartiba
Livanu novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar likumu “Par interesu konflikta novérsanu
amatpersonu darbiba”’, Ministru kabineta 2017.gada
17.0ktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekséjas

kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija”
8.3.apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Sie noteikumi nosaka nodarbinito amatu savienoSanas un blakus darba
atlauju izsniegSanas karttbu Livanu novada pasvaldibas (turpmak — paSvaldiba)
strukttrvienibas un iestades (turpmak —iestade), tai skaitd So atlauju parskatiSanas
kartibu (turpmak — kartiba).

2. Saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu amatpersonu darbiba”
par valsts amatpersonu ir uzskatami §adi pasvaldibas iestades darbinieki:

2.1. iestades vaditajs un vina vietnieki,

2.2. iestades publiska iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma
komisijas darba ietvaros);

2.3. cits iestades nodarbinatais to darba pienakumu ietvaros, ja to izpilde ir
saistita ar iestades publiskas varas istenoSanu vai pasvaldibas finansu Iidzeklu



(mantas) izlietoSanu So darbibu ietvaros un to amati ieklauti Livanu novada
pasvaldibas amatpersonu amatu (turpmak — valsts amatpersona) saraksta.

3. Valsts amatpersonu sarakstus un to grozijumus apstiprina pasvaldibas
izpilddirektors.

4. Sagatavotos un parakstitos valsts amatpersonu sarakstus elektroniska veida,
izmantojot Valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sistému (EDS),
nosiita atbildigais darbinieks, kuram §is pienakums ir noteikts amata apraksta.

5. Personas, kuras pilda valsts amatpersonas pienakumus, ir pilniba paSas
atbildigas par likuma “Par intereSu konflikta novérSanu amatpersonu darbiba”
(turpmak teksta- Likums) prasibu izpildi un ierobeZojumu ieveroSanu.

6. Lai nodrosinatu valsts amatpersonu darbibu pasvaldibas interes€s, novérsot
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas l€émumiem un ricibu, iestades
amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai IntereSu konflikta novérSanas likuma
noteiktajos gadijumos.

7. lestades darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas statuss
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu amatpersonu darbiba” izpratné, saskano
blakus darbu ar darba dev&ju Darba likuma un darba liguma noteiktaja kartiba.
Darbinieks neveic blakus darbu bez darba devgja rakstveida piekriSanas.

I1. Iesniegums par amatu savienoSanu

8. Darbinieki, kuri saskana ar Livanu novada pasvaldibas amatpersonu amatu
sarakstu ir uzskatamas par valsts amatpersonam, tiek informé&tas par S§i statusa
iegliSanu pirms apstiprinaSanas amata (pienemsanas darba).

9. Valsts amatpersonu iecelot (ievélot) vai apstiprinot amata, vienlaikus izlem;
jautajumu par cita valsts amatpersonas amata savienoSanas atlauju, ja persona pilda
vairakus valsts amatpersonas amatus, noformé&jot 1€mumu Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba, l@muma noradot pamatojumu saskana ar normativo aktu
prasibam.

10. Amatu savienoSanas atlauja ir nepiecieSama katram valsts amatpersonas
amatam.

11. Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu amatpersonu darbiba”
darbinieks, kur§ ir valsts amatpersona $o noteikumu 2.punkta izpratng, nekavgjoties
iesniedz iestades vaditajam rakstveida iesniegumu (1. pielikums —iesnieguma
paraugs) ar ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citiem amatiem,
kurus ta ienem amata stasanas bridi, ja Likums nosaka pienakumu sanemt atlauju
amatu savienoSanai.

12. Ja valsts amatpersona, kuras statuss tiek noteikts péc tam, kad pienemts
lémums par tas iecelSanu (ievéléSanu) vai apstiprinasanu amata, vienlaikus ienem citu
amatu un $ada savienoSana ir pielaujama, tad attiecigai amatpersonai ir pienakums 7
(septinu) dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteikSanas dienas rakstveida
iesniegt pasvaldibas izpilddirektoram (iestades vaditajam) iesniegumu par valsts
amatpersonas amata savienosanu.



13. Gadijumos, kad valsts amatpersona vélas savienot valsts amatpersonas
amatu ar citu amatu, persona pirms ta uzsakSanas rakstveida iesniedz paSvaldibas
izpilddirektoram (iestades vaditajam) iesniegumu par amatu savienoSanu, par to
informgjot savu tieSo vaditaju, kas uz iesnieguma uzliek rakstisku saskanojumu.

14. Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama rakstiska atlauja, izpilddirektors
(iestades vaditajs) izverté sanemto iesniegumu un lemj par atlaujas izdo$anu amatu
savienosanai likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu amatpersonu darbiba”
noteiktaja kartiba.

15. Ja darbinieku apstiprina par valsts amatpersonu, pamatojoties uz rikojumu,
ar kuru vin$ tiek norikots par kadas amatpersonas pienakumu izpilditaju, pirms
rikojuma izdoSanas darbinieks noformé rakstveida iesniegumu, noradot, ka piekrit uz
konkréto laika posmu pildit amatpersonas pienakumu, vienlaikus ludzot atlauju
savienot valsts amatpersonas piendkumus ar citiem amatiem (ja tadi ir). Saja gadfjuma
amatu savienoSanas atlauju ietver taja rikojuma, ar kuru uzlikti papildus pienakumi.

III. Amatu savienoSanas atlauja
16. Lémumu par amatu savienosanas atlauju pienem:

16.1. valsts amatpersonam, kas ievélétas vai ieceltas ar pasvaldibas domes
lemumu — Livanu novada dome;

16.2. amatpersonam, kas ieklautas Livanu novada paSvaldibas valsts
amatpersonu amatu (turpmak — valsts amatpersona) saraksta — pasvaldibas
izpilddirektors.

17. lestade atlauju darbiniekam veikt blakusdarbu sniedz iestades vaditajs péc
rakstiska saskanojuma sanemsanas no tiesa vaditaja.

18. So noteikumu 16. un 17. punkta noraditas amatpersonas atlauju amatu
savienoSanai vai blakusdarba veikSanai izsniedz samériga laika, bet ne ilgak ka viena
meénesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

19. Ja amatu savienoSanai Likuma nav noteikti ierobezojumi, amatpersona,
lemjot par atlaujas izsnieg$anu, izverte tiesiskos un faktiskos apstaklus par to, vai
amatu savieno$ana neradis intereSu konfliktu, nebls pretruna ar valsts amatpersonai
saistosam €tikas normam un nekaites valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

20. Lémumu par atlauju amatu savienoSanai noformé Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba.

21. Ja amata savienoSana ir aizliegta, iestades vaditajs neizsniedz atlauju
amatu savieno$anai to motiv&jot, vai izskata jautajumu par darba tiesisko attiecibu

izbeigS8anu ar darbinieku saskana ar Interesu konflikta novérsanas likuma noteikto
kartibu.

21. Lemuma/atlauja norada kam un kada amata savienoSanai/ blakus darbam
atlauja ir izsniegta, uz kadu laika posmu, izveért€jums vai amatu savienosSana/blakus
darbs neradis intereSu konfliktu, neblis pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam
€tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai, tiesibas
darba devejam izsniegto atlauju atcelt, ja mainijusSies tiesiskie un faktiskie apstakli
(amatu savienoSana rada intereSu konfliktu, nonak pretruna ar valsts amatpersonai
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saistoSam &tikas normam vai kait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai) un
Sada apstaklu maina nepielauj turpmaku amatu savienoSanu.

22. Blakus darba veiksana pielaujama tikai arpus nodarbinatajam noteiktajam
darba laikam. lestades vaditajs izverté vai blakusdarba veik$ana nebiis pretruna ar
darbiniekam saistoSam &tikas normam un nekaités tieSo pienakumu pildiSanai. Ja
blakus darba veikSana paredzeta nodarbinatajam noteiktaja darba laika, atlauja par
blakus darba veik$anu norada ar nodarbinato saskanotu citu darba laiku, ievérojot
nedélas noteikto darba stundu skaitu — 40 stundas nedéla.

23. lestades vaditajs ne retak ka reizi gada veic valsts amatpersonas amata
savienoSanas atlaujas parskatiSanu, kuras laika izvert€, vai nav mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kadi pastavgja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts
amatpersonas konkréta amata savienosana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav
pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un nekait€ valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

24. Nodarbinata pienakums ir sadarboties ar iestadi un sniegt nepiecieSamo
informaciju par faktisko apstaklu izmainam péc savas iniciativas vai iestades
pieprasijuma.

25. Ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli (amatu savienoSana rada
intereSu konfliktu, nonak pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam vai
kaiteé valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai) un $ada apstaklu maina
nepielauj turpmaku amatu savienoSanu, izpilddirektors/iestades vaditajs atsauc
izsniegto atlauju to noform&jot Administrativa procesa likuma noteikta kartiba.

IV. Amatu savienoSanas dokumentu parvaldiba

26. Iestadei ir janodroSina visu dokumentu, kas saistiti ar amatpersonas amatu
savienoSanu ( amatpersonas iesniegums, izsniegta atlauja vai atteikums to izsniegt,
lémums, ar kuru tiek atcelts lémums par atlaujas izsniegSanu, rikojums, ar kuru
persona tiek noziméta pildit kadas amatpersonas u.c.), registréSana un uzglabasana
lietvedibas sistema.

27. lestades darbinieks, kur§ nodroSina 26. punktd min€o dokumentu
parvaldibu ir atbildigs, lai dokumentu apliecinatas kopijas tiktu pievienotas attieciga
darbinieka personas lieta.

Izpilddirektors U. Skreivers



