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1. Izglhitojamo skaits un istenotas izglititbas programmas 2025./2026. macibu

gada
Izghtibas Izghtibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roarammas | G R skaits macibu | skaits macibu
nosaukums prog cences feencesanas gada sakuma | gada beigas
kods numurs datums
Pirmsskolas 01011111 V -2888 | 2010.gada 20 20
izglitibas 15.septembr1
programma
Pamatizglitibas 21011111 V —2889 | 2010.gada 86 84
programma 15.septembr1
Specialas 21015611 V1277 | 2019. gada 1 1
pamatizglitibas 4. junija
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
Specialas 21015811 V —-3873 | 2020. gada 7 6
pamatizglitibas 26. augusta
programma

izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija:

Izglitibas iestade, kur, sadarbojoties skoléniem, pedagogiem un vecakiem, tiek

veidota ieklaujosa un ilgtspgjiga vide, kurd katram skolenam ir iesp€ja iegit

kvalitativu izglitibu, attistit savas sp€jas un intereses.

2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo:

Rozupes pamatskola ir vieta katra bérna izaugsmei, savstarp&jam atbalstam un

pozitivam attiecibam. Skoléns ir ieguvis zinasanas un prasmes lielu dzives mérku

sasniegSanai, prot riipéties par sevi un citiem, darit So pasauli labaku.

2.3. Izgltibas iestades kvalitates merki:

Izveidot ieklaujoSas izglitibas vidi, ievérojot bérnu individualas vajadzibas.

Sekmet izglitojamo paSvadibu un pozitivu maciSanas pieredzi 21. gadsimta

kompetencu apguvei.




2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas

kvalitates merku sasniegSanu:

Nr.p.k. Kvalitativais/kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Kvalitativi: [zglitojamie klust Nodrosinat, ka vismaz | 2025./2026. macibu gada
motivetaki un atbildigaki par savu 1/5 skolénu macibu nosléguma optimalu zinaSanu
macisanos; gada beigas sasniedz Itmeni sasniedz 12,28 %,
Macibu stundas vérojama lielaka “labi” vai augstak; pietiekamu — 70,18 %,
skolénu iesaiste, sadarbiba un nepietiekamu — 7,02 %
patstaviga darba prasmes. Skolas vidgjais izglitojamo. Skolas vidgjais

vértéjums macibu gada | vert&jums ir 5,51 balle.
Kvantitativi: Vidéjais vertejums beigas — vismaz 6,0 Salidzinajuma ar ieprieksgjo
skola palielinas no 5,58 ballem balles. macibu gadu verojams neliels
(2024./2025. m.g.) 1idz 6,0 < ballem; vidgja vertéjuma pieaugums,
Skolénu patsvars ar labiem un loti ka arT palielinajies
labiem sasniegumiem (>7 balles) izglitojamo Tpatsvars ar
pieaug no 10 % (2024./2025. m.g.) optimalu zinaSanu limeni un
1idz 15 %; samazinajies izglitojamo
Skolenu ar nepietickamiem Ipatsvars ar nepietickamu
vertéjumiem (4 < balles) Ipatsvars zinaSanu limeni un bez
neparsniedz 10 %. vertéjuma.

2. Kvalitativi: [zglitojamie uzlabo 2025./2026. macibu VPD rezultati liecina par
prasmi risinat kompleksus gada nosléguma VPD pozitivu izaugsmes dinamiku,
uzdevumus un izmantot dazadus rezultati sasniedz vai tomeér noteiktie mérka raditaji
avotus gatavojoties valsts parbaudes | tuvojas valsts vidéjam | nav sasniegti pilna apjoma.
darbiem. limenim; LatvieSu valodas eksamena
Pedagogi sistematiski analizé Samazinajies vidgjais rezultats ir 48,6 %,
parbaudes darbu rezultatus un izglitojamo skaits ar matematikas — 34,1 %, bet
pilnveido macibu procesu. zemu eksamenu anglu valodas monitoringa
Kvantitativi: LatvieSu valodas rezultatu ipatsvaru. darba — 44,4 %.
eksamenu rezultati paaugstinas Iidz Salidzinajuma ar valsts
4,72% sasniedzot valsts vid€jo vidgéjiem rezultatiem rezultati
raditaju; ir zemaki: latviesu valoda par
Matematikas eksamenu rezultati 7,9 procentpunktiem,
paaugstinas par 4 %. matematika par 21,1
Anglu valodas eksamena rezultatu procentpunktu, bet anglu
starpiba samazinas vismaz par 10% valoda par 26,4
salidzino$i ar valsts vid&jo raditaju; procentpunktiem
Vismaz 50 % izglitojamo sasniedz
vidgjo vai augsto limeni.

3. Kvalitativi: Izglitojamajiem ir Macibu gada Macibu gada beigas,

pozitiva, cienpilna saskarsme
ikdienas situacijas (macibu stundas,
starpbriZos, arpusklases aktivitates).
Pedagogi apzinati ieklauj sociali

macibu procesa (KiVa, Dross

internets, Esi Parliecinats! u.c.)

emocionalas audzina$anas elementus

nobeiguma aptauju
rezultati rada, ka 83%
izglitojamo jutas drosi
un sanem atbalstu;

80% pedagogu
apstiprina regularu

balstoties uz pedagogu
noverojumiem un skolas
klimata aptaujas datiem,
redzams uzlabojums 78%
izglitojamo spéja sadarboties,
paust cienpilnu attieksmi.
Samazinajies konfliktu skaits




Kvantitativi: vismaz 75%
izglitojamo aptaujas atzist, ka
izglitibas iestade jutas drosi un
sanem atbalstu;

Vismaz 80% pedagogu norada, ka
regulari izmanto sociali emocionalas
audzinasanas metodes (KiVa, Dross
internets, Esi Parliecinats! u.c.);
Salidzinot ar iepriek$€jo macibu
gadu, par 15% samazinajies
disciplinaro parkapumu skaits.

sociali emocionalas
audzinasanas metozu
izmantoSanu (Kiva);
disciplinaro parkapumu
skaits samazinajies par
17%.

un stidzibas par disciplinas
parkapumiem.




2.2.1.1. Informacija par izglitibas iestades 2026./2027.m.g. noteikto izglitibas

kvalitates merku sasniegSanu:

Nr.p.K. | Kvalitativais/kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus un veicinat individualo izaugsmi.
Kvalitativais: Macibu sasniegumu
* [zglitojamie apzinas savas stipras kvalitates un izglitojamo
puses un macibu vajadzibas. individualas izaugsmes
* Macibu procesa tiek izmantota pozitiva dinamika,
diferenciacija un individualizacija. sasniedzot vismaz 70 %
* [zglitojamie prot izvirzit macibu izglitojamo optimala un
meérkus, izvertet savu sniegumu un augsta apguves [iment un
izmantot atgriezenisko saiti. vismaz 80 % izglitojamo
uzradot individualo
Kvantitativais: izaugsmi.
* Vismaz 70 % izglitojamo macibu
gada nosléguma sasniedz optimalu
vai augstaku apguves Itmeni.
* Vismaz 80 % izglitojamo uzrada
pozitivu individualo macibu
sasniegumu dinamiku.
* 9. klases eksamenu rezultati ir
valsts vidgja [iment.
2. Nodrosinat ieklaujosu, droSu un emocionali labvéligu vidi ikviena izglitojama izaugsmei.

Kvalitativais:

» Skola tiek veidota cienpilna,
ieklaujosa un uz sadarbibu vérsta
vide.

* [zglitojamie jitas piederigi skolai
un sanem savlaicigu nepiecieSamo
atbalstu.

* Pedagogi, atbalsta personals un
vecaki sadarbojas, lai savlaicigi
risinatu izglitojamo macibu un
uzvedibas griitibas.

Kvantitativais:

+ 100 % izglitojamo, kuriem
nepiecieSams atbalsts, tiek
nodroSinati atbilstosi atbalsta
pasakumi.

* Vismaz 85 % izglitojamo aptaujas
skolas vidi verte ka droSu un
atbalstosSu.

* Par vismaz 5 % samazinas
neattaisnoto kavéjumu skaits.

Nodrosinata ieklaujosa,
drosa un emocionali
labveliga vide 100 %
izglitojamo, kuriem
nepiecieSams atbalsts,
nodrosinot atbilstoSus
atbalsta pasakumus un
panakot vismaz 85 %
pozitivu skolas vides
novertgjumu.




macibu procesa istenosSanu.

Pilnveidot pedagogu profesionalo darbibu un musdieniga, izglitojama izaugsmi veicinoSa

Kyvalitativais:

» Macibu process ir izglitojama
centréts, akttvs un uz kompetencu
attistibu versts.

* Pedagogi izmanto daudzveidigas
macibu metodes, diferencé macibu
procesu un sniedz kvalitativu
atgriezenisko saiti.

* Skola tiek veidota profesionalas
sadarbibas un savstarp&jas
uzticeSanas kultiira.

Kvantitativais:

* 95 % pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides aktivitates
atbilstoSi skolas prioritatem.

* Vismaz 80 % pedagogu macibu
procesa regulari izmanto aktivas
macibu metodes, formativo vertéSanu
un digitalos rikus.

* Vismaz 80 % pedagogu iesaistas
savstarp€ja pieredzes apmaina vai
profesionalas sadarbibas aktivitates.

Nodrosinata pedagogu
profesionala pilnveide un
misdieniga macibu
procesa Tstenosana, kura
vismaz 80 % pedagogu
regulari izmanto
izglitojamo aktivitati,
pasvaditu macisanos,
formativo veértéSanu un
digitalos risinajumus
veicinoSas metodes.

2.2.2. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentdars

Prioritate: Popularizét latvisko dziveszinu, valstiskas vertibas, valodu.

a)

kvalitativi - pedagogi un izglitibas
iestades darbinieki aicina sazinai
lietot valsts valodu.

Prioritate sasniegta daléeji

Pedagogi un izglitibas iestades darbinieki
ikdienas sazina veicina latvieSu valodas
lietoSanu. Macibu stundas un skolas
pasakumos  tiek  aktualiz€tas  Latvijas
valstiskas  vertibas, tradicijas, kultiiras
mantojums un piederiba skolai, novadam un
valstij. Izglitojamie tiek rosinati izprast un
praktiski piedzivot latviskas dziveszinas
nozimi.

b)

kvantitativi - visas macibu stundas
un skolas pasakumos stiprinat
patriotismu, lojalitati un piederibu
izglitibas  iestadei, novadam,
pilsétai, valstij.

95 % macibu stundu un skolas pasakumu
ietvaros tiek stiprinata latvieSu valoda,
patriotisms, lojalitate un piederibas sajiita.
Izglitojamie piedalas valsts svétku, gadskartu
un skolas tradiciju pasakumos.




Prioritate: Efektivi realizet icklaujosas izglitibas principus, respekt&jot izglitojamo specialas vajadzibas,
dazadas kulttiras izglitibas iestades vidé un nodroS§inat talantigo izglitojamo izaugsmi.

a) Kvalitativi —  izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam un
izglitojamajiem ar macibu gritibam
tiek nodroSinati individualie plani,
logopeda, speciala pedagoga u.c.
atbalsta personala atbalsts.

Prioritate sasniegta dalgji

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
macibu grutitbam  tiek nodrosSinats
individualajam vajadzibam atbilstoss atbalsts.
Tiek istenoti individualie plani, nodroSinata
logopéda, speciala pedagoga un cita atbalsta
personala palidziba. Pedagogi iesp&ju robezas
diferencé macibu procesu un pielago macibu
uzdevumus izglitojamo vajadzibam.
Talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavatas
iespéjas attistit savas sp€jas un intereses.

Vienlaikus nepiecieSams pilnveidot
individuala atbalsta planoSanu un ta
istenoSanas uzraudzibu, ka ar1 paplaSinat
iespejas  talantigo  izglitojamo  sp&ju
attistiSanai. Ne vienmér iesp&jams nodroSinat
pietiekamu un savlaicigu atbalstu visu
izglitojamo individualajam vajadzibam, tadel
prioritate uzskatama par dal€ji sasniegtu.

b) Kvantitativi tiek nodroSinats, ka
vismaz  95%  izglitojamo  ar
specialam vajadzZibam sanem
atbilstoSus atbalsta pasakumus

93 % izglitojamo ar specialam vajadzibam
sanem atbilstoSus atbalsta pasakumus. 100 %
izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts,
tick izvertétas individualas vajadzibas.
Talantigie  izglitojamie  tiek  iesaistiti
olimpiadés, konkursos, projektos un citas
izaugsmes aktivitates.

Prioritate: Macit un macities pozitivu uzvedibu un prasmes

novertét savu ricibu.

a) Kvalitativi — izglitojamie sp&j atpazit
un nosaukt pozitivas uzvedibas piemérus
ikdienas situacijas, sp€j atspogulot savas
emocijas un uzvedibu, izmantojot saru
radoSos darbus.

Izglitojamie demonstré sp€ju atvainoties,
sadarboties un atrisinat  konfliktus
miermiliga cela.

Pieaug izglitojamo prasme pasiem
novertet savu ricibu un secinat, ko darit
citreiz labak.

Macibu stundas, arpusklases situacijas
arpusstundu pasakumos redzams pieaug
pozitivas uzvedibas Ipatsvars.

Prioritate sasniegta daléji

Izglitojamie parsvara spéj atpazit un nosaukt
pozitivas uzvedibas piemerus, ka ar1 reflektét
par savam emocijam un ricibu. Dala
izglitojamo spg€j atvainoties, sadarboties un
konfliktus risinat miermiligi. Tomér $is
prasmes Vel nav vienmerigi nostiprinatas
visiem izglitojamajiem, wun  atseviskas
situacijas nepiecieSams pedagoga atbalsts.

b) Kvantitativi - vismaz 80% izglitojamo
sp€j formulét pozitivas darbibas.
Vismaz 70% izglitojamie  spg&j
patstavigi novertét savu ricibu,
izmantojot ~ pedagoga  piedavatu

Vairakums  izglitojamo  spgj  formulét
pozitivas darbibas un noveértét savu ricibu,
izmantojot pedagoga piedavatus vertéSanas
instrumentus. Negativas uzvedibas ierakstu
skaits e-klases uzvedibas zurnala ir
samazinajies, tacu noteiktie 80% un 70%




vertéSanas instrumentu (piem.,
smaidinu skalu, refleksijas kartiti).

Par 20%  samazinas negativo
uzvedibas ierakstu skaits e-klases
uzvedibas zurnala.

sasniegti.

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1
Atbalsts skolenam maciSanas mérku
sasniegS$ana un izaugsmes veicinasana.

a) kvalitativi

- Ir raditas iesp&jas katram skolénam attistit savu
personibu, kompetences un intereses.

- Skola ir radita vide, kura skoléns var
merktiecigi veidot savu personibu.

b) kvantitativi

75% stundu vérojumi rada, ka pedagogi maca un
skoléni sp€j izmantot dazadas maciSanas
stratégijas, lai pilnveidotu sevi macibu procesa.

Nr.2
Drosas, miisdienigas un radoSas
izglitibas iestades vides veidoSana.

a) kvalitativi

- Regulari parbauditas un uzturétas
evakuacijas celu un ugunsdrosibas sist€mas.

- Savstarp€ja sadarbiba, kura gan skoléni, gan
skolotaji var brivi izteikt savas domas,
sajlitas un vajadzibas, nerisk&jot ar
pazemojumu, atstumsanu vai citam
negativam reakcijam.

c) kvantitativi
Reizi gada tiek rikotas macibu trauksmes, lai
skoléni un personals zinatu, ka rikoties
arkartas situacijas.

Nr.3.
Saliedétas, Uz attistibu vérstas skolas
komandas darbs.

a) kvalitativi
Ikdiena uzlabota savstarpgja
komunikacijas prasmes

sadarbiba un

b) kvantitativi

- Notikusas vismaz divas
individualas sarunas starp
skolas vadibu un pedagogiem
(kopa vai katram atseviski) par
macibu stundas kvalitati un
progresu skolas mérku
sasniegSana

- Skolas vadiba reizi gada, veicot individualas
sarunas un anketgjot skolotajus, apzinajusi un
analiz&jusi pedagogu apmierinatibu ar darba
apstakliem, ka arT reag€jusi uz iegitajiem
rezultatiem.

raditaji, ka ar1 20% samazinajums nav pilniba




3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/
3.1.Kategorija “KVALITATIVAS MACIBAS” kvantitativais un kvalitativais
izvert€jums
Elements “MaciSana un maciSanas”

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

macibu stundu un nodarbibu véro$ana;

pedagogu pasvertéjums;

izglitojamo macibu sasniegumu analize;

diagnosticgjoso, formativo un summativo vertéSanas darbu rezultatu analize;
izglitojamo paSvertejums un refleksija;

izglitojamo un pedagogu aptaujas;

sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem,;

E-klases datu analize;

metodisko komisiju un pedagogu profesionalas sadarbibas grupu darba
rezultatu izverteésana.

Bitiskakie iegtitie dati, informacija un secindjumi no macibu stundu/nodarbibu
veérosanas:

1)

2)

3)

4)

Macibu stundu véroSanas rezultati liecina, ka pedagogi meérktiecigi plano
macibu procesu, izvirzot izglitojamajiem sasniedzamos rezultatus un izvéloties
macibu metodém atbilstoSus uzdevumus. Lielakaja dala veroto stundu
izglitojamie tiek iesaistiti aktiva macibu darbiba, tiek veicinata vinu lidzdaliba,
sadarbiba un atbildiba par maciSanas rezultatu.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, tai skaita individualo, paru
un grupu darbu, praktiskus uzdevumus, diskusijas, problémsituaciju risinasanu,
digitalos resursus un refleksiju. Macibu procesa arvien plasak tiek izmantota
formativa vértésana un atgriezeniska saite, kas palidz izglitojamajiem apzinaties
sasniegto un saprast, kas vel japilnveido

Verosanas rezultati liecina, ka pedagogi censSas diferencét macibu procesu,
nemot vera izglitojamo sp€jas, macisanas tempu un individualas vajadzibas.
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts, ka ar1 talantigajiem izglitojamajiem

Vienlaikus vérojams, ka ne visas macibu stundas izglitojamajiem ir pietiekami
daudz iesp&ju pasiem formulét maciSanas merki, izvertét savu sniegumu un
izdarit secindjumus par turpmako maciSanos. Atseviskos gadijumos
atgriezeniska saite vairak raksturo paveikto, nevis skaidri norada, ka
izglitojamajam savu sniegumu uzlabot.

Stipras puses Turpmakdas attistibas vajadzibas

Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu un
orient€ to uz sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat pilnveidot izglitojamo pasvaditas
maci$anas prasmes.

Tiek izmantotas daudzveidigas un izglitojamo
aktivu darbibu veicinosas macibu metodes.

Merktiecigak iesaistit izglitojamos sasniedzama
rezultata formul€Sana un sava snieguma
izvertesana.

Pedagogi  piever§ uzmanibu izglitojamo
individualajam vajadzibam un macibu procesa
diferenciacijai.

Pilnveidot atgriezenisko saiti, lai ta ne tikai
noraditu uz sasniegto, bet ar1 skaidri paraditu
turpmakos izaugsmes solus.




Pilnveidojas ~ formativas  vert€Sanas
atgriezeniskas saites izmantoSana.

un

Turpinat attistit diferenciaciju un individualizaciju
macibu procesa.

Macibu procesa tiek izmantoti digitalie resursi un
praktiskas, ar realo dzivi saistitas macibu
situacijas.

Veicinat pedagogu savstarpgju pieredzes apmainu
par efektivam macibu metodém un formativas
vertéSanas izmantosanu.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai
nodros§inatu izglitojamo vajadzibam atbilstosu
atbalstu.

Turpinat izmantot macibu sasniegumu datus, lai
savlaicigi identificétu izglitojamo maciSanas
gritibas un planotu atbalsta pasakumus.

Elementa “MaciSana un macisanas” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertéjuma limenim Japilnveido (Zzcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.2.Kategorija
1zvertgjums
Elements “Pieejamiba”

“IEKLAUJ OSA VIDE”

kvantitativais un kvalitativais

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Kvantitativais izvertejums

macibu stundu un nodarbibu véroSana;

izglitibas iestades fiziskas vides un pieejamibas izvertésana;

izglitojamo, pedagogu un vecaku aptaujas;

sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu;
individualo izglitibas planu un atbalsta pasakumu izvertéSana;

atbalsta komandas darba dokumentacijas analize;

izglitojamo macibu sasniegumu un kavéjumu analize;

skolas vides atbilstibas un dro$ibas izvértésana;

pedagogu pasvertéjums un profesionalas sadarbibas rezultatu analize.

e 100 % izglitojamo tiek nodroSinata iesp&ja apgut izglitibas programmu
atbilsto$i vinu individualajam vajadzibam un sp&jam.
e Vismaz 93 % izglitojamo ar specialam vajadzibam sanem nepiecieSamos un

atbilstoSos atbalsta pasakumus.

e 91 % izglitojamo, kuriem nepiecieSams individuals atbalsts, vajadzibas tiek

identific€tas un izvertétas.

e Izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats atbalsta personals
— specialais pedagogs, logopéds, psihologs un citi specialisti atbilstosi

pieejamajiem resursiem.

e Vismaz 8 % izglitojamo un vecaku skolas vidi vérte ka pieejamu, drosu un

atbalstos$u.

o 100 % izglitojamo tiek nodroSinata iesp€ja piedalities skolas macibu,
audzinaSanas un arpusstundu aktivitates.

Kvalitativais izvertéjums

Izglitibas iestadeé tiek veidota ieklaujoSa, droSa un izglitojamo individualajam
vajadzibam atbilstosa vide. Pedagogi nem véra izglitojamo sp&jas, macisanas tempu,
individualas vajadzibas un sociali emocionalos aspektus.




Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, tieck nodroSinati atbilstosi
atbalsta pasakumi un specialistu palidziba. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta komandu un
vecakiem, lai savlaicigi identific€tu griitibas un mekletu piemérotakos risinajumus.

Skolas vide tiek veicinata vienlidziga attieksme, savstarp€ja ciena, piederibas sajita un
iespgja ikvienam izglitojamajam pilnvertigi iesaistities skolas dzive. Izglitojamajiem
tiek raditi apstakli savu sp&ju un interesu attistiSanai.

Stipras puses

Turpmakdas attistibas vajadzibas

Skola tiek nodrosinata vienlidziga atticksme
pret visiem izglitojamajiem, respekt&jot vinu
individualas vajadzibas.

Turpinat pilnveidot macibu vides pieejamibu
pielagoSanu izglitojamo individualajam vajadzibam.

un

Izveidota un darbojas atbalsta komanda, kas
sadarbojas ar pedagogiem, izglitojamajiem
un vecakiem.

Pilnveidot individualo atbalsta pasakumu efektivitates
izvertéSanu un regulari analizét to ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem.

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
tiek nodroSinati nepiecieSamie atbalsta
pasakumi un individuala pieeja.

Stiprinat  pedagogu  kompetenci  diferencéta
individualiz&ta macibu procesa istenoSana.

un

Pedagogi  pielago  macibu  procesu
izglitojamo  sp&jam, vajadzibam un
macisanas tempam.

Turpinat pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta
personalu un vecakiem.

Skola tiek veicinata emocionali droSa un
psihologiski labvéliga vide.

Pilnveidot atbalsta sistému izglitojamajiem ar macibu
griitibam un sociali emocionalam vajadzibam.

Izglitojamajiem ir iesp&ja  iesaistities
macibu, intereSu izglitibas, projektu un
arpusstundu aktivitates

Veicinat talantigo izglitojamo sp&ju attistiSanu un
nodro$inat viniem daudzveidigas izaugsmes iespgjas.

Tiek veidota sadarbiba starp pedagogiem,
atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem

Regulari veikt izglitojamo un vecaku aptaujas par skolas
vides pieejamibu, droSibu un atbalsta kvalitati, lai ieglitos
datus izmantotu turpmakaja skolas darba planosana.

Skola tiek respektéta izglitojamo dazadiba
un veicinata savstarpga tolerance wun
cienpilna attieksme.

Turpinat pilnveidot ieklaujoSu un emocionali drosu

skolas wvidi, stiprinot izglitojamo izpratni par
dazadibu, toleranci, empatiju un cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju, ka ar1 pilnveidojot

pedagogu prasmes atbalstit izglitojamo individualas
vajadzibas un savlaicigi risinat savstarp&jo attiecibu
izaicinajumus.

Elementa “Pieejamiba” paSvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma
limenim Labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.3.Kategorija “IEKLAUJOSA VIDE” * kvantitativais un kvalitativais

izvertéjums

Elements “Infrastruktiira un resursi”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

e izglitibas iestades infrastruktiiras un materialtehnisko resursu apsekosana;
e macibu telpu, kabinetu, koplietosanas telpu un teritorijas izvértéSana;
e macibu stundu veroSana, izvertgjot pieejamo resursu izmantoSanu macibu

procesa;




pedagogu aptaujas un sarunas par nepiecieSamajiem macibu resursiem;
izglitojamo aptaujas par macibu vides un resursu pieejamibu;

skolas materialtehnisko un digitalo resursu uzskaites analize;

informacijas tehnologiju un digitalo resursu pieejamibas izvertésana;
dokumentacijas un budzeta lidzeklu izlietojuma analize;

atbalsta personala un pedagogu ieteikumu izvert€Sana par nepiecieSamajiem
infrastruktiiras uzlabojumiem,;

e darba drosibas, vides picejamibas un sanitaro apstaklu izveértésana.

Kvantitativais izvertéjums

Izglitibas iestadé pieejamie infrastruktiiras un materialtehniskie resursi kopuma
nodrosina izglitibas programmu istenosanu. 100 % macibu kabinetu ir nodrosinati ar
macibu procesa istenoSanai nepiecieSamajiem pamatresursiem. Pedagogiem un
izglitojamajiem ir pieejami digitalie resursi un tehnologijas.

Vismaz 85 % pedagogu atzist, ka skola pieejamie materialtehniskie un digitalie resursi
ir pietickami kvalitativai macibu procesa nodroSinasanai. NepiecieSamie resursi tiek
papildinati un atjaunoti atbilstosi izglitibas iestades finansialajam iesp&jam un
noteiktajam prioritatém.

Kvalitativais izvertéjums

Skolas infrastruktiira un pieejamie resursi kopuma nodroSina drosu, funkcionalu un
macibu procesa IstenosSanai piemérotu vidi. Macibu telpas tiek uzturétas atbilstosa
kartiba, un pedagogiem ir iespSja izmantot dazadus materialus, tehnologijas un
digitalos resursus.

Macibu procesa tiek izmantotas informacijas un komunikacijas tehnologijas, digitalie
macibu materiali un interaktivi resursi. Pieejamie resursi tiek izmantoti, lai veicinatu
izglitojamo aktivu iesaisti, sadarbibu, radoSumu un pasvaditu macisanos.

Skola tiek nemtas véra izglitojamo individualas vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma
pielagojot macibu materialus, darba vidi un atbalsta resursus.

Stipras puses Turpmakdas attistibas vajadzibas

Skolas infrastruktiira kopuma nodrosina Turpinat  pilnveidot un  uzturét

kvalitativu un droSu macibu procesa
IstenoSanu.

infrastrukttiru, nodroSinot droSu, misdienigu un
izglitojamo vajadzibam atbilstoSu macibu vidi.
Pilnveidot macibu telpu tehnisko nodroSinajumu
un materialo bazi, ka arT regulari izvertét
infrastruktiiras atbilstibu kvalitativa un drosa
macibu procesa IstenoSanai.

Macibu kabineti ir funkcionali un nodrosinati
ar nepiecieSamajiem pamatresursiem

Turpinat materialtehnisko un digitalo resursu
atjaunoSanu un pilnveidi.

Pedagogiem ir pieejami digitalie resursi un
tehnologijas.

Pilnveidot macibu kabinetu aprikojumu, 1pasi tajas
macibu jomas, kur nepiecieSami papildu praktiskie
resursi.




Tiek izmantoti daudzveidigi macibu materiali
un digitalie macibu lidzekli.

Turpinat uzlabot digitalo tehnologiju pieejamibu
un izmanto$anas iespéjas.

Resursi tiek merktiecigi izmantoti izglitojamo | Izvertét infrastruktiiras pielagosanu
individualo vajadzibu nodro$inasanai. izglitojamajiem ar dazadam individualajam
vajadzibam.

Skolas vide tiek pakapeniski pilnveidota

Turpinat pilnveidot skolas fizisko un estétisko vidi,

atbilstosi izglitojamo un  pedagogu | veidojot to miusdienigaku un izglitojamo macisanos
vajadzibam. veicinoSu

Materialtehnisko resursu papildinasana tiek | Mérktiecigi planot finanSu lidzeklus prioritaro
planota, nemot v&ra skolas attistibas | infrastruktiiras un resursu uzlabojumu istenosanai.
prioritates.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vert€juma limenim Japilnveido (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2025./2026. macibu gada

4.1.Tiek realizéta KiVa antibulinga programma.
Programmas centra ir bulinga novérSana un noversana izglitibas iestade.

4.2. lesaiste programma ,,Latvijas skolas soma”.
Izglitojamie regulari iepazist Latvijas makslu un kultiiru.

4.3. STEM projekts.

Lidzdaliba projekta padara macibu procesu daudzveidigaku un praks€ balstitu — ar
praktiskam darbnicam, meistarklasem, eksperimentiem, simulacijam un diskusijam

ar nozares profesionaliem.

4.4. Projekts ,,Skola — kopiena”

Projekta ietvaros tiek mazinati socialas atstumtibas un priek$laicigas macibu
partrauksanas riski, vienlaikus palidzot jaunieSiem apgut pamatizglitibu.

4.5. , Diskriminacijas mazinaSanas ka vardarbibas prevences macibu programmas
nodroS$inasana izglitibas iestades (dazadibas trenins)”
Programmas ietvaros tika veicinata dazadibas un ieklauSanas izpratne, ilgtermina
mazinot diskriminacijas, nevienlidzibas un vardarbibas izplatibu skolu vide.

4.6.,,Kontakts” projektu konkurss ,,Lideris misu vidi.
Istenojot izglitojamo iniciativu projektu tika stiprinata izglitibas iestades
pasparvaldes attistiba, sekméta izglitojamo aktiva pilsoniska lidzdaliba un vairota
visu izglitojamo labbiitibu, sekmgjot izglitojamo ar ipasam vajadzibam ieklauSanu.

4.7. Atkaribu profilakses programma ,,UNPLIGGED”.
Daliba programma palidzgja izglitojamajiem attistit kritisko domasanu, lemumu
pienemsanu un sadarbibas prasmes, lai stiprinatu vinu sp&ju atteikties no kaitigiem
ieradumiem; novérst vai aizkavét atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsaksanu,
veicinot izglitojamo sp&ju pienemt veseligas un apzinatas izveles.




5. Absolventu talakizglitiba

2025./2026. m.g.

0, o%\ 0, 0%

= Vidusskola = Gimnazija
= Atkartoti 9.klasé Vakara (mainu) vidusskola

= Profesionala vidgja izglitiba

2025./2026. m.g. Rozupes pamatskolas 9. klasé macijas 12 skoléni. Saja gada
verojama pozitiva iezime — neviens skoléns nepalika atkartoti 9. klas€. No absolventiem
6 (50%) izvelgjas turpinat macibas vidusskola, 1 no tiem talmacibas vidusskola, 1
vakara (mainu) vidusskola. 5 absolventi jeb 42% izvélgjuSies macities profesionalo
vidgjo izglitibu. Savukart gimnaziju Sogad nav izvélgjies neviens no absolventiem.

Izglhtibas iestades vaditaja: Inga Kiikusilina



