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2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Misija: Katrs darbinieks profesionali un atbildigi sekme katra bérna vispusigu attistibu,
rikojoties bérna un iestades labakajas intereses.

2.2. Vizija par izglitojamo: Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns ar savu individualu
attistibas gaitu ieklaujosa, drosa, videi draudziga un iniciativam atverta pirmsskolas izglitibas

1estade.

Iestades vertibas: ciena, empatija, atbildiba un sadarbiba. Tas ir pamats pieaugusSo savstarp&jai
komunikacijai, sadarbibai ar gimeném un bérnu ikdienas maciSanas pieredzei.

2.3. Kvalitates merkis: veidot vienotu profesionalo ricibu, kura datos balstita maciSanas
kvalitates izvertéSana, pedagogu sadarbiba un savlaicigs individualizets atbalsts sekme katra

bérna izaugsmi.

Zinojuma izverteti 2025./2026. macibu gada kvalitates merki, bernu sasniegumi un pedagogu
profesionala prakse. Rotalnodarbibu vérojumi un sasniegumu apkopojumi rada stabilu pamatu
turpmakai attistibai; vienlaikus janostiprina vienota profesionala riciba un sistematiskak
jaizverte tas ietekme uz bérna pieredzi un izaugsmi.

2.4. Izglitibas kvalitates meérku sasniegSana 2025./2026. macibu gada

Nr.

Kwvalitativais vai

Sasniegtais rezultats

DR Noteiktais raditajs
p.k. | kvantitativais indikators Oterkials radia)
Pirma un otrd bosma Vecumposmu sasniegumu apkopojumi lauj
olTtoiamo m;)cibu noteikt bérnu stipras puses un turpmakas attistibas
sn%e qua FOOress 90% izglitojamo vajadzibas. Stipras puses ir pasapripe, praktiska
o drgoéino tp gress, noveérojams progress no | darbiba un piederibas izjiita. Turpinams darbs ar
1. individualizstus Itmena “sacis apgut” (S) | aktivo valodu, stastitprasmi, klausiSanos, emociju

uzdevumus un
sadarbibu ar gimeni un
atbalsta personalu.

uz “turpina apgut” (T)
vai “apguvis” (A).

un uzvedibas pasvadibu, matematisko jedzienu
lietoSanu. Planota progresa Ipatsvara izverteéSanai
ir uzsakts salidzinat bérnu individualos
vertéjumus macibu gada sakuma un beigas.




Nr. | Kvalitativais vai . Sasniegtais rezultats
R Noteiktais raditajs
p.k. | kvantitativais indikators
“Apguvis” (A) vai “Apguvis padzilinati” (P)
Iimena raditajs macibu jomas: veseliba un fiziskas
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e o . _. .. | visas macibu jomas 76%. Rezultati palidz noteikt turpmaka darba
uzsakSanai. Detalizetaja N S -
2. . - sasniegusi [Tmeni prioritates. 2024./2025. macibu gada
sasniegumu analizé 9 o . L e o i
i N apguvis” (A) vai pasnovert&juma noradits, ka 85% izglitojamo
verteti 46 sesus lidz « . e s . T SN o )
. . apguvis padzilinati visas macibu jomas sasniegusi “apguvis” (A) vai
septinus gadus veci ’ “ . e A
berni (P). apguvis padzilinati” (P). Pasreiz&ja macibu gada
' procentualie raditaji atspogulo katru macibu jomu
atseviSki, tade] tie nav tiesi salidzinami ar ieprieks
noradito kop€jo raditaju.
100% pedagogu : - . -
D °p _ 9 g . Sasniegts. Istenotas profesionalas sadarbibas un
Pedagogu profesionalas | profesionala pilnveide . ] - o _
. : . S pilnveides darbibas: rotalnodarbibu véroSana péc
kompetences pilnveide | atbilst normativajam . . o s . L
3. un savstarpsia rastbam: visi pedagogi vienotiem kriterijiem, pieredzes apmaina, arStata
| SaVStarpe] prasibam, PECagogl | hetodikes un specialas izglitibas konsultantu
macisanas. iesaistas savstarpgja ’
e = = atbalsts.
macisanas procesa.
2.5. Izglitibas kvalitates mérki 2026./2027. macibu gadam
NF qulitativais/kvantitatt'vais Sasniegtais rezultats
K indikators Noteiktais raditajs Aizpildams nakama gada
p-K. pasnovertejuma
Visas grupas tiek izmantoti vienoti
Vienota profesionala ricib kvalitates kriteriji. Katru ménesi T _
etiota profesionala riciba . UL T . Aizpildams 2026./2027. macibu
1. un datos balstita tiek dokumentéta vismaz viena .
= . . - gada pasnovertgjuma.
pasvertesana. atzina, pieradijums un turpmakas
darbibas solis.
Visas grupas bérns mérktiecigi
macas attistit ¢etrus akcentus: berns
Bérnu pasvaditas maciSanas, | klausas, saprot un secigi stasta,
5 valodas, praktiskas praktiskaja darbiba orient€jas laika, | Aizpildams 2026./2027. macibu
' matematikas un sociali telpa un skaitlu pasaulé; macas gada pasnovert&juma.
emocionalo prasmju attistiba. | regulét uzvedibu un nomierinaties;
uzklausa, vienojas, sadarbojas un
uznemas atbildibu.
100% bérnu ar konstatétam atbalsta
Savlaicigs, individualizets vajadzibam ir noteikts nakamais o - -
3. atbalsts un sadarbiba ar atbalsta solis un ta efektivitate tiek AlZplld%mS 2_02_6'/2(227' macibu
.. : .. _ gada pasnovert&juma.
gimeni. regulari izvertéta sadarbiba ar
gimeni un specialistiem.

2.6. Darba prioritates un sasniegtie rezultati 2025./2026. macibu gada

2025./2026. macibu gada stiprinata profesionala sadarbiba, komandmacisanas, personiska
lideriba un individualizéts atbalsts. Vertéjuma atseviski noraditas istenotas darbibas,
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sasniegumu dati un vél parbaudamie raditaji, lai darbibu norise netiktu pielidzinata pieraditai
parmainai bérna attistiba.

Sasniedzamie rezultati

Izpildes vertéjums un komentars

1. Testades ka macisanas organizacijas attistiba un profesionala sadarbiba

“Lideris manT” pieeja integréta
rita aplos, dienas planosana,
konfliktu risinaSana un bérnu

Dalgji sasniegts. Turpinata “Lideris mant” integréSana,
profesionala sadarbiba un refleksija. Izveidots pamats
vienotai ricibai, ta¢u nav pietickamu vienotu datu par
pieejas sistematisku istenoSanu visas grupas. Turpinot
ieprieksgja pasnovertéjuma noteikto vienotas

Kvalitativi - o aee e~ profesionalas pieejas un atgriezeniskas saites pilnveidi,
lidzdaliba. Stiprinata - = .
o - . istenota rotalnodarbibu verosana, profesionalas sarunas
profesionala sadarbiba, pieredzes s Y
. . un metodiskais atbalsts. Turpmak So procesu
apmaina un refleksija. R - oo
secinajumi precizak sasaistami ar katra pedagoga
individualas izaugsmes soli un bérna lidzdalibas,
patstavibas un sava snieguma izvert€Sanas piemeriem.
Istenotas regularas macibas, divas pieredzes apmainas
tikSanas un tris kopigas maciSanas grupu darbs.
Administracija, mentors un arStata metodikis veikusi
Planotas regularas macibas, verojumus grupas, analiz&jusi iegiitos datus un faktus
divas vecumposmu pieredzes un sniegusi pedagogiem atgriezenisko saiti.
Kvantitativi apmainas, tris kopigas macisanas

grupas un mentora vérojumi
grupas.

Izverteta 34 rotalnodarbibu kvalitate: 4 novertetas
liment “izcili”, 9 — “loti lab1”, 15 — “labi”, 3 —
“gandriz labi” un 3 — “japilnveido”.

2. Bérna personibas un prasmju attistiba ar individualiz€tu atbalstu

Nodrosinats individualizéts
atbalsts, sadarbiba ar gimeném
un specialistiem; macibu procesa

Dalgji sasniegts. Apkopojumi atklaj stipras praktiskas,
pasapriipes, fiziskas un piederibas prasmes. Atbalsts
nepiecieSams aktivas valodas lietojumam,
stastitprasmei, teksta izpratnei, praktiskajai
matematikai un paSvadibai. Individualiz&ta atbalsta
efektivitate turpmak veért€jama péc bérna individualas

Kvalitativi tiek stiprinata katra beérna aktivas | dinamikas un sadarbibas ar gimeni.
VaIOda_S I|eto_Ju[ns, patstaV}E)q, Turpinot ieprieks§€ja paSnovertéjuma noteikto atbalsta
sadarbiba, vértibas un sociali efektivitates izvertésanu, analizeti bernu sasniegumi un
emocionalas prasmes. noteiktas turpmakas atbalsta vajadzibas. Nakamais
solis ir sistematiski salidzinat bérna sakotng&jo un
atkartoto sniegumu, lai izvertetu izveleta atbalsta
piem@rotibu un nepiecieSamos pielagojumus.
e Istenots darbs bernu prasmju attistibai un
Par 10% palielinat izglitojamo  SLenots d. 0S DETIU prasthyul attls tbai u o
. S e e individualiz€tam atbalstam. Planoto kvantitativo
skaitu, kuri visas macibu jomas e L o
sasniegusi imeni “apguvis” (A) rezultatu izveértéSanai nepiecieSams precizeét bernu
Kvantitativi skaitu ar A/P limeni vienlaikus visas macibu jomas un

vai “apguvis padzilinati” (P), un
vismaz par 10% samazinat bérnu
skaitu ar griittbam valodu joma.

salidzinat valodas prasmju sakuma un beigu
diagnostikas datus. Turpmak atbalsts meérktiecigi
sasaistams ar bérna individualo progresu.




2.7. Darba prioritates un planotie rezultati 2026./2027. macibu gada

Pamatojoties uz pasnoveértéjuma secinajumiem, abas ieprieksg€ja gada prioritates turpinatas
piecos precizakos virzienos: profesionala sadarbiba, bérna pasvadiba un sociali emocionalas
prasmes, individualiz&ta vide, partneriba ar gimeném un kopienu, bérnu un darbinieku
labbiitiba. “Lideris mant” principi, veéroSana un atbalsts tiek savstarpgji saistiti vienota darba
ritma: vienojamies, izméginam, pamanam, parrunajam, izvélamies nakamo soli un izvért€jam

parmainas bérna pieredze.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr. 1

Vienota profesionala riciba un
sadarbiba

a) kvalitativi

Vienota profesionala riciba un maciSanas organizacijas kultiira.
Pedagogi izmanto vienotus kvalitates krit&rijus, savstarpgju
verosanu, refleksiju un atgriezenisko saiti; profesionalas sarunas
ved pie konkréta nakama sola.

b) kvantitativi

Katra grupa vismaz viena dokumentéta meénesa refleksija:
pieauguso riciba, berna pamanita parmaina, pieradijums un
nakamais solis. Savstarp€ja verosana iesaistas visi pedagogi;
individualas sarunas notiek divas reizes gada. Vienreiz fikséta
informacija izmantojama darba plana izvert€juma un
pasnovertgjuma.

Nr. 2

Pasvadita maciSanas un sociali
emocionalas prasmes

a) kvalitativi

Bérnu pasvadita maciSanas un sociali emocionalas prasmes.
Bérni atbilstosi vecumam klausas, saprot un secigi izstasta;
praktiski orient€jas laika, telpa un skaitlu pasaulg; regulé
uzvedibu un nomierinas; uzklausa, vienojas, sadarbojas un
uznemas atbildibu.

b) kvantitativi

Visas grupas ieviesta redzama izvéles iesp&ja, vienota emociju
situaciju atbalsta pieeja un bérna balss/pasveértéjuma forma;
katra grupa dokument€ bérnu progresu vismaz viena no ¢etriem
gada praktiskajiem akcentiem.

Nr. 3

Ieklaujosa un individualizéta vide

a) kvalitativi

Ieklaujosa un individualiz€ta macibu vide. Bérnu vajadzibas
tiek pamanitas agrini; vide, uzdevumi un pieaugusa atbalsts tiek
pielagoti, sadarbojoties ar gimeni un specialistiem.

b) kvantitativi

100% bérnu ar identificétam atbalsta vajadzibam noteikts un
dokumentéts nakamais atbalsta solis. VienoSanas ietver
pieauguso ricibu, atbildigo un izvertéSanas laiku; efektivitati
Verté péc beérna individuala progresa sadarbiba ar gimeni un
specialistiem.

Nr. 4

Gimene un kopiena

a) kvalitativi

Sadarbiba ar gimeném un kopienu. Gimenes ir lidzatbildigas
bérna izaugsmes atbalsta; sadarbiba ar skolam, biblioteku,
muzejiem, organizacijam un profesiju parstavjiem bagatina
macibu procesu.

5




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

b) kvantitativi

Katra grupa vismaz viena gimenu vai kopienas lidzdalibas
aktivitate ar fiks€tu bérna ieguvumu. Konstatgjot bérna atbalsta
vajadzibu, saruna ar gimeni noslédzas ar konkrétu vieno$anos
un tas izvertésanas laiku.

Nr. 5
Bérnu un darbinieku labbiitiba

a) kvalitativi

Bérnu un darbinieku labbitiba. Iestadg tiek stiprinata
emocionala drosiba, cienpilna komunikacija, pozitivs
mikroklimats, konfliktu risinaSanas prasmes un pateicibas
kultura.

b) kvantitativi

Regulari veikts labbiitibas monitorings; katru ménesi istenota
vismaz viena mérktieciga labbitibas vai saliedéSanas prakse un
noteikts nakamais solis.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/
3.1.Kategorija “KVALITATIVAS MACIBAS” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums
Elements “MaciSana un macisanas”

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu veroSana péc
noteiktiem krit€rijiem; dokumentu un izglitojamo sasniegumu datu analize; pedagogu
refleksija un profesionalas sarunas; arStata metodikes noverojumi.
Bitiskakie dati un secinajumi: izvertétas 34 rotalnodarbibas — 4 (12%) “izcili”, 9 (26%) “loti
labi”, 15 (44%) “labi”, 3 (9%) “gandriz labi”, 3 (9%) “japilnveido”. Vismaz labi novertétas 82%
nodarbibu, bet 18% vajadzigs mérktiecigs profesionalais atbalsts. Tas apliecina stabilu
profesionalo pamatu, vienlaikus atklajot atSkiribas pedagogu praksé. Lai noteiktu, kuras
pedagogiskas pieejas sekmé&jusas bérnu sasniegumus, vérojumu dati turpmak analiz&jami kopa ar

bérnu prasmju dinamiku.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir sistematiska rotalnodarbibu
veroSana péc vienotiem kriterijiem un
rezultatu analize.

Pamatojoties uz rotalnodarbibu vérojumos
konstatétajam vajadzibam, nodroSinat pedagogiem
meérktiecigu profesionalo atbalstu, vienoties par
konkretu izaugsmes soli un veikt atkartotu véroSanu,
izvertejot berna ieguvumu.

82% veroto nodarbibu noveértétas vismaz
Itment “labi”; 18% — “loti labi” vai “izcili”.

Merktiecigi attistit stastitprasmi un teksta izpratni,
praktisku orient€Sanos laika un telpa, skaitla sastavu
un problémuzdevumu risinasanu.

Be@rniem ir augsti rezultati fiziskajas
pamatkustibas, dabas saudzesana, droSibas
un piederibas izpratné, patstaviga darba
sagatavoSana, burtu paziSana, digitalajas un
miizikas prasmes.

Katru verojumu sasaistit ar pedagoga konkrétu
nakamo soli un atkartotu progresa parbaudi.




Stipras puses Turpmakas atfistibas vajadzibas

Profesionalo macibu un pieredzes apmainas

Notiek profesionala sadarbiba, pieredzes rezultatu fiksét ar izmeginatu pieaugusa ricibu,
apmaina un ar&jo specialistu metodiskais beérna darbibas piemeru un secinajumu. Vienotos
atbalsts. krit€rijus izmantot rotalnodarbibu un ikdienas

momentu veros$ana.

Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvérteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vértejuma limenim LABI.

Vecumposmu sasniegumu kvalitativais izvértéjums

1,5-2 gadu vecuma stipras puses ir sevis identificéSana, emocionala piesaiste, palidzibas
pienemSana un paSapripe. Turpinama priekSmetu nosaukSana, sarunasanas, klausiSanas,
sadarbiba ar vienaudziem un vienkarSu noteikumu izpratne. Matematiskie jédzieni un dabas
verojumi apgistami praktiska darbiba.

3 gadu vecuma Stipras puses ir sazina ar vardiem, klausiSanas, darboSanas part un grupa,
pazistamu augu un dzivnieku atpaziSana. Mérktiecigi atbalstama skanu izruna, emociju
izteikSana, droSibas izpratne, telpisko jédzienu lietoSana un ritmisku rindu veidoSana.

4 gadu vecuma labak izdodas atbild€t uz jautajumiem, ievérot pieklajibas normas, orientéties
iestade un darboties kopa. Turpinama seciga stastiSana, skanu saklausiSana, profesiju un
tradiciju izpratne, skaitlu un telpisko jedzienu nostiprinaSana.

5 gadu vecuma Stipras puses ir sevis un gimenes raksturosana, pasapripe, draudziga sadarbiba,
drosibas un dabas izpratne, grup€Sana. Atbalsts nepiecieSams otra uzklausisanai, lasita izpratnei,
skanu analizei, atbildibas daliSanai, darbibam ar skaitliem un orientéSanas prasmeém plakneé.

Padzilinats pirmsskolas absolventu prasmju izveértéjums iezimé turpmakas atbalsta vajadzibas
valodu, matematikas un pasvadibas joma. Valodu joma teksta atstastiSanas un stastijuma
veidoSanas péc att€lu s€rijas raditajs ir 50%, izlasita izpratnes — 54%, bet gramatiski pareizu
teikumu veidoSanas — 61%. Matematika labas un kreisas puses atSkirSanas telpa raditajs ir
46%, savukart orienteéSanas plakné — 48%. PaSvadibas joma uzvedibas parvaldiSanas raditajs ir
52%, bet patstavigas nomierinasanas un atbildibas daliSanas raditaji — katrs 61%.

Balstoties uz izvért€juma rezultatiem, pedagogi katra vecumposma nosaka konkré&tu
pilnveidojamo prasmi, vienojas par pieauguso sniegto atbalstu un atkartotos novérojumos
izverte berna izaugsmi. Valodas prasmes tiek stiprinatas ikdienas sarunas, stastiSana un izlasita
parrunasana, matematiskas prasmes — praktiskas darbibas un rotalas, savukart pasvadibas un
sadarbibas prasmes — ikdienas situacijas, nodros§inot bernam saprotamu un savstarpgji
saskanotu pieauguso atbalstu.

3.2.Kategorija “IEKLAUJOSA VIDE” kvantitativais un kvalitativais izvértgjums
Elements “Pieejamiba”
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize; sarunas ar
pedagogiem, atbalsta personalu un gimeném; individualo atbalsta planu un sadarbibas
prakses izvértéSana; vides noverojumi.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienoti noteikt agrinas individualo vajadzibu
pamaniSanas, atbalsta pieskirSanas un rezultatu
izvertésanas secibu.

Iestade 1steno vispargjo un specialo
pirmsskolas izglitibas programmu.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérnu vajadzibu izveértésana un atbalsta
planosana iesaistas grupas pedagogi,
gimene un atbalsta specialisti.

Atbalsta efektivitati regulari izvertét péc berna
individuala progresa. Sarunas ar gimeni vienoties par
kopigu ricibu un parskatiSanas laiku; informéSanu
papildinat ar dialogu un kopiga risinajuma izveli.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti arStata metodiki un specialas
izglitibas konsultanti.

Stiprinat pedagogu kompetenci valodas attistibas
veicinasana ikdienas macibu procesa.

Tiek veidoti individuali atbalsta
risinajumi un nodros$inata sadarbiba ar
dibinataju.

Pilnveidot sniegta atbalsta pieejamibas un efektivitates
izverteésanu, nosakot atbildigo, izvertésanas laiku un
bérna progresu raksturojosas pazimes.

Elementa “Pieejamiba” pasSvérteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma [imenim
LABI (projekts vadibas komandas apstiprinasanai).

3.3. Kategorijas “IEKLAUJOSA VIDE” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Elements “Infrastruktiira un resursi”
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu vides noverojumi; arsStata
metodikes atzinumi; pedagogu profesionalas sarunas; materialu un telpu funkcionala

1zvertesana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas pieejami daudzveidigi macibu
un rotalu materiali.

Sistematiski parskatit materialu lietderibu,
komplektaciju, aktualitati un izmantoSanas biezumu.

Iestade regulari papildina
materialtehniskos lidzeklus un attistoSo
vidi.

Mazinat vides parsatinajumu un nodroS$inat skaidru,
logisku telpu zong&jumu.

Vidé izmantotas piktogrammas un
vizualie orientieri bérnu patstavibas
atbalstam.

Parbaudit, vai piktogrammas atbilst vecumposmam un
bérni saprot to nozimi.

Argja metodiska verosana sniedz
konkrétus ieteikumus vides pilnveidei.

Bérniem paredz€to informaciju un materialus izvietot
ergonomiski pieejama augstuma.

Macibu vide kopuma atbalsta rotalu,
izzinu un socialo mijiedarbibu.

Noveérst neskaidrus vai telpas funkcijai neatbilstoSus
materialu novietojumus.

Pedagogiem ir iesp&ja dalities ar vides
organizacijas labas prakses piemeriem.

Vienoties par kopigiem vides kvalitates kriterijiem. Péc
vides izmainam vérot, vai bérni materialus saprot,
izvelas un izmanto patstavigi, un fiksét konkrétus
piemeérus.

Resursu 1zvertésana tiek sasaistita ar
bérnu aktualajam vajadzibam.

Fikset, ka vides izmainas ietekmé bérnu patstavibu,
izveli un iesaisti.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” pasveérteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vertejuma limenim LABI




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2025./2026.
macibu gada

4.1. Parmainu process “Lideris man1”. Turpinata 7 paradumu pieejas integréSana iestades
ikdienas darba, sadarbiba un konfliktu risinasana. Lai padzilinatu darbinieku izpratni par pieejas
praktisko izmantoSanu darba ar bérniem, organiz&ta pieredzes iepazisSana Daugavpils Kimijas
apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadg, kas isteno Ekoskolas programmu. Turpmak
nostiprinama vecumposmam atbilstoSa un saskanota pieejas istenosana visas grupas, tas ietekmi
izvertgjot pec konkrétiem bernu darbibas piemériem.

4.2. Profesionalas pieredzes apmaina un ar€jo specialistu atbalsts. Pedagogi iepazinusi
Preilu PII “Pasacina” darbu un dalijusies savas iestades darba organizacijas pieredzg. Piesaistita
arStata metodike un specialas izglitibas konsultanti; iegtiti ieteikumi macibu vides, ieklaujosas
prakses un profesionalas sadarbibas pilnveidei. Turpmak paredzéta iepazito pieeju
izméginasana grupas, bérnu iesaistes vérosana un secinajumu kopiga izvertésana.

4.3. eTwinning projekts “Gaismas Neseji” (ID 173659). Projekts istenots no 2025. gada 24.
novembra lidz 2026. gada 11. martam sadarbiba ar Jekabpils pils€tas PII “Auseklitis”, Jekabpils
PII “Kapéecitis”, Jekabpils PII “Zvaigznite” un Gulbenes 3. PII “Auseklitis”.

Bérni guvusi pieredzi labo darbu veikSana un riip€s par citiem un apkartgjo vidi, pilnveidojot
izpratni par savas ricibas nozimi. Projekta dalibnieki kopigi izveidojusi e-gramatu “Gaismas
nes€ji”, kura apkopotas svetku organiz€Sanas un svinésanas idejas un pieredzes piemeri. Taja
ieklauta ar1 PII “Rukisi” bérnu saceréta “Pasaka par Kaku maju”. Pasaka iestud@ta, un izrade
paradita projekta dalibniekiem, iestades be€rniem un vecakiem. Projekta aktivitates
dokumentgtas eTwinning platforma, savukart paveiktais prezentéts ar iestades kolektivam.

4.4. Pieredzes apmainas seminars Augsdaugavas novada pirmsskolu pedagogiem. 2026.
gada 20. janvart PII “Rukis$1” norisinajas pieredzes apmainas seminars, kura piedalijas pedagogi
no Iliikstes PIT “Zvanins”, Spogu vidusskolas, Kalupes pamatskolas, Sventes vidusskolas, Ladu
pamatskolas, Vaboles pamatskolas, Naujenes PII “Rukitis”, Laucesas pamatskolas un PII
“Silene”.

PII “Riuki81” pedagogi dalijas pieredze€ par lasitprasmes un stastitprasmes attistiSanu pirmsskola,
macibu procesa planoSanu, istenosanu un vertésanu kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu joma, parmainu procesa “Lideris mant” ievieSanu un digitalas pratibas labas prakses
piemériem.

4.5. Eiropas Sporta nedela. No 2025. gada 22. Iidz 27. septembrim iestades izglitojamie
piedalijas Eiropas Sporta ned€las aktivitates “Sports vieno”.

4.6. Sociala akcija “Dazado kurpju diena”. 2025. gada 26. septembrT iestade atbalstija
Labklajibas ministrijas stenoto socialo akciju “Dazado kurpju diena”.

4.7. STEM un pilsoniskas idzdalibas norises. VIAA 1stenota ESF+ projekta “STEM un
pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” ietvaros
izglitojamie piedalijas noris€s “Kiploka piedzivojumi”, “Burbulmaize”, “Mini pastas fabrika”,
“Kas ir k&rpji?” un “Mans un misu”.

4.8. Daliba vizualas makslas izstade. [zglitojamie piedalijas Livanu Bérnu un jaunieSu centra
organiz€taja vizualas makslas izstade “Mazs bij’ téva novadinis, bet dizeni tur&jas”.

4.9. Daliba ziméjumu konkursos. [zglitojamie piedalijas SIA “Jurmalas MeZaparki”
organizétaja zim&jumu konkursa “Mans sapnu rotalu laukums” un VENDEN organiz€taja beérnu
zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg”.



4.10. Tautas deju kolektivu koncerts “Sadancis 2026”. 2026. gada 16. maija iestades
izglitojamie piedalijas Livanu novada izglitibas un kulttiras iestazu tautas deju kolektivu
koncerta “Sadancis 2026”, kas norisinajas Livanu Bérnu un jauniesu centra.

4.11. Dzimbas drosibas programma. 2025./2026. macibu gada tris grupu izglitojamie apguva
centra “Dardedze” izstradato Dzimbas drosibas 11 solu programmu.

4.12. Daliba talka. Lielas talkas ietvaros izglitojamie piedalijas “Ciekuru talka”.

4.13. “Mazas olimpiskas spéles”. Iestade organizg€ja Livanu novada pirmsskolas izglitibas
iestazu pasakumu “Mazas olimpiskas speles”.

4.14. LasiSanas veicinaSanas programma. Sadarbiba ar Livanu novada Centralo biblioteku
grupas “Knipas un Knauki” bérni piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatiiras
centra organiz€taja lasiSanas veicinasanas programma “B&rnu, jauniesu un vecaku zirija”.

4.15. Daliba pirmsskolas pratibu monitoringa aprobacija. lestade apstiprinata dalibai
projekta Nr. 4.2.2.4/1/25/1/001 pirmsskolas pratibu — tekstpratibas, rékinpratibas un
dabaszinatnu pratibas — monitoringa aprobacija.

5. Absolventu talakizglitiba
2025./2026. macibu gada pirmsskolas izglitibas programmu apguvusi 46 izglitojamie un
turpina izglitibu pamatizglitibas programmas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Izverteta 34 rotalnodarbibu kvalitate; 82% novertetas vismaz [imeni “labi”, tostarp 18% —
Itment “loti labi” vai “izcili”. Detalizeti analizetas 46 izlaidumnieku prasmes. Vecumposmu
sasniegumu kvalitativie apkopojumi palidz&jusi noteikt turpmaka atbalsta vajadzibas valodas,
matematikas, paSvadibas un sadarbibas prasmju attistiSana. Organiz&ta profesionalas pieredzes
apmaina, piesaistits aréjo specialistu atbalsts un turpinata “Lideris mani” pieejas istenoSana
ikdiena.

6.2. Iestade izveidots stabils profesionalas sadarbibas un bérnu macisanas atbalsta pamats.
Turpmak pilnveidojama iesakto pieeju savstarp€ja saistiba un saskanota pieauguso riciba visas
grupas, sistematiski izvertgjot tas ietekmi uz bérnu pieredzi un individualo izaugsmi. Ipasa
uzmaniba pieverSama valodas lietojumam, teksta izpratnei, praktiskajai matematikai, sadarbibai
un uzvedibas pasvadibai.

6.3. Noslegts sadarbibas ligums ar biedribu Miizizglitibas un kulttiras institiitu “Vitae” par
parmainu procesa izglitiba “Lideris mant” istenoSanu 2025./2026. macibu gada.

6.4. Sadarbiba ar Daugavpils Universitati nodroSinata prakses vieta vienam pirmsskolas
izglitibas skolotaja studiju programmas praktikantam.

6.5. Sadarbiba ar Latvijas Universitati nodroSinata prakses vieta vienam pirmsskolas izglitibas
skolotaja studiju programmas praktikantam.

6.6. Noslegts ligums ar centru “Dardedze” par Dzimbas droSibas 11 solu programmas
stenoSanu iestade.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Attistibas plana aktualiz€Sanas uzdevums — izpildits. Psihologa un sociala pedagoga atbalsts
izglitojamajiem — uzdevums tiek turpinats sadarbiba ar dibinataju p&c pieprasijuma un
nepiecieSamibas.
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Izglitibas iestades vaditaja: Aija Grugule
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