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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izghtibas Izghtibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas - : skaits macibu | skaits macibu
osaukums programmas | Licences | Licencesanas gada sikumi | gada beigas
Kods numurs datums

Basketbols 20Vv813001 P_6049 | 25.05.2022 102 103
Basketbols 30Vv813001 P_6050 | 25.05.2022 22 21
Volejbols 20Vv813001 P_6057 | 25.05.2022 46 48
Volejbols 30Vv813001 P_6058 | 25.05.2022 13 13
Vieglatlétika 20Vv813001 P_6055 | 25.05.2022 74 69
Vieglatlétika 30Vv813001 P_6056 | 25.05.2022 15 14
Dambrete 20Vv813001 P_6051 | 25.05.2022 38 38
Dambrete 30Vv813001 P_6052 | 25.05.2022 - -
Futbols 20Vv813001 P_6053 | 25.05.2022 83 82
Futbols 30Vv813001 P_6054 | 25.05.2022 21 16

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura nodroSina sistematiz€tu zinasanu un
prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidosanos sporta Iidztekus pamatizglitibas
vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas
ieguvei izraudzitaja virziena, veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas
nodroSinatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanos, motivéjot
aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas

izaugsmi un veidoSanos.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade aktiviem, konkurétsp€jigiem
un motivétiem uz izaugsmi un augstu sasniegumu sportu vérstiem audzekniem — vesels,

zinatkars, dzivespriecigs berns.

2.3. Izglitibas iestades kvalitates merki —

2.3.1.Sasniedzamie sacensibu rezultati, efektivitate un vertésana;
2.3.2. Skolas pieejamiba, miisdienigums, regulars apmekl&jums;
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2.3.3. Macibu treninu grupu pécteciba;
2.3.4.Izgltibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — drosiba (Esi atsaucigs un
sadarbojies), ciena(Esi profesionals), atbildiba(Katrs audzeknis ir svarigs) un

sadarbiba(Problémas risini Seit un tagad).

2.2.1. Informacija par izglitibas iestades noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

Nr.p.K. | Kvalitativais/kvantitativais

indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais rezultats

1. Vieglatletika- Latvijas izlases
kandidati, dalibnieki

3

6

2. Basketbola- regionalas izlases
kandidati, dalibnieki

2

3

3. Futbola- izlases un regionalas
izlases dalibnieki

2

1

2.2.1.1. Informacija par izglitibas iestades 2026./2027.m.g. noteikto izglitibas

kvalitates mérku sasniegSanu:

Nr.p.k. | Kvalitativais/kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators

1. Vieglatlétika- Latvijas izlases 3
kandidati, dalibnieki

2. Basketbola- regionalas izlases 2
dalibnieki

3. Futbola- regionalas izlases dalibnieki | 1

2.2.2. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nay sasniegts) un komentars

Prioritate:

Nr.1 NodroSinat kvalitativu
macibu-treninu procesu
licencétajas  profesionalas
ievirzes sporta izglitibas
programmas, nemot vera
situdciju valsti, novada,
skola.

a)kvalitativi

Nodros$inam macibu-treninus klatieng,
ko realize visi sporta treneri. Pilnveidot
treneru prasmes organizgjam
misdienigu  macibu  treninu  un
audzinasanas procesu, pieversot
uzmanibu izglitojamo individualajam
sp&jam.

2025.gada 30.decembr1 notika skolas
akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas
novertéSana. Skola tika akreditéta uz
seSiem  gadiem lidz  203l.gada
29.decembrim ar iegito kvalitates
vertéjuma Iimeni labi un loti labi.
Akreditétas 9 programmas 5 sporta
veidos:

1. Basketbols 20Vv813001;
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Basketbols 30813001,

Vieglatletika 20V813001;

Vieglatletika 30V813001;

Volejbols 20813001,

Volejbols 30813001,

Futbols 20v813001,

Futbols 30813001,

Dambrete 20v813001.

Sporta skola 2025./2026. macibu gada
bija: 28 profesionalas ievirzes grupas (7
grupas  vieglatletika, 9  grupas
basketbola, 4 grupas volejbola, 6 grupas
futbola, 2 grupas dambret€), kopa grupas
418 audzekni. 4 intereSu izglitibas
grupas (kopa grupas 59 audzekni).
Licencétas 10 profesionalas izglitibas
programmas (basketbola, volejbola,
futbola, vieglatletika un dambret€).
Sakot ar SSG grupu lidz ASM grupai,
kas dod iesp&ju sakt trenéties no jaunaka
audzéknu vecuma. Treneri nodroSina
individualu apmacibas pieeju
(individualajos sporta veidos un iesp&ju
robezas ar1 komandu sporta veidos).
2025.gada izsniegtas 56 apliecibas par
profesionalas ievirzes izglitibas apguvi
sporta.  2026.gada  izsniegtas 28
apliecibas par profesionalas ievirzes
izglitibas apguvi sporta.

Tika rikoti trenini pieaicinot pazistamus
Latvijas sportistus un bijusos Livanu
BIJSS audzeknus, kuri macas un sporto
ASV, Polija un Latvija.

2025./2026. macibu gada sagatavoti 4
valsts izlases kandidati un dalibnieki
vieglatletika: Gatis Kristians Romanovs
U-23 soloSana, Markuss Miculis U-20
soloSana, Evelina Lace U-16 daudzcina,
Armands Pabérzs U-16 trissoli un 300m
barjeras.Regionalaja izlasé basketbola
Endijs Cimars, Miks Malnieks un
Henriks Urtans.

Audzekni apguva tiesneSu darba
pamatprasmes un piedalijas sacensibu
tiesasana Livanos un Latvija
(basketbola un vieglatletika).

Veicinam iesaistito (pedagogu, vecaku
un audzeknu) ieinteres€tibu un
lidzdalibu un atbildibu visos macibu -
treninu procesos, lai veidotos izpratne
par ikviena personisko atbildibu
procesu istenosana.




* Ir sanemtas 8 tiesnesu licences. Treneri
ar savu pieméru sekmé audzeknus
izveleties sportu ka nakotnes profesiju.

 Divas reizes macibu gada notiek
savstarpgjo treninu véroSana (futbola
treneris  J.Bulmeisters,  basketbola
treneris  J.Iesalnieks)  pedagogiskas
pieredzes apmainas noliika. Pedagogi
sanaksmés dalas ar iegiitajam zinasanam
nodarbibu verosSanas laika, dalas ar labas
prakses piemériem motivacijas
veicinasanai.

* Turpinasim iesaistit aktiva darbiba visas
meérkgrupas, lai turpinatos kvalitativa
izglitibas programmu apguve un
istenoSana.

* Izstradati un apstiprinati  iekS$€jie
noteikumi “Livanu Bérnu un jaunatnes
sporta skolas profesionalas kompetences
vert€Sanas pamatprincipi un kartiba,
izglitojamo parcelSana nakamaja grupa,
atskaitiSana”. Tiek veikta audzeknu
vertéSana skolvadibas platforma e-klase.

*  MotivéjoSas un radoSumu stimul€josas
darba  vides veicinaSanai  veikta
darbinieku, audzeéknu un vecaku
anket€Sana, apmierinatibas/labbiitibas
izpétei.

» Sporta skola futbola nodala ir piesaistits
jauns sporta treneris.

a) kvantitativi

b)kvantitativi
 Istenotas un akreditétas 9 profesionalas
ievirzes izglitibas programmas.

Prioritate:

Nr.2 Motivét un atbalstit
pedagogu kvalifikacijas un
profesionalas
pilnveidoSanas celSanai,
resertifikacijai.

a)kvalitativi
* Pedagogi regulari apmekl&ja
talakizglitibas kursus. Ir sastadits
pedagogu pilnveides plans.
» Treneri un direktore bija pieredzes
apmaina Latvijas sporta skolas un
sporta klubos.

a) kvantitativi

b)kvantitativi
» Veikta 3 treneru resertifikacija.

Prioritate:

Nr.3 Macibu- treninu
procesa ietvaros nodro$inat
macibu-treninu nometnes.

a)kvalitativi
* 2025./2026.macibu gada noorganiz€tas
un novaditas tris diennakts nometnes
(vieglatletika, futbola/volejbola  un

basketbola).Nodrosinats kvalitativs
macibu-treninu processs nometnés.
b) kvantitativi b)kvantitativi

» NodroS$inatas macibu-treninu diennakts
nometnes- vieglatletika 20 audzeékniem,




futbola 23 audzekniem, volejbola 15
audzekniem, basketbola 32
audz€kniem.NodroS§inatas par&jiem
audz€kniem dienas nometnes Livanos.

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1Nodrosinat individualu apmacibas
pieeju  be€rniem un  jaunieSiem,
motivejot iesaistities augstu
sasniegumu sporta.

a) kvalitativi

Pilnveidot  treneru  prasmes  organiz&t
misdienigu macibu treninu un audzinaSanas
procesu, pievérSot uzmanibu izglitojamo
individualajam  spg&am un  motivEjot
audzeknus iesaistities augstu sasniegumu
sporta.

Turpinat veikt sporta skola profesionalas
ievirzes izglitibas programmas satura
ieklautas profesionalas kompetences apguves
vertéSanu macibu-treninu nodarbibas, kas
sekmétu augstakus sasniegumus katra sporta
veida.

NodroS$inat profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu péctecibu — no SSG
(sakuma sagatavoSanas grupas) lidz ASM
(augstakas sporta meistaribas) grupai.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
izglitojamajiem sasniegt augstus rezultatus
dazada Iimena sporta sacensibas.
Izglitojamiem lepoties ar saviem
sportiskajiem sasniegumiem.

NodroS$inat individualu apmacibu visparéja
fiziskaja sagatavotiba un izstradat
individualus vingrojumus, planus veselibas
uzlabosSanai, rehabilitacijai.

Stradat atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem nr.885 “Kartiba, kada valsts
finans€ profesionalas ievirzes izglitibas
programmas”.

Audzekniem izpildit noteikto grupu
rezultivitates krite€rijus macibu gada laika.

b) kvantitativi

Vieglatletika- Latvijas izlases kandidati,
dalibnieki-3

Basketbola- regionalas izlases dalibnieki-2
Futbola- regionalas izlases dalibnieks-1

Nr.2.Informét sabiedribu par aktualo
informaciju caur masu sazipas
lidzekliem.

a) kvalitativi

Turpinat apkopot un ievietot aktualo
informaciju un publikacijas par skolu Livanu
novada domes majaslapa:
https://www.livani.lv, Facebook.lvun Livanu




novada informativaja izdevuma “Livanu
novada vestis”.

b) kvantitativi

Regulari veikt informacijas ievietoSanu masu
sazinas lidzeklos.

Nr.3. Motivét un atbalstit pedagogu

kvalifikacijas un profesionalas .
pilnveidosSanas celSanai, .
resertifikacijai.

a) kvalitativi

Veikt treneru resertifikaciju.

Piedalities pedagogu profesionalas
kompetencu pilnveides programmas un
treneru apmacibas savos sporta veidos.

b) kvantitativi

1 trenera resertifikacija.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Kategorija “KVALITATIVAS MACIBAS” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums
Elements “MaciSana un macisanas”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize un audzeknu vecaku

anketéSana.

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no nodarbibu véroSanas:
1) Pedagogs prot nodro$inat atgriezenisko saiti nodarbiba.
2) Radosa, analitiska, motivéjosa rakstura darbibas, precizitate uzdevumu izpilde.
3) Tiek attistitas izglitojamo sadarbibas prasmes (darbs pari, grupas).
4) Macibu metodes un panémieni atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.
5) Tiek izmantots pedagoga, izglitojamo paSveértéjums un savstarpgjais vert&jums.

Stipras puses

Turpmakdas attistibas vajadzibas

* Izgltibas iestade ir izveidota
mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas
programmas.

* Izglitibas iestadeé katru semestri
tieck veikta macibu - treninu
nodarbibu véroSana ne mazak ka
10% pedagogu, lai iegiitu
objektivu  informaciju  par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un
informacija tiek iegtti pedagogu
savstarpgja  macibu  stundu
veérosana-atklataja nodarbiba
(divas reizes macibu gada).
Pedagogu starpa notiek
savstarp&€ja nodarbibu vérosana,
pieredzes apmaina, datu analize.
Administracija sistematiski veic

nodarbibu véroSanu un to
kvalitates analizi.
2025./2026.macibu gada
administracija  vérojusi  30%

* Izglitibas iestade ir vieniga Livanu
novada, kas piedava kvalitativas sporta

programmas katra izglitojama
individualai sportiskajai izaugsmei un
visaugstako sportisko mérku

sasniegSanai zinosu, radoSu, motiveétu
treneru vadiba.

e Turpinat regulari veikt
treninu nodarbibu vérosanu.

macibu -




nodarbibas  no SSG-ASM
grupam. Sporta veidu nodalas
sniegta atgriezeniska saite par
treninu procesu.

Macibu-treninu nodarbibu
verosanas rezultati izglitibas
iestade apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties (90% un
vairak v@rotajas nodarbibas) ir
iesp&jams apgit izglitojamiem

nepieciesamas zinasanas,
prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski

daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem un
izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu.
Macibu-treninu nodarbiba tiek
sniegta un sanemta pedagogu un
izglitojamo dazada atgriezeniska
saite, izglitojamie pasi prot
novertét savu veikumu macibu-
treninu  nodarbiba. Pedagogi
pielago programmu saturu grupai
atbilstosi vinu sp&jam,
vajadzibam un interesém.
Lielaka dala izglitojamie (80%
un vairak vérotajas nodarbibas) ir
motivéti apgiit macibu-treninu
nodarbibas piedavato
programmu saturu.

Turpinat atbalstit izglitojamos katra
grupa vai individuali pilnveidot savus
talantus.
Turpinat sadarbibu ar audz€knu
vecakiem.

Macibu treninu nodarbibas ir
atbilstoSas programmas saturam,

vecumposma prasibam,
audzeknu sp&jam, pareizi
strukturétas.

Macibu  treninu  nodarbibas
pedagogi audze€kniem sniedz
atgriezenisko saiti. V@&rotajas
macibu  treninu  nodarbibas
vairak ka 90% audzeknu ir
motivéti  apglit  nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Turpinat atbalstit izglitojamos katra
grupa vai individuali pilnveidot savus
talantus.

Izglitibas iestade, administracija,
pedagogi kopigi ir izstradajusi
macibu sasniegumu VvertéSanas
kartibu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistemiska, atklata, praktiska un
metodiski daudzveidiga.

Turpinat sadarbibu ar Livanu novada
pasvaldibu un Viduslatgales parnovadu
fondu.




Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu
un ievero to.

Izglitojamie un  vecaki ir
informéti par macibu-treninu
sasniegumu vertésanas kartibu.
Izglitibas iestades vadibai nav
jarisina problémsituacijas, kuras
var€tu rasties saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu,  jo
audz€knis par augstvertigajiem
sasniegumiem tiek stimuléts ar
naudas balvu. Tiek sapemts
pasvaldibas ka dibinataja atbalsts
iestades  attistibai.  Talantigo
izglitojamo 1zaugsmes
veicinasanai tika pieskirtas
naudas balvas par sasniegumiem
sporta: 2025.gada 47 sporta
skolas audzekniem un 5 sporta
treneriem. 2026.gada 48 sporta
skolas audzekniem un 5 sporta
treneriem.

Viduslatgales parnovadu fonds
pieskira 2024.gada 13
audzekniem, 2025.gada 12
audzekniem, 2026.gada 12

audzekniem- vienreiz€jas
stipendijas labakajiem,
talantigakajiem skoléniem par
augstvertigiem rezultatiem
sporta.

Pedagogi citam izglitibas
iestadem var piedavat un
popularizé€t savu pieredzi, ka
sekmigi izmantot macibu
sasniegumu vertéSanu
skolvadibas platforma ”E-klase”,
lai  sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.

Pedagogi  izprot  audz€knu
sasniegumu veértéSanas kartibu
un ievéro to. Par uzdevumu
izpildi macibu - treninu
nodarbibas audz€kniem tiek
nodroSinata atgriezeniska saite,
kas veicina vinu izpratni un
motivaciju sportisko rezultatu
sasniegSanai.

Izglitibas iestade tiek sniegts
individualizets vai personaliz&ts
atbalsts  izglitojamiem.  Tas
nodro$inasana aktivi sadarbojas

Turpinat  veicinat

personaliz&ta
izglitojamajiem.

atbalsta

individualizéta

sniegSanu




pedagogi, izglitibas iestades
masa, fizioterapeits un vecaki.
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam
un vajadzibam ir pieejams visiem
izglitojamiem.

* Izglitojamajiem ir nodroSinata
bezmaksas mediciniska apripe,
skola pieejami izglitibas iestades
masas un fizioterapeita
pakalpojumi. Vecaki un treneri ir
informéti ~ par izglitojamo
veselibas stavokli pec
padzilinatajam mediciniskajam
veselibas  parbaudem (Bérnu
Kliniskas universitates slimnica
Sporta medicinas centra Riga vai
Daugavpili)un nepiecieSamajiem
papildizmeklgjumiem, ka ar1
izglitojamo sp&ju stiprajam un
vajajam puseém.

* Pedagogi sadarbojas ar izglitibas
iestades masu, fizioterapeitu,
planojot un Tstenojot ikdienas
macibu-treninu un audzinasanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to,
ka iesp€jams sasniegt labus
rezultatus, viens otram, dazkart

ari vecakiem, péc
nepiecieSamibas pielago
nodarbibas konkretiem

izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic
izglitibas iestades masa,
fizioterapeits vai sporta treneris.
Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta  atbalsta  efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Elementa “MaciSana un maci§anas” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertéjuma Iimenim “loti labi”. To apliecina $ada informacija un dati: Izglitibas iestade
ir izveidota meérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei visas Istenotajas izglitibas programmas, izstradati un darba
pielietoti veértéSanas kriteriji. Macibu-treninu nodarbiba tiek sniegta un sanemta
pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska saite. Tiek veikta talantigo audzeknu
atbalstiSana, stimuléSana. Laba sadarbiba ar vecakiem.

3.2. Kategorija “IEKLAUJOSA VIDE” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums
Elements “Pieejamiba”
Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: situaciju analize, anketéSana, anketu
analize.
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Stipras puses Turpmakdas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestades izpratne par e Turpinat istenos visas 9 akredittas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas profesionalas  ievirzes izglitibas
pieejamibu: Izglitibas iestade programmas un vienu intereSu
dazadam merkgrupam izglitibas programmu.

(administracijai,  pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem,
dibinatajam) ir saskanota un
vienota izpratne par

iespjamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu.
Izglitibas iestade ir skaidriba par
tas pieejamibu: piedavajuma ir 9
akreditetas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
(basketbola, volejbola, futbola,
vieglatletika un dambrete) un
iesp€ja Tstenot intereSu izglitibas
programmu-peldésana. Ir labi
socialekonomiskie faktori, kuri
sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem. Izglitibas iestade
ir bez audzeknu lidzfinanséjuma
un pieejama visiem
izglitojamajiem. Izglitibas
iestade Tstenoto pedagogisko
pieeju un ta atbilst izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un
interes€m. Izglitibas iestades
piedavajums atbilst mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

e Izglitibas iestades riciba e Turpinat istenot visas profesionalas
priekslaicigas macibu ievirzes izglitibas programmas un
partrauksanas risku interesu izglitibas programmu.

samazinasanai: Izglitibas iestade
sadarbiba ar dibinataju neplano

partraukt macibu-treninu
procesu, jo iestadeé ir daudz
audzeknu un kvalitativi
pedagogi.

Elementa “Pieejamiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma limenim
“’loti labi”. To apliecina S§ada informacija un dati: Izglitiba ir pieejama visiem
izglitojamajiem. Piedavajuma ir 9 akreditétas profesionalas ievirzes programmas (volejbola,
basketbola, futbola, vieglatletika un dambreté) un viena intereSu izglitibas programma-
peldésana. Izglitibas iestadé Tistenota pedagogiska pieeja atbilst izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem.

3.3. Kategorija “IEKLAUJOSA VIDE” kvantitativais un kvalitativais
izvert€jums
Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketé$ana, anketu analize.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un
droSibas  noteikumu  ieveroSana:
Izglitibas iestade, iesaistoties visam
mérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem), ir
izstradajusi  ieksgjas  kartibas un
drosibas noteikumus. Iesaistitas puses
izprot to nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ieveroSanu. Izglitibas
1estade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, ta ir izrunata un
preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Turpinat  Izglitibas  iestades ieks$gjas
kartibas un drosibas noteikumu ievérosanu.
Palielinat izglitojamo ieinteresétibu un
lidzdalibu macibu-treninu un audzinasanas
procesa organiz€Sanas norise.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar
to saistito risku noverSana: Izglitibas
iestade ir izstradajusi noteikumus, ka
sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas
dros§ibas apdraudéjumu  gadijumos
(vardarbiba, nirgaSanas, arkartas
situacijas u.tml.).

Izglitibas iestade, iesaistoties visam
meérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem un  vecakiem), ir
izstradajusi  ieks$€jas  kartibas un
drosibas noteikumus. Iesaistitas puses
izprot to nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ieveéroSanu. Izglitibas
iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, ta ir izrunata un
preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestades vadibai ir dati un
pieradijumi (piemeram, veiktas
aptaujas), ka izglitojamie un izglitibas
iestades darbinieki visas izglitibas
programmas IstenoSanas vietas jiitas
fiziski drosi.

Izglitibas iestades darbinieki analizé
ieglito un apkopoto informaciju un
plano turpmakos ricibas solus, lai
veicinatu izglitibas iestadé un tas
teritorija  fiziski droSu vidi un
nodroSinatu ikviena veselibai un
dzivibai drosus apstaklus.

Informacija par fiziskas droSibas
parkapumiem un jebkada veida
vardarbibu un tas draudiem tiek
analiz€ta, ja rodas specifiski gadijumi.
Fiziskas droSibas parkapumi,
vardarbibas gadijjumi un to draudi

Turpinat Izglitibas iestades fizisko droSibu
un ar to saistito risku noversanu.

Stiprinat izglitojamo paradumus uznemties
atbildibu par savu ricibu, analitiski risinat
dazadas problémas, saprasties ar citiem, pat
loti dazadiem cilvekiem.
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(starp izglitojamiem, starp
pedagogiem, starp izglitojamiem un
pedagogiem vai citiem darbiniekiem)
tiek atri identificéti. Parkapumi tiek
risinati, lai turpmak tadi tiktu noversti.
Izglitibas iestade identific€s fiziskas
drosibas parkapumu un vardarbibas un
tas draudu gadijumu c€lonus.
Izglitibas iestades vadiba, ja bus
nepiecieSamiba, risinas uzvedibas
noteikumu  parkapuma  situacijas,
fiziskas  droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus, iesaistis visas
nepiecieSamas un iesaistitas puses, lai
izprastu situaciju un veicinatu to, ka
Sadas situacijas neatkartojas.

Izglitibas iestade parzina un uzlabo
riska zonas un vietas iestade
(labiericibas, dusas, garderobe), kuras
visbiezak varétu notikt mobings un
jebkada cita veida vardarbiba un
fiziskas drosibas apdraudésana.
|zglitibas iestade nav €kas ipasnieks
un apsaimniekotajs, iestade sniedz
prieksSlikumus  atbildigajam, lai
uzlabotu riska zonas un vietas iestade.
Izglitibas iestade ir fiziski drosa un
nav bijusi parkapumi.

Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novérSana:
Izglitibas iestadé ir saskanota un
vienota visu pusSu (izglitojamo,
pedagogu, darbinieku, vecaku)
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu (mobings,
nirgaSanas, bosings, apcelSana), tai
skaitd ar1 attieciba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestades darbiba iesaistitie
veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas  attiecibas.  Izglitibas
iestade regulari, bet ne retak ka reizi
gada iegiist nepiecieSamo informaciju
un datus, kuri liecina, ka vismaz 90%
izglitojamo un darbinieku izglitibas
iestade jiitas emocionali drosi.

Izglitibas iestade parrauga, izverte
esoSo kartibu, pielago to, lai veicinatu
turpmaku emocionalo dro§ibu.
Izglitibas iestadei ir skaidrs, ka, kam un
cik biezi veicama parraudziba.

Turpinat emocionalo droSibu izglitibas
iestad€ un ar to saistito risku noversanu, ja
rodas nepieciesamiba.

Izglitibas  iestades personala un
izglitojamo labbiitiba:lzglitibas iestade
veicina piederibas un kopienas izjiitu,

Turpinat Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labbiitibas veicinasanu.
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to raksturo vienotas definétas vértibas
un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiectbam. Izglitojamie un
darbinieki  aktivi  iesaistas  un
sadarbojas labbutibas veicinasana,
tiem ir uztic€ta atbildiba par noteiktam
aktivitattm un pienakumiem, tie
labprat uznemas rtipes viens par otru un
par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar
veselibu un gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibu-treninu
procesu.

Gandriz visi izglitojamie aptaujas
norada, ka jutas labi. Izglitibas iestade
attista spécigu piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cieppilna un ieklaujoSa. Piederibas
sajuta tiek veidota grupas un izglitibas
iestades liment.

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst
kvalitates vertejuma Iimenim “loti labi”.To apliecina $ada informacija un dati: Izglitibas
iestade ir izstradati iek$€jas kartibas un droSibas noteikumi, kuru izstradé piedalijas visas
mérkgrupas. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos un to
parzina gan darbinieki, gan izgitojamie. Izglitibas iestad€ ir izstradati noteikumi, ka sekot
lidzi un ka rikoties fiziskas drosSibas apdraudéjumu gadijumos (vardarbiba, nirgasanas,
arkartas situacijas u.tml.).lzglitibas iestade ir fiziski drosa un nav bijusi parkapumi.

3.4. Kategorija “IEKLLAUJOSA VIDE” kvantitativais un kvalitativais
izvert&jums

Elements “Infrastruktiira un resursi”

Pasvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: anketéSana, anketu analize.

Stipras puses Turpmakdas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie e Turpinat kvalitativa sporta inventara iegadi.
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai: Izglitibas
iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepieciesams un izmantojams,
istenojot profesionalas ievirzes
izglitibas programmas. Vismaz reizi
gada izglitibas iestades vadiba un
pedagogi izverte resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba
karttbu un atbilstibu  misdienu
vajadzibam). Gandriz visi pedagogi
(vairak neka 90%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un  nodro$inatajiem
resursiem (inventaru). lekartas un
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resursi, inventars pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi attiecigi katrai nodalai
izvertgjot macibu-treninu un
audzinasanas procesu. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas
iekartas, resursus un inventaru un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi
piedalas l@émumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota
un atbilst izglitibas iestades attistibas

prioritatém.  Izglitojamiem  arpus
macibu-treninu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades

iekartu un resursu klasts (kvalitativs
sporta inventars u.tml.).

[zglitibas iestadei
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas Tsteno$anai:
Izglitibas iestadé treneru telpa ir
pieejami un izmantojami kvalitativi
IKT wun digitalie resursi. Tas ir
pieejamas  ikvienam  pedagogam,
nodroSinot iespéju pedagogiem un
izglitojamiem  digitalus tieSsaistes
materialus izmantot macibu-treninu
procesa visam grupam. Izglitibas
iestadé tas darbibas efektivitates
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sisttmas  (pieméram, elektroniskai
sazinai ar audze€kniem un vecakiem e-
klase). Izglitibas iestade riip&jas par
datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam.

Izglitibas  iestade
attalinato macibu  IstenoSanai ir
nepiecieSamais nodro$inajums
(tehnologijas, programmatiira u.tml.).

pieejamas

pedagogiem ari

Turpinat izmantot skolvadibas platformu
”E-klase” komunikacijas uzturéSanai starp
skolu un audz€kniem un vecakiem,
sekméjot savstarp&ju sadarbibu un atru
informacijas nodosanu.

Turpinat  izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalos
resursus profesionalas ievirzes programmu
IstenoSana.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate:Izglitibas  iestadeé  tiek
parraudzits un izvertéts resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades
vadibai, gan pedagogiem macibu-
treninu nodarbibu laika un arpus tam
tiek piedavats patstavigi un atbildigi
lietot izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas. Izglitibas iestade
veicina efekttvu  resursu  un
iekartojumu izmantoSanu.

Turpinat aktivi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalos
resursus profesionalas ievirzes programmu
istenoSana.
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Vismaz 95% pedagogu aptaujas un
intervijas norada, ka viniem ir viegli un
érti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu (IKT un digitalos
resursus macibu-treninu  nodarbibu
analizei) izmantoSanu. Nodarbibas ir
loti laba interneta piesléguma kvalitate.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas e Turpinat personala telpas un sporta bazes
un telpu multifunkcionalitate: uzturét kartiba.

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam. Macibu-treninu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa
gaisa kvalitate, apgaismojumes,
temperatira, tiek noversti trokSni u.c.
macibu-treninu  procesu  kavejosi
faktori. Katrs izglitibas iestades
darbinieks un izglitojamais var justies
drosi. Telpas var €rti parvietoties, tajas
ir pietiekami plaSas ejas, parvietoSanos
neapgritina vadi, kabeli un citi objekti.
Macibu-treninu telpas personalam un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un trenéties
taja.

Izglitibas iestad€ pedagogiem pieejama
atpiitas un darba telpas (sporta hallg).

Elementa “Infrastruktiira un resursi” paSvértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim “loti labi”.To apliecina §ada informacija un dati: Izglitibas iestadei ir
plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Ir pieejams kvalitativs sporta inventars.
Pedagogi sava darba prot izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos
resursus profesionalas ievirzes programmu istenosana. Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2025./2026.
macibu gada

Skola nav istenojusi projektus.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.Basketbols

2025./2026.macibu gads:
e LIJBL ¢empionata U-13 zénu vecuma grupa - 19. vieta austrumos/34.vieta
kopvertgjuma;
e LJBL ¢empionata U-14 z&nu vecuma grupa -2.vieta austrumos/16. vieta
kopvertgjuma;
e LJBL ¢empionata U-15 z&nu vecuma grupa — 1.vieta austrumos/13. vieta
kopvertgjuma;
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LJBL ¢empionata U-16 meitenu vecuma grupa — 13. vieta kopveértéjuma;
Regionalaja izlasé E.Cimars, H.Urtans, M.Malnieks.

U13 vecuma grupas z€niem l.vieta “Pavasara kauss Smilten&”sacensibas.
U10 vecuma grupas z&niem 3.vieta “Vasaras kausa izcina Jekabpilt”
basketbola.

U10 vecuma grupas z€niem 3.vieta 3x3 basketbola turnira Livanos.

e Ull vecuma grupas z&niem 2.vieta 3x3 basketbola turnira Livanos.

5.2.Volejbols
2025./2026.macibu gads:

e Latvijas Jaunatnes cempionats volejbola U-12 vecuma grupa — 10.vieta un
11.vieta regionalajas sacensibas;

e Latvijas Jaunatnes cempionats volejbola U-15 vecuma grupa — 17.vieta.

e 21.Vasaras spéles volejbola — U-12 vecuma grupai 15.vieta.

9.3.Vieglatletika
2025./2026.macibu gads:
e QGatis Kristians Romanovs U23 Latvijas rekords pusmaratona
e Markuss Miculis U20 Latvijas rekords pusmaratona
e Miculis U20 starts valsts izlas€ Baltijas komandu ¢empionata 5000m
solosana 3. vieta
e QGatis Kristians Romanovs Latvijas cempionats pieaugusajiem pusmaratona
distance soloSana 1. vieta
e Markuss Miculis Latvijas cempionats picaugusajiem pusmaratona distancé
solosana 2. vieta
e Markuss Miculis U20 Latvijas cempionats vieglatlétika telpas 5000 m
soloSana 1. vieta

e Evelina Lace U16 Latvijas cempionats vieglatltika telpas U16 1. vieta 60
m/b

e Armands Pabérzs U16 Latvijas ¢empionats vieglatletika telpas 2. vieta
trissollekSana

e Evelma Lace U16 Latvijas Cempionats vieglatletika telpas 3. vieta tallekSana

e Evelina Lace U16 starts valsts izlasé Baltijas komandu ¢empionata septicia
1. vieta

e Adrians Pabérzs U16 Latvijas Cempionats vieglatletika 2. vieta 3000 m
solosana

e Adrians Pabérzs U16 starts valsts izlas€ Baltijas komandu ¢empionata
3000m solosana

¢ Gatis Kristians Romanovs U23 Latvijas cempionats vieglatletika 1. vieta
5000 m soloSana

e Evelina Lace U16 Latvijas cempionats vieglatletika septincina 2. vieta

e FEliza Marija Pastare U16 Latvijas cempionats vieglatlétika vesera meSana 3.
vieta

e Evelina Lace U16 Latvijas cempionats vieglatletikal 00 m/b 3.vieta

______

2025./2026. sezonas LV izlases dalibnieki un kandidati
Markuss Miculis U20 pusmaratona soloSana

Gatis Kristians Romanovs U23 pusmaratona soloSana
Evelina Lace U16 septincina, 100 m/b

Elize Marija Pastare U16 vesera meSana
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e Adrians Paberzs U16 3000 m solosana
e Armands Pabérzs U16 trissolleksana

5.4.Futbols
2025./2026.macibu gads:
e Daliba Latgales Jaunatnes cempionata futbola U-7, U-8, U-9 grupas.
e Latgales Jaunatnes ¢empionats futbola U-10 vecuma grupa 11.vieta no 12
komandam B grupa.
e Latgales Jaunatnes Cempionats futbola U-11 vecuma grupa 8.vieta no 9
komandam B grupa.
e Latgales Jaunatnes ¢empionats futbola U-12 vecuma grupa 4.vieta no 12
komandam B grupa.
e Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-13 vecuma grupas Meistaribas
Austrumu grupa 3.vieta no 9 komandam.
e Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-14 vecuma grupas Attistibas
Austrumu grupa 8.vieta no 8 komandam.
e “Adas bumbas” ¢empionats U-15 vecuma grupa — 2.vieta.
e Latvijas 2.ligas cempionats B.grupa FK”Livani” 10.vieta no 10 komandam.

5.5.Dambrete

2025./2026.macibu gads:
e Latgales jaunatnes atklataja dambretes ligas 64 laucinu dambret&(Malta):
5.sezona 3.posms —Adrians Petrivs 1.vieta
5.sezona 3.posms —Alise Jeronovica 3.vieta
5.sezona 4.posms- Adrians Petrivs 3.vieta
5.sezona 4.posms-Reinis Vilcans-5.vieta
5.sezona 4.posms-Lauma Reinholde-4.vieta
6.sezona 1.posms-Margarita Jegorova 1.vieta
6.sezona 1.posms- Adrians Petrivs -4.vieta
6.sezona 1.posms-Alise Jeronovita-4.vieta
6.sezona 2.posms-Alise Jeronovica 3.vieta
6.sezona 2.posms-Jaroslavs Jakovlevs 3.vieta
6.sezona 2.posms-Bogdans Reinholds 5.vieta

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

2025.gada decembri notika skolas akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana. Skola tika akredit&ta uz seSiem gadiem lidz 2031.gada
29.decembrim ar iegiito kvalitates vertgjuma limeni labi un loti labi. Akreditétas 9
programmas 5 sporta veidos:

Nr. Programmas Programmas Akreditacijas | Akreditacijas
pk. nosaukums kods termin lapas
Nr.
1 Basketbols 20Vv813 001 29.12.2031 Al_7332
2 Basketbols 30Vv813 001 29.12.2031 Al_7333
3 Volejbols 20Vv813 001 29.12.2031 Al_7339
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4 Volejbols 30Vv813 001 29.12.2031 Al_7340
5 Vieglatletika 20Vv813 001 29.12.2031 Al_7337
6 Vieglatletika 30Vv813 001 29.12.2031 Al_7338
7 Dambrete 20Vv813 001 29.12.2031 Al_7334
8 Futbols 20Vv813 001 29.12.2031 Al_7335
9 Futbols 30Vv813 001 29.12.2031 Al_7336

Iepriekséja vertéjuma perioda ieteikumu izpilde

Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola (turpmak teksta-skola) ir némusi véra
akreditacijas komisijas ieteikumus iestades izglitibas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas pilnveidei:

Elements Uzdevumi Izpilde

1.1.,1.2. | 1.NepiecieSams ieviest skaidru un | 1.Skola ir izstradati un darbojas
meérktiecigu  atbalsta  kartibu | iek§€jie  noteitkumi  “Livanu
izglitojamajiem ar zemiem macibu | Bérnu un jaunatnes sporta skolas
sasniegumiem un talantigajiem | profesionalas kompetences
izglitojamajiem augstvertigu | vért€Sanas pamatprincipi un
rezultatu sasniegSanai. kartiba, izglitojamo parcelSana
2.NepiecieSams veikt regularu datu | nakamaja grupa, atskaitiSana”.
apkopoSanu  par  izglitojamo | Katram  izglitojamajam  un
macibu partraukSanas iemesliem, | vecakiem ir zinami vertéSanas
lai identificétu galvenos faktorus | pamatprincipi  un  kartiba,
un izstradatu preventivus | mérktiecigi  tiek atbalstiti
pasakumus, kas palidzetu mazinat | izglitojamie  ar  zemakiem
izglitojamo macibu partrauk$anu. | macibu  sasniegumiem-  ir
iesp&jamas papildus nodarbibas
pie trenera, kas veicina
izglitojamo motivaciju citigak
nodarboties ar izvéleéto sporta
veidu. Merktiecigi tiek atbalstiti
visi  talantigie izglitojamie-
individuali, trenera klatbuitné vai
grupas var pilnveidot savus
talantus un gt vél augstakus
rezultatus. Izglitojamajiem ir
pieejamas papildus nodarbibas
pie fizioterapeita attistot
Vispargjo Fizisko Sagatavotibu.

Izglitojamie ~ par izciliem
sasniegumiem  sporta  tiek
stimuléti ar naudas balvam un
vienreiz&ju stipendiju.
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Pedagogiem ir paredz&ts papildu
sagatavoSanas laiks un pieeja
atbilstoSiem macibu resursiem.

Skola veicina un nodroSina
iesp&jas izglitojamajiem
piedalities papildus oficialajas,
valsts un starptautiskd meroga
sacensibas. Vadiba un pedagogi
regulari apkopo un analiz€
informaciju un datus, kas norada
uz izglitojamo macibu-treninu
rezultatu dinamiku, mérktiecigi
nosakot turpmakos
nepiecieSamos uzlabojumus.
Salidzinot ar ieprieks€jo macibu
gadu ir vérojama pozitiva iegiito
rezultatu dinamika (progress).

Veicinam iesaistito (pedagogu,
vecaku un izglitojamo)
ieinteresétibu un lidzdalibu un
atbildibu visos macibu-treninu
procesos, lai veidotos izpratne
par ikviena personisko atbildibu
procesu istenoSana.

2. Veicam regularu datu
apkopoSanu par izglitojamo
macibu partrauksSanas
iemesliem, esam identific€jusi
galvenos faktorus un veikusi
nepiecieSsamos pasakumus, lai
mazinatu izglitojamo macibu-
treninu partraukSanu.

2.1. NepiecieSams izmantot slodzes | legadati divi slodzes kontroles
kontroli vieglatletikas nodarbibu | aparati  pulsioksimetri  (sirds
laika(sirds  darbiba,  skabekla | darbibas, skabekla
piesatinajums). piesatindjuma merijjumiem).

2.3. NepiecieSams ieviest digitalu datu | Skola ir informacijas sistéma e-

un  informacijas  parvaldibas
sistému, kas atspogulo izglitojamo
individualo un komandas izaugsmi,
sniedz atgriezenisko saiti vecakiem
un lauj pedagogiem efektivi
analizet izglitojamo sniegumu, ka
ar1 uzlabot sazinu starp visam
iesaisttajam pusém.

NepiecieSams mérktiecigi veidot
sisteému, kura pats pedagogs definé

klase, kura izglitojamajiem un
vecakiem tiek nosiitita visa
nepiecieSama informacija par
skolu, sacensibam un
rezultatiem. Treneris individuali
aprunajas ar Katru izglitojamo un
vecakiem par sasniegumiem
macibu gada nosléguma. Par
digitalu datu un parvaldibas
sistemu tiek domats
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savas turpmakas attistibas
vajadzibas, izvirza merkus un
mekI€ risinajumus, ka tos sasniegt,
tadejadi veicinot izpratni par katra
darbinieka vietu un lomu izglitibas
iestades kop€jo mérku sasniegSana.

pamatojoties  uz
pieskirto budzetu.

2027.gada

3.3.

NepiecieSams izvertét un planot
stadiona seguma renovaciju, lai
nodroS$inatu dro$u, funkcionalu un
kvalitattivu sporta infrastruktiiras
izmantoSanu macibu un treninu
procesa.

Livanu novada pasvaldiba plano
piesaistit  papildus projektus
Livanu 1.vidusskolas stadiona
seguma uzlabosanai.

3.3.

NepiecieSams 1zvertet un
pilnveidot futbola treninu vietu
pieejamibu ziemas perioda, lai
nodroSinatu  nepartrauktu  un
kvalitativu macibu-treninu
procesul.

Futbola trenini no 2026.gada
1.aprila notiek sporta kompleksa
Lacplesa iela 28, Livanos, kur
tika veikta maksliga seguma
maina futbola laukuma.

3.3.

NepiecieSams  izvertet
nodro§inat  volejbola
(1pasi uzbrukuma sitiena
apmacibai), lai merktiecigi
paaugstinatu izglitojamo tehnisko
sagatavotibu un dazadotu macibu-
treninu  procesu, veicinot ta
efektivitati un radoSumu.

iesp&ju
trenazieri

Ir iegadatas kvalitativas
volejbola bumbas u.c.
nepiecieSamais inventars péc
treneru pieprasijuma. 2026.gada
budzeta tika atteiksts
finanséjums volejbola trenaziera
iegadei, sniegsim jaunu
finas€juma pieprasijumu
2027.gada budzeta vai
iegadasimies no 1ZM pieskirta
finans€juma macibu lidzekliem.

4.1.

NepiecieSams nodroSinat
lietvedibas specialista piesaisti, lai
optimizetu administrativos
procesus un atslogotu vadibas
komandu, ta radot vairak laika
stratégiskajai  planoSanai  un
izglitibas kvalitates pilnveidei.

Pasvaldibai  tika
iesniegums par lietveza-
sekretares amata vietas
izveidoSanu, bet iesniegums
netika atbalstits.

iesniegts

Izglitibas iestades vaditajs
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