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Attistibas plans izstradats balstoties uz:

e Livanu novada attistibas programmu 2026. -2032.
e Livanu novada izglitibas attistibas stratégiju 2022. - 2027.
e Jaunsilavas pamatskolas skolénu, pedagogu un vecaku aptaujam, SVID analizi.

e Izglitiba musdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas aprakstu (www.skola2030.1v)

I. Ievads

Jaunsilavas pamatskola ir Livanu novada pa$valdibas dibinata macibu iestade. Skola
atrodas Livanu novada Turku pagasta, Jaunsilavas, Jaunsilavas iela 1, aptuveni 5 kilometru

attaluma no Livaniem.

Eso$a Jaunsilavas pamatskolas €ka nodota ekspluatacija 1989. gada 14.oktobr,
parnemot nodegusas Gainu skolas kolektivu un skolénus. VEstures avotos ir zinas par skolam

paSreizeja Turku pagasta teritorijas zemnieku majas jau 1917., 1919.gados.

2012. gada Jaunsilavas pamatskolas €kas fasade tika siltinata un renovéta atbilstosi
augstam energoefektivitates prasibam (skolas €kas energoefektivitates novert€§juma klase: B1).
SiltinaSanas rezultata krasi samazinajas energijas patérinS, ka ari kvalitativi uzlabojas

mikroklimats skolas iek3telpas.

Apkopojot tris gadu parskatu, varu secinat, ka caurméra videja macibu sasniegumu
vert§jumu dinamika un tendences ir nemainigas: domin&joSais vidg&jais skolénu macibu
sasniegumu vért€§jums ir “pietickams vert€jums” robezas (aptuveni 50% no skoléniem) ar
pieaugosu tendenci virziena uz “optimals vért€jums”. “Optimala ITmeni” apguvuSo skolenu
skaits caurméra ir nemainigs gadu no gada (provizoriski 35 — 40% robeZas no kopgja skolénu
skaita), ka ar1 vid€jais macibu sasniegumu vertejums tris gadu perioda korel€ lidzvertigas robeZas
(6,65 ... 6,67 balles). Vid&ji zemakie macibu sasniegumu vertgjumi, ka tradicionali visa valsti,
ir latvieSu valodas un matematikas macibu priekSmetos, tacu dinamika norada uz augSupejosu

tendenci tuvojoties vidgji svértam veért&§jumam “optimals ITmenis”.

Rundjot par valsts centraliz€tajiem eksameniem un monitoringa darbiem anglu valoda,
tendence ir lidziga ka visa valstl: matematika iegiitais procentualais vertg§jums pazeminas un
piecaug procentualais vért§jums anglu valoda. Tac¢u tendence Jaunsilavas pamatskola attieciba
pret vidgjo vért§juma Iimeni valsti ir ar pieaugoSu dinamiku. Domingjosais eksamenu
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nokartojuso Tpatsvars ir ar “optimalu vértejumu”. [zpémums ir latvieSu valoda, kur ped€jo tris
gadu laika ir vérojama lejupslido$a dinamika, tacu tai pat laika salidzinot ar vidgjo vert&jumu

valsti dinamika ir ar pieaugosu tendenci.

II. Jaunsilavas pamatskolas raksturojoSie raditaji

Skola isteno sekojoSas izglitibas programmas:

1. Pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 0101 1111);

2. Pamatizglitibas programmu (programmas kods 2101 1111).

Kopg¢jais izglitojamo skaits — 161:
e Pirmsskolas izglitibas grupas: 43 izglitojamie;

e Pamatizglitibas programma: 118 skoléni.

Skolas ikdienas darbu nodrosina: izglitibas iestades administracija (direktors un
direktora vietniece izglitibas jautdjumos) 17 pamatizglitibas un 6 pirmsskolas izglitibas
pedagogi, atbalsta komanda: psihologs, logop&ds, socialais pedagogs, karjeras konsultants un
skolas masa, ka ari 13 tehniskie darbinieki un Cetri sezonas kurinataji. Katram darbiniekam tiek
planota un izstradata individudla profesionala pilnveide, atbilsto$i aktualajam vajadzibam un

prasibam.

Skolas ipasais piedavajums:

e 2 sve$valodu izvéle — anglu, vacu val.

e 4 pirmsskolas grupas bérniem sakot no 1,5 gadu vecuma;

e UNESCO asociéta skola;

e intereSu izglitiba: tekstpratibas pulcin§ sakumskola, anglu valodas fakultativas
nodarbibas, tautas deju pulcins, kokapstrade, 2 vokalie ansambli, skolas parlaments — “Esi
lideris”, latgalieSu valodas apguve, mazakumtautibu vésture un kultliras vesture,
volejbols, “Doma, dari, radi!” - atkartoti izmatojamo materialu pielietojuma pulcins,
novadpétniecibas - skolas muzeja pulcins;

e iesaiste projekta “Macies un iegiisti velosipéda vaditaja apliecibu sava skola"

e iesaiste JSPA pilotprojekta "Jaunatnes darbinieks skola" 2026 (viena no pilotprojekta
skolam)

e visu vecumu skoléniem ir iesp&ja ieturet siltas brokastis, pusdienas un launagu;



Labbiitiba skola:

Apzinoties to, ka vide ir ta, kas sekmé izglitojama izaugsmi un formé& turpmako dzives uzskatus
un mérkus, Jaunsilavas pamatskola ir izvirzijusi Cetrus galvenos virzienus labbiitibas vides

nostiprinasanai un sekmésanai:

o Labvéligas vides radiSana;

° Cienpilna attieksme;

s Vienltdzigu iesp€ju nodrosinasana;
° Piederibas sajiitas stiprinasana.

Jaunsilavas pamatskola Iidz $im nav novérotas bulinga un bosinga pazimes, tomér, lai preventivi
novérstu $adas vides rasanos, skola kop$ 2025. gada ir iesaistijusies KiVa programma, lai
izstradatu potencialu ricibu agresivitates mazinasanai izglitojamo un pieauguSo savstarpgja
sazina un riciba.

Tapat, izglitibas iestadé tiek aktivi izstradati nosacijumi un programmas vienlidzigu iespé&ju

nodro$inasanai un piederibas sajlitas stiprinasanai skolas, novada un pilsoniskas prizmu ietvaros.

III. Skolas misija, vizija un veértibas

Jaunsilavas pamatskolas misija: daudzpusiga un konkur€tsp&jiga izglitibas iestade
izglitojama, personala un vecaku vispusigai personibas izaugsmei pilsoniska, dro$a un radosa

vide.

Jaunsilavas pamatskolas vizija - inovativa un konkurétsp&jiga macibu vide, kas sekmé
brivas, humanas un atbildigas personibas izaugsmi ar dzilu vértibu apzinu, nodrosinot stabilu

pamatu veiksmigam turpmakajam izglitibas celam.

Jaunsilavas pamatskolas vértibas: ciena, atbildiba un drosiba.

IV. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

Izglitibas iestades mérki tris gadu periodam:

1. Pieejamas, inovativas un daudzpusigas izglitibas vides radiSana personalam, izglitojamiem
un vecakiem;

2. Izglitibas iestade: kultliras mantojuma glabataja, tautas tradiciju turpinataja un jaunu
vertibu raditaja;

3. Rosinat personala, izglitojamo un vecaku pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidosanu,
nodro$inot jaunapgiito zina$anu parnesi un veicinot lidzdalibu izglitibas iestades ikdienas dzivé
un izaugsme;



Izglitibas iestades uzdevumi, kas izriet no izvirzitajiem meérkiem:

[zglitibas vides radiSana personalam, izglitojamiem un vecakiem:

Misdienigas izglitibas vides izp&te un tas transformésana izglitibas iestad€, modernizgjot
infrastruktiru un uzlabojot tas funkcionalitati;

Piemerotako macibu lidzek]u izpete un ievieSana izglitibas iestade;

[zsvert, radit un attistit labveligu, veseligu un fiziski aktivu vidi izglitibas iestad€, sek-
mgjot ikviena labbttibu un lidzsvarotibu.

Kulttiras mantojums:

Sekmét izglitojamo sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabdjot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu;

Rosinat latviskas dziveszinas tradiciju asimiléSanu radosaja pasizpausme;

Stiprinat novadpétniecibu un identitates apzinu, balstoties uz izglitibas iestades, gimenu
un vietgjas kopienas pieredzi un kultiiras mantojumu.

PaSvadita maci$anas:

Sniegt izglitojamiem zina$anas un prasmes, kas nepiecieSamas turpmakai personigajai
izaugsmei, izglitoSanas procesam un nodarbinatibai;

Izkopt izglitojamo prasmi patstavigi mactties un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo karje-
ras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, gan formalas, gan neformalas izglitibas ietvaros;

Sekmeét izglitojamo personibas attistibu un veseliga dzivesveida paradumus.

V.  Situacijas analize, attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Dzimstibas raditdji Turku pagasta un Livanu novada, ka ari izglitibas pieejamibas politika
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2020. gada Livanu novada ir dzimusi 74 jaundzimusie, 2021. gada 95 jaundzimusie (no tiem

Turku pagasta 5 bérni).



Izglitojamo Ipatsvara izmainas analize gadu griezuma pirmsskolas un pamatskolas posma

Izglitojamo skaits izmainas gadu griezuma
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Analizgjot izglitojamo Tpatsvaru pirmsskolas un pamatskolas posma iepriek$gjo piecu
gadu perioda, jasecina, ka strauja korelacija datos nav vérojama, vieniga liknes izmaina ir
vérojama pamatskolas posmad, kad izglitojamo skaits 2024. gada pieauga par 10%, tadu
turpmakos gadus likne ir stabiliz&jusies un izglitojamo skaits ir nemainigs, kas varétu liecinat, ka
izglitibas iestade ir sasniegusi savu optimalo izglitojamo skaitu.

Ja raugamies uz pirmsskolas posmu, korelacija ir minimali mainiga gadu no gada, bet
ar1 PII grupinu izglitojamo skaits ir optimals esoSo izglitibas iestades telpu ietvaros. Jaatzist, ka
pirmsskolas grupinu izglitojamie pamata ir no Livanu pilsétas, taéu veidojas jauna tendence, kad
izglitojamie tiek vesti no Jekabpils novada.

Tapat, lai arf Livanu novada 2023. gada jaundzimu$o skaits ir strauji samazinajies
(salidzinot ar 2022. gadu par 25 bérniem), tomér Jaunsilavas pamatskold izglitojamo skaits
pirmsskolas posma ir samazinajies tikai par 5 bérniem, salidzinot ar iepriek$§&jo macibu gadu.

Ta ka Livanu pirmsskolas izglitibas iestadé “Rukidi” nav paredzéts paplasinat telpu
platibas, secinu, ka izglitojamo skaits 2027./ 2028. macibu gada Jaunsilavas pamatskola pieaugs.

Ir skaidrs, ka Turku pagasta jaundzimuso skolénu skaits 2020./ 2021. gados ir nepie-
tiekams Jaunsilavas pamatskolas izaugsmei un attistibai, tadu jau vésturiski aptuveni 70% izgli-
tojamo Ipatsvara ir no Livanu pilsétas, ka art 2026./ 2027. macibu gada ir uznemti 11 izglitojamie
no Jekabpils novada pamatskolas posmé un 1 bérns pirmsskolas izglitibas posma.

LivanieSu izvelei izglttoties Jaunsilavas pamatskola ir vairaki faktori:

e [zglitibas iestade atrodas 5 km attadluma no novada centra;

e ir sekmigi organiz&ta sabiedriska transporta kustiba ;

e tiek organizéts individualizéts un personaliz€ts macibu process mazu klasu
ietvaros;

e tick organizeta pilnvertiga &dinasana (brokastis, pusdienas, launags).



Apzinoties izmainas izglitibas pieejamibai un politikai Jekabpils novada, ir liels
potencials, ka Jekabpils novada Vipes, MeZares un AtaSienes pagastu izglitojamie var izvéleties
ka potencialo izglitibas vietu Jaunsilavas pamatskolu un Rudzatu vidusskolu, ta ka tas ir
potenciali tuvakas izglitibas iestades ar stabilu un uz attistibu vérstu izglitibas modeli.

Apkopojot visu iepriek$minéto, neraugoties uz to, ka kopsumma Livanu novada un tie$i
Turku pagasta ir vérojama demografiska lejupslide, jo seviski tas biis izjatams 2029./ 2030. un
2030./ 2031. macibu gados, tau skolu izvélas gan blakusesosas pilsétas — Livanu izglitojamie
(kam ir interesanta skolas eso$a vide, transporta intensitateé un izglitibas kvalitate), gan tuvako
Jekabpils novada pagastu izglitojamie. Izglitibas politikas reformas rezultata potenciali tuvakas
skolas trim Jekabpils novada pagastiem ir tie$i Jaunsilavas pamatskola un Rudzatu vidusskola.
Lidz ar to, tuvako gadu laika Jaunsilavas pamatskolas izglitojamo skaits saglabasies eso$aja
Iimeni un blis nemainigs vai ar pieaugosu tendenci gan pamatskolas, gan pirmsskolas izglitibas
posmos.



Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu:

Nr.p.k.

Kvalitativais/kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais
rezultats

1.

Visi izglitojamie iegtst sertifikatus par

centralizéto eksamenu nokarto$anu un

sapem apliecibu par vispargjas
pamatizglitibas iegiiSanu.

1.Visi izglitojamie
sanem sertifikatus
par centralizeto
eksamenu
nokartoSanu,
sasniedzot
minimalo
vert&juma slieksni
—-15%.
2.Vidgjais
sniegums
centralizetajos
eksamenos ir valsts
vid€ja snieguma
IimenT un augstaks.

Sasniegts

Regulars macibu darbs visa macibu
gada garuma.

Macibu gada
nosléguma
izglitojamajiem
nav noteikti
papildus atbalsta
pasakumi
(konsultacijas) un
p&cparbaudijumi.

Dalgji

Izglitojamo daliba Valsts izglitibas
attistibas agentiiras organiz&tajas
macibu priek$metu olimpiadés, ka ari
atklatajas vai partneru organizétajas
olimpiadgs.

olimpiade piedalas

macibu priekSmetu

godalgotas vietas
Augsdaugavas un

Katra macibu
priekSmetu

vismaz 1
dalibnieks.
5 % no dalibai

olimpiades
picteiktajiem
skoléniem iegiist

Livanu novadu
meéroga.

Sasniegts

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

pilnveides kursos

ieglitajam atzinam

Visi pedagogi
(100%) piedalas
profesionalas
kompetences

un dalas ar

ar kolégiem.

Sasniegts




SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES

. Izglitibas iestades atra§anas vieta un
sabiedriska transporta nodrosinajums;

. Izglttojamo macibu sasniegumi un
atbalsts talantigajiem b&rniem ( olimpiades,
konkursi, sacensibas);

. Edinasana;

. Nodrosinatas konsultacijas karjeras
izglitiba;

. Preventivais darbs drosas vides vei-
dosana;

. Nokomplektéts, pieredzes bagats un
profesionals kolektivs;

. Atbalsta personala pieejamiba - psi-
hologs, logopéds, pedagoga paligi;

. Atbalsts izglitojamo maciSanas
mérku sasniegSana;

. NodroS$inata individualizeéta un dife-
renceta izglito$anas pieeja;

. Vertibizglitibas pieejas IstenoSana
audzinasanas procesa;

. Daudzpusigs intereSu izglitibas pie-
davajums;

. Iesp€ja katram izglitojamajam uz-

staties/piedalities izglitibas iestades pasa-
kumos;

. Iesaiste JSPA un ERASMUS + pro-
jektos;

. Karjeras izglitibas pasakumu
daudzveidiba;

. Pedagogu sadarbiba un savstarpgja
macisanas;

. Izglitojamo redzesloka paplasina-
Sana mactbu procesa — macibu ekskursijas,
pargajieni, “Skolas soma” pasakumu orga-
nizésana;

. Pagarinata dienas grupa sakumskola
. Sadarbiba starp pirmsskolas grupi-
nam un pamatskolas posmu, izglitojamie
tiek sagatavoti pamatizglitibas programmas
prasibam;

. Izglitibas iestades tradicijas;

VAJAS PUSES

. Pedagogiska personala vidgjais ve-
cums;

. Pasvaldibas atbalsts jauno pedagogu
piesaistei (pieméram, dzivojama platiba);

. Dalgjs sabiedribas izpratnes trikums
par izglitibas procesu norisi;

. Starppriek$metu un starpdisciplinaro
projektu istenoSana;

. Metodisko jomu darbiba;

. Intere$u izglitiba piedavajums STEM
prieksmetos;

. NepietiekoS$s finansgjums visu pe-
dagoga pienakumu pilnvertigai apmaksai;

. Pedagogu sadarbiba un savstarpgja
macisanas;

. Labiekartota un IT tehnologijam no-
drosinata macibu vide (€kas telpas, sporta zale
un sporta infrastruktiira ir morali nokalpojusi
vai vairs neeksiste);

. Energoapgades sist€mas stabila un ne-
atkariga darbiba;
. JaundzimuS$o skaita kritums;




| [ESPEJAS

. Formativas vert€Sanas pieeja un no-
zime izglitojama snieguma pilnveidei para-
1eli summativai vertésanai;

. Iesaiste metodisko jomu vadi$ana
novada;
. Sadarbibas veidosana ar Livanu un

citu novadu izglitibas iestadém;

. [esaiste starptautisko ERASMUSH,
Nord Plus u.c. projektu IstenoSana;

. Sadarbiba ar Skolas padomi;

. Labbitibas vides sekmésana;

. Saglabajot lauku skolu, iesp€ja kul-
tarvides attistibai;

. Macibu un audzinaSanas darba indi-
viduala pieeja katram izglitojamajam;

. Kopt Latgales kultiirvésturisko
mantojumu;

. Bit Livanu novada izglitibas ie-

stazu ekosistémas dalai;

DRAUDI

. [ZM istenota “skolu tikla” reformas
politika, nosakot kvantitativos kriterijus klagu
piepildijumam un no ta izrieto$a finanséjuma
apjoma;

. Pedagogu izdegSana un novecoSana un
atbalsta personala trikums, lai nodro$inatu
kvalitativu izglitibu un tas pieejamibu;

. Macibu un metodisko lidzek]u tri-
kums atseviSskos macibu priekSmetos;

. [zglitibas iestades tuvums pilsétai;

. Gados jaunu pedagogu piesaiste lauku
regionos;

. Dzivojamo platibu trikums jaunajiem
specialistiem;

. Mentalo Tpatnibu dél ne visi bérni spgj
macities lielos klasu kolektivos;

. [zglitojamo no citam PII sagatavotibas

]imenis macibu uzsaksanai 1. klasg;

Livanu novada Izglitibas attistibas stratégiskie mérki un ricibu vir-

zieni 2022. — 2027. gadiem.

Livanu novada izglttibas attistibas 4 STRATEGISKIE MERKI:
SM1 Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes, kompetences un sp&jas dzives meistaribai mus-
dienu mainigajos apstaklos
SM2 | Sekmét izglitojamo maciSanas motivaciju, pozitivu macisanas pieredzi, personigo lidzda-
Iibu, atbildibu un pasvadibu 21.gs. prasmju un kompetencu apguvei
SM3 | Veidot un uzturét ilgtsp&jigu un misdienigu macibu infrastruktiiru un materialtehnisko no-
dro$inajumu efektivai resursu izmantoSanai, piemeérojoties mainigam izglitojamo skaitam
SM4 Veicinat izglitojamo daudzveidigas un ieklaujoSas maciSanas iesp€jas ar komanddarba,
savstarp&jas macisanas, izzinas un inovaciju kultliras elementiem

RICIBU VIRZIENS 1: "lzglitibas piedavajums un vide”

1 Kvalitativa, daudzveidiga un pieejama PIRMSSKOLAS izglitibas piedavajuma un vides
nodroSinasana;

2 Kvalitativa, pieejama un miisdieniga PAMATA UN VIDEJAS izglitibas piedavajuma un
vides nodrosinasana;

3 Izglitibas iestazu digitalizacijas pasakumu ievie$ana;
4 Kompetencu izglitibas pasakumu Tsteno$ana;
5 Karjeras izglitibas pasakumu 1stenosana;

6 STEM virziena meérktieciga talaka attistiba un piedavajuma paplasinaSana Livanu novada
vispargja un interesu izglitiba;




7 INTERESU izglitibas piedavajuma papla$inasana un atbilstogas vides kvalitates

nodro$inasana;

8 Alternativas pedagogijas, brivdabas pedagogijas un ekoskolu programmas veicina$ana

Livanu novada;

RICIBU VIRZIENS 2: "Atbalsts individa izaugsmei”

1.

I

Izglitojo3u pasakumu cikla TstenoSana dazadu vecumu audzinamo VECAKIEM,;
Vasaras nometnu piedavajuma paplasinasana Livanu novada bérmiem un jaunieSiem;
Bérnu un jaunie$u veselibas veicinasanas pasakumi;

LEAN pieejas IstenoSana visos izglitibas jomas procesos izmaksu samazina$anai;

RICIBU VIRZIENS 3: "Efektiva parvaldiba”

1.

Livanu novada izglitibas iestazu energoparvaldibas uzlaboSana un energoefektivitates

paaugstinaSana;

Siltumapgades sistemu uzlabo$ana Livanu novada izglitibas iestadeés;

Livanu novada izglitibas iestazu brivo €ku un telpu tehniska stavokla apsekoSanas veikSana

un datu bazes izveide;

IT jomas un skolu digitalizacijas procesa atbalsta nodro$inasana;

Sadarbibas modelu - izglitibas iestazu pedagogiska darba atbalstam - veido$ana un plasaka

izmanto$ana;

Sabiebribas un izglitibas jomas parstavju savstarp€jas informésanas pasakumu uzlabosana

RICIBU VIRZIENS 4: "Pedagogiska personala nodro$inajums”

—_

Lo

Jaunu pedagogu un vado$o specialistu piesaistes Livanu novadam pasdkumu 1stenoSana;
Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu regulara nodro$inasana;

Atbalsta personala palielinasana vispargjas un specialas izglitibas iestades;

un iedvesmas pasakumu Tsteno$ana;

Nemot vera visu iepriek$ minéto izvirzu sekojo$as prioritates riipamakajiem trim macibu ga-

diem:

Pedagogu kapacitates stiprinasanas, savstarp&jas informacijas apmainas, pieredzes apmainas
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Prioritates 2026./2027. — 2028./2029. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Skolas vértibu ieklausana
macibu procesa un vértibas
balstitas kultiiras stiprinasana.

a)

b)

kvalitativi DroSa, ieklaujo$a un sadarbiba
balstita vertibu sisttma. Panakta kopiga
izpratne par to, kadas vertibas izglittbas iestade
isteno un ko tas nozime ikdiena. Vertibas ir
integrétas macibu procesa, atspogulojas realas
dzives situacijas un vértibas balstitos
projektos. Vertibas kliist par ieradumiem, kas
atspogulojas konkréta riciba un savstarp&jas
attiecibas.

kvantitativi Izglitibas iestades kopiena:
izglitojamie, pedagogi, administracija,
tehniskais personals un vecaki zina un respekté
skolas pamatvertibas. Izglitibas iestades
raditas vertibas un to izzinaSana atspogulojas
macibu proces3, arpusstundu nodarbibas un
skolas kultiiras un ikdienas dzive.

Nr.2 Miisdienigas un atbalstosas
macibu vides nodrosina$ana, kura
ikviens skoléns jitas pienemts,
droSs un motivéts macities.

b)

kvalitativi Vienlidzigu maciSanas iesp&ju
nodro§inaana visiem izglitojamajiem. Tiek
Istenota kompetencu pieeja balstita macisanas,
kura izglitojamie aktivi iesaistas, péta,
sadarbojas un reflekteé par savu maciSanos.
Macibu procesa tiek izmantoti dazadi macibu
resursi un digitalie riki, lai nodroSinatu
pieejamibu visiem izglitojamajiem.
Individualiz€ta un diferencéta macibu pieeja
macibu procesa ar atbalstoSu formativo
verteSanu un regularu atgriezenisko saiti.
kvantitativi Katram izglitojamajam,
neatkarigi no vina spgjam un vajadzibam, ir
nodro$inata iesp€ja sasniegt savus mérkus.
Visi izglitojamie noslédz macibu gadu bez
papildus atbalsta pasakumiem un turpina
izglitoties kada no izglitibas iestadem,
ieklaujoties  Livanu novada  izglitibas
ekosistema.

Audzinasanas darba prioritates 2027. - 2029. gadam

~N N R W N

Drosibas ievéro$ana ikdiena.

Pozitivas, cienpilnas saskarsmes un labbutibas veicinasana;

Atbalsts izglttojamajam maci$ands merku sasniegS$ana un izaugsme;
[zglitibas iestades vertibas balstita ieradumu veidoSana;

Aktiva pilsoniska lidzdaliba valsts, novada, Izglitibas iestades procesos;
Veseligs un apkartgjai videi draudzigs dzivesveids;

Merktiecigas karjeras izvéles veicinaSana;
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Noslédzot un apkopojot visu iepriek§minéto, nosaku sekojosu aktivitasu planu pa gadiem,
izvirzito prioritasu sasniegSanai:

Izglitibas iestades darbibas prioritaSu istenoSanas plians 2026./2027. — 2028./2029.m.g.

izglitibas posma
ikdienas macibu
un rotalu
situdcijas izprot
un, atbilstosi
savam sp&jam,
praktiski Tsteno
izglitibas iestades
vertibas.

Sistematiski
izverteti
izglitojamo
individualie
sasniegumi 2
reizes gada,
individualas
sarunis informéti
vecaki par beérna
izaugsmi un
vecaku
nepieciesamo
iesaisti bérna
dotibu izkopSana.

Kvalitates Kritériji Prioritate Sasniedzamais rezultats
jomas
Pirmsskola Pamatskola
Izglitibas iestades
vertibu ieklauSana
macibu procesa un
veértibas balstitas
kultiras
Ltiprinﬁéana.
Atbilstiba  |[Kompetences [zglitojamie Macibu sasniegumi
mérkiem un sasniegumi pirmsskolas uzrada pozitivu

dinamiku.

[zglTtojamie spg|
sasaistit apguitas
zinasanas un prasmes
ar izglitibas iestades
vertibam un demonstré
tas sava ikdienas riciba.

Sistemas pilnveide
izglTtojamo macisanas
vajadzibu
diagnostic€Sanai.

[zgltibas
turpinasana

Sekmet
izglitojama
vienme&rigaku

pareju starp

Karjeras izglitibas
atbalsta pasakumu
pilnveide, sekmé&jot

12



izglitibas
pakapem.

izglTtojamo virzibai
talakizglitiba.

Vienlidziba un
icklausana

ieklaujo3a vide.

IAtbalsts izglitojamajam macibu mérku
sasniegdana un izaugsmes veicinasana,

Kvalitativas
macibas

Macisana un Metodiska satura |Skolas vertibu
macisanas pilnveide mérktieciga un vienota
sekmigakai isteno$ana macibu
macibu procesa.
uzsakSanai )
sakumskola zglttojamo
lkompetencu un
sasniegumu
pilnveido3ana, sasaistot
macibu rezultatus ar
izglitibas iestades
vértibam un nodroSinot
iespéjas tas praktiski
istenot dazadas macibu
un ikdienas situacijas.
Tekstpratibas nozimes
izpratnes veidoSana un
nostiprinasana ikdienas
darba, caur latvisko
dzives zinu.
Pedagogu Profesionala Metodiskas sadarbibas
profesionala pilnveidei, orupas darbibas
kapacitate metodiskas pilnveide pamatskolas
sadarbibas grupasjposma.
izveide L
birmsskolas un Pf:dagogu profe'smnalas
kol pleredzes. apmaina caur
bedagogiem. savstarp@jo un atklato
stundu véroS$anu un to
analizi.
[zglitibas Caurviju prasmju [Diferenciacijas,
programmu un ieradumu individualizacijas un
istenosana attistibas personalizacijas
veicinasana pilnveide macibu
macibu un procesa vertiborientéta
audzinaSanas vide.
darba.
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leklaujosa  |[Drosiba un Dros$as vides Preventiva darba
vide psihologiska aspektu pilnveide labbitibas
labklajiba sistematiska uzlabosanai, iesaistot
izvert€Sana un  |vietgjo kopienu un
nodro§indSana  |vecakus.
pirmsskola, ka ar]|
ta stiprinasana
visa pirmsskolas
izglitibas posma.
[nfrastruktira Digitalas infrastruktiiras attistiSana un
un resursi nepartraukta funkcionalitates uzlaboSana.
Laba FinanSu un Uzlabot finanSu [Uzlabot finanSu un
parvaldiba [administrativa un administrativo administrativo
efektivitate lkapacitati kapacitati pamatskolas
pirmsskolas posma parvaldiba.
izglitibas posma
parvaldiba.
Vadibas un Metodika amata [Saliedétas, uz attistibu
profesionala vienibas izveide [vérstas izglitibas
darbiba un ieklausana  [iestades vadibas
budzeta lkomandas darbs.
planosana.
Atbalsts un Stiprinat eso$o kolektivu, nodro$inat
sadarbiba paaudZu mainu, piesaistot gados jaunus
pedagogus.
Kvalitates [Kriteriji Prioritate Sasniedzamais
[jomas rezultats
Pirmsskola Pamatskola

Miusdienigas un

atbalstoSas
macibu vides
nodrosSinasana,
kura ikviens
izglitojamais jiitas
pienemts, dross
un motivets
macities.
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Atbilstiba
mérkiem

Kompetences irmsskolas legtist izglitibu
un izglttojamie atbilstosi
sasniegumi atbalsto$a un drosajpamatizglitibas
vidé aktivi programmai.
iesaistas macibu . .
= |Drosa un atbalsto$a
un rotalu procesa, |~ o vids i
attista patstavibu, [Mociod Videln
~ motivetl macities
sadarbibas, e . 2
P aktivi iesaistas macibu
komunikacijas un
s e rocesa, attista
problemnslnasanasp 5 ’
- Svaditas macisanas
prasmes, izrada pacslvab‘b ’
et rbiba
zinatkart un an : _s’__
. komunikacijas,
sasniedz savam o "
kritiskas domasanas
vecumam un dioical
S un digitalas prasmes;
individualajam .g If ’
_. ..« [sasniedz savam
spe€jam atbilstoSus [ L
— spe&jam atbilstoSus
rezultatus. 0 N
macibu rezultatus.
[zglitibas Piemérota vide pakapeniskai parejai uz
turpinasana nakamo izglitibas posmu.

Vienlidziba un
ieklauSana

Vienlidzigas un ieklaujoSas vides
sekméSana, respekt&jot atskirigo, caur
fizisko aktivitaSu kopumu.

Kvalitativas [MaciSana un Vides pilnveide, |[IKT jomas pilnveide
macibas macisanas uzlabojot un lkatra macibu
nodroS$inot priek$meta, izvertejot
musdienigu un ieverojot digitalo
risindjumu labbiitibu.
ievieSanu
pirmsskolas
posma.
Pedagogu Sekmét metodisko darbu un pedagogu
profesionala izglito§anos IKT un MI jomas.
lkapacitate
[zglitibas Vertiborientétas vides veicinaSana, kas
programmu balstita izglitibas iestades tradicijas.
IstenoSana
leklaujosa |[Drosiba un Kiberdrosiba un preventiva darba
vide psihologiska pilnveide labbitibas uzlabosanai.
labklajiba

15



[nfrastruktura
un resursi

Drosa vide arkartgja apdraud&uma.

Laba
parvaldiba

FinansSu un

Planveide vides uzlabosana.

administrativa

efektivitate

Vadibas un Saliedgtas, uz attistibu verstas izglitibas
profesionala iestades vadibas komandas darbs.
darbiba

Atbalsts un
sadarbiba

Saglabajot esoso, pilnveidot pievilcigu
vidi personalam.

Sadalijums ricibai 3 gadu periodam, izvertéjot abu prioritasu IstenoSanas planu:

Pirmsskolas izglitibas posmam:

un sasniegumi

nepiecieSamo
iesaisti bérna
dotibu izkop$ana.

vertibas.

Kvalitates |Kriteriji 2026./2027.m.g.  [2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.

jomas

Atbilstiba Sistematiski [zglitojamie

mérkiem izverteti pirmsskolas
izglitojamo izglitibas posma
individualie ikdienas macibu un
sasniegumi 2 reizes [rotalu situacijas
oada, individualas |izprot un, atbilstosi
sarunas informe&ti  [savam spg&jam,
vecaki par b€rma  [praktiski Isteno

Kompetences [izaugsmi un vecakufizglitibas iestades

atbilsto$us rezultatus.

Pirmsskolas izglitojamie atbalstosa un drosa
vide aktivi iesaistas macibu un rotalu

procesa, attista patstavibu, sadarbibas,
komunikacijas un problémrisinasanas
prasmes, izrada zinatkari un sasniedz savam
vecumam un individualajam sp&jam

[zglitibas
turpinasana

Sekmét izglitojama
vienm&rigaku
pareju starp
izglitibas pakapem.
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Piemérota vide
pakapeniskai parejai
uz nakamo izglitibas
posmu.

Vienlidziba un
icklauSana

veicinasana, ieklaujosa vide.

—_—

Atbalsts izglitojamajam macibu mérku sasnieg§ana un izaugsmes

\Vienlidzigas un
ieklaujosas vides
sekmé3ana, respektgjot
atskirigo, caur fizisko
aktivitaSu kopumu.

Kvalitativas

Maci$ana un

Metodiska satura pilnveide sekmigakai macibu uzsaksanai

posma.

macibas maciSanas sakumskola
Vides pilnveide,
uzlabojot un nodrosinot
misdienigu risindjumu
ievieSanu pirmsskolas
posma.
Pedagogu Profesionala
profesionala |pilnveidei,
lkapacitate metodiskas
sadarbibas grupas
izveide pirmsskolas
un sakumskolas
pedagogiem.
Sekmét metodisko
darbu un pedagogu
izglitosanos IKT un
MI jomas.
[zglitibas Caurviju prasmju un ieradumu attistibas veicina$ana macibu un
programmu  [audzinaSanas darba.
istenoSana
Vertiborientétas vides
veicina$ana, kas
balstita izglitibas
iestades tradicijas.
leklaujoSa  |Drosiba un Dro3as vides aspektu sistematiska
vide psihologiska izvertéSana un nodrosinasana pirmsskola, ka
labklajiba ar1 ta stiprinasana visa pirmsskolas izglitibas




Kiberdro$iba un
preventiva darba

planosana.

pilnveide labbiitibas
uzlabo$anai .
[nfrastruktira Digitalas infrastruktiiras attistiSana un
un resursi nepartraukta funkcionalitates uzlabosana.
DroS$a vide
arkarteja
apdraud€juma.
Laba Finan$u un Uzlabot finan$u un administrativo kapacitati
parvaldiba [administrativa pirmsskolas izglitibas posma parvaldiba.
cfektivitate S—
Planveide vides uzlabosana.
Vadibas un Metodika amata
profesionala vienibas izveide un
darbiba ieklauSana budzeta

komandas darbs.

Salied&tas, uz attistibu verstas izglitibas iestades vadibas

Atbalsts un
sadarbiba

Stiprinat esoso
kolektTvu, nodro§inat
paaudzu mainu,

pedagogus.

piesaistot gados jaunus

Saglabajot esoso,
pilnveidot pievilcigu
vidi personalam.
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Pamatskolas izglitibas posmam:

Kvalitates
jomas

Kriteriji

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

A tbilstiba
mérkiem

Kompetences
un sasniegumi

Macibu sasniegumi

uzrada pozitivu dinamiku.

[zglTtojamie sp&j sasaistit apgiitas zinaSanas
un prasmes ar izglitibas iestades vertibam un
demonstré tas sava ikdienas riciba.

Sistémas pilnveide
izglitojamo
macisanas
vajadzibu
diagnosticgSanai.

[egiist izglitibu atbilstosi pamatizglitibas programmai.

Drosa un atbalsto$a macibu vidé ir motivéti macities, aktivi
iesaistas macibu procesa, attista pasvaditas maciSanas, sadarbibas,
lkomunikacijas, kritiskas domasanas un digitalas prasmes; sasniedz
savam sp&jam atbilstoSus macibu rezultatus.

[zglitibas
turpinasana

Karjeras izglitibas
atbalsta pasakumu
pilnveide, sekmgjot
izglitojamo virzibai
talakizglitiba.

Piemerota vide
pakapeniskai parejai
uz nakamo izglitibas
posmu.

Vienlidziba un
ieklauSana

Atbalsts izglitojamajam macibu mérku sasnieg§ana un izaugsmes
veicinasana, ieklaujosa vide.

kopumu.

respektéjot atskirigo,

Vienlidzigas un ieklaujo$as vides sekméSana,

caur fizisko aktivitasu

Kvalitativas
macibas

MaciSana un
macisanas

macibu procesa.

[zglitibas iestades vertibu mérktieciga un vienota Isteno$ana

[zglTtojamo kompetencu un sasniegumu pilnveidoSana, sasaistot
macibu rezultatus ar izglitibas iestades vértibam un nodrosinot
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situacijas.

iesp&jas tas praktiski istenot dazadas macibu un ikdienas

Tekstpratibas nozimes izpratnes veido$ana un nostiprina$ana
ikdienas darba, caur latvisko dzives zinu.

IKT jomas pilnveide katra macibu priekSmet3,

izvertgjot un ieverojot digitalo labbitibu.

vertiborientéta vide.

Pedagogu Metodiskas sadarbibas grupas darbibas pilnveide pamatskolas
posma.
profesionala
_ IPedagogu profesionalas pieredzes apmaina caur savstarpgjo un
kapacitate _ g iy
atklato stundu vérosanu un to analizi.
Sekm&t metodisko
darbu un pedagogu
izglitosanos IKT un
MI jomas.
[zglitibas Diferenciacijas,
programmu individualizacijas un
istenosana personalizacijas
pilnveide macibu
procesa

izglitibas iestades
tradicijas.

Veértiborientétas vides
veicinaSana, kas balstita

Teklaujosa
vide

Dros$iba un

Preventiva darba pilnveide labbiitibas uzlabosanai, iesaistot

psihologiska |viet§jo kopienu un vecakus.

labkl3jiba
Kiberdrosiba un
preventiva darba
pilnveide labbiitibas
uzlabosanai.

[nfrastruktiira Digitalas infrastruktiiras attisti§ana un

un resursi nepartraukta funkcionalitates uzlabosana.

Drosa vide
arkartéja
apdraud&juma.

Uzlabot finan$u un
administrativo
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Laba
parvaldiba

Finan$u un

[kapacitati

administrativa pamatskolas posma
efektivitate parvaldiba.

Planveide vides uzlabo3ana.
Vadibasun  [Salied@tas, uz attistibu verstas izglitibas iestades vadibas

profesionala |komandas darbs.

darbiba

Atbalsts un Stiprinat eso$o kolektivu, nodro$inat paaudzu
sadarbiba mainu, piesaistot gados jaunus pedagogus.

Saglabajot eso3o,
pilnveidot pievilcigu
vidi personalam.
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