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Izdots saskaņā ar Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 
10. punktu un 21. punktu, 20. panta piekto daļu, 
  
1. Vispārīgie jautājumi

1.1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts atklāts konkurss uz Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata vietu (turpmāk - Konkurss), konkursa izsludināšanas un norises kārtību.
1.2. Konkursa mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pretendentu Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam.
1.3. Konkursa komisijas uzdevums ir izvērtēt konkursa dalībnieku /amata pretendentu/ atbilstību Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam.
1.4. Konkursu rīko Līvānu novada Centrālā pārvalde, Rīgas ielā 77, Līvānos, Līvānu novadā, LV-5316. 

2. Konkursa izsludināšana

2.1.  Konkursa nolikums tiek publicēts Līvānu novada pašvaldības interneta vietnē www.livani.lv.
2.2. Informācija par konkursa izsludināšanu, norādot prasības pretendentiem, galvenos pienākumus, dokumentu iesniegšanas vietu un termiņu, tiek publicēta Līvānu novada pašvaldības tīmekļvietnē www.livani.lv, Nodarbinātības Valsts aģentūras vakanču portālā. 
2.3. Pretendentu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš no 2026. gada 5. maija līdz 2026.gada 18. maija plkst.1700 (pieteikuma saņemšanas laiks Līvānu novada pašvaldības klientu apkalpošanas centrā neatkarīgi no iesniegšanas veida).



3. Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja galvenie pienākumi

3.1. Vadīt, plānot un organizēt iestādes darbību kopumā, atbilstoši normatīvo aktu prasībām un Līvānu novada Bāriņtiesas nolikumam.
3.2. Nodrošināt normatīvajos aktos un Līvānu novada Bāriņtiesas nolikumā noteikto funkciju izpildi un vadīt Bāriņtiesas administratīvo darbu.
3.3. Nodrošināt statistikas un finanšu pārskatu, citu normatīvajos aktos noteikto ziņu sniegšanu valsts un pašvaldības institūcijām.
3.4. Nodrošināt personāla, lietvedības un citas dokumentācijas sagatavošanu, uzturēšanu un glabāšanu saskaņā ar normatīvo aktu nosacījumiem.
3.5. Noteikt Līvānu novada Bāriņtiesas  darbinieku kompetenci un atbildību.
3.6. Rīkoties ar Līvānu novada Bāriņtiesai nodoto mantu un finanšu līdzekļiem, nodrošināt materiālo vērtību saglabāšanu un finanšu racionālu un tiesisku izmantošanu paredzētajiem mērķiem.
3.7. Nodrošināt informācijas aizsardzību un drošību.
3.8. Vadīt bāriņtiesas sēdes un piedalīties lēmumu pieņemšanā. 
3.9. Nodrošināt darbinieku amata aprakstu izstrādi.
3.10. Pieņemt darbā un atbrīvot no darba Līvānu novada Bāriņtiesas darbiniekus.
3.11. Nodrošināt darba aizsardzības un ugunsdrošības normu ievērošanu iestādes darbībā.
3.12. Nodrošināt iestādes darbību reglamentējošu iekšējo normatīvo aktu izstrādi un to izpildi.
3.13. Savas kompetences ietvaros pārstāvēt iestādes intereses valsts un pašvaldības institūcijās.
3.14. Organizēt iestādes saimniecisko jautājumu risināšanu. 

4. Prasības pretendentam

4.1. Iegūts vismaz akadēmiskais maģistra grāds vai profesionālais maģistra grāds, vai profesionālais maģistra grāds un 5. līmeņa profesionālā kvalifikācija, vai cita Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktā Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 7. līmenim atbilstoša kvalifikācija pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā.
4.2. Pretendentam jābūt sasniegušam 30 gadu vecumu.
4.3. Zināšanas Bāriņtiesas darba normatīvajos aktos, darba tiesībās, lietvedībā, kā arī iestādes darbību reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšana un izpratne par pašvaldības iestāžu finansēšanas kārtību un iestādes budžetu.
4.4. Ne mazāk kā piecu gadu darba pieredze attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā. 
4.5. Nevainojama reputācija. 
4.6. Uz pretendentu nav attiecināms neviens no Bāriņtiesu likuma 11. pantā noteiktajiem ierobežojumiem. 
4.7. Ir apgūta Bāriņtiesu likuma 10. panta ceturtajā daļā minētā mācību programma (Ja persona, stājoties amatā, nav apguvusi šā panta ceturtajā daļā minēto mācību programmu, tā sešu mēnešu laikā pēc darba tiesisko attiecību nodibināšanas, neieskaitot pārbaudes laiku, to apgūst).
4.8. Spēja izvērtēt faktus, paredzēt un novērst riskus un spēja identificēt problēmas.
4.9. Pieredze un prasme strādāt psiholoģiski sarežģītās situācijās un paaugstinātas darba intensitātes apstākļos.
4.10. Orientācija uz rezultātu sasniegšanu.
4.11. Labas darba organizācijas un vadības prasmes, analītiskās spējas.
4.12. Prasme konfliktu risināšanā, labas komunikācijas un sadarbības prasmes.
4.13. Teicamas latviešu valodas zināšanas (vismaz C1 līmenis ).
4.14. Labas biroja tehnikas lietotāja prasmes, tajā skaitā pietiekamas prasmes rīkoties ar elektronisko pastu, dokumentu vadības sistēmām.
4.15. B kategorijas autovadītāja apliecība.

5. Dokumentu iesniegšana

5.1. Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti:
5.1.1. motivēta pieteikuma vēstule, iekļaujot informāciju par atbilstību izvirzītajām prasībām, tajā skaitā aprakstot pretendenta iepriekšējo pieredzi;
5.1.2. profesionālās darbības aprakstu (CV);
5.1.3. izglītību un darba pieredzi apliecinošu dokumentu kopijas;
5.1.4. apliecinājumu, ka uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11. pantā noteiktie ierobežojumi (veidlapa 3.pielikums);
5.1.5. apliecinājumu, ka kandidāts piekrīt valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem (veidlapa 4.pielikums);
5.1.6. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzīto prasību izpildi.
5.2. Pieteikumu konkursam pretendents var iesniegt:
5.2.1. uz pašvaldības e-adresi vai e-pastu: pasts@livani.lv, elektroniski parakstītus ar drošu elektronisko parakstu;
5.2.2. pa pastu uz adresi Rīgas ielā 77, Līvānos, Līvānu novadā, LV-5316, ar norādi “Konkursam uz Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatu”;
5.2.3. Iesniegt personīgi Valsts un pašvaldību vienotajā klientu apkalpošanas centrā Rīgas ielā 77, Līvānos, Līvānu novadā, LV-5316.
5.3. Pieteikumu pretendentam jāiesniedz vai jānodrošina tā iesūtīšana līdz 2026. gada 18. maijam.

6. Konkursa komisija

6.1. Pretendentu atbilstību Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam izvērtē ar pašvaldības rīkojumu izveidota vērtēšanas komisija 5 /piecu/ locekļu sastāvā.
6.2. Pretendentu atlase notiek konkursa komisijas sēdēs. Konkursa komisijas sēdes vada komisijas priekšsēdētājs.
6.3. Konkursa komisijas priekšsēdētājs sasauc konkursa komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētājs un protokolists.
6.4. Konkursa komisijas lēmums par Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja apstiprināšanu amatā tiek virzīts izskatīšanai Līvānu novada pašvaldības domei.

7. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

7.1. Pretendentu atbilstību Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata prasībām nosaka atbilstoši šajā nolikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem.
7.2. Konkursa komisija 3 /trīs/ darba dienu laikā pēc pretendentu pieteikšanās termiņa beigām izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uzklausa pretendentus.
7.3. Konkurss tiek organizēts divās kārtās:
7.3.1. konkursa pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kārtu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikumā izvirzītajām prasībām, ko apliecina iesniegtie dokumenti,
7.3.2. konkursa otrajā kārtā tiek vērtēts pretendenta redzējums par Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja darbības organizēšanu, attīstības prioritātēm, turpmāko attīstības virzienu, problēmām un risinājumiem, spējas sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautājumiem, saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes un attīstības vīziju.
7.4. Pirmajā kārtā komisija izvērtē visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstību izvirzītajām prasībām. Vērtēšanu komisijas locekļi veic individuāli, punktu sistēmā /saskaņā ar pielikumu Nr.1/:
7.4.1. motivētu pieteikuma vēstuli;
7.4.2. dzīves gaitas aprakstu /CV/;
7.4.3. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;
7.4.4. profesionālo kvalifikāciju un citas prasmes apliecinošu dokumentu kopijas /ja tādas ir/;
7.4.5. apliecinājums, ka uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi;
7.4.6. apliecinājums, ka kandidāts piekrīt valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem. 
7.5. Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā – 15.
7.6. Ja konkursa komisija konstatē, ka pretendents nav iesniedzis nepieciešamos dokumentus vai pretendents neatbilst kādai konkursa nolikumā izvirzītajai prasībai, pretendents tiek izslēgts no tālākas dalības konkursā.
7.7. Dalībai otrajā kārtā tiek uzaicināti tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzītajām prasībām.
7.8. Otrajā kārtā /intervijā/ komisija izvērtē katra pretendenta spēju sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautājumiem, uz jomai specifiskiem jautājumiem, saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes /saskaņā ar pielikumu Nr.2/. Katrs komisijas loceklis vērtē individuāli intervijas laikā pēc šādiem kritērijiem:
7.8.1. izpratne par Bāriņtiesas darbu, normatīvo aktu pārzināšanu;
7.8.2. pretendenta spēja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienākumu pildīšanai atbilstošiem jautājumiem;
7.8.3. pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes.
7.9. Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā – 35.
7.10. Komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam, kas saistīti ar iepriekšējo darba pieredzi, zināšanām, problēmsituāciju analīzi u.tml.
7.11. Lēmumu par pretendentu atbilstību Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam komisija pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma lielāko punktu skaitu.
7.12. Ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja balsojums ir vienāds, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. Komisijas priekšsēdētājam savs lēmums ir jāpamato un tas tiek ierakstīts protokolā.
7.13. Komisija galīgo lēmumu pieņem bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstveidā, nosūtot atbildi uz elektronisko pasta adresi 5 /piecu/ darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.
7.14. Līdz ar pašvaldības domes lēmuma pieņemšanu par Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja iecelšanu amatā, konkurss tiek uzskatīts par pabeigtu. Pēc pozitīva domes lēmuma pieņemšanas, pretendents tiek pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu ar pārbaudes laiks.

8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata konkursa nolikums sagatavots uz 9 /deviņām/ lapām, t.sk. 4 /četri/ pielikumi:
8.1.1. pielikums Nr.1 „Pretendentu pirmās kārtas vērtēšanas anketa”;
8.1.2. pielikums Nr.2 „Pretendentu otrās kārtas vērtēšanas anketa”;
8.1.3. pielikums Nr.3 „Apliecinājums, ka uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi”;
8.1.4. pielikums Nr.4 „Apliecinājums, ka kandidāts piekrīt valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem”.
8.2. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek reģistrēti vakanto amatu pieteikumu un dokumentu reģistrā, norādot vārdu, uzvārdu, datumu un laiku.
8.3. Visi iesniegtie dokumenti paliek Līvānu novada pašvaldības rīcībā un tiem tiek piešķirts konfidenciāls raksturs.
8.4. Ja nav saņemts neviens pretendenta pieteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst šī nolikuma prasībām, vai arī ja komisija nevienu no pretendentiem neatzīst par piemērotu Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam, komisijas locekļi lemj par atkārtotu konkursa rīkošanu.


Domes priekšsēdētājs 					                         D. Rubens





     Pielikums Nr.1
Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata
konkursa nolikumam
Pretendentu pirmās kārtas vērtēšanas anketa
I. kārtas atlases kritēriji

	Pretendents ______________________________________

	                                          /vārds, uzvārds/
Komisijas loceklis _________________________________

	                                           /vārds, uzvārds/


   Maksimālais iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā – 15 punkti.
	Nr.p/k.
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti
	Vērtējums 

	1.
	Pretendents ir sasniedzis 30 gadu vecumu
	1 punkts
	

	2.
	Izglītība 
2.1. akadēmiskais maģistra grāds vai profesionālais maģistra grāds, vai profesionālā maģistra grāda un 5. līmeņa profesionālā kvalifikācija, vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 7. līmenim atbilstoša kvalifikācija pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā un kurai ir ne mazāk kā piecu gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā
______________________________________
2.2. papildus izglītība, kas attiecas uz vakantā amata pienākumu izpildi
__________________________________________
2.3. apgūtas speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā
	
2 punkti









______________
2 punkti

______________
2 punkti
	










_____________


_____________

	3.
	Valsts valodas prasme augstākajā līmenī
	1 punkts
	

	4.
	Nevainojama reputācija
	1 punkts
	

	5.
	Uz pretendentu nav attiecināms neviens no Bāriņtiesu likuma 11. pantā noteiktajiem ierobežojumiem
	1 punkts
	

	6.
	Profesionālā pieredze
6.1. pieredze valsts vai pašvaldību struktūrā ne mazāk kā trīs gadi
____________________________________
6.2. bāriņtiesu, sociālā vai jurista darba pieredze
	
2 punkti

_____________
2 punkti
	


_____________

	7. 
	B kategorijas autovadītāja apliecība 
	1 punkts
	

	
	                                                                            
	PUNKTI KOPĀ:
	



	Vērtēšanas komisijas loceklis ______________________/paraksts/
Datums _________________________________
	  



Pielikums Nr.2
Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata
konkursa nolikumam
Pretendentu otrās kārtas vērtēšanas anketa
II. kārtas atlases kritēriji

	Pretendents ______________________________________

	                                          /vārds, uzvārds/

Komisijas loceklis _________________________________

	                                           /vārds, uzvārds/


Maksimālais iespējamais punktu skaits otrajā kārtā - 35 punkti.

	Nr. p/k
	Vērtēšanas kritēriji                                 Punkti
	Vērtējums

	1.
	izpratne par pašvaldības darba organizāciju
	līdz 5 punktiem
	

	2.
	ar pašvaldības darbību saistīto tiesību aktu pārzināšana
	līdz 4 punktiem
	

	3.
	ar Bāriņtiesas darbību saistīto tiesību aktu pārzināšana
	līdz 4 punktiem
	

	4. 
	izpratne un zināšanas par Bāriņtiesas kompetenci, darbības principiem, rīcību bērnu tiesību aizsardzības jomā
	līdz 4 punktiem
	

	5.
	komunikācijas un saskarsmes prasmes
	līdz 5 punktiem
	

	6.
	prasme analizēt situāciju un rīcības sekas, atrast piemērotāko risinājumu
	līdz 4 punktiem 
	

	7.
	prasme paust savu viedokli, argumentācijas prasmes
	līdz 3 punktiem
	

	8.
	spēja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautājumiem
	līdz 3 punktiem
	

	9.
	Bāriņtiesas darbības vīzijas prezentācija
	līdz 3 punktiem
	




	Vērtēšanas komisijas loceklis _________________________ 
                                                                /paraksts/
	  

	
Datums _________________________________
	





Pielikums Nr.3
Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata
konkursa nolikumam

[bookmark: _Hlk192747117]Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata pretendenta apliecinājums



Ar šo es, ____________________________________________, apliecinu, ka:
(vārds, uzvārds)

1. Uz mani nav attiecināms neviens Bāriņtiesu likuma 11. panta noteiktais ierobežojums:
· nav pārtrauktas vai atņemtas bērna aizgādības tiesības;
· neesmu sodīta/-ts par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu (neatkarīgi no sodāmības dzēšanas vai sodāmības noņemšanas), izņemot gadījumu, kad pēc sodāmības dzēšanas vai sodāmības noņemšanas kvalifikācijas komisija izvērtējusi, vai tas nekaitē bērnu un aizgādnībā esošo personu tiesību un interešu aizsardzībai, un atļāvusi veikt darbu bāriņtiesas priekšsēdētāja amatā;
· neesmu atbrīvota/-ts no kriminālatbildības, soda vai soda izciešanas par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu;
· neesmu saukta/-ts pie kriminālatbildības par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu, bet kriminālprocess ir izbeigts sakarā ar noilgumu, izlīgumu, apžēlošanu vai amnestiju;
· neesmu notiesātais, apsūdzētais vai aizdomās turamais kriminālprocesā par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu;
· neesmu pārkāpusi/-is bērna tiesību aizsardzību reglamentējošos normatīvos aktus;
· neesmu aizgādnībā;
· neesmu alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkarībā;
· neesmu saņēmusi/-is atkārtotu negatīvu kvalifikācijas komisijas atzinumu par profesionālās darbības kārtējo novērtēšanu — sertifikāciju
2. Man ir nevainojama reputācija




Paraksts* _____________________
Datums* _____________________

* Dokumenta laukus „Paraksts” un „Datums” neaizpilda, ja dokuments ir iesniegts elektroniski un sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.



Pielikums Nr.4
Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata
konkursa nolikumam

Līvānu novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata pretendenta apliecinājums 
par amata ierobežojumiem un datu apstrādi




Ar šo es, ____________________________________________, apliecinu, ka:
(vārds, uzvārds)

1. Piekrītu valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem.
2. Piekrītu, ka pie saņemto dokumentu izvērtēšanas konkursa komisija iegūs manus datus no Iekšlietu Ministrijas Informācijas centra Sodu reģistra par sodāmībām un administratīvajiem pārkāpumiem, kā arī ārstniecības iestādē.
3. Piekrītu, ka komisijai iesniegtais mans pieteikums un dzīves apraksts tiks saglabāts Līvānu novada pašvaldības Centrālajā pārvaldē vienu gadu pēc pieteikuma iesniegšanas. Esmu informēts/-a, ka man ir tiesības jebkurā laikā atsaukt sniegto piekrišanu, iesniedzot attiecīgu rakstisku paziņojumu Līvānu novada pašvaldības Centrālajā pārvaldē. Šādā gadījumā Līvānu novada pašvaldības Centrālā pārvalde neturpina pretendenta personas datu apstrādi un personas datus neatgriezeniski dzēš.
Parakstot šo dokumentu, apliecinu, ka:
1) piekrišana ir brīvi sniegta, tā ir apzināta un pilnībā atbilst manām vēlmēm;
2) izsniegtā piekrišana tiks izmantota godprātīgi un neaizskar citu personu tiesības un intereses;
3) piekrišana ir spēkā līdz tās atsaukumam; 
4) es iepazinos un man ir saprotama  informācija par personas datu apstrādes nolūkiem, apstrādes tiesiskiem pamatiem, datu glabāšanas termiņiem, konkursa komisijas  leģitīmām interesēm, personas datu saņēmējiem, tiesībām iepazīties ar saviem Līvānu novada pašvaldības rīcībā esošajiem personas datiem, kā arī tiesībām tos labot vai dzēst, tiesībām ierobežot apstrādi, tiesībām uz datu pārnesamību un tiesībām iebilst pret datu apstrādi, tiesībām vērsties uzraudzības iestādē – Datu valsts inspekcijā, ievērojot, ka visas domstarpības tiek risinātas Latvijas Republikas un Eiropas Savienības spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
Paraksts* _____________________
Datums* _____________________

* Dokumenta laukus „Paraksts” un „Datums” neaizpilda, ja dokuments ir iesniegts elektroniski un sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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