LIVANU NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr, 90000065595, Rigas iela 77, Livani, Livanu novads, LV — 5316
tel. 65307250, www.livani.lv e-pasts pasts@livani.lv

Livanu novada Centralas parvaldes
Iepirkumu nodalas vaditdja amata konkursa
NOLIKUMS

1. Sis nolikums nosaka Livinu novada Centrilds parvaldes Iepirkumu nodalas vaditdja amata

konkursa (turpmak — konkurss) izsludind$anas un norises kartibu.

2. Amata konkursa mérkis ir izvéléties atbilsto§ako kandidatu Iepirkumu nodalas vaditija

amatam.

3. Livinu novada pa$valdibas m3ajaslapa www.livani.lv un NVA vakanéu portdla publice
sludindjumu par to, ka Livanu novada Centrala parvalde izsludina konkursu uz Livanu novada
Centralas parvaldes Iepirkumu nodalas vaditdja amatu /turpmak — Iepirkumu nodalas vaditajs/,
ka arT nordda papildu informacijas iegfiSanas veidu.

4. Pretendentu pieteik3ands un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termind Iidz 2026.gada
27. aprilim:

4.1. Personigi: Livanu novada pasvaldiba, Klientu apkalpoSanas centra, Rigas iela 77, Livanos
pasvaldibas darba laikd — lidz plkst.17:00,

4.2, Ar pasta starpniecibu: adresgjot shtfjumu Livanu novada pasvaldibai, Rigas iela 77,
Livanos, Livanu novada, LV-5316 /pasta zimogs — 27. aprilis/,

4.3, Elektroniski: elektroniski parakstitu uz pa$valdibas e-adresi vai e-pastu: pasts@livani.lv.

5. Konkursa nolikumu publicét Livanu novada pa3valdibas majaslapa www.livani.lv

6. Centralas parvaldes Iepirkumu nodalas vaditija galvenie pienikumi:

6.1. Organizét un kontrolét pasvaldibas publiskos iepirkumus un nodro$inat procediras
tiesiskumu. _ ) )

6.2. PaSvaldibas gada budZeta ietvaros, organiz&t publisko iepirkumu plano$anu un kontrol&t §1
pléna izpildi.

6.3. Piedalities iepirkumu komisijas darba ka iepirkuma komisijas priek§sedétajam un tas darba
ieverot speka esofos normativos aktus.

6.4. Parstavét Iepirkumu nodalu pagvaldibas domes un komiteju darba, darba grupu sédes un
padvaldibas struktirvienibu un paSvaldibas iestaZu rikotajas sanaksmes.

6.5. Nodrosinat kart€ja statistikas parskata izstradi un iesnieg¥anu Iepirkwmu uzraudzibas
birojam.

6.6. Veikt iepirkuma dokumentu uzskaiti, karto§anu un nodoSanu glaba$ana arhiva atbilstosi
speka esofajiem normativajiem aktiem, lietvedibas nosacljumiem un dokumentu
klasifikacijas shemai.

6.7. Sagatavot informéciju Livanu novada pa¥valdibas gada parskatam.




7. Prasibas pretendentam:

7.1. Augstaka izglitiba (v€lams ekonomika, jurisprudence vai vadibzinibas).

7.2. Labas analitiskas spéjas, precizitate un augsta atbildibas sajiita.

7.3. ZinaSanas par Publisko iepirkumu likumu un saistitajiem normativajiem aktiem.

7.4. Pieredze publisko iepirkumu joma (vismaz 3 gadi).

7.5. Priek8rocibas kandidatiem ar pieredzi darba ar Publiskajiem iepirkumiem valsts vai

pasvaldibu iestades.

7.6. Prieksrocibas kandidatiem ar pieredzi darba Elektronisko iepirkumu informaécijas sistéma

(EIIS).

7.7. Priekdrocibas kandidatiem ar pieredzi darba ar DVS Namejs.

7.8. Atsauciba, iniciativa, sp€ja organizet un planot savu darbu atbilsto$i uzdevumam.

7.9. Valsts valodas zindSanas augstakaja limenT.

7.10. Pieredze komandas vadiba.

7.11. Labas biroja tehnikas un datora lietotaja prasmes, taja skaita pietiekamas prasmes rikoties
ar elektronisko pastu, dokumentu vadibas sistémam.

7.12. Pretendentiem noteiktaja termina pieteikumu /motivacijas vestuli/ jaiesniedz Livanu
novada pasvaldibas klientu apkalpo3anas centra, Rigas iela 77, Livanos, siitit uz e-adresi
vai e-pastu: pasts@livani.lv, (elektroniski parakstitu, ar noradi ,.,Konkursam uz Livanu
novada Centrilas parvaldes Iepirkumu nodalas vaditdja amatu™) pievienojot $adus
dokumentus:

7.12.1. profesionalds darbibas aprakstu (CV),
7.12.2. izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas,
7.12.3. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

8. Pieteikumu izskatiS8ana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana.

8.1. Konkursa komisija, kuru izveido ar rikojumu 3 /tris/ komisijas loceklu sastava, izskata
pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

8.2. Konkursa komisija 3 /tris/ darba dienu laiké péc pretendentu pieteikSanas termina beigam
izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uzklausa pretendentus.

8.3. Konkursa komisijas priek§sed@tajs sasauc konkursa komisijas seédes, nosakot to norises
vietu un laiku, k& ari vada konkursa komisijas s€des. Komisijas s&des tiek protokolétas.
Protokolu paraksta komisijas priek§s&détdjs un protokolists.

8.4. Konkurss tiek organizets divas kartas:

8.4.1. konkursa’ pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu pieteikwnus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikumé izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti,

8.4.2. konkursa otrajd karta tiek vértétas pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
komisijas jautdgjumiem, saskarsmes spéjas, komunikécijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes.

8.5. Pirmaja kérta komisija izverté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam. Vérté¥anu komisijas locekli veic individudli, punktu sist®ma /saskana ar
pielikumu Nr.1/:

8.5.1. motivétu pieteikuma vestuli,

8.5.2. dzives gaitas aprakstu /CV/,

8.5.3. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas,

8.5.4. profesionalo kvalifikdciju un citas prasmes apliecino$u dokumentu kopijas /ja tadas ir/,

8.6. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 13.




8.7. Ja komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no izvirzitajam prasibam, td lemj par
pretendenta talaku daltbu konkursa.

8.8. Dalibai otraja kartd tiek uzaicinati tie pretendenti, kuru iesniegtic dokumenti atbilst
izvirzitajam prasibam.

8.9. Otraja karta /intervija/ komisija izvert€ katra pretendenta spgju sniegt kompetentas atbildes
uz komisijas jautdgjumiem, saskarsmes sp&jas, komunikicijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes /saskana ar pielikumu Nr.2/. Katrs komisijas loceklis v&rtg individuali intervijas
laika p&c $adiem kriterijiem:

8.9.1. pretendenta spgja sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildi¥anai
atbilstofiem jautajumiem,
8.9.2. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes.

8.10. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 15.

8.11. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek$gjo darba pieredzi, zindSanam, problémsitufciju analizi u.tml.

8.12. L&mumu par pretendentu atbilstibu Iepirkumu nodalas vaditaja amatam komisija
pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja kartd iegiitd individuald vertgjuma lielako
punktu skaitu.

8.13. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.

Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas prick§s€detaja balss. Komisijas
priek§sédétajam savs l€émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

8.14. Komisija galigo [Emumu pienem bez pretendentu klatbltnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida, nosfitot atbildi uz elektronisko pasta adresi 5
/piecu/ darba dienu laiké péc lémuma pienems3anas.

8.15. Pretendents, kur§ uzvarEjis konkursd, tiek virzits darba tiesisko attiecibu
nodibina$anai ar pagvaldibas izpilddirektoru un ar vigu tiek noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku 3 méneSus.

9. Nobeiguma noteikumi.
9.1. Iepirkumu nodalas vaditija amata konkursa nolikums sagatavots uz 5 /piecam/lapam, t.sk.
2 /divi/ pielikumi:
9.1.1. pielikums Nr.1 “Pretendentu pirmas kartas vertgSanas anketa”,
0.1.2. pielikums Nr.2 “Pretendentu otras kartas vé ganas anketa”.
9.2. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti/vakanto amatu pieteikumu un dokumentu
registra, noradot véardu, uzvardu, datumu un laiku. .
9.3. Visi iesniegtie dokumenti paliek Livanu n:‘:z a paSvaldibas riciba un tiem tiek pieskirts

ierobeZotas piegjamibas raksturs.
9.4. Ja nav sanemts neviens pretendenta pieteikutns vai neviens no pretendentiem neatbilst §1
nolikuma prasibam, vai arT ja komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu
Iepirkumu nodalas vaditaja amatam, komisijas lemj par atkartotu konkursa rikoSanu.

Pa3valdibas izpilddirektors Grigorijs Semjonovs




Pretendentu pirmiis kirtas vértésanas anketa

Pretendents

fvards, uzvards/

Komisijas loceklis

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja kartad — 13 punkti

Vertéjums

1. Izglitiba
1.1. | Augstaka izglitiba (vélams ekonomika, lidz 5 punkti
jurisprudencé vai vadibzinibas)

1.2. | magistra grads +2 punkti

2. Profesionala darba pieredze

2.1. | pieredze atbilsto$d amata (Vverte pieredzi Iidz 3 punktiem
pédgjo 3 gadu laika)

2.2. | pieredze atbilsto$d amata valsts vai lidz 3 punktiem
pasvaldibu institicija (vert€ pieredzi
pédgjo 3 gadu laikd)

2.3. | Papildus izgliitba vai cita darba pieredze, | 1idz 3 punktiem
kas tiesi attiecas vz vakanta amata
piengkumu izpildi

Kopa:

Pielikums Nr.1
Centralas parvaldes lepirkumu nodajas vaditaja amata konkursa nolikumam
i

Vértésanas komisijas loceklis

/paraksts/

Datums




Pielikums Nr.2
Centralas parvaldes Iepirkumu nodalas vaditdja amata konkursa nolikumam

Pretendentu pirmis kirtas vérté§anas anketa

Pretendents

/vards, uzvards/

Komisijas loceklis

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta - 15 punkti.

Vértéjums
Pieredze darba Elektronisko iepirkumu informacijas fidz 2
1. | sistéma (EIIS — 2 punkti, cita sist€ma — 1 punkts, nav unktiem
pieredzes — ( punkti) P
Zind$anas par Publisko iepirkumu likumu un saistitajiem i
N e T . 1dz2
2. | normativajiem aktiem (izcilas zina$anas — 2 punkti, unkii
dal&jas zind8anas— 1 punkts, nav pieredzes — 0 punkti) punkiiem
Pieredze darbd ar DVS Namejs fidz 2
3. | (DVS Namejs — 2 punkti, cita lietvedibas sistéma~ 1 unkii
punkts, nav pieredzes — 0 punkti) punkiiem
Pieredzi darba ar Publiskajiem iepirkumiem valsts vai fidz 2
4. | pa8valdibu iestddes (ir pieredze — 2 punkti, nav pieredzes unkti
— () punkti) punid
Pieredze komandas vadib3 (valsts un pasvaldibas iestades fidz 2
5. | —2 punkti, citas iestddes — 1 punkts, nav pieredzes — 0 unktiem
punkti) P
6 Pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata Iidz 5
| pienakumu pildiSanai atbilsto$iem jautdjumiem punktiem
Kopa:

Veértesanas komisijas loceklis

/paraksts/

Datums







