LIVANUNOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr. 90000065595, Rigas iela 77, Livani, Livanu novads, LV — 5316
tel, 65307250, www.livani.lv e-pasts pasts@livani.lv

Livanu novada Centrilas parvaldes
Finan$u nodalas vaditaja amata konkursa
NOLIKUMS

1. Sis nolikums nosaka Livinu novada Centralas parvaldes Finan$u nodalas vaditija amata
konkursa (turpmak — konkurss) izsludindSanas un norises kartibu.
2. Amata konkursa mérkis ir izvEl&ties atbilstosako kandidatu FinanSu nodalas vaditaja amatam.
3. Livanu novada paSvaldibas majaslapd www.livanilv un NVA vakancu portala publice
sludindjumu par to, ka Livanu novada Centrala parvalde izsludina konkursu uz Livdnu novada
Centralas parvaldes Finanju nodalas vaditdja amatu /turpmak — Finan$u nodalas vaditéjs/, ka
ar norada papildu informécijas iegiiSanas veidu.
4. Pretendentu pieteik§anas un nepiecie§amo dokumentu iesnieg8anas termins Iidz 2026.gada
27. aprilim:
4.1. Personigi: Livanu novada pa$valdiba, Klientu apkalpo$anas centra, Rigas ield 77, Livdnos
pasvaldibas darba laikd — lidz plkst.17:00,
4.2. Ar pasta starpniecibu: adresgjot sfitfjumu Livdanu novada pa$valdibai, Rigas iela 77,
Livinos, Livanu novada, LV-5316 /pasta zimogs — 27. aprilis/,
4.3, Elektroniski: elektroniski parakstitu uz pasvaldibas e-adresi vai e-pastu: pasts@livani.lv.
5. Konkursa nolikumu public&t Livanu novada pa§valdibas méjaslapd www.livani.lv

6. Centralis pirvaldes Finan$u nodalas vaditija galvenie pienikumi:

6.1. Sagatavot dokumentus pasvaldibas budZeta apstiprinasanai.

6.2. [zvértet pasvaldibas iestaZu un struktiirvienibu iesniegtas iepémumu un izdevumu tames.

6.3. Sagatavot Domes lemumu projektus par grozjjumiem paSvaldibas budZeta, pasvaldibas
sniegto, maksas pakalpojumu tarifu noteik3anu u.c.

6.4. Veikt pasvaldibas budZeta plano$anu, ieg€émumu un izdevumu kontroli budzeta vadibas
sistéma.

6.5. Veikt finan3u planos$anu, analizi, parskatu gatavo§anu, budZeta izpildes kontroli.

6.6. Veikt pa3valdibas iestdZu ekonomisko un finan¥u analizi.

6.7. Sagatavot informéciju Livanu novada paSvaldibas gada parskatam.

6.8. Sniegt atzinumus par iesp&jamo darfjumu finansiglo atbilstibu

7. Prasibas pretendentam:
7.1. Augstaka izglitiba ekonomik vai finansgs.
7.2. Labas analitiskds sp&jas, precizitate un augsta atbildibas sajiita.
7.3. Latvijas Republika speka esofo pasvaldibas un finan$u darbibu reglamentgjoso dokumentu
un normativo aktu parzina$ana.
7.4. Prieksrocibas kandidatiem ar pieredzi darba ar valsts mérkdotécijas sadali pedagogu darba
samaksai.



7.5. PriekSrocibas kandidatiem ar pieredzi darba ar finan$u uzskaiti valsts vai pa$valdibu

iestades.

7.6. Prieksrocibas kandidatiem ar pieredzi darbd resursu vadibas sistema Horizon, un budZeta

vadibas sistéma Horizon BI/ MicroStrategy.

7.7. Priek§rocibas kandidatiem ar pieredzi darba ar DVS Namejs.

7.8. Atsauciba, iniciativa, spgja organiz&t un planot savu darbu atbilstosi uzdevumam.

7.9. Valsts valodas zina$anas augstakaja liment.

7.10. Labas biroja tehnikas un datora lietotdja prasmes, taja skaita pietickamas prasmes rikoties
ar elektronisko pastu, dokumentu vadibas sist€émam.

7.11. Pretendentiem noteiktajd termind pieteikumu /motivécijas véstuli/ jaiesniedz Livanu
novada pa§valdibas klientu apkalpoSanas centrd, Rigasiela 77, Livinos, siitit uz e-adresi
vai e-pastu: pasts@livani.lv, (elektroniski parakstitu, ar noridi ,,Konkursam uz Livanu
novada Centralas parvaldes Finanfu nodalas vaditdja amatu™) pievienojot $adus
dokumentus:

7.11.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV),
7.11.2. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas,
7.11.3. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

8. Pieteikumu izskati¥ana, vérteSanas kriteriji, lemuma piepemsana.

8.1. Konkursa komisija, kuru izveido ar rikojumu 3 /tris/ komisijas locekju sastdvi, izskata
pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

8.2. Konkursa komisija 3 /tris/ darba dienu laika p&c pretendentu pieteik$anfs termina beigam
izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uzklausa pretendentus.

8.3. Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, k& arf vada konkursa komisijas sédes. Komisijas s€des tiek protokolétas.
Protokolu paraksta komisijas priek§sedetajs un protokolists.

8.4, Konkurss tiek organizets divas kartas:

8.4.1. konkursa pirmaja kartad konkursa komisija izvEérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma izvirzitajdm prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti,

8.4.2. konkursa otraja karta tiek vértétas pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
komisijas jautdjumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes.

8.5. Pirmaja karta komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam. VeértéSanu komisijas locekli veic individudli, punktu sistéma /saskapa ar
pielikumu Nr.1/:

8.5.1. motivétu pieteikuma vestuli,

8.5.2. dzives gaitas aprakstu /CV/,

8.5.3. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas,

8.5.4. profesionilo kvalifikiiciju un citas prasmes apliecino$u dokumentu kopijas /ja tadas ir/,

8.6. Maksimali iespgjamais punktu skaits pirmaja karta — 13.

8.7. Ja komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kddai no izvirzitajam prasibam, ta lemj par
pretendenta talaku dalibu konkursa.

8.8. Dalibai otraja kartd tiek uzaicindti tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst
izvirzitajam prasibam.

8.9. Otraja karta /intervijd/ komisija izvért€ katra pretendenta spgju sniegt kompetentas atbildes
uz komisijas jautdjumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas un sadarbibas veido3anas




Pa3valdibas izpilddirektors

prasmes /saskana ar pielikumu Nr.2/. Katrs komisijas loceklis vérté individuali intervijas
laikd p&c $adiem kritérijiem:
8.9.1. pretendenta sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienfkumu pildiSanai
atbilsto$iem jautdjumiem,
8.9.2. pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes.

8.10. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 15.

8.11. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek$€jo darba pieredzi, zina$anam, problémsituaciju analizi u.tml.

8.12. Leémumu par pretendentu atbilstibu Finan$u nodalas vaditija amatam komisija

pienem, pamatojoties nz pirmaja un otraja kartd iegiitd individudla vért§juma lielako
punktu skaitu.

8.13. Ja pretendenti san€musi vienidu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas prickSsédEtaja balss. Komisijas
priek§s€detajam savs 1émums ir jApamato un tas tiek ierakstits protokola.

8.14. Komisija galigo lemumu pienem bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi 5
/piecu/ darba dienu laikd p&c 1émuma pienpems3anas.

8.15. Pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, tiek virzits darba tiesisko attiecibu
nodibina$anai ar pasvaldibas izpilddirektoru un ar vinu tiek noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku 3 méneSus.

9. Nobeiguma noteikumi.
9.1, Finan3u nodalas vaditdja amata konkursa nolikums sagatavots uz 5 /piecam/iapam, t.sk. 2
/divi/ pielikumi:
9.1.1. pielikums Nr.1 “Pretendentu pirmas kartas vertgSanas anketa”,
9.1.2. pielikums Nr.2 “Pretendentu otras kartas vé
9.2. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti/vakanto amatu pieteikumu un dokumentu

registrd, norddot vardu, uzvardu, datumu un;ku.
e

9.3. Visi iesniegtie dokumenti palick Livanu novdda pasvaldibas riciba un tiem tiek pieskirts
ierobeZotas pieejamibas raksturs.

9.4. Ja nav sanemts neviens pretendenta picteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst ST
nolikuma prasibam, vai ari ja komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu

Finandu nodalas vaditaja amatam, komisijas lemj par atkartotu konkursa rikoganu.

\
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Pielikums Nr.1
Centralas parvaldes Finansu nodajas vaditaja amata konkursa nolikumam

Pretendentu pirmas Kartas vértesanas anketa

Pretendents

/vards, uzvards/

Komisijas loceklis

fvards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 13 punkti

Vértéjums
1. Izglitiba
1.1. | otrd limena profesionala augstaka vai 5 punkti
akademiska augstaka
1.2. | magistra grads +2 punkti
2. Profesioniili darba pieredze

2.1. | pieredze atbilsto3a amata (verte pieredzi lidz 3 punktiem
pédgjo 3 gadu laika)

2.2. | pieredze atbilsto$# amata valsts vai lidz 3 punktiem
pasvaldibu institficija (verte pieredzi
pEd&jo 3 gadu laika)

2.3. | Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, | lidz 3 punktiem
kas tiesi attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi

Kopa:

Vertésanas komisijas loceklis

/paraksts/

Datums




Pielikums Nr.2
Centralds parvaldes Finaniu nodajas vaditaja amata konkursa nolikumam

Pretendentu pirmais kiirtas vértésanas anketa

Pretendents

fvards, wzvards/

Komisijas loceklis

fvards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otrajd karta - 15 punkti.

Vértéjums

Pieredze darba resursu vadibas sistémé Horizon
1. | (RVS Horizon — 2 punkti, cita sist€ma — 1 punkts, nav
pieredzes — {-punkti)

lidz 2
punktiem

Pieredze darba resursu vadibas sistéma budZeta vadibas
sistémé Horizon BI/ MicroStrategy Iidz 2

(Horizon BI/ MicroStrategy — 2 punkti, cita sist€ma— 1 punktiem
punkts, nav pieredzes — 0 punkti)

Pieredze darba ar DVS Namejs
3. | (DVS Namejs ~ 2 punkti, cita lietvedibas sistéma— 1
punkts, nav pieredzes — 0 punkti)

lidz2
punktiem

Pieredze darba ar valsts m&rkdotacijas pedagogu darba
4 samaksai un valsts socidlas apdrosinasanas obligatajam lidz 2

" | iemaksam sadali starp novada izglitibas iestidém punkti
(ir pieredze — 2 punkti, nav pieredzes — 0 punkti)

Pieredze budZeta projekta sagatavo§and
5. | (valsts un padvaldibas iestades — 2 punkti, citas iestades —
1 punkts, nav pieredzes — 0 punkti) '

lidz 2
punktiem

6 Pretendenta sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz amata lidz 5
© | pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautdjumiem punktiem

Kopa:

VertéSanas komisijas loceklis

/paraksts/

Datums







