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Izglitibas programmas:
e Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111, licences Nr. V-1962, izdota 2010.gada 19. aprili (pirmskolas grupa bérni tiek uznemti
no 1,5 gadu vecuma);
e Pamatizglitibas programmu, kods 21011111, licences Nr. VV-575, izdota 2018.gada 20. jilija;
e Vispargjas vidgjas izglitibas programmu, kods 31016011, licences Nr. V-3600, izdota 2020 gada 13. augusta
e Vispargjas vidgjas izglitibas programmu, kods 31016013, licences Nr. V-3601, izdota 2020 gada 13. augusta

Rudzatu vidusskolas piedavajums izglitojamajiem vidusskolas klas€s
e Sociala un pilsoniska joma
o Socialas zinatnes II, Latviesu valoda un literattira II, Svesvaloda II (anglu valoda)
e Dabas zinatnu joma
o Matematika II, Biologija II, Svesvaloda II (anglu valoda)
Skolénu skaits.
Pirmsskola 1. |2 3. 4. | 5. 6. |7. 8. 9. 10. |[11. [12. |10.b|11b |12b

15-415-6

gadi gadi

15 12 |7 6 8 6 |9 9 13 7 10 10 14 5 23 |14 |13
27 21 24 30 29 50

IntereSu izglitibas programmas:
e debasu pulcins;
e tlrisma pulcins;
e vokalais ansamblis;
e robotikas pulcins;
e kokapstrades pulcins.
Izglitibas iestade piedalas ESF projektos:
e “Latvijas simtgades projekta “Latvijas skolas soma”
e Programmas “skolas piens” un “augli skolai”

“STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”

Skola kopiena



Pedagogiskie darbinieki
2025./2026. macibu gada izglitibas iestadé strada 33 pedagogiskie darbinieki. 31 pedagogam ir augstaka pedagogiska izglitiba, 2 augstaka izglitiba.

Pedagogu sadalijums péc vecuma:
< 30 gadi 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi 61 <
1 4 8 11 9
Skolas pedagogu vidg&jais vecums — 53,3 gadi.
Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza:
Lidz 5 gadi 6-10 gadi 11-20 gadi 21-30 gadi 31-40 gadi 41<
18 0 2 8 3 2

Direktores vietnieks —1,3 slodzes
Skolas socialais pedagogs — 0,5 slodzes
Skolas psihologs — 0,450 slodzes
Skolas logopéds — 0,350 slodzes
Skolas bibliotekars — 0,4 slodzes
Skolas masa — 0,5slodzes

Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

e “Latvijas skolas soma” — $aja projekta jau vairaku gadu garuma aktivi iesaistas visi Rudzatu vidusskolas izglitojamie. Pagajusa gada tika
organizeti vairaki attalakas ekskursijas, kuru laika tika apmekléti dazadi muzeji, koncerti, teatra izrades, izzinats Latvijas kultiiras
mantojums, vesture, tradicijas.

e “Veselibu veicinosa skola” — Rudzatu vidusskola ir viena no skolam, kas ir iesaistijusies Nacionalo Veselibu veicinoSo skolu tikla. Skolai
tiek nodroSinati dazadi izglitojosi izdales materiali, ka arT uz skolu brauc dazadi veselibas jomas specialisti, kuri izglito skolénus klatieng.

e “Skolas piens”, “Skolas auglis”

e Sadarbiba ar vietéjo Rudzatu pagasta biedribu — “Sénite” — sadarbojoties ar biedribu “Sénite”, istenoti 3 projekti. Viens no tiem sporta
tirisma inventara iegade un SkérSlu trases uzstadiSana Rudzatu vidusskolas ara teritorija, otrs — sporta tirisma sacensibu “Rudzatu OSas
kauss” organizéSana Rudzatu vidusskolas teritorija, kur§ kopa pulcgja ap 80 dalibniekiem no dazadam Latvijas un Lietuvas pilsétam.
TreSais projekts ir Rudzatu vidusskolas jaunieSu projekts, kurs istenots sadarbiba ar biedribu “Sénite” — 10 seézammaisu iegade Rudzatu
vidusskolas atptitas telpai “Mierins”.



Absolventu talakizglitiba

2024./2025.macibu gada absolventi: kopa 6 izglitojamie. No tiem 3 macas augstakas izglitibas iestades, 2 — 1. Iimena profesionalajas studijas, 1
no tiem nav iestajies augstskola (strada). Neklatienes programmu absolvgjusi 8 izglitojamie, no tiem 3 macas augstakas izglitibas iestades, par
pargjiem zinu nav.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija.

e 2024./2025.macibu gada AugSdaugavas un Livanu novada apvienibas macibu priekSmetu olimpiades iegiitas Cetras 1.vietas, desmit
2.vietas, vienpadsmit 3.vietas, Cetras Atzinibas. Livanu novada macibu priekSmetu olimpiad@s iegiita viena 1.vieta, viena 2.vieta un divas
Atzinibas. 3 skoléni tika izvirziti dalibai valsts olimpiades. Tapat ieglita Atziniba valsts méroga 4.klaSu matematikas konkursa “Tik
vai...Cik?”.

e Sasniegumi sporta — iegltas 5 godalgotas vietas Latvijas skolu ¢empionata svaru stiena spieSana gulus, ka ar1 skola parstavéta sacensibas
“top!Kauss 20257, kur 1.vietu izcinija vidusskolas zénu komanda un parstavéja skolu ar1 valsti.

e 2024./2025.macibu gada Rudzatu vidusskola ar 3 dazadam vecuma grupu komandam tika parstavéta dazadas sporta tlirisma sacensibas —
Latvijas Jaunatnes sporta tirisma sacensibas, Latvijas ¢empionata 4.posma sacensibas, Rigas Skolénu pils 35.atklatajas sacensibas. Sajas
visas sacensibas tika giitas daudzas godalgotas vietas ka komandam, ta individuali.

CE rezultati pamatskolas posma

Bartd lzpll_des Kartotaju skaits
procenti
LatvieSu valoda
Skola (%) 62% 9
Valstt (%) 59%
Sve$valoda (anglu valoda)
Skola (%) 77% 9
Valstt (%) 66%
Matematika
Skola (%) 63% 9
Valstt (%) 51%

CE rezultati vidusskolas posma



Optimalais | Kartotaju Augstakais Kartotaju
Iimenis skaits Iimenis skaits
LatvieSu valoda
Skola (%) 52% 5
Skola (neklatienes
programma) (%) 49% 10
Valsti (%) 56% 53%
Anglu valoda
Skola (%) 75% 5 49% 6
Skola (neklatienes
programma) (%) 41% 10
Valsti (%) 61% 62%
Matematika
Skola (%) 58% 5 55% 6
Skola (neklatienes
programma) (%) 46% 1
Valsti (%) 44% 62%

skolai ir savs autobuss,
bibliotéka — skolas bibliotekars — 0,4 slodzes
Skolai ir internats (dienesta viesnica), Kur uzturas izglitojamie, kas dzivo talu no skolas.

Lai nodros$inatu macibu procesa kvalitates pilnveidi un sekmétu skolénu digitalo prasmju attistibu, izglitibas iestade ir iegadajusies macibu
platformas Uzdevumi.lv, Soma.lv, Letonika.lv un Skolas Vards. Sis platformas tiek izmantotas macibu un metodiskaja darba, nodrosinot
piekluvi kvalitativiem digitalajiem macibu resursiem, kas veicina macibu procesa individualizaciju, diferencéSanu un macibu satura
aktualizaciju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestade 2025. gada piedalijas starptautiskaja OECD PISA pétijuma, kura merkis ir noveértét 15 gadus vecu skolénu zinasanas un
kompetences lasiSana, matematika un dabaszinatn€s. Daliba pétijuma nodroSina iesp€ju izvertét skolénu sasniegumus starptautiska
konteksta un iegiit objektivus datus par macibu procesa kvalitati. Iegtta informacija tiks izmantota izglitibas iestades darba pilnveidei,
macibu satura un pieejas uzlabosanai, ka ar1 skolénu kompetencu attistibas veicinasanai.

Rudzatu vidusskolas darbibu raksturo cieSa saikne ar saviem absolventiem, kas apliecina skolas nozimigo lomu vietgja kopiena un tas
izglitibas kvalitates atzinibu ilgtermina. Viens no nozimigakajiem piemériem ir Rudzatu vidusskolas absolventu stipendiju fonds, ko
izveidojusi skolas bijusSie audzekni, lai finansiali un morali atbalstitu esoSos skolénus vinu izaugsmes cela. Katru gadu tris labakie
vidusskolas skoléni sanem s stipendijas ka atzinibu par augstiem macibu sasniegumiem, sabiedrisko aktivitati un ieguldijumu skolas



dzive. ST iniciativa ne tikai motivé skolénus tiekties uz izcilibu, bet arT stiprina piederibas sajitu skolai, veidojot saikni starp paaudzeém un
veicinot kopienas saliedétibu.

e Papildus tam skola veiksmigi sadarbojas ar Vitola fondu, nodrosinot skoléniem iesp&ju pretendét uz stipendijam augstakas izglitibas
iegiiSanai Latvija un arvalstis. Sadarbiba ar fondu palidz skoléniem saskatit plasakas izglitibas un karjeras attistibas iesp€jas, ka art
apliecina, ka Rudzatu vidusskola sagatavo mérktiecigus, zinosus un sociali atbildigus jauniesSus.

Skolas misija.

Rudzatu vidusskola — vieta, kur tiek loloti zinatkari, atbildigi un radosi jauniesi, kuri, stiprinot saikni ar Latgales kultiru un vertibam, ir
gatavi misdienu izaicindjumiem un sabiedribas attistibai

Skolas vizija.

Misdieniga, atvérta un vertibas balstita izglitibas iestade Latgales sirdi, kas veicina personibas attistibu, piederibas sajutu savai kopienai un
gatavibu globalajiem izaicinajumiem.

Rudzatu vidusskola ir vispargjas vidéjas izglitibas iestade, kas nodroSina izglitibas p&ctecibu un kvalitativu macibu procesu regionala konteksta.
Skola ir nozimigs viet€jas kopienas izglitibas, kulttiras un sabiedriskas dzives centrs.
Skolas darbiba balstas uz:

e profesionalu un pieredz&jusu pedagogu kolektivu,

e drosu un atbalstosu vidi,

o sadarbibu ar vecakiem un vietgjo kopienu,

e individualu pieeju skolénu izaugsmei.

Rudzatu vidusskolas attistibas plans 2025.—2027. gadam nosaka skolas attistibas virzienus, stratégiskos mérkus, prioritates un ricibas pasakumus,
lai nodrosinatu kvalitativu, ieklaujosu un ilgtsp&jigu izglitibas procesu.
Attistibas plans izstradats, pamatojoties uz:

o Izglitibas attistibas pamatnostadném,

o paSvaldibas/dibinataja noteiktajam prioritatem,

o izglitibas iestades SVID analizi,

o skolas pasnovért€juma secinajumiem.



Rudzatu vidusskolas SVID analize

Stipras puses

Stabils un profesionals pedagogu kolektivs ar ilggad&ju pieredzi
un augstu atbildibas izjtitu.

Atbalstosa, droSa un salied@ta skolas vide, kura skoleni jiitas
piederigi un sadzirdéti.

Individuala pieeja skoléniem, Tpasi mazaka skolénu skaita
apstaklos.

Pozitiva sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu.

Skola ka nozimigs kulttiras, izglitibas un sabiedriskas dzives
centrs pagasta.

Iespéja elastigi ieviest parmainas macibu procesa un atbalsta
sisteémas.

Pieredze ieklaujoSas izglitibas isteno$ana un atbalsta pasakumu
nodrosinasana.

Vajas puses

Sameéra neliels skolénu skaits, kas ietekme klaSu
komplekt€Sanu un resursu efektivitati.

Ierobezotas iesp€jas piedavat plasu izvelu kursu un interesu
izglitibas klastu.

Pedagogu noslodzes nevienmériba un vairaku macibu
priekSmetu apvienosana.

Ierobezoti finansu un cilvekresursi inovaciju ieviesanai.
Digitalo risinajumu un datu analitikas izmantoSana
parvaldiba vél attistama.

Atsevisku macibu sasniegumu nevienmeériba skolénu vida.

Iespéjas

Valsts izglitibas pamatnostadnu un ES fondu atbalsts pedagogu
profesionalajai pilnveidei un macibu kvalitates uzlaboSanai.
Sadarbibas tiklu paplasinasana ar citam izglitibas iestadem,
augstskolam un NVO.

Digitalo riku un attalinatas maciSanas iesp&ju izmantoSana
piedavajuma paplaSinaSanai.

Skolas t€la stiprinaSana ka droSai, ieklaujoSai un kvalitativai
regionalai vidusskolai.

Projekta un starpdisciplinaras maciSanas attistiSana.
Viet€jas kopienas iesaiste skolas attistibas procesos.
Pedagogu profesionalo maciSanas kopienu veidosana.

Draudi

Demografiskas tendences regiona, kas var samazinat
skolénu skaitu nakotnée.

Pedagogu novecosanas un jauno specialistu piesaistes
griitibas.

Konkurence ar citam izglitibas iestadém skolénu piesaiste.
Izmainas normativaja reguléjuma, kas var ietekmét skolas
struktiiru un finans&jumu.

Pieaugosa pedagogu izdegSanas riska iesp&jamiba.
Socialekonomiskie faktori, kas ietekmé skolénu macibu
motivaciju un sasniegumus.

Attistibas plana noteiktie strat€giskie mérki un ricibas virzieni ir mérktiecigi versti uz identificéto vajo pusu mazinasanu, ipasi

pilnveidojot pedagogu profesionalo sadarbibu, datu izmantoSanu parvaldiba un macibu sasniegumu izlidzinasanu.

Lai mazinatu pedagogu novecoSanas risku un nodroSinatu profesionalas péctecibas nepartrauktibu, izglitibas iestade plano attistit

mentoringa pieeju, veicinat jauno pedagogu atbalstu un stiprinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem.




Pedagogu labbiitibas stiprinasanai skola veicina savstarp&jo profesionalo atbalstu, darba slodzes lidzsvarosanu un sadarbiba ar dibinataju

mekl€ iesp&jas preventivi mazinat izdegsanas riskus.
Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi (lidz 2027. gadam)
Stratégiskie merki:

Pilnveidot macibu kvalitati un skolénu lietpratibu.

Stiprinat ieklaujosu, droSu un atbalstoSu skolas vidi.

Attistit pedagogu profesionalo kapacitati un labbitibu.
Nodrosinat efekttvu parvaldibu un ilgtsp&jigus sadarbibas tiklus.
Nostiprinat skolas identitati un ilgtspg&jigu attistibu.

orwdpPE

Rudzatu vidusskolas attistibas prioritates 2025.-2027. gadam noteiktas, ievérojot Izglitibas attistibas pamatnostadngs izvirzitas
prioritates, pasvaldibas/dibinataja noteiktos attistibas virzienus, ka ar1 skolas pasnovertg§juma un SVID analizes secinajumus. Attistibas
prioritates ir cieSi sasaistitas ar izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas Rudzatu vidusskolas attistibas prioritate Stratégiskie merki Sasniedzamais rezultats lidz 2027. gadam

pamatnostadnu prioritate

1. Macibu kvalitate un Macibu procesa kvalitates pilnveide un 1. stratégiskais mérkis Uzlaboti skolénu macibu sasniegumi, samazinats

lietpratiba skolénu pamatprasmju nostiprinasana skolénu ar nepietiekamiem rezultatiem 1patsvars.
Macibu kvalitates pilnveide tiek istenota,
mérktiecigi stiprinot skolénu pamatprasmes
pamatskolas posma un nodrosinot stabilus un
konkurétspéjigus centralizéto eksamenu
rezultatus vidusskolas posma.

2. leklaujosa un drosa vide leklaujosas, drosas un atbalstosas skolas 2. stratégiskais merkis Paaugstinata skolénu labbutiba un piederibas

vides stiprinasana sajuta

3. Pedagogu kapacitate un Pedagogu profesionalas kompetences un 3. stratégiskais merkis Paaugstinata pedagogu profesionala kompetence

profesionala izaugsme labbitibas attistiSana un sadarbiba

4. Efektiva parvaldiba un Efektivas parvaldibas un sadarbibas 4. stratégiskais meérkis Datos balstita lemumu pienemsana un

sadarbibas tikli pilnveide paplasinati sadarbibas tikli




Rudzatu vidusskolas ricibas plans 2025-2027

un sadarbibas tikli

lémumu pienemsana

sasniegumu dati, stundu veéroSanas secinajumi
un skolénu, vecaku un pedagogu aptauju
rezultati, kas kalpo par pamatu metodiska
darba prioritaSu un atbalsta pasakumu
planosSanai.

(2025-2027)

Stratégiskais merkis Ricibas virziens Pasakums Termins Sagaidamais rezultats
1. Macibu kvalitates Kompetences balstita Reoulira macibu stundu vérogana un Uzlabota macibu
un lietpratibas macibu procesa g;u - onala atori < sait 2025-2027 kvalitate un metodiska
pilnveide nostiprinaSana prolesionala atgriczeniska satie vienotiba
Y . . ) Skoléni izprot savus
F()_I’[Elatha? V?rtesanas prakses pilnveide visos 20252026 macibu mgrkus un
macibu priekSmetos progresu ’
Attistitas skolénu
Projektu un starpdisciplinaro darbu ievieSana | 2025-2027 pasvaditas macisanas
prasmes
ﬁ;})‘;l;!sa‘tlij(;)::s un A_tbals_ta sist€mas Agrinas gtbglsta vajadzibu noteikSanas 2025 Savlaigigs atbalsts
ey pilnveide kartibas ievieSana skoléniem
stiprinasana
Sociali emocionalas macisanas aktivitates Uzlabota skolenu
. — 2025-2027 labbiitiba un
klasu stundas e e
savstarp€jas attiecibas
Mobinga prevencijas pasakumi un vecaku 2025-2027 Drosa un cienpilna
izglitosana skolas vide
3. Pedagogu Paaugstinata pedagogu
profesionalas Profesionalas pilnveides | Pedagogu macibu vajadzibu apzinasana un Katru gadu o fegsionélé pedagog
kapacitates sistemas attistiba meérktiecigas pilnveides planoSana Eompetence
stiprinasana
Ikgadgja macibu sasniegumu, skolas klimata
un darba organizacijas datu analize
Datu analize tiek izmantoti centralizéto
4. Efekfiva parvaldiba | Datu izmantosana eksamenu rezultati, ikdienas macibu Katru gadu Pienemti datos balstiti

lemumi, fikseti
pasnovertejuma




- _ s S Uzlabota darba
Parvaldibas procesu Skolas iek$€jo procesu izvertéSana un N s
o NN . L 2025-2026 organizacija, skaidraki
pilnveide nepiecieSsamo uzlabojumu ievieSana o .
pienakumu sadalijumi
- - . 1bas I1 legs ita Papla$inat 1
Sadarbibas fiklu atfistiba Sada_rblbas 1gumu noslegsana ar citam 2025-2027 aplasinats sadarbibas
skolam, NVO, augstskolam partneru loks
. _ _ o N . Piesaistiti il
Projektu vadiba Daliba attistibas un izglitibas projektos 2025-2027 1eSalstiil papt dP o
resursi skolas attistibai
5. Skolas identitates Skolas identitates Skolas vértibu un tradiciju aktualizé$ana macibu 5025 Vienota izpratne par
un ilgtspejas stiprinasana un audzinasanas darba skolas vértibam
stiprinasana
Piederibas sajitas Skolénu lidzdalibas pasakumi, skolénu 2025-2027 Paaugstinata skolénu
veicinasana pasparvaldes stiprinasana piederibas sajuta
Stiprinata skolas
Sadarbiba ar kopienu Kopienas un absolventu iesaiste skolas dzivé 2026-2027 atpazistamiba un
atbalsts

Par ricibas plana pasakumu 1stenoSanu atbild skolas vadiba sadarbiba ar metodiskajam darba grupam un atbalsta personalu. Pasakumu
rezultativitate tiek izvertéta, analiz&jot stundu veéroSanas datus, pedagogu profesionalas atgriezeniskas saites rezultatus un skolénu macibu

sasniegumu dinamiku.

NepiecieSamie ieguldijumi izglitibas iestades pamatdarbibas nodrosSinasanai

leguldijumu joma

Raksturojums

Cilvekresursi

Stabils pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums, pedagogu profesionalas pilnveides finanséjums, jauno pedagogu
piesaistes un atbalsta pasakumi

Macibu lidzekli un
aprikojums

Musdienigi macibu materiali, digitalas ierices un programmatira macibu procesa nodrosinasanai

IKT infrastruktiira

Stabils interneta pieslégums, Wi-Fi visas klasu telpas, digitalo platformu uzturésana, tehniskais atbalsts

Macibu vide

Drosas un ergonomiskas telpas, macibu vides labiekarto$ana




Atbalsta pasakumi
skoléniem

Specialistu (specialais pedagogs, socialais pedagogs, psihologs) pakalpojumu nodrosinasana

Projektu un attistibas
aktivitates

Daliba valsts un ES projektos papildu resursu piesaistei

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji

Raditaji noteikti, balstoties uz skolas paSnovértéjuma datiem, valsts parbaudes darbu rezultatiem un skolas attistibas mérkiem.

Joma ,,Atbilstiba mérkiem”

Raditajs

Sasniedzamais raditajs 2027. gada

Attistibas plana noteikto pasakumu TstenoSana

> 85 % pasakumu Tstenoti

mérkiem (vadibas izvertéjums)

Macibu un audzinasanas darba saskanotiba ar stratégiskajiem

> 80 % raditaju sasniegti

Datu izmantoS$ana [émumu pienemsana

Regulara datu analize vismaz 2 reizes gada

Pasnovertéjuma secinajumu izmantoSana attistiba

> 75 % secinajumu integréti ricibas plana

Joma ,,Kvalitativas macibas”

Raditajs

Sasniedzamais raditajs 2027. gada

Vidgjais macibu sasniegumu ltmenis ikdienas macibas

> 70 % skolénu ar vert§jumu optimala vai augsta liment

Skolénu ar nepietiekamiem macibu sasniegumiem Ipatsvars

<10 %

Valsts parbaudes darbu rezultati

Vismaz valsts vidéja liment vai > 90 % no valsts vidgja

Skolénu macibu progresa uzradiSana gada laika

> 75 % skolénu uzrada pozitivu progresu

Formativas vertéSanas izmantoSana (stundu veroSanas dati)

> 80 % veroto stundu

Joma ,,Ieklaujo$a vide”

Raditajs

Sasniedzamais raditajs 2027. gada

Skolénu piederibas sajiita skolai (aptauja)

> 85 % pozitivu atbilzu

Skolénu, kuri sanem nepiecieSamo atbalstu savlaicigi

>90 %

Mobinga un vardarbibas gadijumu skaits

Samazinats vismaz par 30 %

Vecaku apmierinatiba ar skolas darbu (aptauja)

> 85 % pozitivu atbilzu

Skolas emocionalas drosibas novertéjums

>4 no 5 ballem




Joma ,,Laba parvaldiba”

Raditajs

Sasniedzamais raditajs 2027. gada

Vadibas darba planoSanas un izvertéSanas regularitate

Vismaz 1 izvértéjums gada

Pedagogu lidzdaliba skolas attistiba

> 80 % pedagogu iesaistiti

Pedagogu profesionalas pilnveides aptvere

> 90 % pedagogu piedalijusies

Sadarbibas partneru skaits

Vismaz +3 jauni sadarbibas partneri

Resursu izmantoSanas efektivitate

Bez bitiskam revizijas vai parbaudes piezimém

Attistibas plana noteiktie kvalitates raditaji ir tiesi sasaistiti ar izglitibas iestades paSnovert€juma secindjumiem un [ZM izglitibas

kvalitates veérté€Sanas jomam, nodroSinot nepartrauktu uzlabosanas ciklu —

planosana, stenosana, izverté€Sana un pilnveide. Kvalitates raditaji

noteikti ka mérkorientieri, kuru sasniegSana tiek regulari izvértéta un nepiecieSamibas gadijuma korigéta.

Audzinasanas darba un karjeras izglitibas prioritates

Audzinasanas darba un karjeras izglitibas prioritasu IstenoSana tiek izverteta, izmantojot $adus kvalitates indikatorus, kas kalpo ka mérkorientieri

attistibas plana stenoSanas perioda.

Audzinasanas darba prioritates

AudzinaSanas darba prioritate Indikators (raditajs)

Sasniedzamais rezultats lidz

2027. gadam Datu ieguves avots

Skolénu aptauju rezultati par
savstarp&jam attiecibam un skolas
klimatu

Skolénu izpratne par tiesibam,
pienakumiem un cienpilnu
saskarsmi

Vairakums (> 75 %) skolénu

: o _ . Skolénu aptaujas
sniedz pozitivu vertejumu U aptay]

Spéja patstavigi rikoties un

uznemties atbildibu projektos, paSparvalde

Skolénu lidzdaliba skolas pasakumos,

> 70 % skolénu iesaistiti vismaz

o kol ak kai
viena aktivitaté gada Skolas pasakumu uzskaite

Pasizpratnes, pasapzinas un
pasveértéjuma attistiba

Audzinataju un atbalsta komandas
noverojumi

Pozitiva dinamika lielakajai dalai
skolénu

Audzinataju izvertejumi

Pozitiva attieksme pret maciSanos

Skolénu macibu motivacijas raditaji
(aptaujas, klasu audzinataju izvert€jums)

> 70 % skolénu norada uz
motivetu attieksmi

Skolénu aptaujas

Pilsoniska lidzdaliba, patriotisms
un piederiba

Skolénu Iidzdaliba valsts svétku, skolas
un novada pasakumos

Regulara skolénu iesaiste visas
klasu grupas

Pasakumu plani un
atskaites




Karjeras izglitibas prioritates

Karjeras izglitibas prioritate

Indikators (raditajs)

Sasniedzamais rezultats Iidz
2027. gadam

Datu ieguves avots

Skolénu pasizzinas un karjeras
vadibas prasmju attistiba

Skolénu daliba karjeras izglitibas
aktivitates

> 80 % skolénu piedalijusies
vismaz viena aktivitaté gada

Karjeras pasakumu
uzskaite

Izpratne par izglitibas un darba
iespéjam

Skolénu inform&tiba par turpmakas
izglitibas iesp&jam (aptaujas)

Vairakums (> 75 %) skoleénu
orient€jas iesp&jas

Skolénu aptaujas

Spé&ja pienemt pamatotus
lémumus

Skolénu individualo karjeras planu vai
izv€lu pamatojums

Skoléni sp&j pamatot savu izveli

Karjeras konsultaciju
pieraksti

Macibu sasniegumu saistiba ar
karjeras izveli

Skolénu izpratne par macibu nozimi
nakotné

> 70 % skolénu apzinas saistibu

Aptaujas, klaSu
audzinataju izvertejumi

Sadarbiba ar vecakiem un
partneriem

Karjeras pasakumu skaits sadarbiba ar
vecakiem, absolventiem, uznéméjiem

Vismaz 2—3 sadarbibas aktivitates
gada

Pasakumu atskaites

Attistibas plana istenoSanas uzraudziba un izvérteSana

Attistibas plana 1stenoSana tiek uzraudzita:
o regulari analiz€jot macibu sasniegumu un skolas klimata datus,
e veicot paSnovert§jumu vismaz reizi gada,
o iesaistot pedagogu kolektivu un skolas vadibu.
Attistibas plana 1stenoSanas izvertéSanu organize skolas vadiba sadarbiba ar pedagogu kolektivu, un secinajumi tiek fikséti ikgadgja
pasnovertéjuma, pedagogiskas padomes 1émumos un turpmakas attistibas planosana

NepiecieSamibas gadijuma attistibas plana ricibas pasakumi tiek precizeti, balstoties uz paSnovertéjuma secinajumiem un izmainam normativaja

regul&juma.

Noslégums

Attistibas plana 1steno$ana nodroSinas Rudzatu vidusskolas izaugsmi ka droSai, ieklaujoSai un kvalitativai izglitibas iestadei, kas merktiecigi
attista skolénu, pedagogu un kopienas potencialu.

Rudzatu vidusskolas direktore

V. Vaivode
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