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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu

gada
Izglitibas Izglitibas Licence Izghitojamo Izglitojamo
programmas rogrammas | L —— skaits macibu | skaits macibu
nosaukums prog lcences | Licencesanas gada sakuma | gada beigas
kods numurs datums
Basketbols 20Vv813001 P_6049 | 25.05.2022 107 112
Basketbols 30Vv813001 P_6050 | 25.05.2022 21 24
\Volejbols 20Vv813001 P_6057 | 25.05.2022 59 57
Volejbols 30Vv813001 P_6058 | 25.05.2022 - -
Vieglatl&tika 20Vv813001 P_6055 | 25.05.2022 67 68
Vieglatletika 30Vv813001 P_6056 | 25.05.2022 10 10
Dambrete 20Vv813001 P_6051 | 25.05.2022 52 44
Dambrete 30Vv813001 P_6052 | 25.05.2022 - -
Futbols 20Vv813001 P_6053 | 25.05.2022 83 82
Futbols 30Vv813001 P_6054 | 25.05.2022 13 13

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura nodroSina sistematiz&tu
zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidosanos sporta lidztekus
pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp&u sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena, veidot izglitibas vidi,
organiz€t un 1stenot izglitibu, kas nodroSinatu fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoSanos, motivéjot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot
apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoSanos.

par izglitojamo - izglitibas iestade aktiviem,

konkurétsp€jigiem un motivetiem uz izaugsmi un augstu sasniegumu sportu

veérstiem audzekniem — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns.

2.2. Izglitibas iestades vizija

2.3. Izglitibas iestades kvalitates merki —

2.3.1.Sasniedzamie sacensibu rezultati, efektivitate un vertesana;
2.3.2. Skolas pieejamiba, miisdienigums, regulars apmekl&jums;

2.3.3. Macibu treninu grupu pécteciba;

2.3.4.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba (Esi atsaucigs un
sadarbojies), ciena(Esi profesionals), atbildiba(Katrs audz€knis ir svarigs) un
sadarbiba(Problémas risini Seit un tagad).




2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas
kvalitates meérku sasniegSanu:

Nr.p.k. | Kvalitativais/kvantitativais indikators | Noteiktais raditajs | Sasniegtais rezultats
1. Vieglatlétika- Latvijas izlases 3
kandidati, dalibnieki
2. Basketbola- regionalas izlases 2
dalibnieki
3. Futbola- regionalas izlases dalibnieki 2

2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/
nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot
sporta  skolas
darbibu
reglament&josos
dokumentus
atbilstosi
ieks$gjiem
argjiem
normativajiem
aktiem.
Audzinasanas
darba
programmas
prioritasu
(2024.-2027.)
noteikSana un to

un

a)kvalitativi

Ieks€jo normativo aktu izstradé
un grozijumu veikSana.

Organizet pedagogiskas padomes,
skolas ~ padomes, audzeknu
paSparvaldes, metodikas komisijas
sedes.

Audzinasanas darba programmas
prioritates.

Sasniegts

*Tika  aktualizeti
normativie akti.
*Aktualizetas visas licencetas
sporta izglitibas programmas
saskana ar MK 2024. gada 23.
julija noteikumiem Nr.495
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta”. Tika veikti

icksgjie

grozijumi izglitibas
programmas atbilstosi
noteiktajam vienotajam

vadlinijam. Aprobéts izglitibas
standarts sporta visos sporta
veidos.

ieviesana. *Noorganizétas 3 pedagogiskas
padomes sédes, 2 skolas
padomes sé&des, 2 izglitojamo
pasparvaldes sédes, 2
metodiskas komisijas sédes un
katra nodala vecaku sapulces
divas reizes macibu gada.
*[zstradata un realizéta
audzinaSanas darba programma
2024.-2027.gadam.
b)kvantitativi Sasniegts
e izstradat skolas Audzinasanas *]zstradata AudzinaSanas darba
darba programmu 2024. — 2027. programma 2024.-2027.gadam.
gadam.
Nr.2 a)kvalitativi Sasniegts
Pedagogiska ¢ leinteresét un iesaistit izglitojamo | *Sporta treneri stradaja
personala un vecaku lidzatbildibu izglitibas atbilstosi profesionalas ievirzes
darbinieku procesa, lai skolai un izglitojamo | sporta izglitibas programmu
profesionalas vecakiem, ir vienota izpratne par | prasibam, tika Tistenotas 9
kompetences macibu-treninu, audzinasSanas profesionalas ievirzes sporta
pilnveidosana darbu, izglitibas programmas izglitibas programmas, kuras
audzinasanas sasniedzamajiem mérkiem. bija labs grupu piepildijums un
jautajumos. pécteciba. Grupas darbojas visa

Livanu novada.




*Pedagogiskais personals spgj
motivet un iedvesmot
audzeknus  veikt  ikdienas
macibu treninu darbu, lai giitu
labus rezultatus sporta
sacensibas.

*Veicam  vecaku  iesaisti
macibu-treninu  audzinaSanas
darba, sacensibu tiesa$ana un
organiz&éSana.

*Palielinajusies izglitojamo
vecaku lidzatbildiba izglitibas
procesa. Izglitibas iestadei un
izglitojamo vecakiem,
parstavjiem, ir vienota izpratne
par macibu-treninu,
audzinasanas darbu, izglitibas
programmas sashiedzamajiem
meérkiem.

*Pedagogiskais personals un
vadiba apmeklgja audzinasanas

kursus “Audzinasana  ka
pedagogiska procesa
sastavdala”.
b)kvantitativi Sasnhiegts
e Vairak ki 60% audzeknu | Veiktas vecaku un pedagogu

vecaku/parstavju izprot izglitibas | aptaujas.

iestades macibu -  treninu,

audzinasanas darba uzdevumus,

mérkus.

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Nodros$inat | a)kvalitativi
kvalitativu macibu- e Nodrosinat macibu-treninus klatieng, ko realize visi
treninu procesu sporta treneri. Pilnveidot treneru prasmes organizét

licenc&tajas profesionalas
levirzes sporta izglitibas
programmas, nemot vera
situaciju valsti, novada,
skola.

misdienigu macibu treninu un audzinaSanas
procesu,  pievérSot  uzmanibu  izglitojamo
individualajam sp&jam.

e Veikt sporta skola profesionalas ievirzes izglitibas
programmas  saturd  ieklautas  profesionalas
kompetences apguves veért€Sanu macibu-treninu
nodarbibas.

b)kvantitativi

e Istenot 9 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

Nr.2 Motivét un atbalstit | a)kvalitativi

pedagogu kvalifikacijas
un profesionalas
pilnveidoSanas celSanai,
resertifikacijai.

e Veikt treneru resertifikaciju.

e Piedalities pedagogu profesionalas kompetencu
pilnveides programmas un treneru apmacibas savos
sporta veidos.

b)kvantitativi

e 3 treneru resertifikacija.




Nr.3 Macibu- treninu
procesa ietvaros
nodro$inat macibu-
treninu nometnes.

a)kvalitativi

nometnes.

volejbola un basketbola).

e Nodrosinat kvalitativu macibu-treninu procesu

¢ Nodrosinat macibu-treninu nometnes 8 sporta
skolas programmu veidos (vieglatlétika, futbola,

b)kvantitativi

35 audzékniem).

Livanos.

e Nodrosinat macibu-treninu diennakts nometnes
vieglatletika 20 audzekniem, futbola 20
audzekniem, volejbola 15 audzekniem, basketbola

¢ Nodrosinat pargjiem audzeékniem dienas nometnes

3. Elementu izveértejums /stipro pusSu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1 Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un Kkvalitativais

izveértejums

Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: situaciju analize un audzeknu
vecaku anketeSana.
Elementa “MaciSana un macisanas” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma limenim “labi”.

Elementu raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades .
izveidota sist€éma
datu ieguvei par
macisSanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestadé ir izveidota meérktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas.

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu - treninu nodarbibu vérosana ne mazak
ka 10% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija
tieck iegiiti pedagogu savstarpgja macibu
stundu veroSana-atklataja nodarbiba (divas
reizes macibu gada). Pedagogu starpa notiek
savstarpgja nodarbibu veéroSana, pieredzes
apmaina, datu analize. Administracija
sistematiski veic nodarbibu véroSanu un to
kvalitates analizi. 2024./2025.macibu gada
administracija veérojusi 30% nodarbibas no
SSG-ASM grupam. Sporta veidu nodalas
sniegta atgriezeniska saite par treninu procesu.

Izglitibas  iestade ir
vieniga Livanu novada,
kas piedava kvalitativas

sporta programmas
katra izglitojama
individualai sportiskajai
izaugsmei un
visaugstako  sportisko
mérku sasniegSanai
zinosu, radosu,
motivetu treneru vadiba.
Turpinat regulari veikt
macibu - treninu

nodarbibu veroSanu.

Izglitibas procesa .
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Macibu-treninu nodarbibu véroSanas rezultati
izglitibas iestadeé apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties (90% un vairak verotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgit izglitojamiem
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas
ir metodiski daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem
kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu.

Macibu-treninu nodarbiba tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot
novertét savu  veikumu macibu-treninu

Turpinat atbalstit
izglitojamos katra grupa
vai individuali
pilnveidot savus
talantus.

Turpinat sadarbibu ar
audzeknu vecakiem.




nodarbiba. Pedagogi pielago programmu
saturu  grupai atbilsto$i vinu  spgjam,
vajadzibam un interesém.

Lielaka dala izglitojamie (80% un vairak
verotajas nodarbibas) ir motiveéti apgut
macibu-treninu nodarbibas piedavato
programmu saturu.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Macibu treninu nodarbibas ir atbilstoSas
programmas saturam, vecumposma prasibam,
audzeknu sp&jam, pareizi strukturétas.
Macibu  treninu  nodarbibas  pedagogi
audzekniem sniedz atgriezenisko  saiti.
Verotajas macibu treninu nodarbibas vairak ka
90% audzeknu ir motiveti apgiit nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Turpinat atbalstit
izglitojamos katra grupa
vai individuali
pilnveidot savus
talantus.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Izglitibas iestade, administracija, pedagogi
kopigi ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, atklata,
praktiska un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi  izprot ~macibu  sasniegumu
verteésanas kartibu un ievero to.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu-
treninu  sasniegumu  vertéSanas  kartibu.
Izglitibas iestades vadibai nav jarisina
problémsituacijas, kuras varétu rasties saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu, jo audz€knis
par augstvertigajiem sasniegumiem  tiek
stimuléts ar naudas balvu. Tiek sanemts
pasvaldibas ka dibinataja atbalsts iestades
attistibai. Talantigo izglitojamo izaugsmes
veicinasanai tika pieskirtas naudas balvas par
sasniegumiem sporta: 2024.gada 71 sporta
skolas audz€knim un 5 sporta treneriem,
2025.gada 47 sporta skolas audzekniem un 5
sporta treneriem.

Viduslatgales parnovadu fonds pieskira
2024.gada 13 audzekniem, 2025.gada 12
audz€kniem -  vienreiz€jas  stipendijas
labakajiem, talantigakajiem skoléniem par
augstvertigiem rezultatiem sporta.

Pedagogi citam izglitibas iestadém var
piedavat un popularizét savu pieredzi, ka

sekmigi  izmantot macibu  sasniegumu
vertéSanu, lai  sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.

Pedagogi izprot audz€knu sasniegumu

vertésanas kartibu un ievéro to. Par uzdevumu
izpildi macibu - treninu  nodarbibas
audzekniem tiek nodroSinata atgriezeniska
saite, kas veicina vigu izpratni un motivaciju
sportisko rezultatu sasniegsanai.

Turpinat sadarbibu ar
Livanu novada
pasvaldibu un
Viduslatgales
parnovadu fondu.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un
/vai personalizgta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek sniegts individualizets
val personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodros§inasana aktivi sadarbojas pedagogi,
izglitibas iestades masa, fizioterapeits un

Turpinat veicinat
individualizeta
personalizéta  atbalsta
sniegSanu

izglitojamajiem.




vecaki. Atbalsts atbilsto$i vinu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams visiem izglitojamiem.

» Izglitojamajiem ir nodroSinata bezmaksas
mediciniska apripe, skola pieejami izglitibas
iestades masas un fizioterapeita pakalpojumi.
Vecaki un treneri ir informéti par izglitojamo
veselibas  stavokli  p€c  padzilinatajam
mediciniskajam veselibas parbaudém (Bérnu
kliniskas  universitates slimnica  Sporta
medicinas centra Riga un Daugavpili) un
nepiecieSamajiem papildizmekl&jumiem, ka
ar1 izglitojamo sp€ju stiprajam un vajajam
pusém.

* Pedagogi sadarbojas ar izglitibas iestades
masu, fizioterapeitu, planojot un istenojot
ikdienas macibu-treninu  un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz  informaciju  un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus, viens otram, dazkart ari vecakiem,
péc nepiecieSamibas pielago nodarbibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic izglitibas iestades masa,
fizioterapeits vai sporta treneris. Izglitibas
iestade regulari izverteé sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sist€mu.

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi no macibu stundu/nodarbibu
verosanas:
1) Pedagogs prot nodro$inat atgriezenisko saiti nodarbiba.
2) Radosa, analitiska, motivéjosa rakstura darbibas, precizitate uzdevumu izpildg.
3) Tiek attistitas izglitojamo sadarbibas prasmes (darbs pari, grupas).
4) Macibu metodes un panémieni atbilst izvirzito meérku sasniegSanai.
5) Tiek izmantots pedagoga, izglitojamo pasvertéjums un savstarp&jais vertéjums.

3.2. Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE?” Kkvantitativais
un kvalitativais izveértéjums.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metode: situaciju analize un treneru
anket€Sana.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates veért€juma Iimenim “loti labi”.

Elementu raditaji Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Pedagogiem * Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir * Turpinat pilnveidot
nepiecieSamas izglitibas normativajos aktos noteikta nepiecieSama profesionalo
un profesionalas izglitiba un profesionala kvalifikacija. kompetenci
kvalifikacijas atbilstiba *  Visa nepiecie$ama informacija par pedagogu atbilstosi  skolas
normativajos aktos izglittbu un profesionalo kvalifikaciju attistibas planam un
noteiktajam prasibam; savlaicigi ir ievadita VIIS. savas personibas
Pedagogiem « VIIS pieejama informacija par pedagogu pilnveides
nepieciesamas tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai vajadzibam.
profesionalas situacijai un normativajos aktos noteiktajam. * SkOIEfS _ kole}(tivam
kompetences pilnveides + Skola ir ieguvusi informaciju par personalu piesaistit  jaunus,
atbilstiba normativajos no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota. prasmigus,
aktos noteiktajam Gadijumos, kad nepiecie$ams sanemt atlauju motivétus  UZ
prasibam; darba tiesisko attiecibu uzsak$anai skola, tas izglitibas  attistibu
ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.




Skola nav pedagogu vakancu, ilgstosas darba
nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs
tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada skola, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (5 gadu laika 60h
profesionalas kompetences pilnveides kursi,
tai skaita kursi audzinasanas jautajumos un
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Skola veicina pedagogu studijas
magistrantira vai doktorantiira.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst skolas un tas istenotas
izglitibas programmas specifikai.

Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas sist€éma, kura
apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ne
mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti
laba.

Skola ir nodroSinata visu profesionalas
ievirzes izglitibas programmu un intereSu
izglitibas programmu apgtsana.

orientetus
pedagogus.
Palielinat pedagogu
atalgojumu, lai biitu
iespéja stradat
mazak, bet
kvalitativak.
Turpinat kvalitativu
devinu
profesionalas

ievirzes izglitibas
programmu apguvi.
Turpinat  finansét
darbinieku
talakizglitibu un
organizet
pedagogiem
profesionalo
kompetencu
pilnveidi.

Atbalstit un veicinat
pedagogu
ieinteresétibu
personigas un
profesionalas
izaugsmes
veicinasana.

Izglitibas iestades
istenotas pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate;
Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noveérteéSanas kartiba
izglitibas iestadg;
Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sist€ma izglitibas
1estade;

w——

Skola ir izveidota ieksgja izglitibas kvalitates
nodroSinasanas sistéma pedagogiska
personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi
gada, balstoties uz preciziem datiem, kuri
legiitt no paSvertéSanas rezultatiem un
pedagogiska personala savstarpgjas macibu-
treninu nodarbibu un ikdienas darbibas
veroSanas, ka ari citiem avotiem (piemeram,
izglitojamo 1izaugsmes dinamikas, macibu
treninu nodarbibu veéroSanas rezultatiem,
izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
u.tml.).

Pedagogiskais personals regulari izverte, cik
efektiva bijusi vina profesionala darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemerus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolegiem. Gandriz  viss
pedagogiskais personals (90% un vairak)
sp€) argumenteti atbildét par turpmak
nepiecieSsamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei, ka ar1 spg sniegt
piemérus, kadel, ka un ko tieSi péc
profesionalas  kompetences  pilnveides
pasakumiem ir ieviesusi sava profesionalaja
darbiba.

Turpinat pilnveidot
pedagogu
pasvertgjumu, lai
péc iespgjas plasak
tiktu aptverti visi
vertéSana iesaistitie
aspekti.

Veicot elementa ,,Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertejumu, izvertgjot dokumentaciju,
var konstatét, ka iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitates Iimenis ir loti labs. To raksturo

$ada informacija:




1. Visiem, iestadg stradajosie pedagogiem, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, Vvisi treneri ir parbauditi sodu registra un
profesionalas pilnveides izglitibas dokumenti ievaditi VIIS sistéma. Skola nav
pedagogu vakancu, ilgstosas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

2. 2024./2025 macibu gada darbinieki piedalijas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas savos sporta veidos, Bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
bérna izglitiba un audzinasana, izglitibas iestade sedz ar profesionalo pilnveidi saistitu
kursu izmaksas gan treneriem, gan darbiniekiem.

3. Skolas kolektivam piesaistijam jaunus sporta trenerus-prasmigus, motivétus uz
izglitibas attistibu orient&tus pedagogus un fizioterapeitu.

4. Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas sist€éma, kura
apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ne mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti
laba. Katrs pedagogs noslédzot macibu gadu veic savu pasvertéjumu un iesniedz skolas
vadibai. Vadibai turpinat pilnveidot pedagogu pasvertg§jumu, lai péc iespg€jas plasak
tiktu aptvertas visi vertéSana iesaistitie aspekti.

5.Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un organizét pedagogiem profesionalo
kompetencu pilnveidi. Pilnveidot pedagogu izglitoSanu un iniciét iesaistiSanos
starptautiskajos sadarbibas projektos pedagogu profesionalas pieredzes apmainai.

6. lestades planoSanas un paSvérteésanas procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas par ko
liecina treneru paSvertéjumos, anketas paustais viedoklis.

7. Palielinat pedagogu atalgojumu, lai biitu iesp€ja stradat mazak, bet kvalitativak.

3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais
izveértejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode : situaciju analize un audzeknu
vecaku intervija/anketésana.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma [Tmenim “loti labi”.

Elementu raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
pasSvaldibu;

Skola sistematiski iesaistas
sadarbiba, un atbalsta valsts un
regiona un novada organizetas
sacensibas, aktivitates.

Skolas darbibas planoSana un
izveérteSana tiek uzklausits un nemts
vera skolas padomes un vecaku
viedoklis.

Direktore mérktiecigi sadarbojas ar
skolas dibinataju- Livanu novada
pasvaldibu, aktivi iesaistas
sadarbiba, lai lidzdarbotos
pasvaldibas/dibinataja  istenotajas
aktivitateés,  stratégisko  mérku
sasniegSana, lai defin€tu skolas
attistibas  viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates un tas
sekmigi Tistenotu, lai nodroSinatu
meérktiecigu personala profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un
intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka arT nemot
veéra nepiecieSamibu nodroSinat
skolas stratégiskas attistibas

Sadarbojoties ar
dibinataju, turpinat
meérktiecigu sporta
skolas attistibu.




vajadzibas, lai defin€tu un izvertetu
izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos  kvalitativos  un
kvantitativos rezultatus, lai
nodroS$inatu atbilstoSu un
misdienigu  infrastruktiru  un
resursus  izglitibas  programmu
Istenosanai.

Sadarbiba ar dibinataju regulari tiek
risinati  jautajumi  par  sporta
infrastruktiras  uzlaboSanas un
atjaunosanas darbiem.

Direktore izmanto katru iesp&ju
piesaistit papildu finanSu lidzeklus
skolas attistibas veicinasanai — gan
sporta nometnu organiz€Sanai, gan
ziedojumu veida no vecakiem, gan
no federacijam un uzpéméjiem un
pasvaldibas— sporta inventara un
sporta ~ formu  nodroSinasanai
audzekniem un treneriem, balvu un
dzerama udens nodroSinasana
treniniem un sacensibam u.c..

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam,

Direktore un skolas kolektivs
iesaistas sadarbiba ar Livanu
novada pasvaldibu, citam novada
organizacijam un
visparizglitojosam skolam, palidzot
un parstavot skolu 1istenotajas
aktivitateés un palidzot organizet
pilséta un novada sporta sacensibas,
un citas aktivitates.

Direktore nodroSina savstarp&ju
macisanos un komanddarbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macibu-treninu  pieredzi  skolas
efektivai darbibai un savstarp€jai
pieredzes apmainai profesionalaja
vide, lai istenotu sekmigu sporta
izglitibas programmu TstenoSanu.
Skolai ir vienots  nakotnes
redz€ums par skolas stabilitati
ilgtermina.

Turpinat sadarbibu ar
dibinataju,
visparizglitojosam
skolam, klubiem,
citam novada
organizacijam,
federacijam un sporta
skolam.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestadg;
Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai izglitibas iestade;
Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem;
Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes un

Direktore veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru skola, ir
gatava wuznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu skola.

Direktore un skola sadarbojas ar
profesionalas ievirzes izglitibas
procesa iesaistitajam institlicijam-
IZM Sporta departamentu, IKVD,
LIIDP, Livanu novada Izglitibas
parvaldi, Sporta veidu federacijam,
citam sporta skolam un klubiem.
Direktore rada priekSnosacijumus
un inicié efektivu skolas padomes,
izglitojamo pasparvaldes darbibu,

Turpinat regularu
sadarbibu ar izglitibas
procesa nodroSinaSana
iesaistitajam
organizacijam.
Sekmét izpratni par
vecaku  Ilidzatbildibu
skolas parvaldiba un
mérku sasniegSana.
Turpinat izmantot
skolvadibas platformu
”E-klase”
komunikacijas
uzturéSanai starp skolu




izglitojamo parstavibas iesaista tas skolas  prioritasu un audzeékniem un
instittcijas darbibu. sasniegSana, plano vadibas vecakiem, sekmgéjot
komandas atbalstu un savstarpéju sadarbibu
nepiecieSamos finanSu resursus. un atru informacijas

» Skola ir meérktieciga un nodoSanu.
sistematiska sadarbiba ar vecakiem- e Turpinat ikdienas
regulari notiek vecaku sapulces pa darbu ar darbiniekiem,
nodalam, kuras tiek dokumentétas. izglitojamajiem,
Skola tika veikta vecaku un vecakiem un skolas
pedagogu anketésana. apmekletajiem,

» Direktore un skolas pedagogi skaidrojot gan
regulari uztur kontaktus (e-klases aktualus jautajumus,
pasts, zvani, 1szinas, whatsapp, gan rodot risinajumus
personiga satikSanas) ar izglitojamo nestandarta situacijas.
vecakiem gan ikdienas jautajumu
risinasana, gan sistematiski
informg&jot par audzeknu
sasniegumiem ikdiena,
sasniegtajiem  rezultatiem gada
griezuma.

* Regulari tiek pilnveidota
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
maciSanas  jautajumos, notiek
pieredzes uzkrasana un parnese
pedagogiem.

Veicot elementa ,,Atbalsts un sadarbiba” pasvért&jumu, izmantojot kvalitates vért€Sanas
metodi ,,situdciju analize”, var konstatet, ka iestades vaditajas profesionalas darbibas Iimenis ir loti
labs. To raksturo $ada informacija:

1. Skola sistematiski iesaistas sadarbiba un atbalsta valsts un regiona un novada organiz&tas
sacensibas.

2. Direktore mérktiecigi sadarbojas ar skolas dibinataju, lai lidzdarbotos pasvaldibas/dibinataja
istenotajas aktivitates, stratégisko mérku sasniegsana, lai definétu skolas attistibas viziju, stratégiju
un ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi istenotu. Turpinat mérktiecigu sporta skolas attistibu.

3. Direktorei ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. Turpinat piesaistit finansu resursus un efektivi tos izmantot.

4. Turpinat skolvadibas platformas “E-klase” lictoSanu, lai sistematiz&tu pedagogiska procesa
organiz€Sanai nepiecieSamo dokumentaciju un nodroS$inatu tas kopigu lietoSanu pedagogiem, ka ar1
turpinat izmantot platformu vecaku un iestades sadarbibas stiprinasanai, komunikacijas uzturéSanai
starp skolu un audzekniem un vecakiem, sekméjot savstarpgju sadarbibu un atru informacijas
nodosanu, kas sekmétu audzeéknu macibu treninu sasniegumus un pozitivu uzvedibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2024./2025. macibu gada

Skola nav Tstenojusi projektus.
5. Absolventu talakizglitiba

Loti maz audzekni izv€las pedagoga, trenera izglitibu. 2024./2025.macibu gada viens no
audzekniem - Ralfs lesalnieks (basketbols) tika uzaicinats studét sporta izglitibu un spelét
basketbolu ASV NJCAA 1.divizijas komanda SGTC Jets. Sporta skolas absolventi turpina
spelét Livanu pieauguSo komandas (basketbola, futbola), ta tieck motiveti audzekni, biit par
akttviem sportistiem.




6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija:
6.1.Basketbols
2024./2025.macibu gads:

LJBL ¢empionata U-12 z&nu vecuma grupa - 11. vieta
austrumos/44.vieta kopvertejuma;

LJBL ¢empionata U-13 z&nu vecuma grupa — 6.vieta austrumos/19.
vieta kopvertejuma;

LJBL ¢empionata U-14 zénu vecuma grupa -1.vieta austrumos/13.
vieta kopvertgjuma;

LJBL ¢empionata U-15 z&nu vecuma grupa — 8.vieta austrumos/34.
vieta kopvertejuma;

LJBL ¢empionata U-15 meitenu vecuma grupa — 5.vieta/ 13. vieta
kopvertéjuma;

LJBL ¢empionata U-19 meitenu vecuma grupa - 3. vieta/ 11.vieta
kopvertejuma,;

Ramirent NBL 5.vieta Austrumos un Aizdevums LV regionala LBL
8.vieta Austrumos;

A.Kraukla pieminas basketbola turnirs zeni- 13. vieta;

A.Kraukla pieminas basketbola turnirs meitenes- 8. vieta;

“East euro basket”’starptautiskais turnirs basketbola Praga meitenes-
4.vieta;

Tallin Nord Cup starptautiskais basketbola turnirs zéni - 1.vieta;
Regionalaja izlas¢€ E.Cimars (3.posmos), E.Gromovs (1.posma).

6.2.Volejbols
2024./2025.macibu gads:

Latvijas Jaunatnes ¢empionats volejbola U-11 vecuma grupa — 7.vieta
un 13.vieta regionalajas sacensibas.

Latvijas Jaunatnes ¢empionats volejbola U-14 vecuma grupa —
20.vieta.

Latvijas Jaunatnes cempionats volejbola U-11 vecuma grupa — 27.vieta
un 32.vieta.

Latvijas Volejbola federacijas “Kausa izcina” jaunieSiem atlases
sacensibas U-14 vecuma grupa — 4.vieta.

20.Vasaras spéles volejbola — U-11 vecuma grupai 10. vieta, U-14
vecuma grupai 15.vieta.

6.3.Vieglatlétika

2024./2025.macibu gads:

Latvijas cempionats krosa 1.vieta 1km krosa Evelina Lace.

Latvijas ¢empionata U16 3.vieta 300m/b Armands Pab&rzs.

Latvijas cempionats pieaugusajiem Druskininki 3.vieta 10km solosana
Gatis Kristians Romanovs.

Latvijas Cempionats soloSana un daudzcipas telpas l.vieta 5000m
solosana Gatis Kristians Romanovs.

A. Mikeno memorialas sacensibas solosana BirStona 3.vieta 10000m
solosana Gatis Kristians Romanovs.

Latvijas cempionata 20 km solosana pieaugusajiem Alita 3.vieta Gatis
Kristians Romanovs.

Latvijas ¢empionata U18, U20, U23 5000 m solosana 2.vieta Gatis
Kristians Romanovs.

Baltijas komandu ¢empionata U 20 5000 m solosana Vilna 2.vieta Gatis
Kristians Romanovs.

Latvijas Cempionats soloSana un daudzcinas telpas 2.vieta 5000m
solosana Markuss Miculis.



e Latvijas Cempionata 20 km solosana pieaugusajiem Alita 2.vieta
Markuss Miculis.

e Latvijas ¢empionata U18, U20, U23 5000 m solosana 1.vieta Markuss
Miculis.

e Baltijas valstu U20 komandu ¢empionata 5000 m soloSana Vilna 4.
vieta Markuss Miculis.

e Markuss Miculis - Latvijas izlases U-20 dalibnieks.
¢ Gatis Kristans Romanovs - Latvijas izlases U-20 dalibnieks.
e Evelina Lace - Latvijas izlases U-16 kandidate.

6.4.Futbols
2024./2025.macibu gads:
e Daliba Latgales Jaunatnes cempionata futbola U-7, U-8, U-9 grupas.
e Latgales Jaunatnes cempionats futbola U-10 vecuma grupa 8.vieta no 8
komandam A grupa.
e Latgales Jaunatnes ¢empionats futbola U-11 vecuma grupa 11.vieta no
14 komandam B grupa.
e Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-13 vecuma grupas Attistibas
Austrumu grupa 8.vieta no 10 komandam.
e Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-15 vecuma grupas Attistibas
Austrumu grupa 3.vieta no 9 komandam.
e ‘“Adas bumbas” ¢empionats U-15 vecuma grupa — 1.vieta regiona.

6.5.Dambrete
2024./2025.macibu gads:

e Latgales regiona skolénu sporta spéles 64 laucinu dambreté:
1.vieta komandu vért&juma U-10 vecuma grupa - Adrianam Petrivam,
Jaroslavam Jakovlevam, Alisei Jeronovicai un Milanai Prudnikovai.

e 1.vieta komandu vértgjuma U-13 vecuma grupa - Bogdanam
Reinholdam, Dzintaram Rogam, Margaritai Jegorovai un Laumai
Reinholdei.

¢ Individuali:
1.vieta U-10 vecuma grupa Adrianam Petrivam;
1.vieta U-13 vecuma grupa Dzintaram Rogam;
1.vieta U-10 vecuma grupa Alisei Jeronovicai;
2.vieta U-10 vecuma grupa Milanai Prudnikovai.

e Latgales jaunieSu atklata dambretes liga 64 laucinu dambrete
1.vieta U-13 vecuma grupa Rafaelam S¢eglovam. 4.sezonas kopvertgjuma.

e Latgales jaunieSu atklata dambretes liga 64 laucinu dambrete 5.sezona
2.vieta Adrianam Petrivam 1.posma,
l.vieta Adrianam Petrivam 2.posma.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacija skola notika no 2020.gada 18.februara lidz 2020.gada 24.februarim,
skola tika akrediteta uz seSiem gadiem lidz 2026. gada 23. februarim. Akreditétas 10
programmas 5 sporta veidos. Skolai ir jaunas akreditacijas lapas astonas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas.

Nr. Programmas Programmas Akreditacijas Akreditacijas

K. termins lapas
P nosaukums kods ’ P

Nr.




1 Basketbols 20V 813001 23.02.2026 Al_1775
2 Basketbols 30V 813001 23.02.2026 Al_1776
3 Volejbols 20V 813001 23.02.2026 Al_1783
4 Volejbols 30V 813001 23.02.2026 Al_1784
5 Vieglatlétika 20V 813001 23.02.2026 Al_1781
6 Vieglatletika 30V 813001 23.02.2026 Al_1782
7 Dambrete 20V 813001 23.02.2026 Al_1777
8 Dambrete 20V 813001 23.02.2026 Al_1778
9 Futbols 20V 813001 23.02.2026 Al_1779
10 Futbols 20V 813001 23.02.2026 Al_1780

Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola ir némusi véra akreditacijas komisijas
ieteikumus iestades izglitibas programmas istenos$anas kvalitates uzlaboSanai:

Joma/ leteikumi Izpilde

kriterijs

2.1. Izglitibas programma | Ne retak ka divas reizes
Vieglatletika-mérktiecigi macibu gada notiek

organize€t treneru savstarpgjo | metodiskas apvienibas sédes,
sadarbibu macibu audzinaSanas | kuras tiek izskatiti aktualie
procesa pilnveidé un pieredzes | jautajumi audzinasanas
apmaina. procesa un pieredzes apmaina.
Regulari  tiek  organizeti
Izstradat sisttmu un kartibu | koptrenini.

izglitojamo macibu sasniegumu | Ir izstradata sist€ma un kartiba

verteéSanas analizei. izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas

analizei.
2.2. Izglitibas programma | Vieglatletikas treneri

Vieglatletika- 1zstradat sist€ému, | personigi uzruna potencialos
kada veida uz vieglatletikas | vieglatletus- zenus.
nodarbibam piesaistit zénus.
2.3. Izglitibas programma | It pilnveidots nodarbibas
Vieglatletika- Pilnveidot | darba analitiskais vért&jums
nodarbibas darba analitisko | un veikta analize.

vertgjumu, kas izglitojamiem
attiecigaja darba ir veiksmigs,
kas ne parak un kapéc.

4.7. Izglitibas programma | Sadarbibas formas ir
Vieglatletika  Dazadot  un | dazadotas. Vecaki aktivak
aktivizeét vieglatlétikas nodalas | iesaistas sadarbiba ar skolu.
vecaku un iestades Sadarbibas
formas.

6.1. Izglittbas programma | It iegadatas  kvalitativas
Basketbols-turpinat mérktiecigu | dazadu izméru basketbola
sporta inventara atjaunoSanu, | bumbas u.c. nepiecieSamais
izveloties kvalitativu inventaru. | inventars péc treneru
Izglitibas programma Volejbols- | pieprasijuma.

rast iesp&ju papildinat volejbola




inventaru, (bumbas) ka ari rast
iesp&ju  iegadaties volejbola
trenazieri.

Izglitibas programma Futbols-
pievérst uzmanibu inventara
kvalitatei un rast iesp&ju atjaunot
to.

Izglitibas programma
Dambrete-iesp&ju robezas spélu
elektroniskos pulkstenus
nomainit pret digitalajiem.

Ir  iegadatas  kvalitativas
volejbola un  pludmales
volejbola bumbas u.c.
nepiecieSamais inventars péc
treneru pieprasijuma.
Volejbola trenaziera iegade ir
planota uz 2026.gadu.

Ir  iegadatas  kvalitativas
futbola bumbas u.c.
nepiecieSamais inventars péc
treneru pieprasijuma.

Ir iegadati tr1s digitalie spelu
pulksteni.

6.2.

Izveidot skolas vadibas
komandu, palielinot tas
kapacitati, samérigi  sadalot
pienakumus, kas attiecigi

veicinas skolas attistibu, atbalstu

treneriem, metodisko un
organizatorisko darbu.
Pasvaldibai rast iespgju

nodrosinat Skolai lietveza Stata
vietu, vai palielinat direktora
vietnieka likmi.

Izglitibas programma Volejbols-
rast iesp&u jauna trenera
piesaistei, lai sekmigi var€tu
veidot volejbola piramidu.

Pasvaldibai tika iesniegts
iesniegums  par lietveza-
sekretares nodroSinasanu un
tika izteikts ligums par
direktora vietnieka likmes
palielinasanu, bet iesniegumi
netika atbalstiti.

Patreiz nav piesaistits jauns
volejbola treneris, jo Livanu
novada nav volejbola treneru.

Direktore

(Indra lesalniece)

(paraksts)




