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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
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2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

2.1. Izglitibas iestades misija:

» Kuvalitativas izglitibas nodros§inasana un personibas izaugsmes veicinasana, lai ikvienam
izglitojamajam palidz&tu klut par zinatkaru pasaules pétnieku, jauna raditaju un
vispusigi attistitu personibu, kura darbojas labveliga, prieka un cienas pilna vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

» Ikkatram ir izaugsmes iesp€jas un katrs gtist panakumus atbilstosi savam sp&jam,

noteiktam vajadzibam un katra pieliktajam pailém.
2.3. Izglitibas iestades kvalitates meérki:

» Turpinat veidot iestades darbinieku vienotu izpratni par kvalitativu macisanu un
macisanos, pilnveidot izglitibas iestades pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat katra atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.



2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.mg. noteikto izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu:

profesionalas kompetences
pilnveides stundu skaits atbilst
MK noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati.

Nr.p.k. | Kvalitativais/kvantitativais indikators Noteiktais raditajs Sasniedzamais rezultats

1. Pirmsskolas izglitibas programma/-s Macibu procesa Izvertgjot macibu gada sakuma
izglitojamajiem nodroSinati un beigu diagnostikas
individualizeti rezultatus, konstatéts, ka 90 %
uzdevumi, atbilstosi bérna pirma un otra posma
intereseém un vajadzibam izglitojamiem noverojams
mijiedarbojoties skolotajiem, | macibu snieguma progress
vecakiem un atbalsta no verte§juma S uz vertejumu
personalam. TunA.

2. Izglitojamo sagatavotibas ITmenis pamatizglitibas uzsaksSanai 2024./2025.macibu gada un Tiek palielinats absolventu
2025./2026.macibu gada skaits par 10%, kuri
programmas apguves programmas apguves
nosléguma summativas nosléguma visas macibu jomas
vertéSanas rezultati. sasniegusi [tmeni A vai P,

macibu procesa sniedzot
1zglitojamiem savlaicigu un
individualizetu atbalstu.

3. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide 100% pedagogiem Kvalitativi:

Skolotaji mérktiecigi un
sistematiski pilnveido savu
profesionalo darbibu, meklgjot
iespejas macities vienam no
otra un dalities pieredze.
Kvantitativi:

Visi skolotaji (100%) isteno
skolotaju savstarpgjo
macisanos skolotaju
meistarklas€s, atklatajas
nodarbibas.




2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr. 1

Organizet un Tstenot macibu
un audzinasanas procesu, lai
nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas
attistibas pamatnostadnés
noteiktos attistibas
pamatprincipus — kompetencu
pieeja izglitiba, ieklaujosa
izglitiba.

Kvalitativie rezultati

1) Macibu procesa kvalitates monitoringa dati
apliecina, ka rotalnodarbibu plano$ana un
organiz€$ana skolotajiem un izglitojamiem ir
skaidri zinams dienas sasniedzamais rezultats;

2) lizglitojamie macisanas procesa apgust un
pielieto socialas kompetences:

= paSapriipes un socialo prasmju apguve
(izglitojamo vecumposms 1,5 - 2 gadi);

* emociju apguve (izglitojamo vecumposms 3
— 4 gadi);

* apzinatu ieradumu veidosana (izglitojamo
vecumposms 5 - 6 gadi);

3) tiek nodrosinats individualizéts atbalsts
izglitojamajiem — skolotaju individuala pieeja
darba ar izglitojamo, atbalsta personala iesaiste
diagnosticgjot izglitojamo sp&jas un macisanas
vajadzibas un sniedzot atbalstu izglitojamiem.

Kvantitativie rezultati
1) Visi skolotaji ir piedalijusies savstarpgjas

rotalnodarbibu véro$ana un organizgjusi
sadarbibas rotalnodarbibas saistiba ar
prioritates mérkiem;

2) skolotaji ir lidzdarbojusies sadarbibas un
kopigas maciSanas grupas ar prioritates
mérkiem;

3) vadibas komanda ir v&rojusi un novertgjusi
iestades skolotaju vaditas rotalnodarbibas

Sasniegts.
2024./2025.macibu gada prioritates sasniegSanai tika istenoti
sadi pasakumi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

izglitojos$i seminari/ kopigas macibas skolotajiem 1x
menest,

skolotaju savstarpgja rotalnodarbibu vérosana;
skolotaju sadarbiba rotalnodarbibas;

izglitojosi seminari/kopigas macibas pargjiem
darbiniekiem;

individualas sarunas ar skolotajiem un pargjiem
darbiniekiem;

macibu procesa veéroSana un iegiito datu analize;
izglitojamo snieguma verteéSana ( diagnosticgjosa
vertéSana 1x macibu gada laika, summativa vertéSana
macibu ménesa t€mas nosléguma, summativa
veértéSsana macibu gada nosléguma ( Visos
Vecumposmos ) un programmas apguves nosléguma;
e-klases ierakstu kontrole;

individuals metodiskais atbalsts;

10) izglitojamo macibu ekskursijas, sadarbibas

pasakumi,

11) pieredzes apmainas seminari;
12) materialtehnisko Iidzeklu papildinasana;
13) programmas apguves nosléguma 85% izglitojamo

visas macibu jomas ir sasniegusi [imeni A( apguvis)
vai PA ( padzilinati apguvis).




saistiba ar prioritates mérkiem, rezultatus
apkopojot kvalitates monitoringa sist€ma;

4) iestadg ir izstradats SEM algoritms atbilstosi
izglitojamo vecumposmiem.

5) izstradati un realizeti individualie izglitibas
plani izglitojamajiem.

Nr. 2

Sekmét pozitivas, sociali
aktivas un atbildigas
attiecksmes veidoSanos
izglitojamajiem paSiem pret
sevi, gimeni, citiem
cilvekiem, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti, izmantojot
personiskas Iideribas pieeju.

Kvalitativie rezultati

1) Programmas “Lideris man1” ievieSanas
komandas darbibas turpinaSana parmainu
vadiba iestade;

2) macibu procesa apgiita sociali emocionala
macisanas, izmantojot personiskas lideribas
pieeju (parmainu process “Lideris mant”);

3) izmantojot personiskas lideribas pieeju,
izglitojamie plano, piedalas iestades un grupu
organiz€tajos gadskartu svetkos, Latvijas
valsts un citos nozimigos kalendarajos
svetkos.

Sasniegts.

2024./2025.macibu gada prioritates sasniegSanai tika istenoti

sadi pasakumi:

1) Izglitibas iestades vidg ir atpazistami artefakti, kas lauj
atpazit parmainu procesa “Lideris mant” pieeju, kas tiek
izmantota iestades darba,;

2) “ Lideris manT” mentora organiz&tas apmacibas iestades
darbiniekiem 1x ménest;

3) 18 pedagogi piedalijas pieredzes apmainas programma
“Lideris man1” DrabeSu pirmsskola, ka art Madonas PII
”Kastanitis”.

4) refleksija ar programmas vadibas komandas parstavi Aiju
Melli par iestades darba planoSanu “Lideris mani”
konteksta un parmainu procesa ievieSanu, tieSsaistes
tikSanas ar vadibas un ievieSanas komandam un
mentoriem.

Kvantitativie rezultati
1) Vadibas, ievieSanas komandas, mentora
macibas;
2) sagatavots mentors - atbalsta sniegSanai
kolektivam un macibam par “ Loti efektivu
cilvéku paradumiem”.

1) Parmainu procesa “Lideris mani” iestades ievieSanas
komandas un mentora organizetas apmacibas (1x
meénesi), refleksija par apmacibas giitajam atzinam.




Nr. 3. Kvalitativie rezultati

Augsti kvalificeti, 1) 100% izglitibas iestades skolotaju macibu procesa | Dalgji sasniegts un darbs turpinas.

kompetenti un uz izcilibu izmanto digitalos rikus un IT

orienteti skolotaji.

Kvantitativie rezultati

1) Datu ieguves metodes izmantoSana

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Iestades ka maciSanas
organizacija darbibas
stiprinaSana, veicinot
komandmacisanos, iesaisti,
personibas izaugsmi un
attistibu parmainu procesa

=99

“Lideris man1” ietvaros.

Kvalitativie rezultati

1)
2)

3)

=99

Stiprinat “Lideris mani” pieeju un stratégiju ievieSanu iestades ikdienas procesos kop&jas labbiitibas
veicinasanai iestadg;

izglitot izglitibas procesa iesaistitos ( darbiniekus, izglitojamos un vecakus) par faktoriem, kuri veicina
kopgjo labbiitibu izglitibas iestade;

1zglitot izglitibas procesa iesaistitos ( darbiniekus, izglitojamos un vecakus) par “Lideris man1” rikiem,
metodém, kuri stiprina labbiitibu;

4) uzlabot fizisko, emocionalo dro§ibu un mikroklimatu iestade.

Kvantitativie rezultati

1)

2)
3)
4)
5)

Macibu gada laika ne retak ka reizi ménesi nodroSinat izglitibas procesa iesaistitajiem macibas un
izglitojoSus materialus par “Lideris mani” pieejam un stratégijam;

organizet divas kopigas maciSanas un labakas prakses apmainas vecumposmu grupas ~ Lideris mani”;
organiz€t tris kopigas maciSanas un labas prakses apmainas grupas ar tikSanos 1x 2 ménesos;
mentoram noveérot “Lideris manT” pieeju un stratégiju ievieSanu grupas;

macibu gada nosleguma lielaka dala iesaistito apliecina, ka kop€jo labbiitibu iestade veicina iestade

-9

ieviestas “Lideris mani” pieejas un stratégijas.




2. lzglitojama personibas
apzinasanas un attistibas
sekméSana:

a)

b)

c)

d)

ieverojot individualas
vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi;

attistot caurviju
prasmes;

mérktiecigi atbalstot
pasvaditu macisanos un
sadarbibas prasmes;
veicinot izglitojama
izpratni par vertibam un
tikumiem;

ka arT veidojot un
attistot vertibas balstitus
ieradumus, stiprinot
lojalitati un piederibu
pilsétai, novadam,
Latvijas valstij.

Kvalitativie rezultati

1) Macibu procesa kvalitates monitoringa dati liccina, ka istenotas sadarbibas rezultata ar izglitojamo vecakiem,
pasSvaldibas un valsts organizacijam izglitojamie ir apguvusi zinasanas, kompetences un caurviju prasmes
atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam.

2) Istenota pieeja “ izglitibas iestade ka maciSanas organizacija”, veicinot skolotaju komandmaciianos, labas
prakses parnesi un individualo lideribu, kvalitativu pirmsskolas programmas stenoSanu un atbalstu ikviena
izaugsmei.

Kvantitativie rezultati

1) Palielinats absolventu skaits par 10%, kuri programmas apguves nosléguma visas macibu jomas sasniegusi
lIimeni A vai P, macibu procesa sniedzot izglitojamajiem savlaicigu un individualiz&étu atbalstu.

2) Samazinat ( vismaz par 10%) izglitojamo skaitu, kuriem griitibas sagada valodas joma apgiistamais saturs,
meérktiecigi sadarbojoties ar gimen&m, lai nodro§inatu péctecigu un savlaicigu atbalstu izglitojamiem un
regularu pirmsskolas apmeklgjumu.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu procesa vérosana
Dokumentu analize (macibu procesa véroSanas dokumentu, izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izvertéSana)
Sarunas vadibas komanda
Individualas sarunas ar skolotajiem




Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
1) Skolotaji parzina bernu vecumposmu ipatnibas, pirmsskolas programmu, macibu organizacijas formas, metodes un pielieto zinasanas ikdienas
darba ar izglitojamajiem
2) Skolotaji parzina rotalnodarbibu organiz&$anas struktiiru, plano un isteno tas. Rotalnodarbibas tiek planotas péc trisdaligas macibu planosanas
modela — aktualizacija, apjégSana, refleksija.
3) Grupas ir izveidota sist€éma izglitojamo patstaviga darba pasvertéjuma - paSkontroles veikSanai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. legtita informacija tiek apkopota un analiz@ta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi.

Izglitibas iestadé ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts un atbalsts | Regulari izvertét sniegta atbalsta efektivitati,
izglitojamiem. pilnveidojot atbalsta sistemu.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemSanu, kuras rezultata skolotajs attista
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos
un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pa§vertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma [imenim (zcili / Loti labi / Labi / Japilnveido /
Nepietiekami).

3.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Rotalnodarbibu véroSana.
Dokumentu analize
Sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolotajiem ir nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Skolotajiem regulari tiek organizétas ieks€jas profesionalas pilnveides seminari,
kursi, kuros pasi skolotaji dalas ar savam zinasanam un prasmém kol&gu loka,
tadgjadi veidojot zinaSanu kopienu un stiprinot savstarp&jo atbalstu.

100% skolotaji izveido jaunus individualas izaugsmes
planus, atbilstosi iestades prioritatém un pilnveides
vajadzibam.
Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim ... (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami).
3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu procesa veérosana

Sarunas vadibas komanda

Sarunas ar atbalsta personalu

Individualas sarunas ar skolotajiem

Skolotaju aptauja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade ir pilnveidota misija, vizija un vertibas, kuras atklaj iesaistito redz&jumu par
macisanas jégu, nozimi un sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas iestadeé kopuma un
katram iesaistitajam.
Iestades vaditaja ir parmainu procesa “Lideris mani” virzitaja iestdadé un mentors,
ikdiena meérktiecigi atbalstot un veicot ikviena parmainu procesa iesaistita personisko
lideribu, ka vertibu iestades organizacijas kultira, sekm&ot komandmaciSanos,
iestades labas prakses apkopoSanu un populariz€Sanu, vadibas komandas iesaisti $aja
procesa.

Nodrosinat skolotaju un paréo darbinieku vienotu
izpratni un pieeju izzinas un inovaciju kulttiras ievieSana
un uzturéSana, istenojot vadibas komandas savstarp&ju
pieredzes apmainu un efektivako strat€giju izveli.




Izglitibas iestades misija: Katrs darbinieks veic savus darba pienakumus péc labakas sirdsapzinas, uznemoties pilnu atbildibu par savu darbu,
ikdiena sekmgjot ikviena b&rna vispusigu attistibu, rikojoties katra bérna un iestades labakajas intereses.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns ar savu individualu attistibas gaitu ieklaujosa, drosa, videi
draudziga un iniciativam atverta pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — CIENA, EMPATIJA, ATBILDIBA UN SADARBIBA.

Ciena —pirmsskolas iestades kolektiva, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu més veicinam cienpilnu savstarp&jo komunikaciju, sakuma censoties
saprast un tad tikt saprasti; vardos un darbos mes izradam cienu, pienemot dazadus viedoklus un rodot kompromisus, respektgjot tiesibas un
vajadzibas, ieverojot darba un iek$gjos kartibas noteikumus, par kuriem esam vienojusies.

Empatija- pirmsskolas iestades kolektiva, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu izprotam otra cilvéka emocionalo stavokli - sp&ju paraléli
pardzivot tas emocijas, kuras izjit otrs, it ka ieklustot otra subjektivaja jutu pasaulé. Tas nozimé, ka cilveks jit otra prieku vai bedas ta, ka to jut
otrs, un saprot iemeslus $1m jiitam ta, ka to saprot otrs, vienlaicigi tomér saglabajot nelielu distanci, skatoties ka no malas, nesapliistot ar otru
cilvéku. Var teikt, ka empatija ietver klatesamibu cita cilvéka izjiitam, bez vert§juma, kritikas vai nosodijuma, un ar gatavibu sniegt emocionalu
atalstu.

Atbildiba — kopigi veicinam emocionalo un fizisko labbitibu un drosibu sava iestadg, turam dotos solfjumus, un mums var uzticéties. Jitamies
piederigi savai iestadei, pilsétai , novadam ,valstij un attistam izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmes.

Sadarbiba - més sadarbojamies, macot un macoties kopa, mes planojam, daram, izvert€jam un pilnveidojam, me&s lepojamies ar saviem un savas
pirmsskolas iestades panakumiem un sasniedzam tos kopiga darba. Més uzturam efektivu sadarbibu sava iestadg, pilséta, novada, valsti.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido
/ Nepietiekami).
4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Tedzivotaju iniciativas grupas “Bérni — sabiedribas nakotne” projekts “Augsto dobju izveide Livanu pirmsskolas izglitibas iestadé “Rukisi”,
Rigas iela 13.
4.2. Daliba European School Education Platform projekta "Sipolina piedzivojumi” sadarbiba ar Jekabpils PII ”Auseklitis” un Plavinu PII
“Beérzins”

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Sadarbibas ligums ar biedribu Miizizglitibas un kultiiras instittitu “Vitae” par parmainu procesa izglitiba “Lideris man1” IstenoSanu
2024./2025. macibu gada.
5.2. Ligumi ar DU par pirmsskolas izglitibas skolotaju prakses vietas nodrosinasanu — 3 praktikanti.
5.3. Ligums ar Latvijas Universitati par psihologa prakses vietas nodrosinasanu — 1 praktikants.



5.4. Ligums ar centru “Dardedze” par prevencijas programmas “Dzimbas drosibas” 11 solu programmas TstenoSanu iestade.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
1. IzvEleties un istenot macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina ikviena bérna personibas vispusigu, harmonisku
attistibu un izaugsmi, nodrosinot iesp&ju katram b&rnam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba.
2. Veicinat bérna izpratni par veértibam un tikumiem, stiprinat lojalitati un piederibu pilsétai, novadam, Latvijas valstij.
Pilnveidot iestadé audzinaSanas vidi, kura sekme bérnu saskarsmes un socialas sadarbibas, pozitivas uzvedibas prasmju apguvi ikdiena.
4. Merktiecigi sadarboties ar izglitojamo vecakiem, pasvaldibas un valsts organizaciju, uzn€mumu specialistiem, iesaistot vinus macibu
satura 1stenoSana ar mérki iepazistinat izglitojamos ar dazadam profesijam, hobijiem.

L

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu
izpildi (ja attiecinams)

Elements Uzdevumi Izpilde

4.1. Aktualizét Attistibas planu 2022.-2027.gadam, veicot taja nepiecieSamos Izpildits.
preciz&jumus un konkretizgjot izvirzitas prioritates, kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus.

4.1. Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat iesp€ju sanemt nepiecieSamas psihologa un Uzdevums tiek pildits sadarbiba ar dibinataju
sociala pedagoga atbalstu izglitojamajiem. péc pieprasijuma un nepiecieSamibas.

Izglitibas iestades vaditajs: Aija Grugule



