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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Licence

Licencé$anas
datums

Licences
numurs

Izglitojamo
skaits macibu
gada sakuma

Izglitojamo
skaits macibu
gada beigas

Vizuali plastiska
maksla [I

20V 21100 11

P 7366

25.06.2024.

81

76

Taustininstrumentu
spele — Klavierspéle
I

20V 212011

P_7365

25.06.2024.

48

47

Taustininstrumentu
spéle — Akordeona
spele

20V 212011

P-11548

17.04.2015.

Taustininstrumentu
spele — Akordeona
spéle |

20V 212011

P_7367

25.06.2024.

Stigu instrumentu
spele — Vijoles
spele |

20V 212021

P 7368

25.06.2024.

11

11

PaSaminstrumetu
spéle — Flautas
spéle

20V 212031

P-11550

17.04.2015.

Pusaminstrumetu
spele — Flautas
spele 11

20V 212031

P_7369

25.06.2024.

Piisaminstrumetu
spéle — Saksofona
spéle

20V 212031

P-11551

17.04.2015.

PiiSaminstrumetu
spele — Saksofona
spele 11

20V 212031

P_7370

25.06.2024.

Piisaminstrumetu
spéle — Trompetes
spéle

20V 212031

P-11552

17.04.2015.

Pusaminstrumetu
spele — Trompetes
spéle 11

20V 212031

P 7371

25.06.2024.

Sitaminstrumentu
spéle

20V 212041

P-11553

17.04.2015.

Sitaminstrumentu
spéle |

20V 212041

P 7372

25.06.2024.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija — kvalitativs un daudzveidigs piedavajums kultiirizglitiba, kura

katram ir iesp&ja pilnveidot savas sp&jas, vertiborientaciju, lidzdalibu un lidzatbildibu
izglitibas procesa, labvéliga vide humanam vertibam - savstarp&jas cienas pilna, radosa,

droS$a skola

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ar daudzveidigu kulturizglitibas

piedavajumu, kura mainas l1dz ar laiku, celot audzeknu paSapzinu un attistot vinu sp&jas

patstavigi un radosi darboties
2.3. Izglitibas iestades kvalitates meérki — NodroSinat vienotu izglitibas iestades kvalitates
meérku sasniegSanu, veicinot misdienigu, laikmetigu macibu satura pilnveidi.

2.4. Uzturet un sekmét

emocionali drosu socialo vidi, kas veicina pozitivu socialo

mijiedarbibu un &tikas principu iev€érosanu, kvalitativu informativo vidi, kura bérns jiitas
atbalstits un intelektuali saprasts, un fiziski droSu izglitibas iestades vidi.

2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas kvalitates

meérku sasniegSanu:

pedagogu un
dibinataja redz&jums par

sagatavoti macibam skola atbilstosi katra
individualajam sp&jam.

izglitibas Kvantitativi: ne mazak ka 60%

kvalitates raditajiem veroto nodarbibu ir saskatama

(kvantitativi, diferenciacija, lai nodroSinatu

kvalitativi) izglitibas macibu procesu atbilstosi izglitojamo sp&jam.
programmas.

Nr.p | Kvalitativais/kvantitativais | Noteiktais raditajs Sasniegtais

k. indikators rezultats

1. Skolénu vidgjie sasniegumi | Visi izglitojamie macibu saturu apguvusi
macibu gada nosleguma pietickama Itment, lielaka dala- ne mazak ka 60 %-

labi.

2. Darbs ar talantigajiem Kvalitativi: Visas izglitibas programmas ir

audzekniem identificeti talantigie audzekni pe€c sasniegumiem,
radoSuma, motivacijas un spgjam.
Kvantitativi: sekmét audzeknu lidzdalibu macibu
priekSmetu valsts konkursos, skatgs, skolas
arpusstundu pasakumos, republikas un
starptautiskos konkursos. Ne mazak ka 40 % no
kopgja audzeknu skaita skola piedalas konkursos,
skat€s un projektos.

3. Izglitibas iestades Kvalitativi: pedagogi izprot Uz attiecibam orientétas
audzinaSanas darba macibu vides nepiecieSamibu un organizéSanu
sasniedzamie rezultati macibu procesa, un atbilstoSu macibu metozu

istenoSanu.

Kvantitativi: izglitibas iestades

macibu un audzinasanas procesa ir palielinajies
sociali emocionalas maciSanas elementu apjoms.

4, Izglitibas iestades vadibas, | Kvalitativi: izglitojamie tiek
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2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Prioritate: Nr.1 Audzeknu piesaiste profesionalas ievirzes izglitibas apguvei

a) kvalitativi

meérktiecigi veidot labvéligu, rosinoSu un
izzinoSu vidi makslas un mizikas
izglitibas programmu apguvei novada
skoléniem

nodrosinat pieejamu informaciju
izglitojamiem un  vecakiem  par
turpmako makslas un muzikas izglitibas
apguvi (skolas informativa telpa, e-
klase, skolas FB lapa).

Sasnieqgts

Ir novaditas 4 meistarklases vizuali plastiskaja maksla
novada lielakaja visparizglitojosa skola.

Ir organizéetas klatienes tikSanas audzekniem ar Rigas
dizaina un makslas vidusskolas parstavi un Rézeknes
makslas un dizaina vidusskolas parstavi.

Mizikas nodala notika Stanislava Broka Daugavpils
Mizikas vidusskolas audzeknu un pedagogu koncerts,
kura misu skolas audzekni un vecaki tika iepazistinati
un informéti ar talako muzikas izglitibas apguvi.
Informacija par talakizglitibu — atvérto durvju dienu
pasakumi, tiek ievietota e-klasé un skola uz
informacijas stendiem.

b) kvantitativi
Organiz&t makslu un muziku
popularizgjosus pasakumus
organizacijas, kas veido lokalo
izglitibas vidi - sava izglitibas iestadge,
novada pirmsskolas izglitibas iestadés
un visparizglitojosajas skolas.

Ir 1stenoti sadarbibas pasakumi ar novada pasvaldibas
iestadem- Livanu novada centralo biblioteku-
meistarklases, vizualas makslas konkurss makslas
nodalas audzeékniem, dizaina objekta izgatavosana.
Mizikas nodalas audzekni un pedagogi muzicé
dazados Livanu novada rikotajos pasakumos, novada
kulturas iestadés, kultiiras namos. Notiek koncerti
Livanu novada kulturas centra, baznicas, izglitibas
iestades, Livanu stikla un amatniecibas centra.

Prioritate: Nr.2 Sadarbibas iesp&ju ar visparizglitojosam skolam novada istenoSana

a) kvalitativi
Nostiprinatas sadarbibas iesp&jas
un veidi ar visparizglitojosam
skolam wun citam pasvaldibas
iestadém novada.

Ir prezentéts projekta ietvaros izveidotais macibu
lidzeklis- izglitojosas kartis visas Livanu novada
skolas. Izglitojosas kartis ir pielietojamas
visparizglitojoso skolu macibu priekSmetu ietvaros.
Skola tiek organizeti koncerti pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas skoléniem.

Koncertos un pasakumos tiek aicinati piedalities ar1
skolas absolventi.

b) Kvantitativi

lesaistit izglitojamos, pedagogus
un vecakus kopigu koncertu,
1zstazu, meistardarbnicu,

pasakumu organizeSana.

Organizéti 3 koncerti pirmsskolas audzekniem un
sakumskolas izglitibas skoléniem. Koncertos
piedalas lidz 50 klausitaju, 4 pedagogi.
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2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi
Nr.1 Audzeknu piesaiste a) kvalitativi
profesionalas ievirzes izglitibas mérktiecigi veidot labvéligu, rosinosu un
apguvei izzinoSu vidi makslas un miizikas izglitibas

programmu apguvei novada skoleéniem.

b) kvantitativi

Organizet makslu un miziku popularizgjosus
pasakumus organizacijas, kas veido lokalo
izglitibas vidi - sava izglitibas iestad€, novada
pirmsskolas izglitibas iestadés un
visparizglitojosajas skolas.

Nr.2 Sasniegto rezultatu analize | a) kvalitativi

izglitibas iestades kvalitates meérku | Pilnveidot metodes atgriezeniskas saites
Istenosana - maciSanas un macisana | sniegSanai un sanemsanai par audze€knu

joma. macisanas rezultatiem.

Izvirzit profesionalas jomas prioritates ikdienas
metodiska darba 1stenosana.

Aktualizét skolas iek$€jo dokumentaciju, kas
saistita ar macibu procesa planosanu,
IstenoSanu un izvertésanu.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” Kkvantitativais un kvalitativais
izveértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Dokumentu analize, Macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, macibu stundu/nodarbibu veéroSana

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

1) Butiskakais secinajums péc vérosanas, ka lielaka dala skolotaju (80%) macibu stundas
izmanto dazadas un daudzveidigas macibu metodes, lai iesaistitu visus grupas
audzeknus aktiva macibu darba.

2) Macibu stunda ir planota, pardomata, papildinata ar patiesiem piemériem, kas veicina
macibu motivaciju.

3) Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, tapat nem véra izglitojamo gatavibu
macibam un izglitojamo intereses. Skolotaji lieto macibu stundas valsts valodu.

4) VeéroSanas rezultati tika izvertéti un parrunati ar skolotajiem uzreiz péc stundas un
metodiskas padomes sanaksmés. Nemot véra verojumu rezultatus, tika sniegti
ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei.

5) Skolai jaturpina darbs, aktualiz&jot atgriezeniskas saites nozimi un panémienus. Veéroto
stundu skaits ir pietiekams.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veidota mérktieciga sisteéma

maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Skola katru macibu gadu
tiek veikta macibu stundu verosana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades administracija.

Turpinat veikt macibu stundu véroSanu.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas

procesu un to isteno parsvara efektivi. Pedagogi
nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem tie ir saprotami.

Macibu stunda tiek izmantotas dazadas

macibu metodes, metodiskie pan€mieni un
uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot dialoga formu, kad pedagogi un
izglitojamie viens otram sniedz atgriezenisko saiti
par macibu procesu. Veicinat uzticibu un cienu
starp skolotaju un skolénu.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts
atbalsts izglitojamiem.

Atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem ar
maciSanas grutibam, vai talantigiem
izglitojamiem.

Sekmét  pedagogu  ieguldijumu  audz€knu
individualo sp&ju attistiba un audzeékna vajadzibu
nodro§inasana, nodroSinot metodisko atbalstu
audzinaSanas joma un profesionalas kompetences
pilnveides iespgjas, pasakumus organizacijas, kas
veido lokalo izglitibas vidi - sava izglitibas iestadg,
novada pirmsskolas izglitibas iestadés un
visparizglitojosajas skolas.

Nosakot agrinas griitibas, uzsakot to laicigu
risinasanu, tiek noverstas plasakas
problémsituacijas. Tas nodroSinasana iesaistas

pedagogi.

Atbalsta sniegSana iesaistas pedagogi un
administracija.

Izglitibas  iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

Skaidrot skola izstradato macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu audzekniem, lai samazinatu
atSkirigas izpratnes par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprotot formativas un summativas
verteéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skola ir vienota izpratne par maciSanu un maciSanos un skolas pedagogi nodroSina
kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina verotas stundas, skolénu un vecaku

atsauksmes.

2) Pedagogi nodrosina emocionali drosu un labvéligu vidi stundas laika, motivé skolénus
macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas,

3) Skolas pedagogi seko Iidzi izglitojama izaugsmei un sniedz atbalstu audzekniem.

4) Turpinat sniegt atbalstu jaunajiem un pieredzg€jusajiem kolégiem macibu procesa

planoSana un stundu vadiSana.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vert€juma Iimenim labi.

|
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3.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” kvantitativais un

kvalitativais izvertejums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize. macibu
stundu/nodarbibu véro$ana, pedagogu profesionalas novértesanas kartiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinicku izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Ir
izveidota apmekléto kursu, seminaru uzskaites
sisttma, apmekletas aktivitates tiek ievaditas
vienota datu baze.

Jaunu pedagogu piesaiste, nodroSinot pedagogu
ataudzi.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci.
Picaicinat dazadu jomu parstavjus, pedagogu
izglitoSanai.

Pedagogiem ir motivacija pilnveidoties. Pedagogi
izrada  atkartotu interesi  pieteikties uz
profesionalas kvalitates pakapes iegiiSanu.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas
talakizglitibas programmas.

Turpinat atbalstit un sekmé&t motivaciju un
interesi pilnveidoties. Sekmét visu skolas
pedagogu iesaisti kvalitates pakapju ieguve.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un
organizet pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveidi uz vietas izglitibas iestade.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas
nosacijumus.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigds un  profesionalas  izaugsmes
veicinasana.

Pedagogi  efektivi  ievieS  profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas un prasmes
sava ikdienas darba un spgj praktiski pielietot
apgiito saturu, kas uzlabo macibu kvalitati un
skolénu sasniegumus.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekmét jaunu pedagogu piesaisti, nodrosinot pedagogu ataudzi.

2) Turpinat nostiprinat giitas zinasanas un motivet apgit jaunas prasmes.

Elemeta “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” paSvértesana iegiitais rezultats

atbilst kvalitates vérté&juma limenim labi.

3.3. Elementa
izvértejums

“ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un Kkvalitativais

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: situaciju analize

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar
izglitibas iestades dibinataju- iestadei ir
konstruktiva un veiksmiga sadarbiba ar
Livanu novada pasvaldibu un pasvaldibas
iestadem

Turpinat efektivu sadarbibu ar iestades
dibinataju un citam pasvaldibas iestadeém.

|
*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU 7




Izglitibas  iestadei ir  izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
kulttras centru, Latvijas Miizikas izglitibas
iestazu asociaciju. Ir vienots redz&jums par
iestades stabilitati ilgtermina, veicinot
vietgjas kopienas attistibu.

Turpinat iesaistities dazada mé&roga projektos,
kas ir veérsti gan uz izglitojamo radoSo spé&ju
attisttbu, gan wuz pedagogu profesionalo
pilnveidi un pieredzes apmainu.

Izglitibas iestade atvérta sadarbibai ar
dazadam iestadém un organizacijam.

Veidot jaunas sadarbibas ar dazadam iestadeém,
organizacijam un rado$am apvienibam.

lestade ir izveidotas cetras metodiskas
komisijas pedagogiem, notiek regulara
pieredzes apmaina, metodiskas sarunas par
darba pilnveidi.

Aktivi sadarboties ar citam profesionalas
levirzes izglitibas iestadém, lai iegltu jaunu
pieredzi un skatfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem. Iestadé
valda pozitiva, uz sadarbibu virzita un
savstarpgji atbalstoSa gaisotne, kas ir veicinoss
faktors pedagogu motivétam, kvalitativam un
rezultativam darbam.

Rast iesp€ju paplaSinat labas prakses apmainas
procesu, ta popularizéSana.

Tiek wuzklausiti priekslikumi iestades
darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inovaciju ievieSanai, veicinata mérktieciga

Veicinat ikviena Iidzdalibu iestades prioritasu
sasniegSana, radit priekSnosacijumus un atbalstu
sekmigai iestades padomes darbibai.

darbiba audze€knu augstu sasniegumu | NodroSinat regularu vecaku iesaisti iestades

ieglisanai. darbiba iniciativam, ierosindgjumiem. Veikt
izglitojoSo  darbu ar  vecakiem, bérnu
likumiskajiem parstavjiem par dazadiem
jautajumiem.

Vaditajs nodro§ina efektivu iestades darbu., | Veicinat =~ mijiedarbibas  un  sadarbibas

t.sk., darba planoSana, finanSu resursi,
atbalsta personals.

rezultativitati, 1stenojot pardomatu un pamatotu
izzinas un inovacijas stratégiju iestade.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat veidot konstruktivu sadarbibu ar Livanu novada pasvaldibu un pasvaldibas

iestadem

2) Turpinat sekmigi sadarboties ar iestades padomi, laicigi informgjot par aktualajiem

jautajumiem.

3) Motivéet darbiniekus dalities ar labas prakses pieme&riem, iesaistities iestades darbiba, kopigi

sasniedzot izvirzitas prioritates un mérkus.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vertéjuma Itmenim labi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025.

macibu gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Macibu Iidzeklis par ilgtspéjigu attistibu
Ir tapis macibu metodiskais lidzeklis — izglitojosas kartis par 17 ANO llgtsp&jigas attistibas
mérkiem. Macibu lidzeklis ir domats pamatskolas vecuma bérniem un jaunieSiem, lai kopa
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ar socialo zinibu skolotaju reflektétu un macitos par pasaules globalajiem izaicinajumiem
un to risinajumu alternativam.

Kartis var izmantot ar citos macibu prickSmetos — biologija, kulttras vésturé, klases
stundas.

Radosi darbojoties tas var piemerot ar stradajot ar mazakiem b&rniem, ka arT ar jaunieSiem
vidusskola un ar pieaugusajiem vides izglitiba, neformalas izglitibas nodarbibas.

Karsu vizualo noform&umu veidoja Jekaba Graubina Livanu Miizikas un makslas skolas
audzekni. Saturu izstradaja skolas pedagogi. Macibu lidzeklis ir tapis nodibinajuma
Viduslatgales parnovadu fonds 1stenota projekta “One Step Forward” projekta ietvaros. To
finansiali atbalsta C. S. Mott Fonds Polijas Filantropijas attistibas akadémijas programmas
“Global Challenges Local Solutions” ietvaros.

4.2 .Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Absolventu talakizglitiba
v" Makslas nodala - divi audzekni uzsaka macibas Rigas Dizaina un makslas vidusskola,
viens audzeknis- Makslu izglitibas kompetences centrs "Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskola Saules skola". Uz doto bridi macibas vidéjas un augstakas makslas
izglitibas iestad€s turpina 9 audzekni.
v Muzikas nodala - Izglitibu vidéjas un augstakas mizikas izglitibas iestadés turpina 7
audzekni.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

v 2024./2025. macibu gada skolas mizikas un makslas nodalu audzekni piedalijusies 25
regionalajos, republikaniskajos, valsts un starptautiskajos konkursos un ieguvusi 71
godalgotu vietu.

v' Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu izglitibas
programmas Akordeona spéles audzekniem II karta piedalijas 3 audzekni. Aleksandrs
Krucinins un Artjoms Laskovs ieguva 1. vietu, Jegors Konstantinovs — 3. vietu.

v Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla” audzeékniem Evija Reinholde ieguva 1. vietu.

v' 12 skolas audzekni, kuri ar izciliem un teicamiem sasniegumiem vai Ipasu centibu ir
apliecinajusi savu talantu, ir sanémusi Viduslatgales parnovadu fonda stipendijas.
Maksla- Annika Kivrina, Diana Lov¢inovska, R&zija Vacere, Darja Ivanova, Enija
Brice. Miizika- Aleksandrs Krucinins, Artjoms LaSkovs, Elza Setkovska, Loreta
Pujate, Armands Semjonovs, Evija Reinholde, Gabriels Onckulis.

v' Skolas akordeona spéles audzekni piedalijas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju sveétku akordeonistu orkestra koncerta ”Skan akordeons”.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Akreditacijas ekspertu noraditie uzdevumi ir izpilditi. Detalizéta informacija par paveikto
ieklauta izglitibas iestades 2023. gada paSnovértéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs Gunars Lurins$*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU 9



