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1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas Licence Izglitojamo skaits/Izglitojamo skaits
nosaukums programmas — : macibu gada macibu gada
kods Licences | LicencéSanas = = .
sakuma beigas
numurs datums
Pi kolas izglitib
frmssiotas fzgTHbAs 11011111 | V-1962 | 19.04.2010. 25 30
programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V_575 20.07.2018. 81 79
Vispargjas vidgjas izglitib
1Sparejas vigejas izeHIas | 31016011 | V_3600 | 13.08.2020. 27 26
programma
Vispargjas vidgjas izglitib
1SpaTeIas vIGeas ZETHDas | 31016013 | V3601 | 13.08.2020. 41 45
programma neklatienes formal

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Skolas misija.

Rudzatu vidusskola — vieta, kur tiek loloti zinatkari, atbildigi un radosi jauniesi, kuri, stiprinot saikni
ar Latgales kultiiru un vertibam, ir gatavi miisdienu izaicinajumiem un sabiedribas attistibai

2.2. Skolas vizija.

Misdieniga, atveérta un vertibas balstita izglitibas iestade Latgales sirdi, kas veicina personibas attistibu,
piederibas sajiitu savai kopienai un gatavibu globalajiem izaicinajumiem

2.3. Skolas pamatmerkis.

Nodrosinat kvalitativu un pieejamu izglitibu, kas veicina skolénu personibas, kompetencu un pilsoniskas
apzinas attistibu, sagatavojot vinus talakai izglitibai, darbam un aktivai lidzdalibai sabiedriba.

2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.9. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasnieg§anu:

Nr. | Kvalitativais / kvantitativais
p.k. | indikators

Noteiktais raditajs

1. | Izglitojamo vidgjie sasniegumi
macibu gada nosléguma
vispargjas pamatizglitibas
programma

Gada vidgjais vertéjums nav zemaks par 7,

meérktiecigu darbu ar skoléniem, kuriem atseviskos macibu

priekSmetos ir nepietieckams vertgjums.

1 balli. Turpinat

2. | Izglitojamo vidgjie sasniegumi
macibu gada nosléguma
vispargjas vidgjas izglitibas
programma

Nodro$inat, lai gada un galigo veértejumu vidg€jais raditajs
nav zemaks par 6,2 ballem. Stiprinat sniegumu padzilinato

macibu priekSmetu kursos.

3. | Izglitojamo vidgjie sasniegumi
valsts parbaudes darbos 9.

Nodrosinat, lai skolénu vidgjie rezultati valsts parbaudes
darbos biitu ne mazaki ka +5% virs valsts vid€ja raditaja
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klase attieciba pret valsts
vidéjiem rezultatiem

visos priek§metos. Ipa$a uzmaniba — latvie$u valodas
rezultatu paaugstinasanai.

4. | Izglitojamo vidgjie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vidgjas
izglitibas programma attieciba

pret valsts vid&jiem rezultatiem

Panakt, lai izglitojamo rezultati katra macibu priekSmeta
sasniegtu vai parsniegtu valsts vid€jo ltmeni, Tpasi
optimalajos un padzilinatajos kursos.

5. | Darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem

Nodrosinat, ka vismaz 15% skolénu piedalas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos vai projektos. Veicinat
dalibu valsts un regionala limena pasakumos.

6. | Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Nodrosinat, ka 100% pedagogu katru gadu apgiist
profesionalas pilnveides kursus vismaz 12 stundu apjoma,
un 3 gadu perioda tiek sasniegts ne mazak ka 36 stundu
pilnveides kopapjoms.

7. | Izglitibas iestades audzinasanas
darba rezultati

NodroSinat, ka vismaz 85% skolénu ir motivacija un vélme
macities. Veicinat cieSaku sadarbibu skoléns—vecaks—skola,
attistot skolénu lidzdalibu un mérktiecibu.

2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Izglitibas iestade 2025./2026. macibu gada nosaka turpmak minétos izglitibas kvalitates mérkus, kuru
IstenoSana veérsta uz macibu sasniegumu, profesionalas kompetences un audzinasanas darba pilnveidi.

kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

efektivai paaugstinasanai. Sasniegts.

Prioritate: Macibu prickSmetu pedagogu savstarpgja sadarbiba skoléna prasmju un zinasSanu

a) kvalitativi

Izglitibas iestade efektivi plano un organize
pedagogu savstarp€jo sadarbibu. Pedagogi reizi
meénesi sanak kopa uz “MaciSanas kopa”
nodarbibam, kuras kopigi analiz€ parbaudes
darbus péc SOLO taksonomijas, ka arT kopigi
veido parbaudes darbus.

b) kvantitativi

100% visi pedagogi iesaistijusies “MaciSanas
kopa” nodarbibas, kopigi analiz&jusi dazadu
macibu priekSmetu parbaudes darbus.

Prioritate: Cienpilna izglitibas iestades un vecaku savstarpgja komunikacija, uz sadarbibu un bérna
interesém balstitas savstarpg€jas attiecibas. Dal€ji sasniegts.

a) kvalitativi

Visas iesaistitas puses censas ieverot cienpilnu
komunikaciju. Notiek savlaiciga informacijas
aprite, ieveérojot problémsituaciju risinasanas
shému (atbalsta komandas reglamenta). Lielaka
dala vecaku izrada iniciativu sadarboties ar skolu
un bt lidzatbildigi skolénu izglitoSana.

b) kvantitativi

Vismaz 50% vecaku regulari apmekle klasvadibas
sistému E-klase, lasa sanemtas zinas, sniedz
atgriezenisko saiti par izglitibas iestades darbibu,
piedaloties aptaujas. Piedalas vecaku sapulcés,
skolas pasakumos.




2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.l1 Caurviju prasmju mérktieciga | a) kvalitativi — skolotaji sadarbojoties maciSanas grupas
integréSana macibu satura. izprot caurviju prasmju péctecibu un sistematisku attistiSanu

macibu satura, lai tadejadi palidz&tu skoléniem labak un
pamatigak apgtit macibu saturu, rikoties arvien jaunas un
nepazistamas kompleksas situacijas.

b) kvantitativi — vismaz 80% pedagogu piedalas ikméneSa
macisanas grupu apmacibas, dalas pieredz€, izvert€ jau
paveikto, mérktiecigi plano paveicamo.

Nr.2 Macibu riku, tehnologiju un | a) kvalitativi — Sobrid izglitibas joma nav iedomajama bez
maksliga intelekta jégpilna | informacijas tehnologiju un riku lietojuma. Tie tiek lietoti
izmantoSana macibu procesa. informacijas mekl&Sanai, apkopoSanai, prezent€Sanai,
savstarpgjai sazinai, datu ieguvei un apstradei, procesu
simul@8anai, jaunu zinaSanu un produktu radiSanai u.tml.
Pedagogiem  nepiecieSams  apmeklét  profesionalas
pilnveides kursus, lai apgiitu visus jaunakos macibu rikus un
ar1 maksliga intelekta jégpilnu izmantoSanu macibu procesa.
b) kvantitativi — vismaz 50% jégpilni macibu procesa
izmanto dazadus macibu rikus, tehnologijas un maksligo
intelektu (macibu stundu verosana).

Nr.3 TiekSanas no zinasanu nodosanas | @) kvalitativi — nepiecieSsams veikt pareju no formata —
uz macisanas vadiSanas pieeju. pedagogi izglitojamiem iedod gatavas zinasanas un atprasa
tas, uz formatu, kad tiek veidota saruna, veikta situacijas
analize, tadejadi rosinot un atbalstot izglitojamos radit sev
jaunas zinasanas. Pariet no zinaSanu iegauméSanas uz
zinasanu lietoSanu dazadas situacijas. Padarit svarigaku tiesi
atgriezenisko saiti par maciSanas procesu, nNevis
koncentréties uz sanemto vertgjumu balleés. Sekmét
maciSanas apzinatibu skolénos.

b) kvantitativi — vismaz 50% pedagogu stundas aktualizé
paSvaditu maciSanos, aicina skolénus domat par macisanos,
pasSiem sniegt atgriezenisko saiti.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/
3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu analize,
ieraksti e-klasg, sarunas.

Rudzatu vidusskola redzama sistematiska pieeja macibu procesa kvalitates nodroSinaSanai un
pilnveidei.

Skola tiek vérotas macibu stundas, analizeti rezultati un izvirziti mérki, lai uzlabotu maciSanas un
macisanas kvalitati. Pedagogi sadarbojas, planojot un istenojot macibu procesu, izmanto dazadas metodes
un jégpilnus uzdevumus. Izstradata skaidra un saprotama macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba,
nodroSinats individuals atbalsts skoléniem, ka ar1 veiksmigi ieviests lietpratiba balstits saturs.



Kopuma iestadé maciSana un maciSanas noris meérktiecigi un ar augstu kvalitati, tomér
nepiecieSams turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites kultiru un pedagogu kompetences darba ar
skoléniem, kam nepiecieSams 1pass atbalsts.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei
visas 1stenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade

NepiecieSams uzlabot savstarp€jas
macibu stundas veroSanas procentu,
jo skolotaji savas noslodzes dél nereti

katru semestri tiek veikta macibu stundu/ nodarbibu véroSana | nespg§j atrast brivu stundu, lai
ne mazak ka 40% pedagogu. apmeklétu kada koléga macibu
legiita informacija tiek apkopota, lai veiktu secinajumus par | stundu. V@erot intereSu izglitibas
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. Iegttos datus | nodarbibas.

analiz€ un izvirza mérkus.

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano sadarbiba ar | Jauzlabo atgriezeniskas saites
izglitojamajiem un to isteno lielakoties efektivi (76 — 90% | sniegSanas veids — biezak tomer to
verotajas macibu stundas / nodarbibas). Pedagogi nosaka | sniedz  pedagogs, retak  pats
macibu stundu/ nodarbibu sasniedzamos rezultatus, stasta ka | izglitojamais. Jarosina

tos sasniegt. Macibu stundai parasti ir visas 3 dalas —
ierosinasana,  apjégSana un  refleksija. = Pedagogi
izglitojamajiem palidz izprast ka macities, model€ maciSanos,
skaidrojot ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas tiek izmantotas
dazads macibu metodes, jeégpilni uzdevumi, kuri virza uz
sasniedzamo rezultatu. Lai iegltu rezultatu ilgtermina
skolotaji veido tematiskos planus. Tapat notiek sadarbiba
starp priekSmetu skolotajiem.

izglitojamajam vairak domat par savu
macisanos, macisanas prasmém un
rast izpratni par to, ka sniegt
pilnvertigu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

Macibu  sasniegumu  vEért€Sanas
kartiba tiek parskatita katru gadu un,

Ta ir sistemiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski | pec nepiecieSamibas, veikti grozijumi
daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu | — ta tiek aktualizeta, pielagota,
veértéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un to vecaki ir | uzlabota.

informéti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai

skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un

summativas verteéSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,

kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts un sniegts | Turpinat pilnveidot pedagogu
individualizéts un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. | kompetences darba ar be@rniem,

Tas nodroSinasana aktivi sadarbojas atbalsta personals,
pedagogi un vecaki. Atbalsts atbilsto$i vinu sp&am un
vajadzibam ir pieejams dazadiem izglitojamiem. lestade ir
izveidota atbalsta komanda, kura ietilpst direktores vietniece
(vaditaja), socialais pedagogs, psihologs, izglitibas iestades
masa un logopéds. Visi specialisti péc vajadzibas strada ar
izglitojamajiem individuali, péc nepiecieSamibas komanda
tiekas un izstrada vienotu atbalsta planu. Iestade ir izstradats
Atbalsta komandas reglaments, ka ar1 Izglitojama specialo
vajadzibu noteikSanas, individuala izglittbas programmas
apguves plana izstrades un 1stenoSanas kartiba.

kuriem nepiecieSams 1pass atbalsts
(berniem ar maciSanas gritibam,
uzvedibas trauc€jumiem, UDHS
u.c.), apmeklgot profesionalas
pilnveides kursus.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izvert€ ta istenosanas efektivitati

leviest vértéSanas kartes dazadiem
vecumposmiem, atbilsto§i  vinu
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pirmsskolas izglitibas programma. Sistémiski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas iestadem.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita

spgjam un vajadzibam, lai veiktu
detalizétaku  b&rnu  izpé€ti un
verteSanu.

macibu satura iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pa$vérteiana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma
ltmenim Loti labi.

3.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: dokumentu analize un macibu stundu véroSana.
Pedagogu profesionala kapacitate Rudzatu vidusskola vértgjama ka laba jo:

e personals ir pilniba kvalificéts,

e profesionala pilnveide ir sistematiska un efektiva,

e notiek aktivs pasveért€jums un analize.

Lai sasniegtu lielaku efektivitati biitu nepiecieSams iesaistities starptautiskos projektos, kuros
paplasinatu pieredzi un stiprinatu svesvalodu zinasanas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra,
ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams
sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinasanai izglitibas iestade, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba un laika. IlgstoSas darba nesp€jas vai
prombiitnes gadijuma, pedagogs tiek aizvietots.

Turpinat istenot normativajos aktos
noteikto prasibu pedagogu izglitibai
un  profesionalai  kvalifikacijai,
nodroSinot darba vidé balstitas
izglitibas zinatnu studijas skolotaja
konsultanta vadiba.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem regulari tiek piedavati
dazadi kursi, seminari, vebinari,
kuros iesaistities, lai pilnveidotu sevi.
Veicinat pedagogu dalibu un iesaisti
starptautiskas pieredzes un apmainas

programmas, pilnveidojot
profesionalas un sveSvalodu
zinasanas.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak) ievie§
pe€déjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu stundu/nodarbibu vérojumu
rezultati.

Katra macibu gada noteikto prioritasu
sasniedzamie rezultati macibu gada
ietvaros tiek sasniegti.

Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu
(ne retak ka reizi gada), tai skaitd to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemeérus, ar kuriem
var dalities ar citiem koleégiem. Lielaka dala pedagogiska

Valsts parbaudes darbu izglitojamo
individualas kartes iesp&jams uztaisit
vien gadu velak, piem@ram, par
2023./2024.macibu gada kartotajiem
CE, karti var izveidot vien 2025.gada.
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personala (70% un vairak) sp€ argumentéti atbildet par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu,
nemot véra dazadus datus (izglitojamo izaugsmes dinamiku,
valsts parbaudes darbu individualas kartes, macibu
stundu/nodarbibu verosanas rezultati, izglitojamo sniegtas

atgriezeniskas saites).

Elemeta “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” pa$vértesana iegiitais rezultats atbilst

kvalitates vértgjuma Iimenim : Labi

3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas fokusgrupas.

Rudzatu vidusskola sadarbiba tiek veidota merktiecigi un daudzpusigi — gan ar pasvaldibu un
viet€jo kopienu, gan ar vecakiem, augstskolam un citam izglitibas iestadem. Skolas vadiba nodroSina
atklatu komunikaciju, veicina pedagogu sadarbibu un inovaciju kultoru, ka art iesaista vecakus un
skolénus lémumu pienemSana. Sadarbiba ir kluvusi par nozimigu skolas attistibas un kvalitates

uzlaboSanas virzitajspeku.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sazina un informacijas apmaina ar
pasvaldibu. Pasvaldiba iesaistita skolas
attistibas jautajumu risinasana, sniedz
atbalstu infrastruktiiras uzlaboSana un
projektu Tstenosana.

Veidot ciesaku sadarbibu ilgtermina strateégiskaja
planosana un datu analizg. lesaistit pasvaldibas
specialistus skolas attistibas jautajumu risinasana.

Skola sadarbojas ar vietgjiem uzneémejiem,
biedribam un kultiiras iestadem. Riko
kopigus pasakumus, talkas un projektus
skolénu labbiitibai, sportam un veselibai.

Paplasinat sadarbibu ar uznémejiem un
nevalstiskajam organizacijam — organiz€t karjeras
dienas, prakses, sabiedriskos projektus.

Skola ieviestas miisdienigas macibu pieejas,
pedagogi tiek iedroSinati macities un
eksperimentét. Regulari tiek iegadatas jaunas
tehnologijas un izmantotas digitalas
platformas.

Izveidot sist€émisku inovaciju pieredzes apmainas
mehanismu un izvertét ieviesto pieeju efektivitati.
Turpinat pedagogu digitalo prasmju pilnveidi.

Notiek stundu veroSana, labas prakses
apmaina, komanddarbs ikdienas darba.

Stiprinat starppriekSmetu sadarbibu un kopigu
projektu izstradi. leviest regularu kolegu
atgriezeniskas saites dienu praksi.

Vecaki informéti par macibu procesu un
atbalsta iesp&jam. Notiek regularas tikSanas,
kopsapulces un sarunas, piesaistot lektorus.

Veidot sistematisku atgriezeniskas saites
apkoposanu no vecakiem (aptaujas, fokusgrupas).
Attistit vecaku izglitojoSos seminarus.

4.3.6. Skolas padome un pasparvalde

Skolas padome darbojas regulari, pienem
nozimigus [émumus. Skolénu pasparvalde
aktivi riko pasakumus, piedalas projektos un
novada jaunie$u domé.

Veicinat skolénu lidzdalibu lemumu pienemsana un
stiprinat padomes sadarbibu ar vecakiem un
pasparvaldi.

Skola sadarbojas ar Daugavpils Universitati
un Latvijas Universitati, uznem praktikantus
un nodroSina prakses vadibu.

Attistit sadarbibu p&tniecibas un pedagogu
pilnveides jomas. Veidot skoléniem iespé&jas iepazit
augstakas izglitibas vidi.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” paSvértéiana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

vertgjuma limenim Loti labi




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu
gada

4.1. “Latvijas skolas soma” — $aja projekta jau vairaku gadu garuma aktivi iesaistas visi Rudzatu
vidusskolas izglitojamie. Pagajusa gada tika organizeti vairaki attalakas ekskursijas, kuru laika tika
apmekléti dazadi muzeji, koncerti, teatra izrades, izzinats Latvijas kultiras mantojums, v&sture,
tradicijas.

4.2 “Veselibu veicino$a skola” — Rudzatu vidusskola ir viena no skolam, kas ir iesaistijusies
Nacionalo Veselibu veicinoSo skolu tikla. Skolai tiek nodroSinati dazadi izglitojosi izdales materiali,
ka arT uz skolu brauc dazadi veselibas jomas specialisti, kuri izglito skolénus klatien&.

4.3.“Skolas piens”, “Skolas auglis”

4.4.Sadarbiba ar vietéjo Rudzatu pagasta biedribu — “Sénite” — sadarbojoties ar biedribu “Sénite”,
istenoti 3 projekti. Viens no tiem sporta tiirisma inventara iegade un $k&r$lu trases uzstadiSana Rudzatu
vidusskolas ara teritorija, otrs — sporta tlirisma sacensibu “Rudzatu OSas kauss™ organizéSana Rudzatu
vidusskolas teritorija, kurS§ kopa pulcg€ja ap 80 dalibniekiem no dazadam Latvijas un Lietuvas pilsétam.
Tresais projekts ir Rudzatu vidusskolas jauniesu projekts, kurs istenots sadarbiba ar biedribu “Sénite”
— 10 s€zammaisu iegade Rudzatu vidusskolas atpiitas telpai “Mierins”.

5. Absolventu talakizglitiba

2024./2025.macibu gada absolventi: kopa 6 izglitojamie. No tiem 3 macas augstakas izglitibas iestades,
2 — 1. Iimena profesionalajas studijas, 1 no tiem nav iestdjies augstskola (strada). Neklatienes
programmu absolv&jusi 8 izglitojamie, no tiem 3 macas augstakas izglitibas iestades, par pargjiem zinu
nav.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija.

2024./2025.macibu gada AugSdaugavas un Livanu novada apvienibas macibu priekSmetu
olimpiades iegiitas Cetras 1.vietas, desmit 2.vietas, vienpadsmit 3.vietas, Cetras Atzinibas. Livanu
novada macibu priekSmetu olimpiades iegiita viena 1.vieta, viena 2.vieta un divas Atzinibas. 3 skoléni
tika izvirziti dalibai valsts olimpiades. Tapat iegiita Atziniba valsts méroga 4.klaSu matematikas
konkursa “Tik vai...Cik?”.

Sasniegumi sporta — iegilitas 5 godalgotas vietas Latvijas skolu cempionata svaru stiena spieSana
gulus, ka arT skola parstavéta sacensibas “top!Kauss 20257, kur 1.vietu izcinija vidusskolas zénu
komanda un parstaveja skolu art valsti.

2024./2025.macibu gada Rudzatu vidusskola ar 3 dazadam vecuma grupu komandam tika parstavéeta
dazadas sporta tlirisma sacensibas — Latvijas Jaunatnes sporta tlirisma sacensibas, Latvijas cempionata
4.posma sacensibas, Rigas Skolenu pils 35.atklatajas sacensibas. Sajas visas sacensibas tika giitas
daudzas godalgotas vietas ka komandam, ta individuali.

CE rezultati pamatskolas posma

Darba izpildes Kartotaju skaits
procenti
LatvieSu valoda
Skola (%) 62% 9
Valsti (%) 59%
Svesvaloda (anglu
valoda)
Skola (%) 77% 9
Valstt (%) 66%
Matematika
Skola (%) 63% 9
Valsti (%) 51%




CE rezultati vidusskolas posma

Optimalais | Kartotaju Augstakais Kartotaju
Itmenis skaits Itmenis skaits
LatvieSu valoda
Skola (%) 52% 5
Skola (neklatienes
programma) (%) 49% 10
Valsti (%) 56% 53%
Anglu valoda
Skola (%) 75% 5 49% 6
Skola (neklatienes
programma) (%) 41% 10
Valstt (%) 61% 62%
Matematika
Skola (%) 58% 5 55% 6
Skola (neklatienes
programma) (%) 46% 1
Valstt (%) 44% 62%

Lai nodrosinatu macibu procesa kvalitates pilnveidi un sekmétu skolénu digitalo prasmju attistibu,
izglitibas iestade ir iegadajusies macibu platformas Uzdevumi.lv, Soma.lv, Letonika.lv un Skolas Vards.
Sis platformas tiek izmantotas macibu un metodiskaja darba, nodro$inot piekluvi kvalitativiem
digitalajiem macibu resursiem, kas veicina macibu procesa individualizaciju, diferencé€Sanu un macibu
satura aktualizaciju atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestade 2025. gada piedalijas starptautiskaja OECD PISA pétijuma, kura mérkis ir
novertét 15 gadus vecu skolénu zinasanas un kompetences lasiSana, matematika un dabaszinatnés.
Daliba pétijuma nodroSina iesp&ju izvertét skolénu sasniegumus starptautiska konteksta un iegit
objektivus datus par macibu procesa kvalitati. Iegtita informacija tiks izmantota izglitibas iestades darba
pilnveidei, macibu satura un pieejas uzlaboSanai, ka ar1 skolénu kompetencu attistibas veicinasanai.

Rudzatu vidusskolas darbibu raksturo cieSa saikne ar saviem absolventiem, kas apliecina skolas
nozimigo lomu vietgja kopiena un tas izglitibas kvalitates atzinibu ilgtermina. Viens no nozimigakajiem
piemériem ir Rudzatu vidusskolas absolventu stipendiju fonds, ko izveidojusi skolas bijusie
audzekni, lai finansiali un morali atbalstitu esosSos skolénus vinu izaugsmes cela. Katru gadu tris labakie
vidusskolas skoléni sanem §is stipendijas ka atzinibu par augstiem macibu sasniegumiem, sabiedrisko
aktivitati un ieguldijumu skolas dzivé. ST iniciativa ne tikai motivé skolénus tiekties uz izcilibu, bet ari
stiprina piederibas sajiitu skolai, veidojot saikni starp paaudze€m un veicinot kopienas saliedétibu.

Papildus tam skola veiksmigi sadarbojas ar Vitola fondu, nodroSinot skoléniem iesp&ju pretendéet
uz stipendijam augstakas izglitibas iegiiSanai Latvija un arvalstis. Sadarbiba ar fondu palidz skoléniem
saskatit plasakas izglitibas un karjeras attistibas iesp€jas, ka ari apliecina, ka Rudzatu vidusskola
sagatavo mérktiecigus, zinoSus un sociali atbildigus jauniesSus.
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