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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu

gada
Izglitibas Izglitibas Licence Izghitojamo Izglitojamo
programmas rogrammas | L —— skaits macibu | skaits macibu
nosaukums prog lcences | LicenceSanas gada sakuma | gada beigas
numurs datums
kods
Pirmsskolas 01011111 V —2888 | 2010.gada 20 20
izglitibas 15.septembr1
programma
Pamatizglitibas 21011111 V —2889 | 2010.gada 87 88
programma 15.septembri
Specialas 21015611 V - 1277 | 2019. gada 1 1
pamatizglitibas 4. junija
programma
izglitojamajiem ar
macisSanas
traucgjumiem
Specialas 21015811 V —3873 | 2020. gada 7 7
pamatizglitibas 26. augusta
programma

izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1. Izglitibas iestades misija:

Izglitibas iestade, kur, sadarbojoties skoléniem, pedagogiem un vecakiem, tiek

veidota ieklaujoSa un ilgtspgjiga vide, kura katram skolénam ir iesp€ja iegiit

kvalitativu izglitibu, attistit savas sp€jas un intereses.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Rozupes pamatskola ir vieta katra b€rna izaugsmei, savstarpgjam atbalstam un

pozitivam attiecibam. Skoléns ir ieguvis zinasanas un prasmes lielu dzives mérku

sasniegSanai, prot ripé&ties par sevi un citiem, darit So pasauli labaku.

2.3. Izglitibas iestades kvalitates merki:

Izveidot ieklaujoSas izglitibas vidi, ievérojot bérnu individualas vajadzibas.

Sekmét izglitojamo paSvadibu un pozitivu maciSanas pieredzi 21. gadsimta

kompetencu apguvei.




2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas
kvalitates meérku sasniegSanu:

Nr.p.k. | Kvalitativais/kvantitativais indikators Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

1. Kvalitativi: [zglitojamie klust Nodrosinat, ka Izglitojamo vid&jais
motivetaki un atbildigaki par savu vismaz 1/5 skolénu vert&jums parsniegs 6,0
macisanos; macibu gada beigas balles;

Macibu stundas vérojama lielaka sasniedz “labi” vai

skolénu iesaiste, sadarbiba un augstak; Aptuveni 15 %

patstaviga darba prasmes. izglitojamo sasniegs
Skolas vidgjais “labi/loti labi”;

Kvantitativi: Vidgjais vertejums skola | veért€jums macibu

palielinas no 5,58 ballém (2024./2025. | gada beigas — vismaz | Nepietiekamo

m.g.) 1idz 6,0 < ballém,; 6,0 balles. vertéjumu ipatsvars bis

Skolénu Tpatsvars ar labiem un loti samazinats l1dz mazak

labiem sasniegumiem (>7 balles) par 10 %.

picaug no 10 % (2024./2025. m.g.) lidz

15 %j;

Skolénu ar nepietickamiem

vertgjumiem (4 < balles) Ipatsvars

neparsniedz 10 %.

2. Kbvalitativi: Izglitojamie uzlabo prasmi | 2025./2026. macibu | Latvie$u valoda un
risinat kompleksus uzdevumus un gada nosléguma VPD | matematika — sasniegts
izmantot dazadus avotus gatavojoties rezultati sasniedz vai | valsts vidgjais limenis;
valsts parbaudes darbiem. tuvojas valsts anglu valoda —
Pedagogi sistematiski analizé vid€jam [imenim; nepietickamo vertéjumu
parbaudes darbu rezultatus un Samazinajies Ipatsvars bils
pilnveido macibu procesu. izglitojamo skaits ar | samazinats par vismaz
Kvantitativi: Latvie$u valodas zemu eksamenu 10%;
eksamenu rezultati paaugstinas lidz rezultatu Ipatsvaru. Vairak neka puse
4,72% sasniedzot valsts vidgjo raditaju; izglitojamo sasniedz
Matematikas eksamenu rezultati vidgju vai augstu Itmeni
paaugstinas par 4 %. VPD.

Anglu valodas eksamena rezultatu
starpiba samazinas vismaz par 10%
salidzinosi ar valsts vid€jo raditaju;
Vismaz 50 % izglitojamo sasniedz
vid€jo vai augsto ITmeni.
3. Kvalitativi: [zglitojamajiem ir Macibu gada Macibu gada beigas,

pozitiva, cienpilna saskarsme ikdienas
situacijas (macibu stundas, starpbrizos,
arpusklases aktivitates). Pedagogi
apzinati ieklauj sociali emocionalas
audzinasanas elementus macibu
procesa (KiVa, Dross internets, Esi
Parliecinats! u.c.)

Kvantitativi: vismaz 75% izglitojamo
aptaujas atzist, ka izglitibas iestade
jutas drosi un sanem atbalstu;

Vismaz 80% pedagogu norada, ka
regulari izmanto sociali emocionalas

nobeiguma aptauju
rezultati rada, ka 83%
izglitojamo jiitas
drosi un sanem
atbalstu;

80% pedagogu
apstiprina regularu
sociali emocionalas
audzinasanas metozu
izmantoSanu (Kiva);

balstoties uz pedagogu
noverojumiem un
skolas klimata aptaujas
datiem, redzams
uzlabojums izglitojamo
sp&ja sadarboties, paust
cienpilnu attieksmi.
Samazinajies konfliktu
skaits un stidzibas par
disciplinas
parkapumiem.




parkapumu skaits.

audzinaSanas metodes (KiVa, Dross disciplinaro

internets, Esi Parliecinats! u.c.); parkapumu skaits
Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, | samazinajies par
par 15% samazinajies disciplinaro 17%.

2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Prioritate: Populariz&t latviesu valodu ka valstisko identitati, pamatvertibu.

a) kvalitativi:
Mazakumtautibu izglitojamie ikdienas sazinai
izvelas latvieSu valodu, apzinas latviskas
pamatvertibas.

Prioritate sasniegta daleji — dala
mazakumtautibu izglitojamo ikdienas sazina
arvien biezak izvélas latvie$u valodu. Tomer,
arpus macibu procesa (starpbrizos un
savstarpgja sazina), vel aizvien noverojama
svesvalodu lietoSana.

a) kvantitativi:
100% izglitibas iestade sazinai macibu stundas,
starpbrizos tiek lietota latviesu valoda.

Sasniegts 70% — izglitojamo aptaujas,
noverojumos Un verotajas macibu stundas
redzams, ka lielaka dala izglitojamo macibu
stundas konsekventi lieto latviesu valodu, bet
starpbrizos sazina notiek jaukta veida.
Macibu gada gaita izglitibas iestadé uzsaka
macibas jauni skoléni no mazakumtautibu
gimeném, kas ietekmé&ja kop€jo raditaju.

Prioritate: Izglitibas iestade katram izglitojamajam,

edagogam ir izaugsmes mérkis.

a) kvalitativi:
Tiek veidots atbalsta mehanisms katram
izglitojamajam un izglitibas iestades darbiniekam.
Tiek turpinats darbs pie [zaugsmes sarunu
organizeésanas.
Pedagogiem ir organizéta profesionalas
kompetences pilnveide ieklaujosas izglitibas
joma.

Prioritate sasniegta dalg&ji- izaugsmes
sarunas kluvusas par skolas ikdienas darba
sastavdalu un tiek organizetas gan ar
izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Tiek
nodrosinats atbalsta mehanisms gan
izglitojamiem ar maciSanas griittbam, gan
pedagogiem ikdienas darba, nepiecieSams
turpinat darbu, lai sasniegtu pilnigu iesaisti
un nodrosinatu atbalstu visiem. Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide
noritgjusi, bet dala pedagogu vél nav
piedalijusies kursu piedavajuma.

b) kvantitativi:
Ar 70% izglitojamo vai izglitojamo un vina
vecakiem tiek organizetas [zaugsmes sarunas.
60% pedagogu ir apmekl&jusi profesionalas
kompetences pilnveides seminarus, lekcijas,
kursus ieklaujosas izglitibas joma.

Ar 70% izglitojamo un 50% vecaku tika
organizétas izaugsmes sarunas. Tas liecina,
ka planotais mérkis ar izglitojamo sasniegts,
bet nepiecieSams palielinat vecaku iesaisti.
Pedagogu profesionalaja pilnveide piedalijas
50% — tas ir zemak par noteikto raditaju, lidz
ar to nepiecieSama papildu motivacija un
iespéju dazadoSana.




2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi — pedagogi un izglitibas iestades
Popularizét  latvisko  dziveszinu, | darbinieki aicina sazinai lietot valsts valodu.
valstiskas vertibas, valodu. b) kvantitativi - visas macibu stundas un skolas
pasakumos stiprinat patriotismu, lojalitati un
piederibu izglitibas iestadei, novadam, pilsétai, valstij.
Nr.2 a) kvalitativi — izglitojamajiem ar specialajam
Efektivi realizét ieklaujosas izglitibas | vajadzibam un izglitojamajiem ar macibu gritibam
principus, respektéjot  izglitojamo | tick nodro$inati individualie plani, logopéda, speciala

specialas vajadzibas, dazadas kultiras
izglitibas iestades vidé un nodroSinat
talantigo izglitojamo izaugsmi.

pedagoga u.c. atbalsta personala atbalsts.
Motivét  izglitojamos  piedalities  olimpiades,
konkursos u.c. arpusstundu izglitojosas aktivitates.

b) kvantitativi tiek nodrosinats, ka vismaz 95%
izglitojamo ar specialam vajadzibam sanem
atbilstosus atbalsta pasakumus

Nr.3.
Macitt un mactties pozitivu uzvedibu un
prasmes novertet savu ricibu.

a) kvalitativi — izglitojamie sp&j atpazit un nosaukt
pozitivas uzvedibas piemérus ikdienas situacijas, sp€j
atspogulot savas emocijas un uzvedibu, izmantojot
sarunas, refleksijas vai radoSos darbus.

Izglitojamie demonstré sp&ju atvainoties, sadarboties
un atrisinat konfliktus miermiliga cela.

Pieaug izglitojamo prasme pasiem novertét savu
ricibu un secinat, ko dartt citreiz labak.

Macibu stundas, arpusklases situacijas un
arpusstundu pasakumos redzams pieaugoss pozitivas
uzvedibas Tpatsvars.

b) kvantitativi - vismaz 80% izglitojamo spgj
formulét pozitivas darbibas.

Vismaz 70% izglitojamie spgj patstavigi novertet
savu ricibu, izmantojot pedagoga piedavatu
vertésanas instrumentu (piem., smaidinu skalu,
refleksijas kartiti).

Par 20% samazinas negativo uzvedibas ierakstu
skaits e-klases uzvedibas Zurnala.

3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” Kkvantitativais un kvalitativais

izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu

veérosanas:

1) 83% no vérotajam 24 macibu stundam tiek skaidri definéts stundas
sasniedzamais rezultats, tacu tikai dal&ji sasniedzamo rezultatu formuléSana tiek

iesaistiti izglitojamie;

2) 75% bija 3 stundas dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija (25% pietruika

refleksijas dalas);




3) 83% macibu stundas tika Tstenots izglitojamo sp&jam pielagots macibu process
un radita iesp€ja visu izglitojamo iesaistei;

4)  58% istenots savstarpgjas sadarbibas process grupu/paru darba;

5)  92% stundas novérota labvéliga emocionala gaisotne un veiksmiga izglitojamo
un pedagoga sadarbiba. Atgriezeniska saite sniegta un sanemta 92% v&rotajas

stundas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labvéliga emocionala  gaisotne  un
veiksmiga izglitojamo un pedagoga
sadarbiba.

Pilnveidot pedagogu tehnologiju izmanto$anas
prasmes macibu stundas, attistot prasmju kopumu,
kas lauj brivi un dro$i uzturties digitalaja vide
digitala satura izveid€, informacijas parsitisana un
uzglabasana, informacijas mekleésana un macisanos
tieSsaiste.

Izglitibas iestade ir nodrosinats atbalsta
personals (specialais pedagogs, logopéds,
izglitibas psihologs, socialais pedagogs,
bibliotekars), kas nodroSina izglitojamo
vajadzibu izverte€Sanu, atbalsta pasakumu
planosanu.

Tiekties uz izglitibas procesu, kur§ lielakoties ir
izglitojamo centréts.

Pedagogiem ir vienota izpratne par | Pedagogiem precizak formulét sasniedzamo

kvalitativu un efektivu macibu stundu. rezultatu (ko p&c stundas pratisim; izpratisim) un
sekmg@t izglttojamo prasmes un iemanas, novertgjot
savus macibu sasniegumus un rezultatus.

Izglitojamiem ir pieejamas individualas | Istenot attalinatu macisanas elementu ieklausanu

konsultacijas péc nepieciesamibas.

ikdienas klatienes macibas, paredzot dazadas tas
organizacijas formas.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pa$vertesana iegitais rezultats atbilst
kvalitates vértéjuma limenim Labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.2.Elementa “PEDAGOGU

PROFESIONALA KAPACITATE”

kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Veicinat skolotaju savstarpgjo sadarbibu un
pieredzes apmainu, organizgjot metodiskas dienas,
atvertas stundas un kolektivas maciSanas
aktivitates.

Pedagogi regulari apmekle profesionalas
pilnveides kursus, ar kursos apgiito dalas
pieredzg metodiskajas komisijas, verte
profesionalas pilnveides kursos apguta
lietderibu un pielietojamibu.

Turpinat meérktiecigi attistit pedagogu
kompetences ieklaujosas izglitibas, digitalo
prasmju un formativas verteSanas jomas, kas tiesi
ietekmg izglitojamo sasniegumus.

Pedagogiskais personals seko savai
profesionalajai izaugsmei un izprot
nepiecieSamibu pilnveidot kompetences
atbilstosi skolénu maciSanas procesam,
vajadzibam un aktualajam izglitibas
parmainam.

Padzilinat analizi par to, ka pedagogi ikdienas
macibu procesa izmanto profesionalas pilnveides
kursos iegiitas zinasanas un prasmes, lai
nodro$inatu macisanas kvalitates paaugstinasanu
un sekmétu parmainu ievieSanu macibu un
audzinasanas procesa.

Skola, piesaistot jaunus pedagogus,
mérktiecigi atjaunina pedagogisko sastavu,
nodro§inot zinasanu un pieredzes
parmantojamibu.

Motivét pedagogu pieteikSanos pretendéSanai uz
kvalitates pakapes iegiSanu.




Elemeta “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” paSvérteésana iegitais
rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido /

Nepietiekami).

3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar vietgjo kopienu, veicia
lokalpatriotisma un piederibas izjutu, turpinot
attistit izglitibas iestadi ka viet&jas kopienas
kultiiras, izglitibas un pilsoniskas audzinasanas
centru dazadas aktivitates iesaistot izglitojamo
vecakus.

Plasak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades
darba ikgadgja izvertésana un stratégisko 1émumu
pienemsana.

Izveidota vecaku padome, kura izstrada ieteikumus
izglitibas iestades darbibas pilnveidei, iesaistas
izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, sniedz
priekslikumus gan jautdjumos par macibu un
audzinasanas procesu, gan par infrastruktiiras
uzlabo$anu.

Pilnveidot sadarbibu ar absolventiem, iesaistot vinus
skolas dzive ka mentorus vai vieslektorus.

Izglitojamo paSparvalde aktivi sadarbojas ar
Livanu novada MJIC “Kvartals” un Tsteno dazadus
projektus jauniesu digitalo un dzives prasmju
pilnveidosani.

Turpinat attistit starpnozaru sadarbibu ar viet€jiem
uznéméjiem un kultiiras institiicijam, lai paplasinatu
skolénu praktisko maci$anas pieredzi.

Izveidojusies sadarbiba ar viet&jiem uznémumiem
un zemnieku saimniecibam.

Turpinat attistit starpnozaru sadarbibu ar viet§jiem
uznéméjiem un kultiiras institiicijam, lai paplasinatu
skolénu praktisko macisanas pieredzi.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vértejuma limenim Loti labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025. macibu gada

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Viduslatgales parnovadu fonda projekts. Projekts ,,Skérilu joslas atjauno$ana”.

Atjaunoti Skérslu joslas elementi.

4.2 .Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Mazo grantu projektu konkursa projekts ,,Ara estrades gridas atjauno3ana”.

Atjaunota ara estrades grida.

4.3. Tiek realizeta KiVa antibulinga programma.
Programmas centra ir bulinga novérSana izglitibas iestade.

4.4. lesaiste programma ,,Latvijas skolas soma”.
Izglitojamie regulari iepazist Latvijas makslu un kultiiru.
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5. Absolventu talakizglitiba

2024./2025. m.g.

= Vidusskola = Vakara (mainu) vidusskola
Gimnazija Profesionala vidgja izglitiba

= Atkartoti 9. klasé

2024./2025. m.g. Rozupes pamatskola 9. klaseé macijas 16 skoléni, skolu
absolvgja 13 skoléni. 3 skoléni palika atkartoti 9. klasé. No absolventiem 6 (37,5%)
izveljas macities profesionalajas izglitibas iestades, 4 jeb 25% vidusskolas, 2 (12,5%)
vakara (mainu) vidusskolas. Gimnazija iestajas 1 (6%) absolvents.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Skatuves runas konkursa 2. karta — I pakape;
Latviesu valodas un literatiiras olimpiade 8.- 9.
Latviesu valodas un literatiiras olimpiade 5.- 6.
Kombingta olimpiade 2. klasei — 3. vieta.
Kimijas olimpiade 2. posms — 3. vieta.

osma — 3. vieta;

kl.2. P
kl. 2. Posma — 3. vieta;

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Atbilstosi akreditacijas zinojuma un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésanas rekomendacijam ir pilnveidota izglitibas iestades un izglitibas programmu
sasniedzamo rezultatu definéSana, izmantojot SMART principu.

Ir noteikti gan kvalitativie, gan kvantitativie indikatori (pieméram, vid€jais vert€jums,
skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos, skolénu Iidzdaliba intereSu izglitiba), kas
lauj sekot progresam. Izglitibas iestade Sobrid definé sasniedzamos rezultatus
strukturéti un izmé&rami, kas lauj skaidri noteikt gan macibu, gan audzinasanas darba
prioritates un regulari izvertét to izpildi. Tas sekmé elementa “Maci$ana un macisanas”
kvalitates paaugstinasanos.

Izglitibas iestades vaditaja: Inga Kikusilina
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