Livanu novada pasvaldibas

Luzenieku pamatskolas
pasnovertejuma zinojums

Livanu novada Rudzatu pagasts, 28.10.2025.

(Vieta, datums)

Izglitibas iestades direktors Edgars Vaivods

SASKANOTS

Livanu Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Ilze Vanaga

(vards, uzvards)

1



1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
roarammal L ” — macibu gada macibu gada
prog icences icencesanas sakuma beigas
S numurs datums
kods
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015811 V-5111 10.05.2012. 5 6
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucejumiem.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015911 V-5112 10.05.2012. - -
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucejumiem.
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V-2754 23.08.2010. 24 26
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucejumiem.
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 V-2755 23.08.2010. 13 13
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucejumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucejumiem .
Profesionalas pamatizglitibas programma- 22 811 021 P-17586 28.09.2018. 12 6
Edinasanas pakalpojumi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki




2.1. Specialas pirmsskolas, specialas pamatizglitibas programmu, izglitojamiem ar garigas attistibas
traucejumiem un smagiem garigas attistibas traucejumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucejumiem,
1stenosana.

2.2. Darba tirgus pieprasijumam, izglitibas iestades materiali tehniskajam un cilvékresursu iespéjam atbilstoss
profesionalas pamatizglitibas programmu piedavajums.

2.3. Izglitojama veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstoSa kvalitativa izglitiba, socialo prasmiju,
pilsoniskas atbildibas veidoSana un individualizets atbalsts no pirmsskolas lidz profesijai, musdieniga un
psihologiski labveliga skolas vide.

2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegsanu:
Nr.p.k | Kvalitativais/kvantitativais indikators Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
1. Videja atzime skola, izglitibas programma 6,5 balles

21015811 un profesionalas pamatizglitibas
programma “Edinasanas pakalpojumi)
pieaugusi par 0.1 balli

2. CPKE rezultati profesionalas _ 7 balles
pamatizglitibas programma “Edinasanas
pakalpojumi” ne zemaki ka videjie valsti.

3. Pilnveidota macibu materialu baze, lai | o Skolas telpu aprikosana ar plaksnitém Braila raksta.
attistitu neverbalo izglitojamo speju|o Piktogrammas.
komunicet un veiksmigak sadarboties. 0 Aktualizeta datorizetas alternativas komunikacijas

programma SymWriter.

4. Izglitibas iestades darbiba izglitojamo 90% izglitojamo
emocionalas labsajutas merijjumu un pret
mobinga platforma “MobingsSTOP”.

5. Projekta “Infrastruktiras un macibu vides | Ara trenazieru un rotalu laukuma izveide. Koridora
pilnveide efektivas, kvalitativas un mebelu iegade.
musdienigas izglitibas istenoSanai Robotikas komplektu, CNC darbgalda iegade macibu
Luzenieku pamatskola” realizacija. procesam un interesu izglitibai.

Aprikojuma iegade sporta spelém, vingrosanai, fiziskam
aktivitatem un atputai.




2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1.

Prioritate:

Izglitojamo rakstu darbu izpildes kvalitate ka macibu sasniegumu sastavdala.

a)

kvalitativi: Izglitojamo rakstu darbu
kvalitate augusi par 50%

Sasniegts. Skola tika organizeta akcija ar merki veicinat izglitojamo glitaka rokraksta
izkopSanu un katra atbildigaku attieksmi pret savam darba burtnicam un to vertetaju
- pedagogu. Iegutie dati liecina, ka rakstu darbu kvalitate diktatos, rakstiskajos
uzdevumos un majas darbu izpilde ir augusi par 51%.

b)

kvantitativi: Optimals un saskanots
izglitojamo majas darbu apjoms - 1 - 3

nedela.

Sasniegts. Iestradats iekSejos noteikumos “Izglitibas iestades izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”.

. Prioritate:

Izglitojamo un pedagogu sadarbibas veicinasana, pilnveidojot maciSanas un macisanas metodes,

motivaciju un atbildibu par sasniedzamo rezultatu.

a)

kvalitativi: Merktieciga personibas
attistiba nepieciesamo ipasibu
veidoSana macibu procesa - iniciativa,
sadarbiba, atbildiba un pasvértejums.

Sasniegts. Stundu vérosanas merkis 2024./2025.m.g. bija: Pedagoga, izglitojamo
sadarbiba macibu stunda. (ka izglitojamie macas sadarboties sava starpa, sadarboties
ar pedagogu, stradat individuali kopigajam sasniedzamajam rezultatam). Noverojumi
liecina, ka 100% novérotajas macibu stundas tika pieversta pastiprinata uzmaniba no
pedagogu puses izglitojamo iniciativas, sadarbibas, atbildibas un pasvertéjuma
prasmju veidosanai.

a)

kvantitativi: Pedagogu labas prakses
piemeéri - 1 piemers metodisko
materialu kratuvei; Macibu stundu
vérosana - vadiba 70% no skolotaju
skaita, savstarpéji - 1 stunda katram

pedagogam semestri.

Sasniegts. Ir uzsakta metodisko materialu kratuves izveide. Macibu stundu veroSana
norisinas - vadiba 70% no kopeéja skolotaju skaita, savstarpeji - 1stunda katram
pedagogam semestri. Turpmakaja darba ir javeicina cieSaka pedagogu iesaiste novada
metodisko apvienibu darbiba.

. Prioritate:

arpusstundu pasakumus izglitojamo

Labveligas socialemocionalas vides pilnveide, nodrosinot jegpilnus un merktiecigi organizetus

ilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.

a)

kvalitativi: Radosi, jegpilni arpusstundu
pasakumi izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja audzinasana - 1 labas

Sasniegts. Tika nodrosSinatas interesantas, drosas, daudzpusigas, attistosas,
izglitojosas arpus stundu un briva laika pavadiSanas iespéjas. Lidzdaliba realiz€jot
idejas, iesaiste un sadarbiba dazada méroga pasakumos. PasSiniciativa drosas un
draudzigas vides veidoSana. Notiek skolas vertibu, tradiciju un aktivitasu
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prakses piemers katram audzinatajam
metodisko materialu kratuvei.

popularizésana caur Facebook skolas profilu. Ir uzsakta metodisko materialu kratuves
izveide.

b)

kvantitativi: Organizeti 4 pasakumi
macibu gada ietvara.

Sasniegts. Katra grupa tika novaditas Cetras audzinasanas stundas “ Pilsoniska
lidzdaliba” un katra grupa pa tris audzinasanas stundas “ Piederiba valstij.” Dazas
no grupam tika veikta aptauja “ Es - latvietis.”

4. Prioritate: Ciesaka visu iesaistito pusu daliba skolas darba izvertesana. Prioritasu izvirziSana jaunajam attistibas
periodam.
a) kvalitativi: Izglitibas iestades attistibas | Sasniegts. Definetas datu un informacijas ieguves metodes. Veikta izglitibas iestades

plana izpildes analize, secinajumi.
Kvalitativi izstradats ikgadejais
iestades darba pasnovertéjuma
zinojums. Definetas datu un
informacijas ieguves metodes.

attistibas plana izpildes analize, apkopoti secinajumi. Izstradats ikgadejais iestades
darba pasnovertéjuma zinojums.

b) kvantitativi: Personala, vecaku,
izglitojamo  iesaiste iestades darba
pasnovertéSanas  procesa. Vecaku

daliba anketésana 50%, 58 programmas
izglitojamo - 50%, pedagogu - 90%.

Sasniegts. Vecaku daliba anketésana 50%, 58 programmas izglitojamo - 50%,
pedagogu - 90%. Butu vélama ciesaka izglitojamo vecaku atsauciba un iesaistiSanas.

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Uzdevumu diferenciacija
un individualizacija macibu
stundas.

a) kvalitativi: Ka merkis iestades vadibas un pedagogu savstarpéji vérotajam macibu stundam.
Profesionalas pieredzes apmainas pasakums pedagogiem ar kolegiem no citas radniecigas
izghtibas iestades.

b) kvantitativi: Macibu stundu vérosana - vadiba 70% no kopéja skolotaju skaita, savstarpéji -
1stunda katram pedagogam semestri.
1( viens) pieredzes apmainas pasakums macibu gada.
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Nr.2 Labas prakses piemeri
metodisko materialu kratuves
izveidei.

a) kvalitativi: Metodisko materialu kratuves izveide, lai sekmigak vecinatu zinasanu, maci
pieredzes
apkoposanu, uzkrasanu un apmainu.

b) kvantitativi: Pedagogu labas prakses piemeri - 1 piemérs macibu gada metodisko
materialu kratuvei katram pedagogam, katram audzinatajam.

Nr.3. Pozitiva, atbalstoSa un
ieklaujosa vide.

a) kvalitativi: Izglitibas iestades darbibas veicinaSana izglitojamo emocionalas labsajutas
merijumu un pret mobinga platforma “MobingsSTOP”. Diskusijas un izglitojoSas nodarbibas,
kas palidz skoleniem izprast mobinga negativo ietekmi un attistit empatiju pret citiem.

Izglitojamo iesaiste projektos un aktivitates, kas saistitas ar skolas dzives uzlabosanu, stiprina

piederibas sajutu, kolektivo un individualo atbildibu.

b) kvantitativi: “MobingsSTOP” platforma ar vecaku un audzinataju palidzibu darbojas 90%
izglitojamo.
Notikusas 4 diskusijas un izglitojoSas nodarbibas semestri, péc platformas piedavato isfilmu

noskatiSanas.
Veikts darbs pie piemérotaka motivacijas projekta izvéles nakoSajam macibu gadam.

3. Elementu izvertéjums /stipro pusSu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. 2.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu vérosana, individualas sarunas
(atgriezeniska saite pec stundu vérosanas), dokumentu analize, aptauja.

Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
2024./2025. macibu gada macibu stundu veroSanas merkis:
1. Izglitibas iestades vadibas vérotajam macibu stundam - Pedagoga, izglitojamo sadarbiba macibu

stunda. (ka izglitojamie macas sadarboties sava starpa, sadarboties ar pedagogu, stradat individuali
kopigajam sasniedzamajam rezultatam).
1.1. Macibu stundas tiek planotas ieverojot stundas strukturu - ierosinasana, apjégsana un

refleksija;

1.2. 80% verotajas stundas macibu uzdevumi tiek pielagoti individualizeti un diferenceti ,
izglitojamie tiek virziti uz savstarpeju sadarbibu;

1.3. Parsvara jegpilni tiek izmantotas tehnologijas, kas veiksmigak palidz sasniegt izvirzito
sasniedzamo rezultatu;




1.4.

1.5. Macibu stundas

Macibu procesa tiek veikta formativa vertéSana, atgriezeniskas saites iegusanai un izvirzita
sasniedzama rezultata apguves konstatésanai;
ieteicams vairak

izmantot atgadnes, ka ar1 neverbaliem berniem

piktogrammas un alternativas komunikacijas lidzeklus, lai nodroSinatu veiksmigaku ari vinu spéju

sadarboties.

2. Pedagogu savstarpéjai macibu stundu veéroSanai - Pedagogiska pieeja, strategijas, izmantoto

macibu metozu un panemienu efektivitate.
2.1.
jaunas idejas, ko izmantot sava darba.

100% pedagogi apliecina, ka verojot kolegu vaditas macibu stundas ir guvusi jaunas atzinas un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu vérosana iegutie dati apliecina, ka 85%
skolotaju parzina un izmanto dazadas macibu metodes
un metodiskos paneémienus, stunda izvirza realu
sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot pedagogu un izglitojamo prasmes atgriezeniskas
saites sniegsana.

Visiem izglitojamiem, kuri macas 21015911 izglitibas
programma, macibu process notiek pec individualajiem
izghtibas planiem, kas pielagots izglitojama spejam un
attistibas limenim.

Turpinat pilnveidot vienotu izpratni par macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju.

Pilnveidot macibu materialu bazi, lai attistitu neverbalo
izglitojamo spéju komunicéet un sadarboties.

Veidot sistému alternativas komunikacijas ievieSanai.

Skola ir izstradata macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba. Ar vértéSanas kartibu izglitojamie un vinu vecaki
tiek iepazistinati macibu gada sakuma, ka ar1 pec
nepiecieSamibas visa macibu gada laika.

Lielaku uzmanibu veltit kopigas izpratnes veidoSana visiem
macibu procesa iesaistitajiem par formativas veértésanas
nozimi izglitojamo zinasanu un prasmju attistiSana.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu procesu, apkopo datus un
informaciju par izglitojamiem.

Veicinat aktivaku sadarbibu starp atbalsta personalu,
pedagogiem un izglitojamo vecakiem, vispusigakai
izglitojamo attistibas dinamikas izpeétei.

Macibu kabineti papildinati ar jaunam tehnologijam un
iekartam: (13 datoru komplekti datorikas kabinetam, 10
portativie datori pedagogiem, 13 interaktivie displeji
macibu kabinetiem, 30 skolenu soli un 30 kresli ar viegli
mainamu augstumu). Izremonteta sporta zale.
Izremontets, parveidots, izveidojot divas praktisko
nodarbibu telpas, majturibas kabinets un aprikots ar
jaunam mebelem, virtuves iekartam.

Ara trenazieru un rotalu laukuma izveide.
Koridora mebelu iegade.

Robotikas komplektu, CNC darbgalda
procesam un interesu izglitibai.
Aprikojuma iegade sporta spélém, vingrosanai, fiziskam
aktivitatem un atputai.

iegade macibu




Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pa$vérté$ana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma
limenim - Labi... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.2. 2.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertesanas metodes: Macibu stundu / nodarbibu verosana, Dokumentu
analize, VIIS izpete, Sarunas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem (100%) ir normativajos aktos noteikta
nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Informacija savlaicigi ir ievadita VIIS. Informacija par
pedagogu tarifikaciju ir pilniga. Ir informacija no Sodu
reg@istra un ta katru gadu tiek atjaunota. Izglitibas iestade
nav ilgstoSu pedagogu vakancu, prombutnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Visi pedagogi (100%) veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi 3 gadu
laika 36h. Ir apmekléti 6h kursi audzinasanas jautajumos
un ne mazak ka 6h bernu tiesibu aizsardziba.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (59%) ievies kursos | Turpmakaja darba vairak akcentéjama pedagogu
iegutas zinaSanas, prasmes un kompetences. To apliecina | savstarpéja informacijas apmaina ar profesionalas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu kompetences kursos iegiitajam zinaSanam, prasmém,
stundu verojumu rezultati, pedagogu prasme analizéet kompetencem.

dazadas situacijas.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. Pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 80%) ir laba un loti
laba. Izglitibas iestade ir nodrosinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

Izglitibas iestade notiek ikgadéeja pedagogu darba Labas prakses pieméru apkoposana un metodisko
pasvertésana, nemot vera datus no izglitojamo izaugsmes materialu kratuves izveide.
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dinamikas, macibu stundu/nodarbibu véroSanas
rezultatiem un izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites.
Pedagogi izverté savu profesionalo darbibu, tas
efektivitati, stipras puses un ir uzsakta labas prakses
metodisko materialu kratuves izveide. Lielaka dala
pedagogiska personala (90%) zina savas turpmak
nepieciesamas profesionalas kompetences pilnveides
vajadzibas.

Elemeta “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” paSvertéSana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vértéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.3. 4.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Sarunas, diskusijas ar mérka grupam, Situaciju
analize, Anketésana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju - Livanu novada pasvaldibu, lai definéetu
izglitibas iestades attistibas viziju, strategiju, ikgadéjas darba prioritates,
izghtibas programmu merkus un sasniedzamos rezultatus, ka ari1 lai
nodroSinatu nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam,
atbilstosu infrastruktiru un resursus izglitibas programmu istenosanai.
Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu pienakumiem, atbildibu
un savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar Rudzatu pagasta kopienu, Rudzatu biblioteku,
Rudzatu vidusskolu

un citam Livanu novada izglitibas iestadem, ka ar1 Latvijas specialas izglitibas
iestadem

parstavot savu iestadi kopienas un nozares organizaciju istenotajas aktivitates
projektos un

pasakumos. Izglitibas iestadei ir izveidojusies ilgstosa sadarbiba ar “Latvijas
Specialo Olimpiadi”- audzéeknu veiksmigakai integréSanai sabiedriba iesaistot
sporta speles




un ar tam saistitos pasakumos, regionala, nacionala, Eiropas un pasaules lime
Ilgstosa un ciesa sadarbiba ar biedribu “Velku biedriba”, papildus finansejumz
piesaisté dazada sporta inventara,

arpus klases un arpusskolas aktivitasu, ka ari maznodroSinato gimenu atbalsta
noslegts

sadarbibas ligums ar SIA “MSO” un uzsakta izglitibas iestades darbiba izglitoj
emocionalas labsajutas mérijumu un pret mobinga platforma “MobingsSTOP”.
Katru gadu tiek slegti sadarbibas

ligumi ar Z.S. “Lici”, vietéjo édinasanas uznémumu - par kvalifikacijas prakse
vietam

profesionalas pamatizglitibas programmas “ EdinaSanas pakalpojumi ”
izglitojamiem.

Tiek veidota izzinas un inovaciju organizacijas kulturu iestade.
Personals un izglitojamie lielakaja vairuma ir atverti parmainam, Personals izp
nepiecieSamibu. Ne vienmer notiek sistematisks darbs ar vecakiem.

Javeicina e - klases apmekléjuma no
vecaku puses pozitivaka statistika.

Tiek stradats pie savstarpéjas maciSanas un komanddarba formu attistiSang
sekmigak

vecinatu zinaSanu un macisanas pieredzes apkoposanu un uzkrasanu.
Izglitibas iestade vienmer ir atvérta sadarbibai ar citam izglitibas iestadem un
organizacijam.

Velams biezak organizet pieredzes apmal
aktivitates ar specialas izglitibas iestad

Vaditajs nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba - darbojas
izghtibas iestades padome, notiek skolas kopigie pasakumi, tiek sniegts
atbalsts vecaku iniciativas grupas aktivitatém, radosajam darbnicam.

Velams sistematiskaks darbs ar
vecakiem, lai veicinatu plasaku to
iesaisti skolas dzive.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes, izglitojamo paSparvaldes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu
un nepieciesamos finansu resursus.

Vaditajs nodrosina izglitibas iestades sadarbibu ar augstakas izglitibas
iestadem nodrosinot prakses vietas pedagogijas programmas studéjosajiem.

Rezeknes Tehnologiju Augstskola, Latvijas Universitate

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pasvérté$ana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma

limenim - Labi... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu
gada. Projekta isa anotacija un rezultati.

4.1. Uzsakta ES projekta “Infrastrukturas un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas
un musdienigas izglitibas istenosanai Luzenieku pamatskola Livanu novada”. Merkis -
nodroSinat kvalitativu specialo izglitibu, uzlabot klasu, sporta aktivitasu telpas, modernizet izglitibas
programmu apguvei nepieciesamo aprikojumu. Uz 01.09.2025. sasniegtais rezultats - veikts sporta
zales remonts, veikts majturibas praktisko nodarbibu kabineta parplanojums un remonts, to
aprikosana, iegadati 13 interaktivie displeji macibu klasém, iegadati 13 datorkomplekti datorikas

kabinetam.

4.2. Noslegts sadarbibas ligums ar SIA “MSO” un uzsakta izglitibas iestades darbiba izglitojamo
emocionalas labsajutas mérijumu un pret mobinga platforma “MobingsSTOP”.

4.3. Daliba XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku vokalas muzikas konkursa
“Balsis 2025” Livanos.

4.4. Daliba XXIX Integrativas makslas festivala “Nac lidzas” nosleguma lielkoncerta Riga -
VEF kulturas pili.

4.5. Skolas vokala ansambla “Sirds puksti” daliba XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos - projekta bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam “Mes un Jus” Riga.

4.6. Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Speciala Olimpiade”- specialo izglitibas iestazu audzeknu

integréSanai sabiedriba iesaistot tos sporta spélés un ar tam saistitos pasakumos, regionala, nacionala,
Eiropas un pasaules limeni.

4.7. Sadarbiba ar ilggadejo skolas atbalstitaju biedriba “Velku biedriba” finansejuma, ziedojumu,
davinajumu piesaisté dazada sporta inventara, arpus klases un arpusskolas aktivitasu, ka ari maznodrosinato
gimenu atbalstam.

4.8. Kulturizglitibas programma Latvijas skolas - “Skolas soma”.

4.9. Lauku atbalsta dienesta programmas - “ Augli skolai” un “Skolas piens”.

5. Absolventu talakizglitiba
Nosledzot 2024.2025.m.g. pamatizglitibu ieguva 5 ( pieci) izglitojamie. 2025.2026.m.g. visi 5 (
pieci) ir uzsakus$i macibas profesionalas pamatizglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi”:
* 4 ( Cetri) Luzenieku pamatskola;

e 1 (viens) Medumu iespeju pamatskola.
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Nosledzot 2024.2025.m.g. profesionalo pamatizglitibu un kvalifikaciju “Virtuves darbinieks” ieguva 2
( divi) izghtojamie:

* 1 (viens) dzivo un strada arzemes;

1 (viens) dzivo un strada sava vecaku lauku saimnieciba.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
Nosledzot 2024/2025. m.g.:

Videja atzime skola izglitibas programma 21015811 ir 6.4 balles un profesionalaja izglitiba - 6.4 balles,

vidéja atzime CPKE profesionalas pamatizglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi - 7.5 balles.

* Skolas pateicibas rakstus Par labam un teicamam sekmem macibas sanema 15 Izglitojamie.

» Skolas pateicibas rakstus Par aktivu iesaisti skolas sabiedriski derigaja darba sanema 5
izglitojamie.

* Livanu novada Izglitibas parvaldes atzinibas rakstus par dalibu starpnovadu macibu priekSmetu
(anglu valoda, matematika) olimpiades sanéma 4 izglitojamie. Vienam - 2. vieta anglu valodas
olimpiade.

 Livanu Bernu un JaunieSu centra pateicibas sanéma:

1 izglitojamais par dalibu virtualaja zimeésanas konkursa “Mana davana. ”;
o 1.klases audzekni par izcinito 1.vietu valstl radoSo darbu konkursa “Audze, péti, izgarSo!” ;
o 1 izglitojamais par dalibu Integrativas makslas festivala “Nac lidzas!”;
o skolas vokala ansambla “Sapnu sirdspuksti” dalibnieki par dalibu Latgales novada koncerta
programma “Mes esam Jus!”;
o 1.2.,3., 9.klases un 1.kursa audzekni par izcinito 3.vietu konkursa “Teatris muzika 2025.”
Sveku pamatskola , Gulbenes novada;
o 1 izglitojamais par izcinito 2.vietu daillasitaju konkursa “Kas aug saules darza - bernibas zeme”
Rezeknes pamatskola- attistibas centra.
* Livanu novada pasvaldibas pateicibas rakstus un naudas balvas par augstiem sasniegumiem
valsts un Latgales meroga sporta sacensibas sanemalO musu skolas audzekni.
o Tris 1.vietas, tris 2.vietas un divas 3.vietas LSO un Rigas 1.pamatskolas- attistibas centra
organizetajas peldesanas sacensibas Riga.
o Kopvertéjuma 1.vieta - skolas I komandai LSO sacensibas novusa( organizejam 23 gadu)
Luzenieku pamatskola, Livanu novada, 1.vieta - skolas komandai dubultspéles A divizija,
2.vieta- skolas komandai B divizija;

o
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[0 Individuali - Vienspeles 59 grupa viena 1.vieta, jaunakaja grupa meitenem viena 1.vieta,

jaunakaja grupa zéniem viena 2.vieta un viena 3. vieta, vecakaja grupa zeniem viena 3.

vieta.

» 2 vieta kopvertejuma A divizija LSO Republikas BOCCIA kausa 2025 Kuldiga;

1. vieta kopvertejuma izglitibas programmas (59) izglitojamiem sporta svetkos "Dari ka mes, dari

ar mums, dari labak par mums!" Medumu Iespéju pamatskola, AugSdaugavas novada;

* 1. vieta Boccia sacensibas Aleksandrovas pamatskola, Kraslavas novada, (59) izglitibas
programmas izglitojamiem.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Uzdevums - Nr.1

Kategorija - 3. Ieklaujosa vide

Elements Uzdevums Informacija par izpildi Izpildes Uzdevuma izpilde
sasniedzamais rezultats termins (ar [] atzimet atbilstoso)
(kvalitativais un kvantitativais indikators) izpildi | daléji | neizpild
ts izpildl its
ts
3.2. Drosiba Lidz 2024.gada 1.decembrim | 1.1zstradati iekSéjie noteikumi Nr. 01.12.2024 X
un izveidot kartibu, kada izglitibas | 8.9/2024/3 no 19.11.2024. “Kartiba,
psihologiska iestadei nepiederosas personas | kada iestadé uzturas nepiederosas
labklajiba. uzturas izglitibas iestade, un ka | personas” X
3.3. tiek nodrosSinata tas | 2.Noteikumi pieejami skolvadibas
Infrastruktura |ievérosanas uzraudziba. sistema e-klase un izvietoti uz stenda X
un resursi. Informaciju par  veiktajam | pie ieejas.
darbibam ieklaut izglitibas | 3. Veiktas korekcijas esoSo dezurantu X
iestades pasnovertéjuma | pienakumos. 01.01.2025
zinojuma lidz 2025.gada | 4. Papildus esoSajam Statu vietam
1.novembrim. izveidota vel 1 (viena) amata vieniba -
Ekas dezurants. Pienakumi noteikti
amatu apraksta.
Uzdevums - Nr.2
Kategorija - 3. IeklaujoSa vide
| Elements | Uzdevums Informacija par izpildi Izpildes Uzdevuma izpilde
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sasniedzamais rezultats termins (ar [ atzimet atbilstoSo)
(kvalitativais un kvantitativais indikators) izpildi | daléji | neizpild
ts izpild1 its
ts
3.3. Lidz 2025.gada 1.janvarim | 1.Veikta telpu apsekosSana. 01.01.2025 X
Infrastruktura | atjaunot droSibas uzlimes uz | 2.Veikta visu bojato informativo, X
un resursi. trepém, sienam, pieméram, par | ugunsdrosibas un parvietosanas
ugunsdroSibu, parvietosanas | droSibas uzlimju atjaunosana.
drosibu.
Informaciju  par  veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2025.gada
1.novembrim.
Uzdevums - Nr.3
Kategorija - 1. Atbilstiba merkiem; 2. Kvalitativas macibas
Elements Uzdevums Informacija par izpildi Izpildes Uzdevuma izpilde
sasniedzamais rezultats termins | (ar ] atzimet atbilsto$o)
(kvalitativais un kvantitativais indikators) izpildi | daleji | neizpild
ts izpildl its
ts
1.1. Lidz 2025.gada 1.janvarim | Sadarbiba ar dibinataju defineti 01.01.2025 X
Kompetences izghtibas iestades vaditajam | izglitibas iestades un izglitibas
un sasniegumi. | sadarbiba ar dibinataju definet | programmu sasniedzamie rezultati.
2.3. Izglitibas | izglitibas iestades un izglitibas | Noteikti laika. Noteiktas atbildigas
programmu programmu sasniedzamos | personas un izpildes kontrole.
istenosana. rezultatus atbilstosSi SMART | 1.Projekta “Infrastrukturas un
principiem, nosakot | macibu vides pilnveide efektivas,
sasniedzamo rezultatu | kvalitativas un musdienigas
kvalitativos un kvantitativos | izglitibas istenosanai Luzenieku
indikatorus, kuri ir jasasniedz | pamatskola” realizacija.
katru gadu un izglitibas
X
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programmu nosleguma,
noteikt, ka tie tiks izmeriti.
Informaciju par  veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2025.gada
1.novembrim.

Atbildigais - pasvaldibas planosanas
un attistibas nodala, iestades
direktors.

Sasniedzamais rezultats:
Kvalitativais - 2025.gada izstradata
un uzsakta projekta realizacija.
Kvantitativais - veikts sporta zales
remonts, veikts majturibas praktisko
nodarbibu kabineta parplanojums un
remonts, iegadati 13 interaktivie
displeji macibu klasém, iegadati 13
datorkomplekti datorikas kabinetam.
2.Veicinat merktiecigu tehnologiju
izmantosanu macibu procesa.
Kvalitativais - Tehnologiju integracija
macibu procesa ir uzlabojusi
individualo macibu planu efektivitati.
Uzsakta pedagogu labas prakses
pieméru apkoposSana. Atbildigie -
direktora vietnieki izglitibas un
audzinasanas darba.

Kvantitativais - Ne mazak ka 80% no
iegadatajam tehnologijam tiek aktivi
izmantotas macibu procesa.

Visi pedagogi ir pilnveidojusi digitalas
prasmes darba ar interaktivajiem
displejiem, digitalajam macibu
kratuvem, Outlook, One Drive.
3.Veicinat to, ka vismaz 80% 9.
klases absolventu veiksmigi pariet
uz nakamo dzives posmu
(talakizglitiba, darbs, dienas centrs,
atbalstita dzivesvieta). Atbildigie -
audzinataji, socialais pedagogs.

01.03.2025

01.09.2025

31.10.2025

31.08.2025
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Kontrole - direktora vietnieks
audzinasanas darba.

Kvalitativais - 100% 9. klases
absolventu ir izveidots individualais
plans nakotnes merkiem.
Kvantitativais - 80% absolventu ir
uzsakusi planotas aktivitates tris
menesu laika péec skolas beigSanas.

Uzdevums - Nr.4

Kategorija - 4. Laba parvaldiba

ieguves metodes, tadejadi
nodrosSinot darba
planosanas sistémas

efektivitati un merktiecibu;

4) konkretizet laika periodu;
5) noteikt atbildigas personas.

programma) daliba aptaujas- ne mazak
ka 50%.

Pedagogi- ne mazak par 90%.
Atbildigais - direktora vietnieki,
pedagogi péec piederibas.

Elements Uzdevums Informacija par izpildi Izpildes Uzdevuma izpilde
sasniedzamais rezultats termins (ar [] atzimet atbilstoSo)
(kvalitativais un kvantitativais indikators) izpildi | daleji | neizpild
ts izpild1 its
ts
4.1. Efektivakai iestades | Izglitibas iestades strategiska attistiba | 31.08.2025 X
Administrativa | strategiskajai attistibai: planosSana.
efektivitate. 1) parskatit attistibas plana | Kvalitativais - Definetas datu un
4.2. Vadibas prioritates, nosakot 1 - 2 | informacijas ieguves metodes.
profesionala prioritates; Izstradats Skolas attistibas plans
darbiba. 2) noteikt kvantitativos un | 2025.-2027.gadam, nosakot 1-2
kvalitativos indikatorus, | prioritates katram macibu gadam un
kuri dod iespeju izvertet | konkretizejot to ievieSanas planus.
paveikta darba kvalitati un | Atbildigais - vadibas komanda.
planot pilnveides | Kvantitativais - Vecaku daliba
pasakumus; aptaujas- ne mazak ka 50%.
3) definét datu un informacijas | Izglitojamo (58 un profesionala
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Informaciju  par  veiktajam
darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2025.gada
1.novembrim.
Uzdevums - Nr.5
Kategorija - 4. Laba parvaldiba
Elements Uzdevums Informacija par izpildi Izpildes Uzdevuma izpilde
sasniedzamais rezultats termins (ar [] atzimet atbilstoso)
(kvalitativais un kvantitativais indikators) izpildi | daléji | neizpild
ts izpildi 1ts
ts
4.1. Izglhitibas iestades vaditajam | Uzsakta izglitibas iestades kvalitates 31.08.2025 X
Administrativa | izveidot izglitibas iestades | sistemas pilnveide.
efektivitate. kvalitates sistemu, analizejot | Kvalitativais - 1. Definetas datu un
4.2. Vadibas datus par izglitibas procesu, | informacijas ieguves metodes, X
profesionala saturu, vidi un parvaldibu. izglitibas iestades pasSnovertéSanas 15.09.2025
darbiba. Informaciju par veiktajam | procesa un attistibas planosSana tiek
4.3. Atbalsts darbibam ieklaut izglitibas | iesaistitas visas ieinteresétas puses,
un sadarbiba. |iestades pasnovertéjuma | iegutie rezultati par izglitibas procesu,
zinojuma lidz 2025.gada | saturu, vidi un parvaldibu tiek
1.novembrim. analizeti. Tiek definetas iestades
darba prioritates un sasniedzamie
rezultati katram macibu gadam,
nosakot kvalitativos un kvantitativos
raditajus, noradot izpildes laiku, X
resursus, atbildigo. Atbildigais -
vadibas komanda. 31.10.2025 X

2. Izstradats izglitibas iestades
ikgadejais darba plans un
pasnovertéjuma zinojums.
Kvantitativais - Vecaku daliba
aptaujas- ne mazak ka 50%.
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Izghitojamo (58 un profesionala
programma) daliba aptaujas- ne mazak
ka 50%. Pedagogi- ne mazak par 90%.
Atbildigais - direktora vietnieki,
pedagogi pec piederibas.

Izglitibas iestades vaditajs / paraksts/

Edgars Vaivods i 3 i
*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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