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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2024./2025. macibu gada

Izghitibas | Izglitibas Licence Izghitojamo| Izglitojamo
programmas . . — skaits skaits
nosaukums programm | Licences |LicencéSana macibu macibu
as fumurs S gada gada beigas
kods datums | gakuma
Pirmsskolas 01011111}V-2005 {3.10.2019 14 13
izglitibas
programma
Vispareja 21011111 V-3835|25.08.202 101 98
pamatizglitiba 0
S programma
Specialas 21015611 V-177 |26.09.201 9 9
pamatizglitiba 2
S programma
izglitojamajie
m ar
macisanas
traucejumiem

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija - visparizglitojosa iestade, kura

isteno izglitibas procesu visparejas izglitibas programmas noteikto
meérku sasniegSanai demokratiska, profesionala, radosa sadarbibas
pedagogija un skolas kolektiva darbiba.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo - skola piedava

labako iespeju musdienu apstak]os ikvienam klut par zinatkaru,

komunikablu, radosu, uznémejspejigu personibu.




2.3. Izghtibas iestades kvalitates merki - musdieniga, kvalitativa,

pieejama un ieklaujosSa izglitiba.

2.2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g.
noteikto izglitibas kvalitates merku sasniegsanu

Nr.p.k

Kvalitativais/kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais
rezultats

1. Kvalitativais : Paaugstinat | ¢ skoléeni prot
skolenu ikdienas macibu stradat pasvaditi,
rezultatus saprot un seko
Kvantitativais: 25 % lidzi savam
izglitojamo ikdienas izglitibas | maciSanas
procesa sasniedz labus procesam
macibu rezultatus e skoléni seko lidzi

savai ikdienas
macibu dinamikai,
izverte savus
macibu
sasniegumus,
uznemas atbildibu
par to;

* ieviesta pozitivo
darbu sistema
skola motivacijas
veicinasanai.

2. Kvalitativais: Stiprinat | * skoleni ievero
savstarpejo attiecibu | skolas IKN;
kulturu, konfliktu | » padzilinajusies
risinasanas, vardarbibas | skolénu izpratne
mazinasanas prasmes, | un atbildiba par
veicinat iecietibu, savu| konfliktu,
pienakumu un  tiesibu| vardarbibas,
ieverosanu. neiecietibas

e mazinasanu;
Kvantitativais: - 100% skoléni,
Samazinajles H.<N vecaki, pedagogi,
pal(;kapumu apjoms par darbinieki zina
10% IKN parkapumu

risinasanas
algoritmu skola

3. Kvalitativais: paaugstinat | ¢ 100% skolénu
valsts parbaudes darbos apmekle papildus

iegutos rezultatus

fakultativas
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Kvantitativais:
paaugstinasies VPD
rezultati par 2%

* 70% skoleni seko

nodarbibas
eksamenu
priekSmetos;

lidzi savam
macisanas
procesam;
efektiva sadarbiba
ar vecakiem

regularas

maciSanas

nodrosinasanai

4. Kvalitativais: Izglitibas e ir noteikti

iestade tiek nodrosinati pasakumi
atbalsta pasakumi izglitojamo
izglitojamiem parejas uz personalizetam
macibam latviesu valoda atbalstam

istenosSanai.

Kvantitativais: 8
izglitojamajiem, kuru
gimenes sarunvaloda nav |
latviesu valoda, nodrosinat
atbalsta personala
konsultativo atbalstu
macibu procesa
nodrosSinasSanai.

latviesu valodas
apguve, latviskas
vides
stiprinasana;

11
izglitojamajiem
sniegt atbalstu
latviesu valodas
apguve

2.2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un

sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Prioritate:
a) kvalitativi - pilnveido Sasniegts
profesionalo kompet:
b)kvantitativi
* 100% pedagogu pi Sasniegts

profesionalo kompe

e 67,5 % peda
profesionalas
kursos iegutas
prasmes un kompe
darba;

72 % izglitibas iest
efektivi izmanto k
atzinas macibu stu




risinot dazadas
situacijas.

Prioritate:

a) kvalitativi Sasniegts
86,5 % pedagogu
latvisko dziveszini
vertibas, valodu.

b) kvantitativi
® 86,5% skolotaji
aicinaja sazinai

valodu; Sasniegts
® 100% macibu stun
pasakumos Aicinat skolenus ar1 turpmak sazinai

patriotisms, 1oj lietot valsts valodu

piederiba skolai
pilsetai, valstij.

2.3.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Nr.1 Stiprinat savstarpe€jo | a) kvalitativi

attiecibu kulturu, konfliktu |+ Skoléniievero skolas IKN;
risinasanas, vardarbibas
mazinasanas prasmes, veicinat
iecietibu, savu pienakumu un
tiesibu ieverosanu.

b) kvantitativi

* Lielakai dalai skolenu padzilinajusies
izpratne un atbildiba par konfliktu,
vardarbibas, neiecietibas mazinasanu;

* 100% skoleni, vecaki, pedagogi,
darbinieki zina IKN parkapumu
risinaSanas algoritmu skola

Nr.2 Paaugstinat skoléenu a) kvalitativi

ikdienas macibu rezultatus - lieviesta pozitivo darbu sistema skola
motivacijas veicinasSanai.

b) kvantitativi

- Lielaka dala skolotaju piedavata
atskirigus uzdevumus, Kkuri atbilst
skolénu spéjam, interesém, macisanas
stiliem, vajadzibam un ipasibam;
dala skoléeni prot stradat pasvaditi,
saprot un seko lidzi savam macisanas
procesam(hospitétas stundas,
noverojumi);
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Visi skoleni seko lidzi savai ikdienas
savus
uznemas

macibu dinamikai, izverte
macibu sasniegumus,
atbildibu par to.

3. Elementu izvertejums /stipro pusu un turpmako attistibas

vajadzibu aspekta/

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un

kvalitativais izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Macibu stundu verosana
Dokumentu analize

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu

stundu/nodarbibu vérosSanas:

1) 67% macibu un audzinasSanas stundu ir skolencentretas;

2) 78% pedagogu diference un individualize macibu procesu;

3) 56% macibu stundu ir 3 dalas;

4) 78% veroto stundu pedagogs sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, 67% izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti

pedagogam, bet 78% stundu izglitojamie atgriezenisko saiti sniedz

viens otram.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

85% macibu stundu pedagogi
macibu procesu isteno efektivi.

Turpinat pedagogu profesionalas
darbibas kompetences pilnveidi
kvalitativas un efektivas macibu stundas
vadiba, t.sk. macoties vienam no otra,
istenojot atgriezenisko saiti no
kompetences pilnveides pasakumiem
vadibas un pedagogu komandai;

Atbalsts tiek
izglitojamiem
grutibam,

sniegts gan
macisanas
talantigiem
izglitojamiem. Macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija vai individualizacija
tiek 1stenota 67% macibu stundu.

ar
gan

Pedagogiem ieklaut diferencetu un
individualizetu pieeju izglitojamiem
ikdienas macibu procesa, ka ari turpinat
sniegt personalizetu atbalstu
talantigiem izglitojamiem.

Sadarbojoties atbalsta komandai,
pedagogiem, citiem izglitibas
iestades darbiniekiem un
vecakiem, izglitibas iestade ir
izveidota sistéma izglitojamiem
nepiecieSama atbalsta

Uzlabot individualo izglitibas planu
apguves sistemu izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams un noteikts
atbalsts.




diagnosticéSanai un

nodroSinasanai.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” pasvérté$ana iegitais
rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi.

3.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE”
kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

macibu stundu verosana
dokumentu analize

intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada
izglhitibas iestade, ir normativos
aktos noteikta nepieciesama

izglitiba un profesionala

kvalifikacija.

Pedagogi spéj nepiecieSamibas | NepiecieSams vacu valodas specialists
gadijuma apgut | nakamajam macibu gadam.
papildspecialitates. Izglitibas

iestade nav pedagogu vakancu.

Pedagogi macibu gada beigas veic
pasvertesanu, izverte savas
profesionalas darbibas kvalitati,
identifice savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemerus,
ka ar1 turpmakas attistibas
vajadzibas.

Japopularize metodiska atbalsta
materiala un labas prakses piemeriem
pasvaldibas limeni.

Elemeta “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” pasvértésana
iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi

3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais
un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

macibu stundu verosana
dokumentu analize

intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestades vadiba inicié un organize plasu
sadarbibu ar Livanu novada pasvaldibu

Pakapeniski nodrosinat lielaku izglitibas
iestades padomes darba autonomiju,

un vietejo kopienu - piedalas to | veicinot vecaku iniciativu un atbildibu, lai
istenotajas aktivitates, kopienai | aktivak iesaistitu vecakus izglitibas iestadei
paredzétu pasakumu, aktivitaSu un | nozimigu lemumu pienemsana.

projektu  izveide  dazadu merku

istenoSanai savstarpéjas sadarbibas un

izglitibas iestades attistibas

perspektiva.

Vadibas darbs ar pedagogisko | Saredzamas iespé€jas izveidot vienotu
personalu, kas sekmée mikroklimatu un | sistemu, kada ikdienas macibu un

veicina katra izglitojama un darbinieka
izaugsmi, stiprinot organizacijas
kulturu.

audzinasSanas procesa tiek ieviesti parmainu

procesi un inovacijas, nodrosSinot
sistematisku darbu ar pedagogiskajiem
darbiniekiem, vecakiem, dibinataju un

vietejo kopienu muzizglitibas konteksta.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pasvértéSana iegutais
rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi .

4. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem un to
rezultatiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Viduslatgales parnovadu fonda projekta “Sporto liels un sporto
mazs” ietvaros tika organizets florbola turnirs un Jersikas kopienas
nujoSanas meistarklases. Iegadats florbola un nijosanas inventars

par EUR 780 .

5. Absolventu talakizglitiba

Macibu Klas Skol Viduss Gimn Profesionala
gads es enu kola azija izglitiba
audzi skai (tehnikums/k
nataj ts oledza)
S klas
e
2022./20 Ilon 13 5 0 8
23 a
Karp
enko
2023./20 Rai 13 7 0 6
24. mon
ds




Tum
ins

2024./2025 | Modrit |12 1 0 9

Pinupe

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Godalgota vieta vizualas makslas olimpiade novada posma
(A.Ancane, skolotaja M.Ondzule), veiksmiga piedaliSanas A.Liepas
neklatienes matematikas konkursa 4.klasu skoléniem "Tik
vai....Cik?", uzvara IBBY Latvia//Latvijas bernu un jaunatnes
literaturas padomes zimejumu konkursa "Bilzu valoda" (M.Ancans,
skolotaja I.Civca.

Programma “Latvijas skolas soma” efektivi tiek apguts pieskirtais
finansejums - izmantojot iespéju apmaksat transportu visu klasu
izglitojamie tika aizvesti ekskursijas uz Latgali, Kurzemi.

Skola ieguvusi latgalieSu valodai draudzigas vietas nosaukumu,
skolotaja Rasma Svikle Popova sanéma N.Rancana konkursa balvu
izcilakajam latgalieSu redgiona skolotajam.

Ekoskolu programma 19. reizi izcinits Zalais karogs.

Ipasi sasniegumi Jersikas 504. mazpulka darbiba.

Deju kolektiva “Mazie Jersikiesi” 5.-9.klasu grupas daliba XIII Skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svetkos, 2.vieta Danai Bujanovai

konkursa par Dziesmu svetku stastu.

Organizets skolas 90 gadu jubilejas pasakums.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Elements Uzdevumi

Paaugstinat pedagogu izpratni un motivaciju macibu
resursu veidoSana un izmantoSana interaktiva macibu
2.1.,2.2.,4.3. | procesa radisanai, ka ari pilnveidot sadarbibu izglitibas
iestade pieejamo resursu efektivai izmantoSanai, tai
skaita: (i) sakartot izglitibas iestades datu parraides tiklu,
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(ii) organizet pedagogu profesionalu pilnveidi digitalo
riku pielietosana.

(i) Skola ir sakartots datu parraides un koplietosanas
tikls.

(ii)Organizéti IT izmantosanas kursi pedagogiem
izghtibas  parvaldes mentora vadiba; 6.-9.klases
skoleniem pieskirti crombuki, kurus individuali skoléni
izmanto macibu prieksmetu stundas péec vajadzibas.

2.2

Izvertejot izglhitibas iestades iespejas, aktualizet
pedagogiem profesionalas kvalitates novertésanas
iespejas, tadejadi rodot iespeju izzinat pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati un noteikt merkus
pedagogu profesionalai pilnveidei.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistemu ar merki to pilniba pielietot péc
skolu finansesanas modela mainas (ievieSot finanséjumu
Programma skola).

4.1.;2.1.; 3.2.

Nodrosinot meérktiecigaku izglitibas iestades darbibu,
turpmakaja iestades darbiba: (i)nodrosinat ikgadeja
macibu gada prioritasu sasaisti ar attistibas planu;
(ii)noteikt metodiskas dokumentacijas saturu un
noformesanas prasibas; (iii)pilnveidot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, lai gutu vienotu izpratni
par tas ieverosanu, ka ari precizet taja apguves procentu
atbilstibu ballem (kartibas 2.pielikums); (iv)katru macibu
gadu veikt merkgrupu anketésanu par izglitojamo fizisko
un emocionalo drosibu.

(i) macibu gada prioritates atbilst skolas attistibas
planam wun vertéjamajiem kriterijie Livanu novada
izglitibas iestades,

(ii)izveidota metodiska darba kartiba, darba planojums,
iecelti atbildigie par metodiska darba organizaciju
sakumskola, pamatskola un audzinasanas darba;

(iii) veikti grozijumi macibu sasniegumu vertesanas
kartiba 2025.gada 3.janvari;

(iv) macibu gada nosleguma veikta gada izvertesanas
anketesana skolas darbiniekiem un izglitojamajiem par
emocionalo drosSibu;

Izglitibas iestades direktore [.Jaunusane.
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