Livanu novada pasvaldibas
Jaunsilavas pamatskolas pasnovertejuma
zinojums

Jaunsilavas, 20.10.2025

Izglitibas iestades direktore: Janina Usare

SASKANOTS

Livanu Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
I1ze Vanaga
(vards, uzvards)



1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas rogrammas | i B skaits macibu | skaits macibu
nosaukums | P9 ICENCes | Licencesanas | o ada sakuma | gada beigas
kods numurs datums
Pamatizglitibas 21011111 V_801 27.08.2018. 123 117
programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V- 3344 23.12.2010. 44 49
programma

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
1. Pilnveidoties visas jomas, lai skola ikviens izglitojamais jutas gaidits, piederigs

un atbildigs.

2. Atbalstit skolénus izglittbas mérku sasnieg§ana un izaugsmes veicinasana,

pamanit un novertét centibu.

3. Veidot skolas vertibas balstitus ieradumus, caurviju prasmes macibu un

audzinaSanas darba.

2.1. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas kvalitates

meérku sasniegSanu:

Nr.p.k. | Kvalitativais/kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais rezultats

1. Visi izglitojamie iegust sertifikatus par
centraliz€to eksamenu nokartosanu un
sanem apliecibu par vispargjas
pamatizglitibas iegiSanu.

1.Visi izglitojamie sanem
sertifikatus par centraliz&to
eksamenu nokartoSanu,
sasniedzot minimalo
vert€juma slieksni —15%.
2.Vidgjais sniegums
centralizétajos eksamenos ir
valsts vid€ja snieguma
Iimeni un augstaks.

2. Regulars macibu darbs visa macibu
gada garuma.

Macibu gada nosléguma
izglitojamajiem nav noteikti
papildus atbalsta pasakumi
(konsultacijas) un
pecparbaudijumi.

3. Izglitojamo daliba Valsts izglitibas
attistibas agentiiras organiz&tajas
macibu priekSmetu olimpiades, ka art

Katra macibu priekSmetu
olimpiade piedalas vismaz
1 dalibnieks.




olimpiades.

atklatajas vai partneru organizetajas 25 % no dalibai macibu

priekSmetu olimpiades
pieteiktajiem skoléniem
ieglst godalgotas vietas
Augsdaugavas un Livanu
novadu méroga.

4. Pedagogu profesionalas kompetences | Visi pedagogi (100%)

pilnveide

piedalas profesionalas
kompetences pilnveides
kursos un dalas ar
iegiitajam atzinam ar
kolégiem.

2.2. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Prioritate: lkviena izglitojama macibu motivacijas cel$ana individualajai izaugsmei. (Sasniegts)

a) kvalitativi

1.Vértesanas kartibas izmainu TstenoSana macibu procesa
pilnveidosanai, komunic€$ana ar visam iesaistitajam pusém
(skoléniem, skolénu vecakiem, pedagogiem) par izmainu
biitibu skoléna individualas izaugsmes veicinasanai.

2.Sociali emocionalas un karjeras izglitibas nodarbibas visas
klaSu grupas, tikSanas ar veiksmigiem dazadu nozaru
parstavjiem, skolas absolventiem, skolénu iesaistiSanas Enu
dienas aktivitatés, tikSanas ar biedribas "Eiropas kustiba
Latvija" generalsekretari L.Valdmani un Saeimas deputati
Alinu Gendeli projekta "Atpakal uz skolu" ietvaros.

b) kvantitativi

1.Visas iesaistitas puses izprot vert€Sanas kartibas izmainu
butibu un atbilstosi savam vajadzibam plano sava snieguma
uzlaboSanas darbibas macibu gada nosléeguma. 19 %
izglitojamo uzlaboja savu sniegumu 1 balles robezas kada no
macibu priek§metiem, pildot kombin&to nosléguma darbu.
2.Veiksmigu cilvéku pozitivie piemeri apliecina labas
izglitibas nozimi un motivé sasniegt vairak. Izglitojamie
labprat izsaka vélmi piedalities macibu priekSmetu olimpiades
un konkursos, papildus tiem gatavojoties gan patstavigi, gan
konsultacijas pie macibu priekSmetu skolotajiem.

Prioritate: Labvéligas un atbalstoSas vides uzturé$ana skola. (Sasniegts)

a) kvalitativi

Dalibu KiVa programma uzsakam ar KiVa dienu, visas klaSu
grupas notika nodarbibas par bulinga gadijumu atpaziSanas,
iespgjamajiem noverSanas un risinaSanas panémieniem.
Izveidojusies veiksmiga klaSu audzinataju sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu - socialo pedagogu un psihologu, ka ar1 ar
Multifunkcionala jaunatnes iniciativu centra “Kvartals”
jaunatnes lietu specialistiem.
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Ar Mazo grantu projekta "Jaunie$i var" atbalstu skolas
pasparvaldes telpas tika izveidota un iekartota telpa "Ideju
Room’s" jaunieSiem.

Skolas  pasparvalde izstradaja projekta  pieteikumu
ERASMUS+ Jaunatnes lidzdalibas projektu konkursam, un
vinu projekts "Vestnesu cels" skolénu emocionalas vides
uzlabosanai un labbiitibas, empatijas, cienas un saliedétibas
veicinasanali jaunieSu starpa tika atbalstits.

b) kvantitativi

Lielakajai dalai aptaujato skolénu (87%) ir labvéliga un
pozitiva atticksme pret izglitibas iestadi kopuma, uzsverot
drosibu, labvéligas savstarp€jas attiecibas, parliecibu par sevi
un savam spéjam.

2.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Skolas vertibu ieklausana macibu
procesa un vertibas balstitas kulturas
stiprinasana.

a) kvalitativi

Drosa, ieklaujoSa un sadarbiba balstita macibu vide.

Panakta kopiga izpratne par to, kadas vertibas skola isteno un
ko tas nozime ikdiena.

Vertibas ir integrétas macibu procesa, atspogulojas realas
dzives situacijas un veértibas balstitos projektos.

Vertibas klust par ieradumiem, kas atspogulojas konkréeta
riciba un savstarpgjas attiecibas.

b) kvantitativi

Skolas kopiena: skoléni, skolotaji, administracija, tehniskais
personals un vecaki zina un respekté skolas pamatveértibas.
Skolas vertibas ir atspogulojas macibu procesa, arpusstundu

nodarbibas un aktivitates.

Nr.2

Ieklaujosas un atbalstoSas macibu vides
nodros$inasana, kura ikviens skoléns
jutas pienemts, dross un motivets
macities.

a) kvalitativi

Vienlidzigu macisanas iesp€ju nodrosinasana visiem
izglitojamajiem.

Tiek istenota kompetencu pieeja balstita maciSanas, kura
skoleni aktivi iesaistas, peta, sadarbojas un reflekte par savu
macisanos.

Macibu procesa tiek izmantoti dazadi macibu resursi un
digitalie riki, lai nodroSinatu pieejamibu visiem skoléniem.
Individualizéta un diferencéta macibu pieeja macibu procesa
ar atbalstoSu formativo vertéSanu un regularu atgriezenisko
saiti.

b) kvantitativi

Katram skolénam, neatkarigi no vina sp&jam un vajadzibam,
ir nodrosinata iesp€ja sasniegt savus mérkus.

Visi izglitojamie noslédz macibu gadu bez papildus atbalsta
pasakumiem un pécparbaudijumiem.
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3. Elementu izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” Kvantitativais un Kkvalitativais

izveértejums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

1) Macibu stundu vérosana.

2) Individualas sarunas péc macibu stundas véroSanas.

3) Skolotaja pasvertéjuma analize.

4) Dokumentu analize (vértéSanas kartiba, atbilstiba ierakstiem e-klas¢)

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

1. Macibu stundu vérojumu dati liecina, ka

84 % skolotaji skaidri un saprotami
komunic€ macibu stundas sasniedzamo rezultatu un parliecinas to saprotamibu
skoléniem. Stunda skaidri redzamas 3 dalas - ierosinasSana, apjégSana un refleksija.
Skoléniem sniegtas atgriezeniskas saites liecina, ka 74 % gadijumu skolotaji zina
un respekte skolénu individualas spgjas, uztveres Ipatnibas, rosina darit labako, kas
ir vinu sp&kos, neatkarigi no iepriek$gjas pieredzes, sasniegumiem un sp&jam.

89 % veroto stundu skolotajs klasé rada un uztur pozitivu macisanas kultiiru,
skoléni tiek mudinati sadarboties un atbalstit vienam otru.

95% gadijumu vertéjumi Zurnala tiek veikti regulari, ievérojot vertéSanas kartiba
noteikto laiku. Skol€niem un vecakiem ir izskaidroti vért€Sanas veidi, macibu

sasniegumu uzlaboSanas kartiba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, stundu ve€roSanu veica
izglitibas iestades administracija, atbalsta personals
(socialais pedagogs), pedagogi savstarp&ja stundu
veroSana. Ipasa uzmaniba tika pievérsta adaptacijas
procesam 1.klas€, uzsakot macibas skola, un 5.klase
parejas posma no sakumskolas uz pamatskolu.

Ir izveidota vienota stundu vé&roSanas veidlapa. P&c
verotas stundas notiek saruna ar pedagogu un sniegta
atgriezeniska saite.

Turpinat praktizét vajako posmu
pastiprinatu izpéti - zemako veért§jumu
macibu priekSmetos, atsevisku klasu un
skolénu lidzdalibu stunda.

Skolotaju aktivaka iesaiste savstarpgjo
stundu  veéroSana. Kopigu stundu
planoSana, 1stenoSana un reflektesana.

Izglitibas procesa planosSanas un istenoSanas efektivitate
un kvalitate

Ir izveidota skoléniem un skolotajiem saprotama macibu
priekSmetu stundu saraksta izmainu veikSanas kartiba
skolotaju prombiitnes gadijumos.

Stundu vérojumi liecina, ka skolotaji stundas izmanto
daudzveidigas macibu metodes (tostarp digitalos rikus un
macibu materialus), Macibu procesa atbilstosi stundas

NepiecieSams uzlabot vienotu skolénu
CromeBook datoru uzlades procesu.
Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
daudzveidigas  atgriezeniskas  saites
sniegSana.
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sasniedzamajam rezultatam tiek izmantoti CromeBook
datori.

Stundas tiek praktiz€ta dazada veida atgriezeniskas saites
sniegSana skolénu motivésanai censties sasniegt vairak.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija
Skoléniem tiek nodroSinats nepiecieSamais individualais

atbalsts macibu meérku sasniegSanai. Skoléni tiek
mudinati apmekl€t individualas konsultacijas un rosinati
uznemties atbildibu par savu macisanos un planot savu
laiku, nemot véra savas arpusstundu nodarbibas.

Nedaudz samazingjies izglitojamo skaits, kuriem ir
noteiktas papildus konsultacijas un pecparbaudijumi
kada no macibu priekSmetiem. (2023./2024.macibu gada
- 9 izglitojamie, 2024./2025.macibu gada - 6 izglitojamie)

Pievérst uzmanibu dazadu izzinas Iimenu
uzdevumu izmantoSanai atbilstosi bérna
talanta potencialam, individualo sp€&ju
pilnveidosanai un iek$€jas motivacijas
paaugstinasanai.

Macibu sasniegumu vérteSanas kartiba

Izstradata veértéSanas kartiba ir piecjama e-klases
skolvadibas sistema. E-klases ierakstu parbaudes dati
liecina, ka Visi skolotaji vienadi izprot vertéSanas kartibu
un ievero to.

Ipasa vériba tika pievérsta jauninajumam vértéSana -
svertajai vert€Sanai. Izveidots koplietosanas dokuments
parbaudes darbu planoSanai.

Sazinai ar vecakiem tiek izmantota E-klases skolvadibas
sistémas dienasgramata un e-pasts.

Klasu audzinataji értakai komunic€Sanai ar vecakiem ir
izveidojusi kopigas WhatsApp grupas aktudlo jautajumu
risinasanai.

Turpinat veidot pozitivas un uz sadarbibu
verstas attiecibas ar vecakiem, lai varétu
péc iespgjas pilnvertigak reagét uz bérna
vajadzibam.

Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas izglitibas
programma
Pirmsskolas izglitibas programmas 1istenoSana tiek

ieverotas Skola 2030 nostadnes atbilstosi vecumposmam,
mekl€jot aizvien jaunas darba formas un metodes,
izmantojot IT, regulari atjaunojot macibu lidzeklus, ko
var izmantot interaktivi.

Notiek pirmsskolas pedagogu sadarbiba ar sakumskolas
skolotajiem sekmigai péctecibas nodrosinasanai.

Elementa “MACISANA UN MACISANAS” paivértesana iegiitais rezultats atbilst

kvalitates veértéjuma limenim Labi

3.2.Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” Kkvantitativais

un kvalitativais izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1) Dokumentu analize (VIIS izpéte).
2) Skolotaju pasvertéjuma analize.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Skola ir pastavigs, stabils un spécigs pedagogu
kolekttvs ar vienotu un konsekventu pieeju macibu
procesa  nodroSinaSanas, macibu  sasniegumu
vert€Sanas un audzinaSanas jautajumos. Visiem
pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Individuala atbalsta sniegSanai skoléniem ir pieejams
atbalsta personals - socialais pedagogs, psihologs.
Izveidota konstruktiva atbalsta personala sadarbiba ar
klasu  audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem, vada nodarbibas par katrai klasei aktualam
audzinasanas témam, apmekl€ macibu stundas, lai
palidzetu skolotajiem apzinat skolénu atbalsta
vajadzibas un risinatu problémsituacijas.

Atbalsta personala pieejamiba skola
biitu nepiecieSama visas nedé€las
garuma.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu izdevumi
katru gadu tiek mérktiecigi planoti un ieklauti budzeta.
93% pedagogu 2024./2025.macibu gada ir apmeklI&jusi
profesionalas pilnveides kursus tieSsaisté vai klatieng.
Visi pedagogi (100%) izpilda MK noteikto kritériju par
vismaz 36 stundu kursu apmekl&jumu p&déjo 3 gadu
laika, ieklaujot gan audzinasanas, izglitibas satura un
didaktikas, ka ari digitalas pratibas un pedagogu
vispargjas kompetences pilnveidi.

Pedagogi iesaistas novada metodisko apvienibu
organizetajos pieredzes apmainas braucienos.

2 pedagogi (7%) ir ieguvusi starptautisku pieredzi un
piedalijusies starptautiskos projektos -  Erasmus+
projekta starptautiskas darba grupas Igaunija un Malta,
ka arT starptautiska projekta "European Culture(s) of
Remembrance" Vacija.

Dati par pedagogu profesionalo pilnveidi regulari tiek
atspoguloti VIIS datu baze.

Izglitibas iestades Istenotas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitate

P&c profesionalas pilnveides kursu apmekl&juma vai
pieredzes apmainas braucieniem, notiek refleksija par
ieguvumiem pedagogu ikned€las sanaksmes un labas
prakses piem&ru prezentésana.




Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
noverteSanas kartiba izglitibas iestade

72 % pedagogu strada pamatdarba tikai misu skola,
62% pedagogu darba slodze ir robezas no 0,761 -
1,194 likmém.

Skolotaji zina savu darba slodzi, nemot véra
kontaktstundas un stundas citu pienakumu veikSanai
(rakstu darbu labosanai, individuala darba veikSanai,
stundu planosanai un sagatavosanai vai citu ieprieks
saskanotu papildus darbu veikSanai). Katra macibu
gada beigas pedagogi tiek informéti par jauna macibu

gada provizorisko slodzu sadaltijumu.

Sabalansetas slodzes nodroSinasana
pamatizglitibas skolotajiem.

Elementa “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” paSvertesana iegiitais
rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim - Loti labi

3.3. Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1) Sarunas ar mérkgrupam.
2) Situaciju analize.

3) Izglitibas iestades socialo tiklu vietnes analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
pasvaldibu

Ir izveidojusies meérktieciga savstarpgja sadarbiba ar
dibinataju, tiek mekléti un rasti risinajumi dazadas
situacijas.

Vaditajiem iestades budzeta
planoSanas vietne, dokumentu parvaldibas un apmainas
sisttma. Tiek organizétas izglitibas iestazu vaditaju

ir pieejama vienota

sanaksmes pasvaldibas telpas un izglitibas iestades.
Pasvaldiba iesp&ju robezas atbalsta skolas vajadzibas
finans€Sanas jautajumos, saimnieciskajos jautajumos
atbalsts ir loti labs - ikdienas remonti, transports,
materialu sagade.

Jasaglaba labas sadarbibas pamati ar
pasvaldibas jauno vadibas komandu, nemot
vera strukturalas un personaliju parmainas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietejo kopienu un/vai nozares organizacijam

Ir izveidota loti cieSa sadarbiba ar Izglitibas parvaldi,
citam novada skolam gan formalos pasakumos, gan

neformalos, individualas pieredzes apmainas ar

Japilnveido, jadazado darbibas metodes
vietgja kopiena, saglabajot un vairojot
skolas labo telu.
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koleégiem loti dazados jautajumos. Ar vietjo kopienu ir
nostiprinajusies sadarbiba kultiiras pasakumu joma,
sadarbiba ar bibliotekam, Stikla un amatniecibas centru,
uznémumiem, kuri atbalsta skolas pasakumus materiali.

Izghitibas vaditaja riciba, veidojot izzinas
inovaciju organizacijas kulturu izglitibas iestade
Skolas budzeta tiek paredzeti pietickami lidzekli
pedagogu un tehniska personala talakizglitibai, ikvienam
tiek nodota informacija par dazada méroga pasakumiem
Saja joma, atbalstita un aizvietota pedagoga prombiitne.
Ir izveidota sistéma, lai visi pedagogi un izglitojamie
btitu nodros§inati ar plansetdatoriem, skolotajiem turklat
vel ir ari stacionarie datori macibu telpas, ikviena
kabineta ir interaktivas tafeles vai displeji. Péc pedagogu
ieskatiem un vajadzibam tiek iepirkta jaunizdota macibu
literatira un darba burtnicas, papildizzinas materiali-
speles, digitalie macibu riki. Skola ir nevainojams
optiskais internets, neierobezots uzturéSanas laiks
Izzinosam interesém.

Organizgjam kopigus muzeju, teatru apmekl&umus
dazadas pilsétas, izzinam Latgales attistibas tendences,
piem., Kraslavas muzejus, amatniekus. Kokneses
pilsdrupu rajona , braucot, kugiti vérojam Daugavas
krastus zemaka tidenslimena bridi. Apmeklgjam Livanu
novada uzpnémumu, piedaloties skaistumkopSanas
lidzekla pasrociga pagatavoSana, izzinot un talak
nododot skoléniem motivaciju apgit STEM zinatnes,
veidot savu karjeru uznémegjdarbiba dzimtaja s&ta.
Inovacijas tiek ieviestas gan no vadibas puses, gan
atbalstti citu iniciatoru ieteikumi.

un

Pareja uz klasu sadalijjumu 1.-3.klase, 4.-
6.klase, 7.-9.klase.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Tiek organizeti pieredzes apmainas braucieni uz skolam
un skolotaju saliedéSanas pasakumi.

Skola ir viesojusas delegacijas no dazadiem Latvijas
novadiem, kuri ir sekojusi interneta skolas izaugsmei,
VEloties 1iepazit to, ka var saglabat pietieckamu
izglitojamo skaitu arT demografiska kriz€, ka attistit
skoleénu talantus, regulari iegiistot godalgotas vietas
valsts olimpiadgs.

Viss kolektivs tiek iesaistits ka ikdienas, ta ari svétku un
citu pasakumu organizé$ana, uzticot katram konkrétus
pienakumus. Ir jitama katra atbildiba un lepnums par
savu skolu. Tiek mainiti pienakumi, amati atbilstosi katra
Sp&jam, intereseém un velmeém.

Visa kolektiva dosanas arpus skolas
darbdienas nav iesp&jama, nepartraucot
macibu procesu. Ir apgritinati izbraukumi
pirmsskolas skolotajiem un paligiem ilga
darba laika dél.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Tiek organiz€tas vecaku sapulces par aktualiem
jautajumiem - jauno vértéSanas kartibu, izmainam skolas
ieksgjas kartibas noteikumos, finanSu resursiem, citiem

lesaistit, izglitot neaktivakos vecakus
dazados pasakumos, aktivizét vinus
Iidzatbildibai savu beérnu izglitibas kvalitate.
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aktualiem noteikumiem. Tiek aicinati lektori par
pedagogiska temam.

Regulara sazina ar vecakiem e-klases pasta.

Individualas tikSanas ar vecakiem péc vajadzibas tikai ar
direktoru vai ar atbalsta personala pieaicinasanu, klases
audzinataja klatbiitni. Telefonsarunas ar vecakiem, lai
saskanotu darbibas un risinajumus konkrétos gadijumos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades padomes un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Skolas paSparvaldes iesaistiSana l@émumu pienemSana
skola, kopigas tikSanas ar paSparvaldi. Skolas
pasparvaldes konsultantes E. Dolges- Varpsalietes
vadiba darbs ir loti aktivizgjies, to atzist viss skolas
kolektivs. Skolas vadiba atzinigi novérté iesniegtos
projektus un atbalsta to realizaciju.

Atbalsts esosas pasparvaldes telpas atjaunoS$anai un
uzlaboSanai.

Skolas paSparvalde izvirza savus parstavjus skolas
padomé, kopigas sanaksmés padomes locekli risina
aktualos jautajumos, ar1 skoléni izsaka savu viedokli un
vajadzibas. Steidzamos gadijumos direktors organizé
skolas padomes loceklu telefonaptaujas.

Skolas padome tiek aicinata uz pasakumiem.

Katrs jaunais skolas pasparvaldes un skolas
padomes sastavs jaievada darba, jamotive,
jarada jaunas darba formas, lai nepielautu
§1s biitiskas jomas nozimes nmazinasanos.

Elementa “ATBALSTS UN SADARBIBA” pajvértésana iegiitais rezultats atbilst

kvalitates veértejuma lIimenim - Loti labi

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025. macibu gada

4.1. KiVa bulinga novérSanas programma Jaunsilavas pamatskola uzsaka darboties
2024./2025.macibu gada. Klasu stundu un macibu priekSmetu stundu ietvaros tika
saplanotas un novaditas nodarbibas 1.-9.klasu skoléniem. Pedagogu un KiVa komandas
metodiskajam atbalstam notika regularas tieSsaistes vai klatienes nodarbibas, kuras
piedalijas pirmsskolas, sakumskolas un pamatskolas pedagogi, ka ar1 vadibas komanda un
atbalsta personals.

4.2. Skolas paSparvaldes izstradatais projekts "Ideju ROOM’S" bija viens Mazo grantu
konkursa "Livanu novada Jaunie§i VAR" uzvarétajiem. Sanemtais finans€jums tika
izmantots radoSas un interaktivas telpas izveidoSanai jaunieSiem. Telpas atjaunos$ana un
jaunieSiem saistosas vides iekartoSana aktivi iesaistijas skolas pasparvaldes parstaviji.

5. Absolventu talakizglitiba
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Visi 2024./2025.macibu gada absolventi (100%) turpina apgiit izglitibu.
63% absolventu apgiist vidgjo izglitibu, no tiem — Livanu 1. vidusskola (38%),

Jekabpils un Jirmalas Valsts gimnazijas (25%). 37 % izglitojamo atbilstoSi savam
interesém turpina izglitibu tehnikumos Jekabpili un Priekulos.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Ata Kronvalda Latvijas skolu reitinga 2025 darba ar talantigiem skoléniem Mazo skolu
grupa Jaunsilavas pamatskola ierindojusies 4.vieta.

Atklataja tehnologiju un dizaina olimpiadg ,,Zala zeme” iegiitas divas godalgotas vietas (2.
un 3.vieta) tekstila tehnologijas un viena 1.vietas godalgu citas tehnologijas.

Satversmes tiesas rikotaja skolénu radoSo darbu konkursa “Valsts valoda — Latvijas kopg&ja
vertiba” iegtta 1.vieta.

Skola par izcilu sniegumu un aktivo skolénu iesaisti starptautiskaja logiskas un
algoritmiskas domasanas konkursa Bebr(a)s iekluva Visma Skolu indeksa TOP 15
13.vieta.

Jaunsilavas pamatskolas skoléni piedalijas Adelaides LatvieSu radio radioraidijuma

ieraksta par Ziemassvétku tradicijam.

Izglitibas iestades vaditajs Janina Usare

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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