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sédes protokola Nr. 14

Iémumu Nr. 14-1

Livinu novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlases

KONKURSA NOLIKUMS

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 21. panta ceturto dalu,

Livanu novada pasvaldibas domes

2024. gada 30. maija saistoSajiem noteikumiem

Nr.7 ,, Livanu novada pasvaldibas nolikums™ 32. punktu un 33. punktu

I Vispirigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Livanu novada pasvaldibas
izpilddirektors /turpmak - izpilddirektors/ amatu /turpmak - konkurss/, konkursa
izsludinasanas un norises kartibu, ka arf pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.
Amata konkursa mérkis ir izv€l&ties atbilstosako pretendentu izpilddirektora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu izpilddirektora amatam.
Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstodi 3aja nolikuma
noteiktajiem vertésanas kritérijiem.
Konkursu organizé konkursa komisija /turpmak — komisija/ priek3$sédétaja un 6 /seSu/ komisijas
locek|u sastava, kas izveidota ar domes priek$sédétaja rikojumu.
Komisijas sédes vada komisijas priek3sédetajs, komisijas sédes tiek protokolétas, komisijas
sédes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas darba piedalas vismaz 3 /tris/ komisijas locekli un
komisijas priek$sédétajs.
Komisijas prieks$sédétdjs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku.
Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

9.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude /pirma

karta/,
9.2. intervijas /prezentacija/ ar pretendentiem /otra karta/,
9.3. Komisijai ir tiesibas organizét papildus nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

10. Intervijas norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sédétajs, ko komisijas sekretars

telefoniski pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi atlases pirmo kértu un tiek aicinati uz interviju.



11. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz domes priek3seédétajam.

12. Lémumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora amata pienem Livanu novada pa$valdibas
dome.

13. Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Livanu novada pa$valdibas interneta
vietné www.livani.lv un citos socialo sazinu lidzeklos, platforma, informativos izdevumos.
Darba sludindjums tiek publicétas Nodarbinatibas valsts agentiras vakantu portdld un
nepiecieSamibas gadijumd kadd no personala atlases uznémumu piedavajuma eso$ajam
interneta majas lapam.

11 Izpilddirektora galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

14. Izpilddirektora galvenie amata pienakumi:

14.1. atbildét par padvaldibas iestaZu, to amatpersonu un darbinieku darbu, doto uzdevumu
izpildi, nodroginat darba nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu,

14.2. koordinét un kontrolét padotiba eso$o iestaZu un to vaditaju darbu,

14.3. organizét domes lémumu, domes saisto3o noteikumu un citu normativo aktu, domes
priek3sédétaja, domes priek3sédétaja vietnieka rikojumu izpildi,

14.4. domes noteiktaja kartiba un ievaros rikoties ar paSvaldibas mantu un finanSu
resursiem, slégt saimnieciskus darfjumus ar juridiskdm un fiziskam personam,
parraudzit iepirkumu organiz&sanu pasvaldiba,

14.5. nodrosinat padvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibu, tai skaita
pasvaldibas lidzdalibas parvértésanu,

14.6. nodroginat pasvaldibas finansu, personla un citu resursu lietderigu izmanto3anu,

14.7. nodroginat centralizéto gramatvedibas uzskaiti pa§valdiba, un normativajiem aktiem
gramatvedibas un budZeta joma atbilstoSu paSvaldibas specifikai atbilstoSu
gramatvedibas uzskaites kartibu,

14.8. organizét teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budZeta projekta izstridaSanu, ka arl saimnieciska un gada publiskd parskata
sagatavosanu,

14.9. parraudzit pasvaldibas institiciju sniegtos pasvaldibas pakalpojumus, nodrosinot to
pastavigu parbaudi un kvalitates uzlabosanu, tai skaita pakalpojumu elektronizaciju,

14.10. organizét darba aizsardzibas un personas datu apstrades jautdjumus,

14.11. izdot administrativos aktus un administrativo aktu izpildes dokumentus, var
izdot pasvaldibas administracijai saistoSus iek3&jos normativo aktus un rikojumus
padvaldibas darba organizacijas jautajumos,

14.12. parstavét padvaldibas intereses un veicinat sadarbibu ar dazadam institiicijam
vietdja, regionala, valsts un starptautiskd méroga,

14.13. reguldri sniegt parskatu domei par savu pienakumu izpildi un darbibu,

14.14. veikt citus pienakumus, kas paredzéti speka eso3ajos normativajos aktos, domes
lEmumos.

15. Prasibas pretendentiem — izpilddirektora amata kandidatiem tiek izvirzitas $adas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas:

15.1. augstaka izglitiba,
15.2. vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vid&ji liela vai lield organizacija,
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15.3. Valsts valodas prasme augstakaja [imeni un anglu valodas un / vai citas ES oficidlas
valodas prasmes profesiondlajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par
prieksrocibu,

15.4. izpratne par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu un administrativo procesu iestade,

15.5. izpratne par pa$valdibas iestazu darba organizéSanu, taja skaita izpratne par valsts
parvaldes iestides budZeta plano3anu un izpildes kontroli,

15.6. zinaSanas un izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem,

15.7. nevainojama reputacija,

15.8. labas prezent&sanas, komunikdcijas un organizatoriska prasmes, precizitate un augsta
atbildibas sajuta,

15.9. B kategorijas autovaditaja tiesibas,

15.10. izpilddirektora amata kandidatiem japiemit 3adam kompetencém:

15.10.1. orientacija uz attistibu un rezultatu sasnieg3anu,

15.10.2. konceptuald, analitiska un stratégiska domasana,

15.10.3. spéja pienemt lémumus un uzpemties atbildibu,

15.10.4. komandas vadiSana un darbinieku motivé3ana,

15.10.5. organizacijas vértibu apzinasanas,

15.10.6. parmainu vadiba.

16. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|t pilngadigs pretendents, kurS iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.

17. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz padvaldibas izpilddirektora amatu” var iesniegt personigi
Rigas iela 77, Livanos, Livanu novada Klientu apkalposanas centra paSvaldibas darba laika vai
siitot pa pastu, ki ari elektroniski parakstitu uz pasvaldibas e-adresi vai e-pastu:
pastsi@livani.lv.

18. Pieteikumam jasatur: motivéta pieteikuma véstule /ieklaujot informaciju par atbilstibu
izvirzitajim prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriek$&jo vadibas pieredzi un stilw/,
dzives gaitas apraksts CV, augstako izglitibu apliecino$a dokumenta kopijas un pasvaldibas
darba organizicijas, parvaldibas vizijas izklasts /lidz 2 Ipp./, rekomendacijas (ja tadas ir).

19. Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesiitidana lidz 2025. gada 25. augustam /ieskaitot/
plkst. 17.00. P&c $1 termina sanemtie pieteikumu netiek verteti.

111 Pieteikumu izskati$ana, vértéfanas kritériji, lémuma piepem3ana

20. Konkursa komisija vértésanu veic divas vai vairak kartas:

20.1.pirmaja karta péc pieteikumu iesnieg3anas termina beigam atlasa pieteikumus, kuros
ir konkursa nolikuma noteiktie dokumenti /nolikuma 18. punkts/ un izverté iesniegtos
dokumentus saskana ar §1 nolikuma 21.punktu,

20.2.0traja karta tiek vértéta pretendenta atbilstiba saruna ar pretendentu, nemot véra
komisijai iesniegto rakstisko konkursa materialu, saskana ar 31 nolikuma 25. punktu.
Dala intervijas var tikt organizéta sve$valoda /anglu val./,

20.3.komisija vajadzibas gadijuma var noteikt konkursa atlases nosléguma kartu, defingjot
uzdevumu.



21. Pirmaja karta komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu pamatprasibam.
Prasibas komisijas locekli vérté punktu sistéma, saskaitot katra komisijas locekla pieskirto
punktu skaitu un aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju:

21.1. izglitiba /maksimalais punktu skaits 8/:

21.1.1. augstaka izglitiba — 6 punkti,

21.1.2. magistra vai doktora grads — plus 2 punkti,

21.2. pieredze /maksimalais punktu skaits 16/:

21.2.1. vismaz 3 /tris/ gadu nepértraukta vadibas pieredze vidgji liela /20 lidz 100
darbinieku/ vai lield /101 lidz 300 un vairak darbinieki/ - lidz 8 punktiem,

21.2.2. pieredze cilvékresursu vadisana, budZeta planoSanas un izpildes kontrolg, projektu
sagatavo$anas un ieviedanas vadiSana — 1idz 6 punktiem,

21.2.3. cita darba pieredze, kas tiei attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi — lidz
2 punktiem,

21.3. motivicijas véstule — 1idz 6 punktiem,

21.4. vizija /pasvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas un prioritates izklasts/ -

lidz 6 punktiem.

22. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 36 punkti.

23. Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai,
pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

24. Dalibai otraja karta /intervija-prezentacija/ tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri konkursa pirmaja
karta ieguvusi vismaz 70% no pirmaja karta iespéjamo punktu skaita. Komisijas sekretars
telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiek pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo
atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

25. Otraja karta /intervija/ komisija izvérté pretendenta atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam un sarunas/prezenticijas laika péc $adiem krit€rijiem:

25.1. zinasanas un pieredze iestades darba organizacija — lidz 5 punktiem,

25.2. pieredze cilvékresursu vadisana — 1idz 4 punktiem,

25.3. pieredze budZeta plano3anas un izpildes kontrol¢ — lidz 4 punktiem,

25.4. pieredze projektu sagatavosanas un ieviesanas vadisana — lidz 3 punktiem,

25.5.zina%anas un izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jautdjumiem - lidz
3 punktiem,

25.6. zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita pajvaldibas darbibas principiem - lidz
3 punktiem,

25.7. ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinadana — lidz 3 punktiem,

25.8. prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli — 1idz 3 punktiem,

25.9. saskarsmes un komunikacijas prasmes — lidz 3 punktiem,

25.10. sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — lidz 5 punktiem.

26. Komisijas vért&jums tiek rékinats saskaitot katra komisijas locekla pieskirto punktu skaitu un
aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju.

27. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 36 punkti.

28. Ja pretendenti sanémusi vienadu noveért&jumu, priekSrocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kurs veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.

29. Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases ekspertiem, ja tadi tikusi pieaicinati
kada no atlases kartam, ir tiesibas uzdot jautdgjumu pretendentam, kas saistiti ar iepriek3€jo
pieredzi, zinaSanam, problémsitudciju analizi, inovacijam u.c.
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30. Komisijas locekliem ir tiesibas organiz&t konkursa atlases nosléguma kartu, lai vienotos par
amatam atbilstosako pretendentu, ja tada nepiecieSama. Nosléguma karta tiek defingts
uzdevums un komisija vienojas par ta izvértéSanas kartibu. Komisijas nosléguma karta var
uzklausit 3 /tris/ amatam atbilsto$akos pretendentus.

31. Péc konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

31.1.izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora amatam izvirzitajam
prasibam,

31.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priek3sédétaju un domes
priek§sédétajs var pienemt Iémumu par atkartota konkursa organizésanu.

32. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbitnes un par rezultatu pazipo katram
intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c lémuma pienems3anas.

IV Nobeiguma noteikumi.

33. Nolikums sagatavots uz 5 /piecam/ lapam ar diviem pielikumiem:
33.1. pielikums Nr.l “Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu pirmas kartas
vértésanas anketa”,
33.2. pielikums Nr.2 “Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu otras kartas vértéSanas
anketa”.
34. Visi iesniegtie dokumenti paliek Livanu novada domes riciba, tiem tiek pieskirts konfidencials
raksturs.
35.Ja nav sapemts neviens pretendenta pieteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst 3
nolikuma prasibam, vai ar komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu, komisija
lemj par atkartotu konkursa rikoSanu.

Domes priek$sédetajs Davids Rubens

Kopija pareiza

Klinta Vanaga
Livanu novada Centralas parvald.
Persondla vadibas un administritivg
nodalas vaditajas vietniece

Livanos, 2025. gada ll{/ augusu/ /




Pielikums Nr.1

Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu pirmas kartas vértéSanas tabula

Pretendents

/vards, uzvards/

Vertétajs

/vards, uzvards/

Maksimalais punktu skaits pirmaja kdrtd — 36

Vértéjums
1. Izglitiba
it Augstdka izglitiba 6 punkti
1.2. Papildus izglitiba, kas tiedi attiecas uz | +2 punkti
vakantd amata piendkumu izpildi
1.3. Magistra vai doktora grads + 2 punkti
2. Profesionila pieredze
2.1. vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas | lidz 8 punktiem
pieredze vidéji liela /20 lidz 100
darbiniekw/ vai liela /101 lidz 300 un
vairak darbinieki/ organizacija
750 pieredze  cilvékresursu  vadiSand, | lidz 6 punktiem
budZeta planosanas un izpildes
kontrolé, projektu sagatavo3anas un
ievieSanas vadiSana
3 Motivicijas véstule lidz 6 punktiem
4. Vizija /padvaldibas darba | 1idz 6 punktiem
organizdcijas, parvaldes vizijas un
prioritates izklasts
Kopa:
Komisijas loceklis:
/vards, uzvards/ /paraksts/

Datums 2025. gada




Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu

Pretendents

Vertetajs

Pielikums Nr.2

otras kiirtas vértéSanas tabula

/vards, uzvards/

/vards, uzvards/

Maksimalais punktu skaits pirmaja kart — 36

Vértéjums

1. Zinasanas un pieredze iestades darba 1idz 5 punktiem
organizacija

2 Pieredze cilvékresursu vadisana lidz 4 punktiem

. Pieredze budZeta plano\sanas un izpildes 1idz 4 punktiem
kontrolé

4. Pieredze projektu sagatavoSanas un lidz 3 punktiem
ievieSanas kontrolé

= Zina$anas un izpratne par kapitalsabiedribu | lidz 3 punktiem
parvaldes jautdjumiem

6. Zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita Iidz 3 punktiem
pasvaldibas darbibas principiem

1 Ar pasvaldibas darbibas saistito tiesibu aktu | [idz 3 punktiem
parzinasana

8. Prezentacijas prasmes, prasme paust savu lidz 3 punktiem
viedokli

9. Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem

10. | Sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz Iidz 5 punktiem
komisijas jautajumiem

Komisijas loceklis:
/vards, uzvards/ /paraksts/

Datums 2025. gada




