LIVANUNOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr. 90000065595, Rigas iela 77, Livani, Livanu novads, LV - 5316
tel. 65307250, www livani.lv e-pasts pasts@livani.lv

Livinu novada Kultiiras, tirisma un sporta pirvaldes vaditija amata
konkursa nolikums

1. Vispirigie jautdjumi

1.1 Nolikums nosaka kartibu, kiada tick organizéts atklats konkurss uz Livinu novada
Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes vaditdja amata vietu (turpmak- Konkurss), konkursa
izsludinaSanas un norises kartibu.

1.2 Konkursa mérkis ir izvéleties atbilstodiko pretendentu Livinu novada Kultiiras, tiirisma
un sporta parvaldes vaditaja amatam,

1.3 Konkursa komisijas uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku /amata pretendentu/
atbilstibu Livanu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes vaditaja amatam.

1.4 Konkursu riko Livanu novada paSvaldiba, Rigas iela 77, Livanos, Livinu novada, LV-
5316.

2. Konkursa izsludiniSana

2.1. Konkursa nolikums tiks publicéts Livianu novada pasvaldibas majaslapa www.livani.lv.

2.2.Informécija par konkursa izsludindSanu, norddot prasibas pretendentiem, galvenos
piendkumus, dokumentu iesniegdanas vietu un terminu, tiek publicéta Livanu novada
pasvaldibas timek|vietné www.livani.lv, Nodarbindtibas Valsts agentiiras vakantu portala.

2.3.Pretendentu pieteikSanas un nepiecieS$amo dokumentu iesniegsanas termins no 2025. gada
27. junija lidz 2025.gada 11. jalijam plkst.17% (pieteikuma sanemsanas laiks Livdnu
novada padvaldibas klientu apkalposanas centrd neatkarigi no iesniegdanas veida).

3. Liviinu novada Kultiiras, tirisma un sporta pirvaldes vaditija galvenie pienakumi

3.1.Parraudzit Kultiiras, tiirisma un sporta jomas pasvaldib.
3.2.Koordinét Livanu novada pasvaldibas kultiirpolitikas ilgtermina stratégijas izstradi un
ievieSanu atbilstosi valsts kultiirpolitikas pamatnostidném un Livanu novada ilgtspéjigas
attistibas stratégijai un nodroS$inat tas darbibu.
3.3.Koordinét novada kultiiras, tiirisma un sporta piedavidjuma koncepcijas izstradi, stratégisko
mérku noteik3anu un nodrodinat ieviesanu.
3.4.Planot kultiiras, tirisma un sporta pasakumus daZidam sabiedribas grupam.
3.5.Noteikt ikdienas Parvaldes uzdevumus, vadit iestddes administrativo darbu, planot un
organizét tas darbibu un kontrolét noteikto uzdevumu izpildi.
3.6. Parvaldit Parvaldes finan3u, personila un citus resursus.
3.7.Sagatavot Parvaldes amatu un algu sarakstu.
3.8.Nodroindt Parvaldes finansu un materialo lidzek|u likumigu, raciondlu un lietderigu
izmantoSanu, izstridat un iesniegt apstiprinasanai Parvaldes finansu gada budZeta tami
atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, sekot budZeta izpildei.
3.9.Nodroginat Parvaldes darbibu reglament&joso dokumentu izstridi un kontrolét to darbibu.



3.10.Izstradat Parvaldes darbinicku amata aprakstus, nosakot darbinicku atbildibu,
piendkumus un tiesibas.

3.11. Péc Pasvaldibas domes prick3sédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora picprasijuma
sniegt informaciju par Parvaldes darbu,

3.12. Kompetences ietvaros sagatavot lémumprojektus iesnieg3anai Pasvaldibas domes
pastivigajas komitejas un Pasvaldibas domes sédés;

3.14. Sagatavot Parvaldes budZeta pieprasijumu Padvaldibas budZeta projektam un ta
grozijumiem Parvaldes kompetencé esoSajis jomas;

3.15. Parraudzit un saskanot parraudziba esofo iestdZzu budZeta projektus, ierosinot un virzot
lidzek]u optimalu un efektivu izlietojumu

3.16. lesaistities parraudziba esoSo iestaZu amatu $tatu vienibu izstradé, analizét un pilnveidot
parraudziba eso3o iestazu persondla politiku

3.17. Kompetences ietvaros iniciét projektu sagatavoSanu un piedalities projektos, ar mérki
piesaistit papildus finanséjumu kultiiras, sporta un tiirisma aktivitatém, kultiiras, sporta un
tirisma infrastruktiiras attistibai Livinu novada;

3.18. Kompetences ietvaros piepemt apmekI&tajus un izskatit iesniegumus.

4. Prasibas pretendentam:

4.1. Augstaka izglitiba: akadémiskd vai profesionald augstaka izglitiba, augstika izglitiba
socidlo zinatpu darbibas joma var tikt uzskatita par prioritaru.

4.2. ZinaSanas kultdras, tirisma un sporta darba normativajos aktos, darba tiesibis,
lietvedibd, ka ari iestades darbibu reglament&joso normativo aktu parzini$ana un
izpratne par pasvaldibas iestazu finansé3anas kartibu un iestades budZetu.

4.3. Vélama vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze iestades vai struktiirvienibas vaditdja vai
vaditdja vietnieka amata valsts parvaldes vai pasvaldibu institiicija.

4.4. Vélama darba pieredze projektu vadibd, kolektiva vadiba.

4.5. Vélama pieredze un prasme stradit psihologiski sareZgitas situdcijas un paaugstinitas
darba intensitates apstaklos.

4.6. Labas zindSanas un izpratne par Kultiiras, sporta, tirisma nozari un tas attistibas
tendencém.

4.7. Orienticija uz rezultatu sasniegsanu,

4.8. Labas darba organizacijas un vadibas prasmes, analitiskds spé&jas.

4.9. Prasme konfliktu risinasana, labas komunikécijas un sadarbibas prasmes.

4.10. Teicamas latvieSu valodas zinasanas (vismaz C1 limenis ).

4.11.Labas biroja tehnikas un datora lietotdja prasmes, taja skaitd pietickamas prasmes
rikoties ar elektronisko pastu, dokumentu vadibas sistémam.

4.12. Vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

5. Dokumentu iesniegiana

5.1. Livinu novada Kultiras, tirisma un sporta parvaldes vaditija amata pretendentam
jaiesniedz Sadi dokumenti:
5.1.1. motivéta pieteikuma véstule, iek]aujot informiciju par atbilstibu izvirzitajim
prasibam, taja skaila aprakstot pretendenta iepricksgjo pieredzi.
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5.1.2. profesionélas darbibas aprakstu (CV),

5.1.3. izglitibu un darba pieredz apliecinosu dokumentu kopijas;

5.1.4. Livanu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes attistibas viziju (uz vienas
A4 formata lapas).

5.1.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

5.2. Pieteikumu konkursam pretendents var iesniegt:

5.2.1. uz padvaldibas e-adresi vai e-pastu: pasts@livani.lv, elektroniski parakstitus
ar drofu elektronisko parakstu,

5.2.2. pa pastu uz adresi Rigas ield 77, Livanos, Livanu novada, LV-5316, ar norddi
“Konkursam uz Livinu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes vaditdja
amatu”,

5.2.3. lesniegt personigi Valsts un padvaldibu vienotaja klientu apkalposanas centri
Rigas iela 77, Livanos, Liviinu novada, LV-5316.

5.3. Pieteikumu pretendentam jaiesniedz vai janodrosina ta iesttidana lidz 2025. gada 11.
julijam.
6. Konkursa komisija

6.1. Pretendentu atbilstibu Livanu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes vaditdja
amatam izvert€ ar paSvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota vérté3anas komisija 5
/piecu / locek]u sastava.

6.2. Pretendentu atlase notiek konkursa komisijas sédés. Konkursa komisijas sédes vada
komisijas priek3sédétajs.

6.3. Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arf vada konkursa komisijas s€des. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta komisijas prick§sédétijs un sekretars.

6.4. Konkursa komisijas [émums par Livinu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes
vaditdja apstiprinaSanu amata tiek virzits izskatianai Livinu novada pasvaldibas domei.

7. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lémuma piepem3ana.

7.1. Pretendentu atbilstibu Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes vaditija
amata prasibam nosaka atbilstosi 3aja nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.
7.2. Konkursa komisija 5 /piecu/ darba dienu laikii péc pretendentu pieteik3anas termina

beigim izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uzklausa
pretendentus.

7.3. Konkurss tiek organizéts divas kirtas:

7.3.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kirtu uzaicina pretendentus, kas
atbilst nolikuma izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtic dokumenti,

7.3.2. konkursa otraja karta tiek vértéts pretendenta redzéjums par Livanu novada
Kultiiras, tirisma un sporta pérvaldes darbibas organizésanu, attistibas
prioritdtém, turpmako attistibas virzienu, problémam un risindgjumiem, spéjas
sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautdjumiem, saskarsmes spéjas,
komunikacijas un sadarbibas veido$anas prasmes un attistibas viziju.

7.4. Pirmajd kartd komisija izvérté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam. Vértésanu komisijas locek]i veic individuali, punktu sistéma
/saskana ar pielikumu Nr.1/:

7.4.1. motivEu pieteikuma véstuli,

7.4.2. dzives gaitas aprakstu /CV/,
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7.4.3. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas,
7.4.4. profesiondlo kvalifikaciju un citas prasmes apliecino$u dokumentu kopijas /ja
tadas ir/,
74.5. redzéumu par attistibas viziju.
7.5. Maksimili iesp&amais punktu skaits pirmaja karta - 21.
7.6. Ja konkursa komisija konstat€, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieS5amos dokumentus
vai pretendents neatbilst kiidai konkursa nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek

izslégts no talakas dalibas konkursa.
7.7. Dalibai otraja kdrta tick uzaicindti tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst

izvirzitajam prasibam.

7.8. Otraja kartd /intervijd/ komisija izverté katra pretendenta redz&jumu par attistibas viziju,
darbibas organiz&Sanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, spéju sniegt
kompetentas atbildes uz komisijas jautdjumiem, saskarsmes spé&jas, komunikacijas un
sadarbibas veidoSanas prasmes /saskand ar pielikumu Nr.2/. Katrs komisijas loceklis
verté individuali intervijas laikd péc 8adiem kritérijiem:

7.8.1. redzgjums par Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes darbibas
organizéSanu, attistibas prioritites, turpmaka attistibas un darba efektivitites
uzlabosana;

7.8.2. pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata piendakumu pildisanai
atbilstoSiem jautajumiem;

7.8.3. pretendenta saskarsmes spéjas, komunikdcijas un sadarbibas veido$anas
prasmes;

7.9. Maksimali iespé&jamais punktu skaits otraja karta — 29,

7.10. Komisijas locekiem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar iepriekgjo
darba pieredzi, zinaSanim, problémsitudciju analizi u.tml.

7.11. Lémumu par pretendentu atbilstibu Liviinu novada Kultiiras, tiirisma un sporta parvaldes
vaditaja amatam komisija piepem, pamatojoties uz pirmajd un otrajd kartd iegita
individuala vértéjuma lielako punktu skaitu.

7.12.Ja pretendenti sanémusi vienddu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, iz8kiro8d ir komisijas prickssédétdja balss. Komisijas
prick$sedetdjam savs Iémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

7.13.Komisija galigo Iémumu piepem bez pretendentu klétbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi 5 /piecw/
darba dienu laika p&c 1émuma pienemsanas.

7.14.Lidz ar pasvaldibas domes Iémuma pienemsSanu par Livinu novada Kultiiras, tiirisma un
sporta parvaldes vaditaja iecelSanu amatd, konkurss tick uzskatits par pabeigtu. Péc
pozitiva domes Iémuma piepemsanas, pretendents tiek pienemts darba, noslédzot darba

ligumu ar parbaudes terminu.
8. Nobeiguma noteikumi.

8.1. Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes vaditdja amata konkursa nolikums
sagatavots uz 8 /astopam/lapam, t.sk. 2 /divi/ pielikumi:
8.1.1. pielikums Nr.1 “Pretendentu pirmas kartas vértéSanas anketa”,
8.1.2. pielikums Nr.2 “Pretendentu otris kirtas vérté3anas anketa”.



8.2. Pretendentu iesniegtic pieteikumi tiek registréti vakanto amatu pieteikumu un
dokumentu registra, noradot vardu, uzvardu, datumu un laiku.

8.3. Visi iesniegtic dokumenti paliek Livanu novada pasvaldibas riciba un tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.

8.4. Ja nav sanemts neviens pretendenta pieteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst
§1 nolikuma prasibam., vai arf ja komisija nevienu no pretendentiem neatzist par
piemérotu Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes vaditija amatam,
komisijas lemj par atkartotu konkursa riko3anu. T

Livanu novada izpilddirektors / A. DZerin$
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Pielikums Nr. 1

Pretendentu pirmis kirtas vértéSanas anketa
I. kartas atlases kritériji

Pretendents

/vards., uzvards/

Komisijas loceklis

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&amais punktu skaits pirmaja karta — 21 punkts.

Akadémiska augstika vai otra limena profesionila augstaka izglitiba (iznemot pirma limena
augtiko izglitibu); apliecina ar izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (ieg@istamais min.

punktu skaits — 0, max. punktu skaits — 14):

Augstaka izglitiba, socialo zinatpu joma var tikt uzskatita par | 5 punkti
prioritaru :

Doktora grads 4 punkti
Doktora studijas 3 punkti
Magistra grads 2 punkti
Pirma limena profesionala augstika izglitiba 0 punkti

Vélama vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze pasvaldibas iestadé vai struktarvieniba (iegiita

pédejo 5 (piecu) gadu laika); (iegiistamais min. punktu skaits

— 1, max. punktu skaits — 3):

Tris vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai
vietnieka amata valsts vai padvaldibu iestadé, kuru darbibas
atmeérkis ir kultiira, tirisms, sports

3 punkti

Tris vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai 2 punkti
vietnieka valsts vai pasvaldibas iestidé

Tris vai vairdk gadu darba pieredze struktiirvienibas vaditija | 1 punkts
amata valsts vai pasSvaldibu iestadé

Nav tris gadu darba pieredzes vadosd amata 0 punkti

Vélama darba pieredze projektu vadibiun kolektiva vadiba; apliecina ar dzivesgijuma
aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu

skaits - 1):
Darba pieredze projektu vadiba un kolektiva vadiba 1 punkts
Nav darba pieredzes projektu vadiba 0 punkti

PUNKTI KOPA:

Vértésanas komisijas loceklis

{/paraksts/
Datums




Pielikums Nr.2

Pretendentu pirmis Kirtas vértéSanas anketa

I1. kdrtas atlases kritériji
Pretendents
/vards, uzvirds/
Komisijas loceklis
/vards, uzvirds/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta - 29 punkti.

Zinasanas par iestides darbibu reglamentéjofajiem normativajiem aktiem, valsts iestides finansu |
un budZeta vadibas principiem; nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu strukturétaja
interviji: (iegistamais min. punktu skaits — 2; max. punktu skaits — 4):

Teicama snieguma pakape 4 punkti
[oti laba snieguma pakipe 3 punkti
Laba snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakidpe 0 punkti

Zinalanas un izpratne par kultiiras, tiirisma, sporta nozari un tis attistibas tendencém; nosaka
pamatojoties uz pretendenta sniegumu strukturétaji interviji (iegistamais min. punktu skaits — 2,
max. punktu skaits — 4)

Teicama snieguma pakape 4 punkti
Ioti laba snieguma pakape 3 punkti
[Laba snieguma pakape 2 punkti
Vija snieguma pakipe 0 punkti

Orienticija uz rezultitu sasniegSanu (vélme veikt uzdevumus arvien labik, izvirzit mérkus, kas nav
viegli sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu. Sptja saskatit, novértét un radit jaunas
iesptjas iestades attistibai un tis istenot); nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu interviji
(ieg@istamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits - 13):

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Izmégina jaunas piecjas un | lidz 5 punktiem
metodiski strada, lai sasniegtu mérkus. [zrada gatavibu uznemties papildu
slodzi ilgaka laikposma. Nosakot mérkus, izvérté nepieciesamos
ieguldijumus un ieguvumus, uznemas sapratigu risku, lai sasniegtu labakus

rezultatus.

Pieredze komandas vadiana un darbinieku motivésana lidz S punktiem
Labas planoSanas, prezentacijas, informacijas izklasta prasmes un lidz 3 punktiem
argumentacijas spéjas

Prasmes izteikt, aizstavét viedokli un darbs paaugstinitas intensitites | 1idz 3 punktiem
apstak|os

Livinu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes turpmikias darbibas attistibas piediviajums
(maks. punktus skaits — 5) Izvéléties vienu athilsto$iko variantu :

Pretendents veicis padzilindtu analizi par galvenajiem Livanu novada | 5 punkti
Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes darbibas un attistibas jautdjumiem;
nordditi saturiski un ekonomiski pamatoti risindjumi; izvirzitas stratégiskas
prioritdtes; izvirziti detalizéti, pamatoti un radoSi priekslikumi; piedavati
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darbibas atfistibas virzieni, kas veicina izaugsmi, starptautisku
atpazistamibu, ilgtsp&jigu attistibu; atspoguloti turpmik realiz&jamie
uzdevumi un veicamie pasakumi, kas ir argumentéti ar ieguvumiem un
pieejamajiem resursiem Livinu novada Kultiiras, tirisma un sporta
parvaldes turpmakajai darbibai; Pretendenta viedoklis ir skaidrs un
argumentets, izklasts logisks un konstruktivs.

Pretendents veicis analizi par galvenajiem Livinu novada Kultiiras,
tirisma un sporta parvaldes darbibas un attistibas jautdjumiem; izvirzitas
prioritates un pamatoti priek3likumi; atspoguloti turpmik realizéjamie
uzdevumi un veicamie pasikumi, kas ir pamatoti ar saturiskiem un
ekonomiskiem ieguvumiem Livinu novada Kultiiras, tirisma un sporta
parvaldes turpmakajai darbibai; Pretendenta viedoklis ir skaidrs un
argumentets, izklasts logisks un konstruktivs.

4 punkti

Pretendents veicis analizi par galvenajiem Liviinu novada Kultiiras, tiirisma
un sporta parvaldes darbibas un attistibas jautdjumiem; izvirzitas prioritdtes
un priekSlikumi; dalgji atspoguloti turpmik realiz&jamie uzdevumi un
veicamie pasdkumi Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes
turpmakajai darbibai: Pretendenta viedoklis ir skaidrs un argumentéts,
izklasts logisks un konstruktivs, tomér nepilnigs.

3 punkti

Pretendents ir analizgjis Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta
parvaldes, ir izvirzijis priekslikumus tilakajai darbibai da]a Livanu novada
Kultiras, tirisma un sporta parvaldes darbibas jomu, tomér tie nav
saturiski un ekonomiski pamatoti un ir nepietickami izvérsti.

2 punkti

Pretendenta redz&jums Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta
parvaldes turpmakajai darbibai ir visparigs vai fragmentirs, neaptverot
Livanu novada Kultiiras, tirisma un sporta parvaldes visas galvends
darbibas jomas.

| punkts

PUNKTI KOPA:

Vértésanas komisijas loceklis

/paraksts/
Datums




