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IEVADS

Strategiska sadala ir Livanu novada attistibas programmas 2026.—2032. gadam pamats, kas
nosaka novada attistibas virzibu vidéja termina, balstoties uz Livanu novada ilgtsp&jigas
attistibas stratégija izvirzito ilgtermina redz&jumu. Si sadala defing skaidrus vidéja termina
stratégiskos uzstadijumus, prioritates un ricibas virzienus, lai nodroSinatu efektivu,
meérktiecigu un ilgtsp€jigu attistibu visas pasvaldibas darbibas jomas.

Stratégijas izstrade balstas uz:

e esoSas situacijas analizi, novért§jot esoSo socialekonomisko stavokli, iedzivotaju
vajadzibas un novada teritorialas attistibas potencialu;

o ieprieksgjas attistibas programmas rezultatu izvértéjumu, apzinot paveikto,
identificgjot sasniegumus un nepilnibas;

o savstarpéjo saskanotibu ar nacionala, regionala un kaiminu pasvaldibu planosanas
dokumentiem, lai veicinatu vienotu un efektivu attistibas planosanu plasaka teritorija;

e liedzivotaju, uznéméju un nevalstisko organizaciju iesaisti, kas nodrosina, ka
stratégija atspogulo viet&jas kopienas vajadzibas un intereses.

Strategiska sadala ir strukturta, ietverot vidéja termina prioritates, kas kalpo ka pamats
ricibas virzieniem, no kuriem izriet konkréti pasakumi un darbibas. Sis prioritates ir ciesi
saistitas ar novada ilgtermina redz&umu par ilgtsp€jigu izaugsmi, pieejamu un pievilcigu
dzives vidi, ekonomikas attistibu un sabiedribas labklajibu.

Saja sadala noteiktie uzstadijumi un prioritates atspogulo Livanu novada apnémibu veicinat
konkurétspeju, sekmét iedzivotaju dzives kvalitati un nodrosinat ilgtsp€jigu vides, ekonomikas
un socialo attistibu, veidojot novadu par dinamisku, pievilcigu un droSu dzivesvietu nakotné.

I ———
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1. SASAISTE AR STRAPTAUTISKIEM,
NACIONALIEM UN VIETEJIEM ATTISTIBAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Livanu novada attistibas programmas stratégiskie mérki un ilgtermina prioritates ir izstradatas,
ieverojot Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, nacionala un regionala Itmena attistibas
planosanas dokumentus, ka arT izvértéjot sadarbibas iespgjas ar kaiminu pasvaldibam. Sis
dokuments nodrosina savstarp€ju saskanotibu un péctecibu ar iepriek$gjiem Livanu novada
pasvaldibas stratégiskajiem uzstadijumiem un augstaka Iimena plano$anas dokumentiem.

Nacionala Iimenis Regionalais Itmenis Pasvaldibas limenis

+Livanu novada stratégijas un
prioritates saskanotas ar
kaiminu pasvaldibu ilgtermina
attistibas planoSanas
dokumentiem:

e atgales planoSanas regiona
attistibas programma 2021.—
2027. gadam — noteic Latgales
regiona attistibas virzienus,
Ipasu uzmanibu pieveérsot

uznémejdarbibas attistibai,

transporta un digitalas
infrastrukttras uzlabosanai, ka
arT dabas un kultiirvesturiska
mantojuma saglabasanai.

e[ atvijas ilgtsp€jigas attistibas
strat€gija lidz 2030. gadam
(Latvija 2030) — nodro$ina
kopgjas valsts ilgtsp&jigas
attistibas virzienu, iezimgjot
ilgtsp€jigu resursu
izmantoSanu, socialo un
ekonomisko kohéziju, ka ar1
regionalas attistibas lidzsvaru

- Jekabpils novada attistibas
programma 2021.—2027.
gadam.

- Preilu novada attistibas
programma 2022. —2029.
gadam.

- Daugavpils valstspilsétas un
Augsdaugavas novada
attistibas programma 2022. —
2027. gadam

eNacionalais attistibas plans
2021.-2027. gadam — veido
pamatu darbibam, kas verstas
uz ekonomikas konkurgtsp&jas
uzlabosanu, sabiedribas
dzives kvalitates celSanu un
ilgtspEjigas attistibas
nodrosinasanu.

el atvijas nozaru politikas
planosanas dokumenti
(pamatnostadnes).

Iepriekséjo stratégisko uzstadijumu pécteciba

Livanu novada stratégiska planosana nodro$ina p&ctecibu un uzsakto iniciativu turpinasanu,
kas ieprieks tika defin€tas Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija un Livanu novada
attistibas programma lidz 2025. gadam. Tas garanté novada attistibas nepartrauktibu un
atbalstu ilgtermina iecerém, stiprinot viet€jas kopienas un uznémejdarbibas iespéjas.
Sasaiste ar ANO Ilgtspéjigas attisttbas meérkiem (IAM)
Livanu novada attistibas prioritates veicina ANO TAM istenoSanu, 1pasi koncentréjoties uz
Sadiem mérkiem:
- TAM 3: NodroSinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu jebkura vecuma
cilvekiem
- 1AM 4: Nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat miizizglitibas
iesp&jas
-
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- TAM 7: NodroSinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtsp€jigai un misdienigai
energijai par pieejamu cenu

- TAM 8: Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspgjigu ekonomikas izaugsmi,
pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka arT cilvéka cienigu darbu visiem

- TAM 9: Veidot noturigu infrastruktiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtsp€jigu
industrializaciju un sekmé@t inovacijas

- TAM 11: Padarit pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujosas, droSas, pielagoties
sp&jigas un ilgtspejigas

- TAM 12: NodroSinat ilgtsp&jigus patérina paradumus un razo$anas modelus

- TAM 13: Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to
ietekmi

- IAM 16: Veicinat miermiligu un ieklaujosu sabiedribu ilgtsp&jigai attistibai,
nodroSinat taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas
un ieklaujosas institticijas visos [imenos

- IAM 17: Stiprinat globalas partneribas IstenoSanas lidzeklus un atjaunot globalo
partneribu ilgtsp€jigai attistibai

ST pieeja stiprina Livanu novada ka ilgtsp&jigas un uz attistibu vérstas pasvaldibas statusu,
vienlaikus nodrosinot sadarbibu un saskanotibu ar starptautiskajiem, nacionalajiem un
regionalajiem attistibas dokumentiem.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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2. VIDEJA TERMINA STRATEGISKIE
UZSTADIJUMI

Vidgja termina prioritates veido strat€gisko ietvaru turpmak nosakamiem ricibas virzieniem,
no tiem izrietoSiem pasakumiem un darbibam. Livanu novada attistibas programma 2026.—
2032. gadam izvirzitas vid€ja termina prioritates un ricibu virzieni ir saskana ar Livanu novada
ilgtspgjigas attistibas strat€gija noteikto ilgtermina redz&jumu. 1. att€la shematiski ir att€lota
Livanu novada attistibas programmas 2026.-2032. gadam sasaiste ar Livanu novada
Ilgtspéjigas attistibas strateégiju.

2. Livanu novads - uznéméjdarbiba, modernas tehnologijas
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1.attéls. Livanu novada attistibas programmas 2026.—2032. gadam sasaiste ar Livanu novada Ilgtspejigas
attistibas stratégiju

Vidgja termina prioritates balstas uz §adiem pamatprincipiem:

- Stratégiska un integréta pieeja — izvirzitas prioritates un ricibas virzieni tiek
izstradati, balstoties uz detalizétu situacijas analizi un ilgtermina attistibas redz&umu,
nodroSinot Livanu novada konkur&tsp€ju un iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanu.

- Saskaniba ar nacionala un regionala limena attistibas planosanas dokumentiem —
prioritates tiek veidotas saskana ar citiem planosanas dokumentiem.

- Teritoriala sadarbiba un regionala saistiba — izvirzitie stratégiskie uzstadijumi
paredz sadarbibu ar kaiminu paSvaldibam.

- IntereSu grupu iesaiste — izvirzitas prioritates un ricibas virzieni ir veidoti, nemot véra
iedzivotaju viedoklus, uznéméju un Nevalstisko organizaciju (NVO) viedokli.

- Ekonomiska, sociala un vides ilgtspéja — tiek veicinata ekonomiska attistiba,
vienlaikus rupgjoties par vides aizsardzibu un sabiedribas dzives kvalitates celSanu.
Tiek ieviesti videi draudzigi risinajumi un ilgtsp&jigas inovacijas visas paSvaldibas
darbibas jomas.

- lepriek$ejas attistibas programmas izvertéjums — jauno prioritaSu un ricibas
virzienu izstrade balstas uz iepriek$€ja perioda sasniegumiem, veiksmes stastiem un
identificétajam nepilnibam. Sada pieeja nodrosina nepartrauktibu un péctecibu Livanu
novada attistibas procesa.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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3. VIDEJA TERMINA PRIORITATES UN RICIBAS
VIRZIENI

Ricibas virzieni dokumenta ir pakartoti definétajam vid€ja termina prioritatém un izstradati,
nemot véra Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas strat€giju, eso$as situacijas analizi un
ieprieksgjo programmu sasniegumus. Tie balstas uz teritorijas vajadzibu analizi, harmonizaciju
ar nacionalajiem un regionalajiem planosanas dokumentiem, iedzivotaju iesaisti, esoSajam un
prognoz&tajam attistibas tendencém, ka arT ilgtsp€jigas attistibas principiem. Ricibas virzienu
defingSana tika izverteta ieprieks€jas attistibas programmas istenoSana un resursu pieejamiba,
lai nodroS$inatu ricibu atbilstibu gan vietéjam, gan valsts [imena mérkiem.

VTP 1 JaunieSu spéks un izglitiba miiza garuma

Prioritate ir veérsta uz musdienigas un ieklaujosas izglitibas sist€émas attistibu, nodrosinot
kvalitativu izglitibas piedavajumu, infrastruktiiras modernizaciju un individa izaugsmes
atbalstu. Ta ietver skolu tikla optimizaciju, digitalas infrastruktiiras pilnveidi, kompetencu
pieeja balstttu macibu metozu ievieSanu un mentalas veselibas programmu nodro$inasanu.

Vienlaikus tiek attistitas muzizglitibas un parkvalifikacijas iesp&jas, ka arl jaunieSu
kompetences uznémgjdarbibas, dzives prasmju un lidzdalibas veicinasanai sabiedriskaja
dzive. S prioritate stiprina jaunie$u iesaisti novada attistibas procesos un nodroina iespéjas
izaugsmei.

RV 1.1. Musdienigs izglitibas piedavajums
Nodrosinat kvalitativu un aktualu izglitibas piedavajumu, kas pielagojas miisdienu darba
tirgus un sabiedribas prasibam.

Sis ricibas virziens vérsts uz kvalitativa interneta nodro§inasanu visas izglitibas iestadgs,
digitalo prasmju apguvi no pirmsskolas lidz muzizglitibai, ka arT digitalo tehnologiju un
aprikojuma pilnveidi. Tiek uzsvérta IT apmacibu ievieSana pedagogiem un personalam,
maksliga intelekta integracija izglitibas procesa, ka art kompetencu pieeja balstitu macibu
metoZu attistiba, akcent&jot STEM! priekSmetus. Turklat paredzéts izstradat un Tstenot jaunie$u
un pedagogu atbalsta programmas, veicinot cilvékresursu piesaisti sadarbiba ar regionalajam
augstskolam. Tiek planota individuala pieeja izglitojamajiem, sniedzot emocionalu un
akadémisku atbalstu, ka art izglitibas iestazu IT aprikojuma modernizacija, ieklaujot
interaktivu tafelu, datoru un specializ€tu programmatiiru iegadi. Ricibas virziens veicinas
digitalo prasmju apguvi, uzlabos izglitibas kvalitati un stiprinas novada izglitibas iestazu
tehnisko un profesionalo potencialu.

1 STEM (no anglu val. Science, Technology, Engineering, and Mathematics) izglitibas politika saisinajums
apzimé akadémisko izglitibas, petniecibas un tehnologiskas attistibas jomu, kuras pamatu veido dabaszinatnes,

tehnolo% ii'as, inzenierzinatnes un matematika.
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RV 1.2. Infrastruktiiras attisttba un modernizacija
Radit drosu, pieejamu un miisdienigu izglitibas infrastruktiiru.

Ricibas virziens ietver izglitibas iestazu €ku renovaciju, energoefektivitates risinajumu
ievieSanu un misdienigu macibu telpu izveidi, ievérojot vides pieejamibas un Bauhaus
principus? (savieno dizainu, ilgtsp&jibu, pieejamibu un investicijas). Skolénu transporta
nodros$inajums tiek uzlabots, iegadajoties autobusus un optimizg&jot parvadajumu marsrutus, lai
veicinatu izglitibas pieejamibu. Liela uzmaniba tiek pievérsta izglitibas iestazu infrastruktiiras
pilnveidosanai — miizikas un makslas skolas, be&mu un jaunieSu sporta skolas un centra
modernizacijai, nodroSinot augstvértigu aprikojumu macibu procesam. Papildu planota
vispargjas izglitibas iestazu macibu vides uzlaboSana, tostarp vides klases un praktisko
apmacibu telpu aprikojuma iegade. Sagaidams, ka §is darbibas veicinas izglitibas kvalitates
uzlaboSanu, pieejamibu un ilgtsp&ju, samazinot CO2 emisijas un nodroSinot misdienigus
apmacibu apstaklus.

=

RV 1.3. Atbalsts individa izaugsmei
Nodrosindt pilnvértigu atbalstu individualajai izaugsmei, veicinot emociondlo labbiitibu.

Ricibas virziens veérsts uz mentalas veselibas atbalstu skoléniem, intereSu izglitibas attistibu un
vecaku aktivu Iidzdalibu bérnu izglitiba. Planots organizet izglitojoSas kampanas un apmacibas
par emocionalo inteligenci, kiberhuliganisma novérSanu un psihologa konsultaciju
nodro§inasanu. Konsultativais centrs pasvaldiba nodrosinas individualu un gimenes atbalstu,
ieskaitot juridisko palidzibu un veselibas veicinoSus pasakumus. Tiek paplaSinats intereSu
izglitibas klasts, piedavajot nodarbibas dabaszinatne€s, programmeéSana, robotika un citas
tehnologiju jomas, ka ari nodroSinats transports bérniem ar Ipasam vajadzibam. Gimenu
izglitoSanas programmas veicinas vecaku un b&rnu kopigu macisanos, piedavajot dazadus
macibu lidzeklus un praktiskas nodarbibas, kas attista dzives prasmes un radoSo domaSanu.

=

RV 1.4. Muzizglitibas un parkvalifikacijas iesp€&ju attistiba
Nodrosindt pieauguso iespéjas macities un parkvalificéeties visa miiza garuma.

Ricibas virziens veicina parkvalifikacijas un talakizglitibas programmu izveidi, lai pielagotu
un papildinatu iedzivotaju prasmes darba tirgus vajadzibam, organiz&jot apmacibas un
profesionalas pilnveides kursus. Tas ietver arl pétijjumus un aptaujas, lai identificétu nozares
nepiecieSamas prasmes un izstradatu macibu saturu. Tiek paplaSinats tieSsaistes un neformalas
izglitibas piedavajums, nodrosinot radoSas un tehnologiju balstitas aktivitates jaunieSiem,
pieméram, valodu, grafiska dizaina un zinatnes apguvi. Prioritate sekmé& sadarbibu starp

2 “Jaunais Eiropas Bauhaus” ir stratégiska rado3a starpdisciplinara vides, ekonomikas un kultiiras iniciativa, kas
savieno dizainu, ilgtsp€jibu, pieejamibu un investicijas, lai sasniegtu Eiropas zala kursa mérkus. Iniciativa
Eiropas Savieniba izsludinata 2020. gada. Skat. https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?preflLang=Iv
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profesionalas izglitibas iestadém un darba dev€jiem, paplaSinot profesionalas apmacibas
iesp€jas un veicinot muzizglitibu visos Iimenos.

=

RV 1.5. JaunieSu kompetencu attistiba
Veicinat jauniesu kompetences, kas nepieciesamas veiksmigai dzivei un darbam globala vide.

Ricibas virziens veicina uzne@mejspéju, dzives prasmju un radoso kompetencu attistibu. Tas
ietver dalibu programma “Junior Achievement”, skolénu vasaras darba un prakses iesp&ju
veicinasanu, ka ar1 biznesa planu un mazo grantu konkursu organizéSanu. Dzives un darba
prasmju attistiba tiek veicinata ar tematiskam nodarbibam, konkursiem un pé&tnieciskam
aktivitatém, uzlabojot finansu pratibu, komunikacijas un problému risinasanas prasmes.
RadoSo un tehnisko prasmju attistibai tiek organizétas apmacibu programmas, pieredzes
apmainas un tikSanas ar uzne€mgjiem un viedoklu lideriem, veicinot daudzpusigas karjeras
iesp&jas un izaugsmi.

RV.1.6. JaunieSu iesaiste sabiedriskaja dzive un lidzdaliba
Sekmeét jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedriskajos un kopienas procesos.

Sis ricibas virziens vérsts uz jaunieSu akfivas lidzdalibas veicina$anu un vinu lomas
stiprinasanu sabiedriba. Tiek organizgti jaunieSu forumi un Iidzdalibas pasakumi, nodrosinot
tikSanas un aktivitates, kas notiek tuvu jaunieSu dzivesvietam, iesaistot vinus l€mumu
pienemsSana. Tiek veicinata jaunieSu iesaiste sabiedrisko projektu planosana un istenoSana,
populariz&jot mazpulku un jaunsargu kustibas, atbalstot pilsoniskas lidzdalibas, brivpratiga
darba un filantropijas pasakumus. Tiek stiprinata sadarbiba ar pasvaldibu un uznémeéjiem,
izveidojot jaunieSu domes un konsultativas grupas, lai vini varétu ietekmét [éemumus aktualas
jomas un veicinatu sabiedribas demokratisko un socialo noturibu.
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= VTP 1 Jaunie$u speks un izglitiba miiZza garuma ir saskana Sasaiste ar ANO
ar Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju Iidz 2030. gadam, ligtspejigas
Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam (Prioritate 22;:3?;2;‘:}‘::"’

“ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”). regionalajiem

VTP 1istenoSana sniedz ieguldijumu Latgales planoSanas planosanas

regiona  attisttbas  programmas 2021.-2027. gadam dokumentiem

3.1.Stratégiskaja virziena PRASMES. Prioritate ir vérsta uz

izglitibas sisteémas ilgtsp&jigu un efektivu attistibu, vienlaikus

pielagojoties viet€jo iedzivotaju vajadzibam un globalajiem

izaicinajumiem. Prioritates ricibas virzieni nodroSina Livanu

novada Ilgtsp&jigas attistibas strat€giska mérka “Prasmes”

izpildi, sasaistot tos ar ANO Ilgtspgjigas attistibas merkiem

IAM 4 (Kvalitativa izglitiba), IAM 8 (Cienigs darbs un

ekonomikas izaugsme) un IAM 11 (Ilgtsp€jigas pils€tas un

kopienas).

VTP ir ar1 saskana Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—

2027. gadam noraditajiem mérkiem:

1) Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti

pedagogi un akadémiskais personals;

2) Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noverttu

prasmju attistiSanu orientts izglitibas piedavajums;

3) Atbalsts ikviena izaugsmei, 4)Ilgtsp&jiga un efektiva

izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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VTP 2 Plauksto$a uznémeéjdarbibas vide un inovacijas

Prioritate ir versta uz labvéligas vides veidosanu uznémejdarbibai, inovaciju attistibu un
starptautisku sadarbibu, investiciju piesaisti, socialas uznémegjdarbibas veicinaSanu,
uznéméju kompetencu attistibu, ka ar1 tirisma un radoSo industriju attistibu. Prioritate
ietver modernu infrastruktiiras nodroSinasanu, atbalsta programmu izveidi uznémejiem un
socialajiem uzn€mumiem, ka arT uznéméjdarbibas digitalizacijas un viedo risinajumu
ievieSanu. IpaSa uzmaniba tiek pieversta novada zimola attistibai, veicinot Livanu novada
atpazistamibu. Sagaidamie rezultati ietver uzlabotu uznémeéjdarbibas infrastruktiiru,

palielinatu uznémumu skaitu, jaunu investiciju piesaisti, jaunu socialo uzp€mumu izveidi
un tirisma nozares pieaugumu, vienlaikus popularizgjot Livanus ka “stikla galvaspilsétu”.

RV 2.1. Uznemejdarbibas vides uzlaboSana
Veidot labveéligu un atbalstosu vidi uzneméjdarbibas attistibai.

Ricibas virziens versts uz uznémeéjdarbibas atbalsta infrastrukttiras izveidi un modernizaciju,
koncentrgjoties uz industrialo un degradéto teritoriju attistibu, pievedcelu un komunikaciju
izbuvi, ka arT pareju uz klimatneitralu ekonomiku. Tiek izstradatas atbalsta programmas
jauniem un eso$ajiem uznéméjiem, veicinot uzpeméejdarbibas motivaciju ar novertg§juma
pasakumiem, piem&ram, uzne@mgeju tirdziniem, kas popularizg vietgjo produkciju un iesaista
vairak uznéméju. Lai uzlabotu paSvaldibas pakalpojumus uznémeéjdarbibas atbalstam, tiek
nodroSinatas konsultacijas, e-pakalpojumi un personalizéts atbalsts reemigrantiem, ka ari
istenoti projektu konkursi mazo un vidgjo uznémumu darbibas veicina$anai. Sis iniciativas
palidz stiprinat novada uznéméjdarbibas ekosisttmu un sekmét ilgtspgjigu ekonomikas
attistibu.

RYV 2.2. Inovaciju attistibas un starptautiskas sadarbibas veicina$ana
Sekmét inovativu risindjumu ieviesanu un starptautisku sadarbibu.

Ricibas virziens versts uz pétniecibas un attistibas projektu atbalstiSanu, sadarbojoties ar
augstskolam un zinatnes centriem, lai sagatavotu kvalific€tus specialistus novada darba tirgus
prasibam. Tiek istenoti kopigi pétniecibas projekti, kas risina nozimigus uznéméjdarbibas
izaicinajumus un pielago macibu saturu tirgus vajadzibam. Tiek veicinata uznéméju daliba
starptautiskos projektos un programmas, pieméram, Erasmus+ un parrobezu sadarbibas
iniciativas, tadg€jadi paplasSinot sadarbibu un iesp&jas starptautiska Itmeni. Inovaciju
veicinasanai tiek piedavatas apmacibas, hakatoni un praktiskas darbnicas par aktualam t€émam,
pieméram, maksligo intelektu, digitalo transformaciju, zalajam tehnologijam un radoso
tehnologiju izmanto$anu. Sis iniciativas veicina inovaciju un zinatnes integraciju novada
attistiba.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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RV 2.3. Investiciju piesaiste uznémeéjdarbibas vides attistibai
Piesaistit vietéjos un arvalstu investorus novada ekonomikas attistibai.

Ricibas virziens ir versts uz Livanu novada investiciju piesaistes potenciala izmanto$anu un
attistibu. Livanu novada t€la veidoSanai un populariz€Sanai tiek attistiti investiciju iesp&ju
piedavajumi, merktiecigas marketinga kampanas un parstavnieciba starptautiskos pasakumos.
Vienlaikus tiek veicinata publiskas un privatas partneribas projektu istenoSana majoklu
attistibas, socialas uznémejdarbibas un publisko pakalpojumu uzlaboSanas jomas, radot jaunas
iesp€jas novada un regiona.

=

RV 2.4. Socialas uznemeéjdarbibas attistiba
Veicinat socialo uznéméjdarbibu un kopienas atbalstu.

Ricibas virziens ir socialas uznémeéjdarbibas attistibas veicinasana Livanu novada, izstradajot
atbalsta programmas un infrastruktiras piedavajumus. Tiek popularizétas socialas
uznéméjdarbibas iesp&jas vietgja kopiena, organizg€jot informacijas un izglitojosus pasakumus,
nodrosinot piekluvi zinasanam un pieredzei. Pasvaldiba sniedz atbalstu jaunajiem uznémgjiem,
piedavajot pasvaldibas TpaSuma eso$as telpas un deleggjot noteiktas funkcijas. Tiek Tstenoti
sociali atbildigi principi pasvaldibas procesos, tostarp iepirkuma prasibu pielagoSana un
nodoklu atvieglojumi, tadgjadi sekmgjot socialas uznéméjdarbibas lomu un ietekmi novada
ilgtsp€jiga attistiba.

=

RV 2.5. Uznéméjdarbibas kompetencu attistiba
Veicinat uznemeju profesionalas prasmes un kompetences.

Ricibas virziens ir veérsts uz uznémeéjdarbibas atbalstu, veicinot zinaSanu un prasmju apguvi,
digitalizaciju un uznéméju sadarbibu. Tiek Tstenotas apmacibu un mentoringa programmas, lai
palidzétu uzpeémeéjiem uzsakt un attistit biznesu, tostarp nodroSinot stipendijas augstskolu
studentiem. Uzpemgjiem un iedzivotajiem tiek sniegtas konsultacijas par digitalo
transformaciju, zalajam tehnologijam un viedajiem risinajumiem, veicinot inovaciju un resursu
izmantoSanu. Tiek veidoti uznéméju tikli un sadarbibas platformas, pieméram, biznesa
gadatirgi un konsultativas padomes, lai veicinatu pasvaldibas un uznéméju efektivu sadarbibu
un novada ekonomisko attistibu.

=

RV 2.6. Turisma un radosas industrijas attistiba
Attistit turisma nozari un radoso industriju ka ekonomikas izaugsmes veicinatajus.
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Ricibas virziena ietvaros tiek veicinata turisma digitalizacija, nodrosinot interaktivus rikus,
piem&ram, audiogidus un digitalas kartes, ka arT tiirisma informacijas pieejamibas uzlaboSana
dazados formatos. Attistiti jauni tiirisma marsruti un produkti, 1pasi izcelot industrialo un stikla
mantojumu, lai piesaistitu apmekl&tajus un stiprinatu viet§jo identitati. Atbalstitas radosas
industrijas un makslas iniciativas, Tpasi vérSot uzmanibu stikla piiSanas tradiciju saglabasanai
un stikla amatniecibas prasmju parmantoSanai. Livanu novads tiek pozicionéts ka “stikla
galvaspilséta” Baltija un Eiropa, istenojot zimola un marketinga pasakumus, lai veicinatu
pilsétas un lauku tirisma attistibu, radoSo pasakumu un produktu pieejamibu.

Sasaiste ar
v ~ . - . L ANO
= VTP 2 Plauks?osa q;neme]darb}bas \{l'de un inovacijas ir ciesi Ilgtspejigas
saistita ar nacionalajiem un regionalajiem attistibas planoSanas attistibas

dokumentiem, tostarp Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégiju Iidz merkiem,
2030. gadam, Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam “ﬁc“’“alaﬁem

(Prioritate “Uzn@mumu konkurétsp&ja un materiala labklajiba”), un
g .. e regionalajiem

Latgales planoSanas regiona attistibas programmu 2021.-2027. planosanas
gadam, papildinot stratégisko virzienu: EFEKTIVI UZNEMUMI, dokumentiem

ka art ar kaiminu paSvaldibu attistibas programmam.

Prioritate atbilst ANO Ilgtspgjigas attistibas mérkiem (IAM), Ipasi
IAM 8 (Cienigs darbs un ekonomikas izaugsme), IAM 9 (RazZoSana,
inovacijas un infrastruktora), IAM 11 (Ilgtsp&jigas pils€tas un
kopienas) un IAM 17 (Sadarbiba), uzsverot inovaciju attistibu,
uznémejdarbibas atbalstu, socialas uznéméjdarbibas veicinasanu un
investiciju piesaisti. Vid€ja termina prioritate stiprina novada
konkurétsp&ju, veicina ekonomisko izaugsmi un iedzivotaju
labklajibu, vienlaikus veidojot ilgtspgjigu un ieklaujoSu
uznémeéjdarbibas vidi.

VTP ir saskana ar Latvijas Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (NIP), kur infrastruktiras
attistiba tiek versta uz klimatneitraliem risinajumiem, kas atbilst NIP
prasibam parejai uz tiraku ekonomiku un digitalajiem raZoSanas
procesiem. Investiciju piesaistes stratégijas, sadarbiba ar Latgales
Specialo ekonomisko zonu (SEZ) un publiskas un privatas
partneribas projekti palidz izveidot pievilcigu vidi arvalstu un
viet€jam investicijam, kas sekmé NIP investiciju izaugsmes mérku
sasniegSanu. Inovaciju kapacitate tiek stiprinata ar p&tniecibas un
attistibas projektiem, starptautiskam programmam, hakatoniem un
apmacibam par viedajam tehnologijam, kas atbilst NIP prasibam
inovaciju un tehnologiju attistibai. Tad€jadi prioritate ne tikai
veicina regionalo izaugsmi, bet ari tieSi sekmé NIP izvirzito
apakSmerku par pétniecibas un attistibas izdevumu dubultoSanu un
eksportsp&jas pieaugumu sasniegSanu, ka ari reagé uz darba tirgus
izaicinajumiem, stiprinot kvalificéta darbaspeka pieejamibu un
pielagojoties straujajam tehnologiskajam parmainam.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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VTP 3 Misdieniga satiksmes infrastruktiira un mobilitate

Prioritate “Miisdieniga satiksmes infrastruktiira un mobilitate” ietver kvalitativa celu
tikla attistibu, sabiedriska transporta pieejamibas un zalas mobilitates risinajumu
uzlaboSanu, ka ar1 droSas parvietoSanas iesp&jas gajéjiem un velosipedistiem. Tiek
planots uzlabot vietgjo un tranzita celu kvalitati, izbiiv€jot melno segumu un drosibas
elementus, veidot Park&Ride stavvietas un vispargjas autostavvietas. Zalas mobilitates
sekméSanai tiks paplaSinats velocelinu tikls un uzstaditas elektroauto uzlades stacijas.
Turklat paredzets izveidot droSus gajéju celinus un veicinat pieklistamibu

sabiedriskajiem objektiem, ka arT uzlabot savienojumus ar regionalajiem centriem un
valsts infrastruktiiras tikliem. Sagaidamie rezultati ietver renovetus celus, paplasinatas
transporta iespéjas, uzlabotu mobilitates infrastruktiru un pieaugosu videi draudzigu
transporta risinajumu izmantoSanu.

RV 3.1. Veicinat musdienigas un drosas celu infrastruktiiras attistibu
Nodrosinat kvalitativu un drosu celu tiklu, kas atbilst iedzivotaju un uznémumu vajadzibam,
uzlabojot mobilitati un savienojamibu.

Livanu novada paredz&ts uzlabot viet€§jo un regionalo celu kvalitati un drosibu, ipasi
koncentrgjoties uz melna seguma izbiivi noslogotakajos celu posmos, lai nodroSinatu &rtu
piekluvi administrativajiem centriem, darbavietam un pakalpojumiem. Tranzita celu,
pieméram, Livanu pilsétas Rigas ielas, atjaunosana ietver drosibas un pieejamibas risinajumu
ieviesanu. Planots veidot droSus satiksmes risinajumus, uzlabojot krustojumu drosibu, ieviesot
viedos satiksmes organizéSanas rikus un atruma kontroles elementus, piemé&ram, atruma
slapétajus (“gulosie policisti” jeb atrumvalni) un cela sasaurindgjumus. Tiek izstradats ari
mobilitates plans, kura paredz&ti mikromobilitates risinajumi, stavvietu paplasinasana un
savienojumi ar jaunattistitajam teritorijam. Kopuma ielu un autocelu infrastruktiiras
atjaunosana tiks balstita uz prioritari veicamo darbu sarakstu, lai panaktu drosibas, pieejamibas
un ilgtsp€jas uzlabojumus visa novada.

RV 3.2. Sabiedriska transporta pieejamiba un kvalitate

Ricibas virziens paredz, ka Livanu novada sadarbiba ar Latgales plano$anas regionu planots
attistit sabiedriska transporta sist€ému, nodroSinot regularus un pieejamus marSrutus starp
pilsétu un lauku teritorijam, kas veicina iedzivotaju mobilitati. Tiks izveidotas un paplasinatas
Park&Ride stavvietas pie strat€giski nozimigam vietam, pieméram, dzelzcela stacijas, ka ari
veikta citu mobilitates punktu izp&te un ievieSana. Lai apkalpotu attalakas teritorijas, tiks
ieviesti inovativi risinajumi, piem&ram, “transports peéc pieprasijuma”, pielagojot So
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pakalpojumu iedzivotaju vajadzibam. Tiek veicinata jaunu un inovativu transporta risinajumu
ieviesana, tostarp bezemisiju transportlidzeklu izmantoSana pasvaldibas funkciju TstenoSanai
un koplietosanas transporta sistemu attistiSana, lai veidotu ilgtsp€jigu un videi draudzigu
mobilitates vidi.

=

RV 3.3. Attistit zalas mobilitates risinajumus
Veicinat videi draudzigu transporta veidu izmantoSanu, attistot zalas mobilitates
infrastruktiiru.

Ricibas virziens paredz, ka Livanu novada planots attistit videi draudzigu transporta
infrastruktiru, veicinot velocelinu izveidi, kas savieno pils€tu ar pagastiem un lauku
teritorijam, pieméram, velocelinus uz Turku pagastu un Jersiku. Tiks ierikotas arl
velonovietnes pie pasvaldibas €kam, publiskajas un atpiitas vietas, uzlabojot mikromobilitates
lietotaju pieredzi. Paraléli tiek planota elektroauto uzlades staciju tikla paplasinasana
stratégiskas vietas visa novada, kas veicinas elektrotransporta izmantoSanu un atbalstis
ilgtsp&jigas mobilitates merkus.

=

RV 3.4. Uzlabot gajéju un velosipedistu iespéjas

Ricibas virziens ieklauj to, ka Livanu novada tiks planota regulara gaj¢ju tiltu un laipu
uzturéSana un atjaunoSana, uzlabojot piekluvi teritorijam, pieméram, Krasta ielai Livanu
pilséta. Tiks izveidoti droSi gaj&ju celini un velocelini pilsétas parkos un gar Daugavas
piekrasti, attistot mikromobilitates infrastruktiru Rudzatos, Rozup€ un citviet. Papildu tiks
uzlabota pieklustamiba sabiedriskajiem objektiem, ievieSot pieejamas stavvietas, gajéju celinus
un viedos kustibas risinajumus pie Jersikas pilskalna un baznicas.

=

RV 3.5. Valsts un regionalo satiksmes savienojumu uzlabosana
Stiprinat savienojumus starp Livanu novadu, regiondlajiem centriem un valsts méroga
infrastruktiiras tikliem.

Ricibas virziens paredz, ka Livanu novads plano veidot dialogu ar valsts institlicijam, lai
uzlabotu dzelzcela infrastruktiiru, ievieSot viedas signalizacijas un informacijas sist€émas, ka
ar1 attistot ilgtsp€jigu dzelzcela transportu. Novada tiks uzlaboti celi, kas savieno to ar
tuvakajam lielajam pils€tam un attistibas centriem, izveidojot prioritaru celu atjaunoSanas
sarakstu. Tapat planota sadarbiba ar regionalajiem partneriem, lai uzturétu un attistitu celu
tiklu, uzlabojot droSibu un samazinot celu satiksmes negadijumu skaitu. Projekts ietver ar1
jauna tilta par Daugavu biivniecibu, kas nodroSinas savienojumu ar Séliju, veicinas mobilitati,
tiirisma attistibu un pakalpojumu pieejamibu.

I ———
Livanu novada Attistibas programma 2026.-2032. gadam. Stratégiska dala. 15



Sasaiste ar ANO

. . . Ilgtspéjigas
= VTP 3 “Miusdieniga satiksmes infrastruktira un attistibas mérkiem,
mobilitate” ir ciesi saistita ar nacionalajiem un regionalajiem nacionalajiem un
planosanas dokumentiem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas regionalajiem
planosanas

strateégija Iidz 2030. gadam uzsver droSas un ilgtsp&jigas
transporta infrastruktiras veidoSanu, savukart Nacionalais
attisttbas  plans  2021.-2027. gadam  (Prioritate
“Kvalitativa dzives vide un teritorijas attistiba”) ietver
zalas mobilitates risinajumu attistibu un celu infrastruktiiras
uzlaboSanu.

Latgales planoSanas regiona attistibas programma 2021.—
2027. gadam fokusgjas uz sabiedriska transporta pieejamibas
uzlabo$anu un regionalas nevienlidzibas mazinasanu. Si
prioritate arT veicina ANO Ilgtspéjigas attistibas mérkus
(IAM), 1ipasi IAM 9, kas aicina attistit ilgtsp&jigu
infrastrukturu, IAM 11, kas versts uz ieklaujoSu un drosu
pilsétvidi, un IAM 13, kas uzsver nepiecieSamibu veicinat
zalas mobilitates risinajumus un mazinat klimata parmainu
ietekmi. Sie mérki nodro$ina ilgtspgjigu un integrétu
transporta tikla attistibu, stiprinot gan vietgjo, gan regionalo
mobilitati.

Livanu novada vidgja termina prioritate VTP 3 “Miisdieniga
satiksmes infrastruktira un mobilitate” ir saskanota ar
Transporta attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam (TAP2027).

Abos dokumentos akcentéta nepiecieSamiba péc ilgtspejigas,
drosas un efektivas transporta sist€mas, kas veicina
ekonomisko attisttbu un regionalo savienojamibu. VTP 3
uzsver celu infrastruktiiras uzlaboSanu, tostarp viet§jo un
tranzita celu seguma kvalitates paaugstinaSanu, kas saskan ar
TAP2027 mérki uzlabot valsts regionalo un viet&jo autocelu
pieejamibu. Tapat prioritate paredz sabiedriska transporta
attisttbu, tostarp  jaunu risindjumu  ievieSanu  un
mikromobilitates infrastruktiras veidoSanu, kas atbilst
TAP2027 uzdevumiem par integrétas, videi draudzigas un
pieejamas mobilitates nodrosinaSanu

dokumentiem
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VTP 4 Dzivei pieejama un pievilciga vide

Prioritate “Dzivei pieejama un pievilciga vide” ir vérsta uz kvalitativas un misdienigas dzives
telpas nodrosinasanu, uzlabojot publisko un atpiitas vietu infrastruktiiru, attistot kvalitativu
dzivojamo fondu un veicinot kultiiras un sporta dzivi. Tiek 1stenoti pasakumi, lai modernizétu un
paplasinatu idensapgades un kanalizacijas sistémas, samazinatu applisanas risku, ka arT attistitu
lietus Gdens novadiSanas sist€mas. Tapat tiek pilnveidota sporta un kultiras infrastruktira,
organiz€jot daudzveidigus pasakumus un veicinot novada kultiiras mantojuma saglabasanu.
Sagaidamie rezultati ietver pieejamas un moderniz€tas publiskas vietas, kvalitativu dzivojamo

fondu, uzlabotu komunalo infrastruktiiru, attistitu tiirisma un sporta infrastrukttru un palielinatu
sabiedribas izpratni par zalo dzivesveidu. S1 prioritate veicina gan iedzivotaju dzives kvalitati,
gan novada ilgtsp€jigu attistibu.

RV 4.1. Publisko un atpiitas vietu attistiba
Veidot pieejamas, droSas un miisdienigas publiskas vietas, kas uzlabo dzives kvalitati un
veicina iedzivotaju labsajiitu.

Ricibas virziens versts uz Livanu novada vides pieejamibas, energoefektivitates un
infrastruktiiras uzlaboSanu, lai veicinatu ilgtsp&jigu attistibu. Tiek paredzeta parku, zalo zonu
un rekreacijas teritoriju labiekartosana, izveidojot pastaigu takas, atplitas vietas un rotalu
laukumus bérniem. Tiek planota pa$valdibas €ku energoefektivitates uzlaboSana, ar mérki
samazinat energijas patérinu un veicinat atjaunojamo energoresursu izmantosanu. Papildu tam
tiek uzsveérta degrad@to teritoriju revitalizacija, lai paaugstinatu novada pievilcibu un
nodroSinatu pasvaldibas publisko €ku efektivu pielietojumu dazadiem merkiem un
pakalpojumiem. Ricibas virziens vérsts uz kvalitativakas dzives vides izveidi un ilgtsp&jigu
attistibu visa novada.

RV 4.2. Dzivojama fonda uzlaboSana un attistiba
Palielinat pieejamibu kvalitativam un modernam dzivojamam fondam, veicinot iedzivotdju
piesaisti novadam.

Ricibas virziens ir vérsts uz dzivojamas vides kvalitates uzlabosanu, atjaunojot pasvaldibas
Ipasuma esoSos dzivoklus un pielagojot tos miisdienu prasibam. Tiek planota dzivojamo €ku
renovacija, tostarp energoefektivitates pasakumi un socialo majoklu buvnieciba vai
modernizacija, ka ari dzivojamo maju teritoriju detalplanojumu izstrade un pagalmu
labiekartosana. Papildu tam tiek uzsverta remigracijas veicinasana, piedavajot dzivojamas
platibas un populariz&jot dzives vidi, lai piesaistitu jaunas gimenes un specialistus. Sie
pasakumi veicinas novada pievilcibu un dzives kvalitates paaugstinasanu.
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=

RV 4.3. Kultiras infrastruktiiras un pasakumu attistiba
Veicinat tirisma un kultiiras attistibu, izmantojot Livanu novada unikalos resursus, attistot
infrastruktiiru un daudzveidigu kultiras pasakumu piedavajumu.

Ricibas virziens veérsts uz Livanu novada kulttiras attistibu, tradiciju un vésturiska mantojuma
saglabaSanu, ka art kultiiras pasakumu daudzveidibas veicinasanu. Taja ieklauta jaunu kulttras
programmu izstrade un organiz&Sana, kas ietver sadarbibu ar uznémeéjiem un citam novadu
organizacijam, ka arT amatiermakslas kolektivu un radoSo iniciativu atbalstu. Kultiiras
infrastruktiiras modernizéSana un misdienigu tehnologiju ievieSana, pieméram, digitalo
kolekciju un interaktivu ekspoziciju veidoSana, tiek apvienota ar novada veésturisko objektu
uzturéSanu un stikla razoSanas tradiciju popularizésanu.

Tiek veicinata starptautiska sadarbiba un tradiciju uzturéSana, ka ari kultiiras pieejamiba
dazadam vecuma grupam, iesaistot kopienas un biedribas pasakumu organizé$ana. Svarigs
pasakums ir novadpétniecibas muzeja izveide, kas ietver sistematisku p€tniecibu, materialu
apzinasanu un stratégisku muzeja attistibu un véstures saglabasanu nakamajam paaudzém. ST
virziena mérkis ir stiprinat Livanu novada identitati, saglabat kultiiras vértibas, vienlaikus radot
pievilcigu un misdienigu kultaras vidi.

=

RV 4.4. Komunalas infrastruktiiras un pakalpojumu uzlaboSana

Nodrosindt iedzivotajiem pieejamu, drosu un miisdienigu iidensapgades, kanalizacijas un citu
komundlo pakalpojumu infrastruktiiru, kas atbilst vides ilgtspéjas prasibam un iedzivotaju
vajadzibam.

Ricibas virziens paredz udensapgades, kanalizacijas un siltumapgades infrastruktiiras
modernizaciju un paplasinaSanu visa novada, uzlabojot idens kvalitati, attistot elektroniskas
parvaldibas un attalinatas nolasiSanas sistémas. Tiek planota notekiidenu attiriSanas iekartu
rekonstrukcija un lietusiidens kanalizacijas sistému uzlaboSana, lai mazinatu appliiSanas riskus.
Papildu ieceréta videi draudzigas centraliz€tas siltumapgades attistiba ar moderniz€tiem
apkures katliem, uzlabojot energoefektivitati un pakalpojumu kvalitati, tadgjadi veicinot
ilgtsp€jigu infrastruktiiras attistibu un dzives kvalitates uzlaboSanu iedzivotajiem.

=

RV 4.5. Sporta infrastruktiiras attistiba
Veicinat aktivu dzivesveidu un sporta pieejamibu visiem iedzivotdjiem.

Ricibas virziens paredz esoSo sporta bazu modernizaciju, jaunu objektu izveidi un aktivas
atpltas iesp&ju paplaSinasanu Livanu novada. Planots modernizét Livanu pilsétas stadionu,
izveidot Grivas meza multifunkcionalo trasi un slépoSanas kalnu, ka ar1 nodroSinat sporta
inventara nomu un droSus veloapmacibas laukumus. Tiks attistita sporta infrastrukttra
pagastos, uzstadot ara trenazierus, un veicinata aktiva tiirisma un sporta pasakumu
popularizésana, izstradajot un ievieSot Livanu sporta zimolu, lai piesaistitu plasaku auditoriju
un veicinatu iedzivotaju iesaisti veseliga dzivesveida aktivitates.
.
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Sasaiste ar ANO

~ . .. . e = . . Ilgtspejigas
VTP 4 Dzivei pieejama un pievilciga vide ir saskanota ar attistibas
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju Iidz 2030. gadam, mérkiem,
Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam (Prioritate nacionalajiem un
“Kvalitativa dzives vide un teritorijas attistiba” un Prioritate reg‘“‘lalallem
planosanas

“Kulttira un sports aktivai un pilnveértigai dzivei”) uzsverot
kvalitativas dzives vides, iidenssaimniecibas, sporta un kultiiras
infrastruktiiras attistibu.

Prioritate sniedz ieguldijumu Latgales planoSanas regiona
attisttbas ~ programmas  stratégiska  virziena ~GUDRA
PARVALDIBA prioritaté Pakalpojumi.

Prioritate tieSi atbalsta ANO llgtspé&jigas attistibas merkus: IAM
6 (Tirs Gidens un sanitarija), [AM 9 (raZoSana, inovacijas un
infrastrukttra), IAM 11 (ilgtsp&jigas pilsétas un kopienas) un
IAM 12 (atbildigs pat€rin$ un razoSana), veicinot modernu un
ilgtsp&jigu infrastruktiiru, uzlabotu dzives kvalitati un klimata
ilgtsp&ju.

Priorittate ir saskana ar Regionalas politikas pamatnostadnés
2021.-2027. gadam noteiktajiem mérkiem, TpaSi uzsverot
dzives vides kvalitates uzlaboSanu regionos, lai veicinatu
iedzivotaju piesaisti un mazinatu regionalas atskiribas. ST
prioritate atbilst pamatnostadnés izvirzitajiem uzdevumiem,
pieméram, nodroSinat kvalitativus  pakalpojumus  un
infrastruktiiru, veicinat uznéméjdarbibas attistibu un uzlabot
sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu regionos. Istenojot 3o
prioritati, tick sekméta regionala attistiba un iedzivotaju
labklajiba  atbilstoS§i  pamatnostadn€s  noteikto = mérku
sasniegSanai.

VTP4 ir saskana ar Kultiirpolitikas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam, 1pasi tas mérkiem veicinat kultiiras pieejamibu,
saglabat kultiras mantojumu un veidot kvalitativu dzives vidi.
Prioritates ietvaros izvirzitie ricibas virzieni un pasakumi,
pieméram, jaunu kultliras objektu izveide, infrastruktiiras
modernizacija un kultiiras mantojuma saglabaSana, tiesi atbalsta
Kultarpolitikas pamatnostadnu virsmérki — kultliras lomas
stiprinaSanu ka ilgtsp&jigas attistibas un sabiedribas salied€tibas
faktoru. Prioritate sekmé& kultiras pieejamibu dazadam
sabiedribas grupam, kas ir viena no pamatnostadnés izvirzitajam
prioritatém. Iniciativas, kas saistitas ar kultiras programmu
izstradi, radoSo industriju veicinaSanu un starptautiskas
sadarbibas projektiem, saskan ar Kulttrpolitikas merki veicinat
kultoiras dazadibu, jauninajumus un starptautisku sadarbibu, kas
veido pozitivu Latvijas t€lu pasaulg.

dokumentiem
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VTP S Drosa un atbildiga vide

Prioritate “DroSa un atbildiga vide” ir vérsta uz sabiedriskas drosibas infrastruktiras
uzlabosanu, iedzivotaju socialas atbildibas veicinaSanu un pieejamu, kvalitativu socialo
un veselibas pakalpojumu nodrosinasanu. Tas ietvaros tiek attistitas videonoveérosanas
sist€mas, uzlabots sabiedriskais apgaismojums, ka ari veicinata sabiedribas iesaiste

kopienas attistiba. Liela uzmaniba tiek pieversta veselibas apripes pieejamibas un
rehabilitacijas pakalpojumu attistibai, ka ar1 profilakses pasakumiem un sabiedribas
izpratnei par veseligu dzivesveidu. Tiek planota jaunu specialistu piesaiste, socialas
palidzibas paplasinasana un krizes centru izveide, lai nodroSinatu atbalstu gimeném
krizes situacijas.

RV 5.1. Sabiedriskas drosibas infrastruktiiras attistiba
Veicinat drostbu un aizsardzibu iedzivotajiem, nodroSinot atbilstosu infrastruktioru un
aprikojumu.

Ricibas virziens paredz pasakumus sabiedriskas droSibas, dzives kvalitates, vietgjas kopienas
sadarbibas un arkartas situaciju risindjumu uzlabosanai Livanu novada. Tiek planota
videonovéroSanas sist€mas modernizacija un uzlaboSana, lai nodroSinatu digitalos risinajumus
un uzlabotu sabiedrisko kartibu un drosibu. Dzives kvalitates uzlaboSanai planoti vieda
apgaismojuma risindjumi sabiedriskajas vietas, pieméram, parkos un skveéros. Tiks stiprinata
sadarbiba ar viet€jam nevalstiskajam organizacijam, lai krizes situacijas raditu uzticibas pilnu
solidaritates modeli. Planots attistit digitalos atras reagé$anas rikus arkartas situacijam un
ieviest pliidu bridinasanas sisteémas, nodrosinot iedzivotajiem operativu apzinosanu. Tapat tiks
veikti plidu risinajumu pasakumi, pieméram, upju gultnu un krastu uzlaboSana, lai samazinatu
plidu ietekmes zonas. Sie pasakumi veicinas drosaku un ilgtsp&jigaku vidi novada
iedzivotajiem.

RYV 5.2. Socialas atbildibas un sabiedribas iesaistes veicinasana
Stiprinat iedzivotaju iesaisti kopienas attistiba, veicinot atbildibu un solidaritati.

Ricibas virziens ir versts uz kopienas iesaisti sabiedribas labklajibas, drosibas un vides
kvalitates uzlaboSana. Tas ietver tematisku pasakumu, brivpratiga darba un talcinieku
iniciativu organiz€Sanu, lai motivétu iedzivotajus aktivi piedalities vietgjas dzives vides
veidoSana. Tiek veicinata pasvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbiba, istenojot
projektus un organizg&jot grantu konkursus iedzivotaju iniciativam. Tiek planots ar1 nodroSinat
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klainojoSo un bezpalidzibas stavokli nonakuso dzivnieku aizsardzibu, atbalstot patversmes un
rikojot labdaribas akcijas. Papildu tam, sabiedribas iesaiste tiek veicinata ar socialas atbildibas
kampanam un komunikacijas aktivitatém, kas uzlabo gatavibu rikoties krizes situacijas un
sniedz informaciju par drosibas aktualitatem.

=

RYV 5.3. Socialo pakalpojumu attistiba
Uzlabot veselibas un socialo pakalpojumu pieejamibu, pieldgojot tos iedzivotaju vajadzibam.

Ricibas virziens ir versts uz socialo pakalpojumu pilnveidosanu un pieejamibas paplasinasanu
Livanu novada, uzsverot gimenes atbalsta sistémas stiprinasanu, palidzibu krizes situacijas un
sabiedribas labklajibas celSanu. Tas ietver krizes centra izveidi, gimenu un bérnu atbalsta
pasakumus, piemeram, terapijas pakalpojumus un socialo pakalpojumu dienas centru izveidi
pagastos. Planots attistit gimenes asistentu pakalpojumus, ieklaujoso izglitibu un izveidot
kvalitativas dzives telpas, tostarp ilgstoSas apriipes centrus bérniem, pieméram, SOS ciemats.
IpaSa uzmaniba pievérsta ari socialas apriipes un paliativas apriipes majas organizesanai, ka ar
sociala atbalsta centru, pieméram, “Rozlejas”, infrastruktiras uzlaboSanai un paplasinaSanai.
Sie pasakumi sekmé iedzivotaju dzives kvalitates uzlabo$anu un veicina socialas ieklausanas
iesp&jas dazadam mérka grupam.

'::}IQ

RV 5.4. Veselibas apriipes un profilakses pakalpojumu attistiba
Uzlabot veselibas apriipes pieejamibu un kvalitdti, ka ari ieviest preventivos pasakumus.

Ricibas virziens ir versts uz veselibas apriipes pieejamibas un kvalitates uzlaboSanu Livanu
novada, piesaistot medicinisko personalu un attistot infrastrukttiru. Tas ietver jaunu gimenes
arstu un medicinas specialistu piesaisti ar stipendiju un dotaciju programmam. Diagnostikas un
rehabilitacijas pakalpojumu uzlaboSana ir centralais elements, ieklaujot modernu aprikojumu,
izbraukumu diagnostiku un veselibas profilakses informativas kampanas. Kopienas veselibas
veicinaSanas un profilakses pasakumi uzsver izglitoSanu par aktivu novecoS$anos, hronisko
slimibu profilaksi un slimnieku atbalsta grupu organizé$anu. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta SIA
“Livanu slimnica” infrastruktiiras moderniz€Sanai, nodroSinot misdienigas telpas un
aprikojumu. Veselibas macibu integracija neformalaja izglitiba veicina iedzivotaju izpratni par
veseligu dzivesveidu, tadejadi uzlabojot kop€jo sabiedribas veselibas Iimeni.
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Sasaiste ar

= VTP 5 Drosa un atbildiga vide ir saskanota ar Latvijas ANO
ilgtsp€jigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam, kas uzsver ligtspejigas
drosas sabiedribas un veselibas apriipes pieejamibas veicinasanu, attistibas
un Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam (Prioritate nmaecl;lg:f;l;jiem
“Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki” un Prioritate un
“Vienota, droSa un atverta sabiedriba”), kas akcenté drosibas regionilajiem
infrastrukttras, socialo pakalpojumu un veselibas apriipes planosanas
attistibu. dokumentiem

VTP athilst Latgales planosanas regiona attistibas
programmai 2021.-2027. gadam, uzsverot veselibas un socialas
aprupes pakalpojumu kvalitates uzlabosanu un sabiedribas iesaisti
kopienas dzivé. Prioritate ari sniedz ieguldijumu Latgales
planoSanas regiona attisttbas programmas 2021.-2027.
gadam stratégiska virziena GUDRA PARVALDIBA prioritaté
“Pakalpojumi”.

Prioritate atbalsta ANO Ilgtspéjigas attistibas mérkus: |AM 3
(laba veseliba un labklajiba), IAM 11 (ilgtsp€jigas pils€tas un
kopienas), IAM 13 (ricibas klimata joma) un IAM 16 (miers,
taisnigums un laba parvaldiba), veicinot sabiedribas droSibu,
veselibas un socialo pakalpojumu kvalitati.

VTP saskan ar Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnéem 2021.-2027. gadam, veicinot iedzivotaju
socialo drosibu un labklajibu. Videonov@rosanas sist€ému, krizes
reagéSanas un pliidu risinajumu uzlabosana stiprina preventivus
pasakumus un sabiedribas aizsardzibu. Kopienas iesaistes
pasakumi un sadarbiba ar NVO veicina socialo ieklauSanu un
solidaritati, tadejadi samazinot nevienlidzibu un vairojot
sabiedribas iesaisti. Krizes centru un arkartas situaciju parvaldibas
riku ievieSana atbilst mérkim nodroSinat pieejamus pakalpojumus
neaizsargatajam grupam, savukart infrastruktiras uzlaboSana un
plidu risinajumi paaugstina iedzivotaju dzives kvalitati un
drosibu. Prioritate palidz veidot droSaku, ieklaujoSaku un
atbildigaku sabiedribu.

Prioritate nodroSina saskanotibu ar Sabiedribas veselibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam, stiprinot piekluvi
kvalitativai veselibas apriipei un veicinot preventivus veselibas
pasakumus. Jauno gimenes arstu un medicinas specialistu
piesaiste ar stud€joso stipendijam un motivacijas programmam
palidz risinat specialistu trikumu regionos, kas ir viena no
pamatnostadnu prioritatém. Diagnostikas un rehabilitacijas
pakalpojumu attistiba, tostarp izbraukuma diagnostika un
informativas kampanas, uzlabo agrinu slimibu atklasanu un
profilaksi, kas ir butiska sabiedribas veselibas uzlaboSana.
Veselibas apriipes institiiciju infrastruktiras attistiba, SIA
“Livanu slimnica” modernizacija palielina veselibas pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati. Veselibas macibas interesu izglitibas
programmas un profilakses pasakumi veicina izpratni par veseligu
dzivesveidu un hronisku slimibu risku mazinaSanu.

________________________________________________________________________________________________________________|
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VTP 6 Vieda digitala vide

Prioritate “Vieda digitala vide” paredz uzlabot digitalo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati,
nodroSinot iedzivotdjiem un uznémgjiem &rtu un efektivu paSvaldibas pakalpojumu
izmantoSanu. Prioritates ietvaros planots veikt digitalo pakalpojumu auditu, regulari atjaunot
un pielagot digitalas platformas, pilnveidot pasvaldibas majaslapu www.livani.lv, paplasinat

mobila Klientu apkalpoSanas centra (KAC) pakalpojumus. Papildu tiks paplasinats interneta
tikls, lai visiem iedzivotajiem nodroSinatu atru un kvalitativu interneta pieslégumu.
Sagaidams, ka ST prioritate uzlabos digitalo pakalpojumu un interneta pieejamibu, veicinas
viedas infrastruktiiras attistibu un sabiedribas izpratni par digitalajiem risinajumiem, sekméjot
novada digitalo transformaciju.

RYV 6.1. Digitalo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSana
Veicinat digitalo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, lai nodrosinatu iedzivotajiem un
uznémumiem értu un efektivu pasvaldibas pakalpojumu sanemsanu.

Ricibas virziena paredzets regulari atjaunot un pielagot digitalo pakalpojumu platformas
iedzivotaju vajadzibam, veicot sisttmu auditu, modernizaciju un izglitojoSu pasakumu
organiz€Sanu meédijpratibas un digitalo prasmju uzlaboSanai. Tiek pilnveidotas digitalas
platformas (www.livani.lv un www.visitlivani.lv ), lai nodrosinatu to jégpilnu lietoSanu, ka ar1
izstradata mobila lietotne sabiedribas informéSanai un efektivai komunikacijai ar novada
iedzivotajiem.

RV 6.2. Infrastrukturas digitalizacija un datu parvaldiba
Attistit viedo infrastruktioru un datu parvaldibas sistemas, lai uzlabotu parvaldibu un drosibu.

Ricibas virziens paredz izveidot vienotu un pieejamu datu uzkrasanas un parvaldibas sist€mu,
lai nodroSinatu efektivu datu apkopoSanu un izmantoSanu. Tas ietver viedo risinajumu
infrastruktiras attistibu ar gaisa piesarnojuma, radioaktivitates un trok$na mérjjumiem, ka ar1
pliidu prognozesanas viedajam sistemam. Tiek planots ieviest datu drosibas sisteémas, uzlabojot
parvaldibas efektivitati un vides aizsardzibu, vienlaikus veicot datu analizi un publicéSanu.

RV 6.3. Interneta un tehnologiju pieejamibas uzlaboSana
Nodrosindt visiem iedzivotajiem piekluvi atram, stabilam un kvalitativam interneta
pieslégumam visda novada.
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Ricibas virziens paredz paplaSinat un modernizeét interneta tiklu, attistot platjoslas
infrastruktiiru un nodroSinot piekluvi ar loti augstu veiktsp&ju art attalakajos pagastos. Planots
sadarboties ar telekomunikaciju uzpémumiem, lai uzlabotu interneta pieejamibu un
nodros$inatu piekluvi viedajam tehnologijam. Sabiedribas izglitoSanai tiks organiz&tas
informativas kampanas un apmacibas par tehnologiju izmanto$anu, dro§ibu interneta un
kibernoziegumu novérSanas programmam, tad€jadi veicinot digitalo prasmju uzlabosanu.

Sasaiste ar
ANO
VTP6 Vieda digitala vide saskan ar Latvijas ilgtspéjigas lgtspejigas
attistibas stratégiju Idz 2030. gadam, kas uzsver digitalo :‘r:;lrsl?izx
risinajumu nozimi publisko pakalpojumu .att.Isﬁbé, un Nacionalo naci(;nﬁlzijiem
attistibas planu 2021.-2027. gadam (Prioritate “Zinasanas un un
prasmes personibas un valsts izaugsmei”) un ietver digitalas regionalajiem
transformacijas merkus, uzlabojot digitalo pakalpojumu kvalitati planosanas

un pieejamibu. dokumentiem

Prioritate atbilst arT Latgales planoSanas regiona attistibas
programmai  2021.-2027. gadam, kas akcenté digitalas
infrastruktiiras attistibu un tehnologiju pieejamibas veicinasanu.
Prioritate veicina ANO Ilgtsp€jigas attistibas mérku sasniegSanu:
IAM 9 (razosana, inovacijas un infrastruktira) un IAM 11
(ilgtspgjigas pilsetas un kopienas). Tadejadi tiek attistita digitala
un vieda vide, uzlabojot infrastruktiiru, pakalpojumu pieejamibu
un iedzivotaju dzives kvalitati.

Prioritate ir saskanota ar Digitalas transformacijas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam, tas mérkis ir uzlabot
digitalo infrastruktiiru, veicinat sabiedribas digitalas prasmes un
nodrosinat efektivu e-pakalpojumu pieejamibu. VTP 6 ricibas
virzieni, piem&ram, Interneta un tehnologiju pieejamibas
uzlaboSana, atbalsta pamatnostadnés noteikto mérki nodroSinat
droSu un augstas kvalitates digitalo savienojamibu. Digitalo
pakalpojumu uzlabosana un viedo risinajumu ievie$ana tiesi
atbalsta digitalas parvaldibas uzlaboSanu, kas ir viens no
pamatnostadnou  uzstadijumiem.  Sabiedribas  izglitoSanas
iniciativas par digitalo tehnologiju izmantoSanu ikdiena veicina
iedzivotaju digitalo prasmju attistibu, kas saskan ar merki
samazinat digitalo plaisu un palielinat tehnologiju izmanto$anas
sp&ju sabiedriba. Kopuma prioritate palidz izveidot digitali viedu
pasvaldibas vidi, kas veicina inovaciju, efektivitati un pieejamibu,
saskanot ar digitalas transformacijas stratégisko ietvaru.
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VTP 7 Zala un ilgtspéjiga vide

Prioritate “Zala un Ilgtspeéjiga Vide” ietver sabiedribas izglitoSanu par “zalo
domasanu” un resursu parvaldibu, uzlabojot iedzivotaju izpratni par zalo dzivesveidu,
atkritumu $kiroSanu un atjaunojamas energijas izmantoSanu. Tiek pilnveidota atkritumu
apsaimniekoSanas sistéma, izveidojot apmainas punktus un uzlabojot SkiroSanas
laukumus. PaSvaldiba plano palielinat atjaunojamas energijas izmantoS$anu, uzstadot
saules panelus, viedas apgaismojuma sisteémas un elektrouzlades stacijas. Dabas resursu
ilgtsp&jigai apsaimniekoSanai tiek veicinata tdens resursu atjaunoSana, tidenstilpnu

tiriSana un biologiskas daudzveidibas aizsardziba. Sagaidams, ka prioritate uzlabos
iedzivotaju izpratni un iesaisti zala dzivesveida praks€s, moderniz€s atkritumu
apsaimniekoSanu, palielinas energoefektivitati un atjaunojamas energijas ipatsvaru, ka
arT sekmgs dabas resursu un biologiskas daudzveidibas aizsardzibu.

RYV 7.1. Sabiedribas izglitoSana un zalas domasanas veicinasana
Veicinat iedzivotaju ilgtspéjigu un atbildigu attieksmi pret vidi, palielinot izpratni par
energoefektivitati un resursu parvaldibu.

Ricibas virziens veérsts uz sabiedribas izglitoSanu un iesaisti zala dzivesveida veicinasana,
energoefektivitates uzlaboSana un klimata parmainu mazinaSana. Tiek organizetas regularas
kampanas, seminari un meistarklases par majoklu siltinasanu, atkritumu $kiro$anu un energijas
taupiSanu, popularizg€jot labas prakses piemérus un veicinot sabiedribas paradumu mainu.
Papildu tiek inform@ti iedzivotaji par atjaunojamiem resursiem un to priekSrocibam,
organizgjot zalas energijas festivalus un tirdzinus, ka ari izplatot pieredzes stastus socialajos
tiklos un medijos, tadgjadi veicinot ilgtsp&jigu dzivesveidu un atbalstu zalajam tehnologijam.

RV 7.2. Atkritumu apsaimniekoSanas sistemas pilnveidoSana
Nodrosinat efektivu un videi draudzigu atkritumu apsaimniekosanas sistemu visa novada.

Ricibas virziens ir veérsts uz atkritumu apsaimniekoSanas sist€mas uzlaboSanu un vides
aizsardzibas efektivitates paaugstinasanu. Tiek veidoti atkritumu apmainas punkti resursu
otrreizgjal izmantoSanai, uzlaboti SkiroSanas laukumu infrastruktira, paplasinot to pieejamibu
un pievienojot informativas norades. IpaSa uzmaniba pievérsta biologisko, tekstila un
lielizméra atkritumu SkiroSanas iesp&jam, ka art atkritumu savakSanai publiskaja artelpa, dabas
teritorijas un pie kapsétam. Tiek ieviesta monitoringa sist€éma, kas nodroSina atkritumu
apsaimniekoSanas datu uzraudzibu un efektivitates noverteSanu, tadgjadi mazinot
piesarnojuma riskus un sekmeéjot ilgtsp&jigu resursu apriti.

Livanu novada Attistibas programma 2026.-2032. gadam. Stratégiska dala. 25



RV 7.3. Atjaunojamas energijas un ilgtspéjigu tehnologiju ievieSana
Palielinat atjaunojamo energoresursu izmantosanu un ieviest videi draudzigas tehnologijas
pasvaldibas infrastruktira.

Ricibas virziens ir orientéts uz ilgtsp&jigas energijas un videi draudzigu risinajumu ievieSanu
Livanu novada. Tiek uzstaditi viedie energijas raZzoSanas avoti, pieméram, saules paneli un
kolektori, paSvaldibas &kas, uzlabojot to energoefektivitati. Notiek plasa apgaismojuma
sisttmu modernizacija, uzstadot LED gaismeklus un ievieSot viedas sist€mas apgaismojuma
monitoréSanai, kas lauj samazinat energijas patérinu. PaplaSinas elektrouzlades staciju tikls,
sekméjot videi draudziga transporta pieejamibu un izmanto$anu pilséta un pagastos. Sis
iniciativas veicina ilgtsp&jigu attistibu, samazina oglekla pédu un uzlabo energoresursu
izmantoSanas efektivitati.

RV 7.4. Udens un dabas resursu ilgtspéjiga apsaimniekoSana
Veicinat dabas resursu atjaunoSanu un ilgtspéjigu apsaimniekosanu, aizsargajot dabas vidi.

Ricibas virziens koncentr&jas uz tidens resursu ilgtsp&jigu apsaimnieko$anu un biologiskas
daudzveidibas aizsardzibu. Tiek veikti pasakumi zivju resursu atjaunoSanai pasvaldibas tidens
tilpn€s, nodrosinata vides un dabas resursu kontrole, ka ar1 izvértéta Livanu HES darbiba,
piedavajot risinajumus ietekmes uz vidi mazinasanai. Tiek wuzlabotas koplietoSanas
melioracijas sisteémas, lai veicinatu ilgtsp&jigu lauksaimniecibas un mezu apsaimniekoSanu.
Papildu tiek veikti pasakumi invazivo augu, pieméram, latvanu, izplatibas samazinasanai,
izmantojot integrétas augu ierobeZoSanas metodes un iegadajoties nepiecieSamo inventaru.
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Sasaiste ar ANO

= VTP7 ir ciesi saistita ar Latvijas ilgtspgjigas attistibas :‘ltgt;:gg;gas
stratégiju lidz 2030. gadam, kas uzsver vides ilgtspé&jibu, mérkiem,
energoefektivitati un resursu parvaldibu, un Nacionalo nacionalajiem un
attistibas planu 2021.-2027. gadam (Prioritate “Kvalitativa regionalajiem
dzives vide un teritorijas attistiba”) ,kas paredz atjaunojamas planosanas

. v . . . . v dokumentiem
energijas izmantosanu, ilgtsp&€jigu resursu apsaimniekoSanu

un sabiedribas izglitosanu par zalo dzivesveidu.

VTP saskan ar Latgales planoSanas regiona attistibas
programmu 2021.—2027. gadam, kas akcenté dabas resursu
ilgtsp@jigu apsaimniekoSanu un atjaunojamo energoresursu
attistibu.

Prioritate sniedz ieguldijumu Latgales planosanas regiona
attistibas programmas 2021.—2027. gadam stratégiska virziena
GUDRA PARVALDIBA prioritateé “Vide un klimats”.

Prioritate atbalsta ANO Ilgtsp€jigas attistibas m&rkus, tostarp
IAM 7 (pieejama un atjaunojama energija), IAM 11
(ilgtspgjigas pilsetas un kopienas), IAM 12 (atbildigs patérins
un razoSana) un IAM 13 (riciba klimata joma), veicinot videi
draudzigu  tehnologiju  ievieSanu, resursu efektivu
apsaimniekoSanu un iedzivotaju aktivu iesaisti zalo risinajumu
ievieSana.

Prioritate ir saistita ar Vides politikas pamatnostadnés 2021.—
2027. gadam noteiktajiem mérkiem, jo ta paredz veicinat
ilgtspgjigu  dabas resursu izmantoSanu, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un klimata parmainu mazinasanu,
kas atbilst pamatnostadne€s izvirzitajiem uzdevumiem,
piem&ram, ekosistemu aizsardzibai, atkritumu
apsaimniekoSanas uzlaboSanai un sabiedribas izpratnes
veicinasanai par vides jautajumiem.
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4. PECTECIBA UN SASAISTE AR NOVADA
ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Novada attistibas programma balstas uz iepriek$¢ja perioda (2019.— 2025. gads) programmas
prioritattm un ricibas virzieniem, tom&r paplaSina un modernizg iesakto, 1pasi akcent&jot
digitalizaciju, ilgtsp&jibu, jaunieSu lidzdalibu un klimata parmainu mazinasanu. Strukturali tas
ir p&ctecigas, bet saturiski ir veikts nozimigs solis uz prieksu, lai risinatu aktualas problémas
un atbilstu miisdienu izaicinajumiem.

1.tabula. Livanu novada attistibas programmu péctecibas analize

Livanu novada
integrétas attistibas
programma
2019.-2025. gads

VTP1: Dzives un darba |VTP 1: Jauniesu sp&ks un |Jauna programma akcente digitalo prasmju

Livanu novada
attistibas programma Péctecibas analize
2026.-2032. gads

prasmes, pasiniciativa un [izglitiba attistibu, miizizglitibu un aktivaku jauniesu

uznémiba VTP 4: Dzivei pieejama |lidzdalibu. Kultiiras un sporta pieejamiba tiek
vide apvienota ar dzives kvalitates uzlaboSanu.

VTP2: Uznémegjdarbiba, |VTP 2: Plaukstosa Jauna programma padzilina digitalizaciju,

darbs un gimenes uznémejdarbiba un inovaciju attistibu un ilgtsp&jigas

labsajiita inovacijas uzneémgejdarbibas veicinasanu, paplaSina ricibas

virzienus, tostarp socialo uznémejdarbibu un
starptautisko sadarbibu.

VTP2: Uznémegjdarbiba, |VTP 4: Dzivei pieejama |Parklajums saglabats, tacu jauna programma

darbs un gimenes un pievilciga vide ieklauj plasakus ilgtsp&jigas infrastruktiiras

labsajiita uzlabo$anas risinajumus.

VTP2: Uznéméjdarbiba, |VTP 5: DroSa un Paplasinata ar videonoverosanas, pliidu

darbs un gimenes atbildiga vide risinajumiem, sabiedribas Iidzdalibu, 1pasi

labsajiita uzsverot krizes parvaldibu un atbalsta
mehanismus.

VTP2: Uznéméjdarbiba, VTP 3: Musdieniga Jauna programma ieklauj zalo mobilitati,

darbs un gimenes infrastrukttira un velocelinu tiklu, Park&Ride stavvietas.

labsajiita mobilitate

VTP2: Uznéméjdarbiba, VTP 7: Zala un Vides aizsardziba un resursu ilgtsp&ja saglabata,

darbs un gimenes ilgtsp&jiga vide bet paplasinata ar klimata parmainu

labsajiita mazinasanu, invazivo sugu ierobezosanu un

tidenstilpnu apsaimniekosanu.

VTP2: Uznémgjdarbiba, |VTP 6: Vieda digitala Digitalo risinajumu paplasinasana (e-parvalde,
darbs un gimenes vide lietotnes, datu parvaldiba) ir biitisks uzlabojums
labsajiita salidzinot ar ieprieksgjo fokusu uz
administrativo efektivitati.

Izstradajot Livanu novada attistibas programmu, tika nemti véra Livanu novada apstiprinatie
planoSanas dokumenti:

- Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.—2030. gadam;

- Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019.-2025. gadam;

- Livanu novada teritorijas planojums 2012.— 2024. gadam;

- Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022.—2027. gadam;

- SIA “Livanu slimnica” vid&ja termina attistibas stratégija 2022.—2028. gadam;
- - - = =
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- SIA ”Livanu siltums™ vidgja termina darbibas attistibas stratégija 2022.—2028. gadam;

- SIA “Livanu dzivoklu un komunala saimnieciba” vid&ja termina attistibas stratégija
2024.-2030. gadam;

- Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024.— 2026. gadam;

- Livanu novada pasvaldibas majoklu politikas vadlinijas 2020.—2025. gadam.

_____________________________________________________________________________________________________________|
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5. SASKANOTIBA AR KAIMINU PASVALDIBU
ATTISTIBAS PLANOSANAS UZSTADIJUMIEM

Livanu, Preilu un Augsdaugavas novadi atrodas Latgales regiona, savukart Jeékabpils —
Zemgales planoSanas regiona, un novadi jau Sobrid sadarbojas vairakas jomas, lai veicinatu
savu novadu attistibu un iedzivotaju labklajibu.

Eso$a sadarbiba:

e Izglittba un kultira. Novadi organizé kopigus kultiiras pasakumus, izstades un
izglitojosas aktivitates, veicinot kultiras mantojuma saglabasanu un popularizéSanu,
pieméram, tiek rikoti kopigi sporta pasakumi, kuros piedalas dalibnieki no visiem
cetriem novadiem.

e Infrastruktiiras projekti. Tiek Tstenoti kopigi infrastruktiiras projekti, pieméram, celu
un transporta tiklu uzlabosana, lai uzlabotu savienojamibu starp novadiem.

e Vides aizsardziba. Novadi sadarbojas dabas resursu aizsardziba un ilgtsp&jiga
apsaimniekos$ana.

Sadarbibas perspektivas:

e Ekonomiska attistiba. Veicinat kopigu jaunu uznémgéjdarbibas inkubatoru izveidi un
atbalsta programmas, lai stimulétu viet§jo uzn€mumu attistibu un jaunu darba vietu
radiSanu.

e Tiurisms. Izstradat kopigus tiirisma marSrutus un piedavajumus, kas ieklauj kaiminu
novadu kultiiras un dabas objektus, tadgjadi palielinot tiiristu plismu un veicinot
regiona atpazistamibu.

Izglitiba un jaunatne. Attistit kopigas izglitibas programmas un jaunieSu apmainas
projektus, lai veicinatu jauniesu iesaisti un sadarbibas prasmju attistibu.

Digitala transformacija. Sadarboties digitalo pakalpojumu attistiba, piemé&ram,
izveidojot vienotas e-parvaldes platformas, kas atvieglotu iedzivotaju piekluvi
pasvaldibu pakalpojumiem.

Veselibas un sociala apripe. Veidot kopigus veselibas un socialas apriipes projektus,
pieméram, specializ€tu medicinas pakalpojumu izveidi, lai uzlabotu veselibas
pakalpojumu pieejamibu regiona.

Stiprinot un paplaSinot sadarbibu $ajas jomas ar Livanu, Preilu, Jekabpils un Augsdaugavas
novadiem var efektivak izmantot resursus, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un veicinat
regiona ilgtspgjigu attistibu.

Tabula Nr.2 atspogulota analize parada augstu saskanotibas Itmeni starp Livanu novada
attistibas programmas 2026.-2032. gadam un apkartéjo pasvaldibu — Preilu novada,
Jekabpils novada, Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada — prioritatem.
Galvenas kopigas attistibas jomas ir izglitiba un jaunieSu iesaiste, uznéméejdarbibas un
inovaciju veicinasana, infrastruktiiras un mobilitates uzlaboSana, ka ar1 vides ilgtsp&jiga
attistiba. Tapat bitiska ir kultiiras, pilsétvides un dzives telpas attistibas saskanotiba, kas ietver
vietgjas identitates stiprinaSanu, kultiiras mantojuma saglabaSanu un pieejamu, pievilcigu
dzives vidi. ST saskanotiba veicina efektivu regionalo sadarbibu, laujot istenot kopigus
projektus izglitiba, kultiira, ekonomikas attistiba, infrastrukttras uzlaboSana un dabas resursu
apsaimniekoSana, tadéjadi sekméjot lidzsvarotu un integrétu attistibu visa regiona.

I ———
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2. tabula. Livanu novada attistibas programmas saskanotiba ar kaiminu novada attistibas programmam

Livanu novada
attistibas programma
2026.—2032. gadam

Preilu novada
attistibas programma
2022.-2029. gadam

Jekabpils novada
attistibas programma
2021.-2027. gadam

Daugavpils
valstspilsétas un
Augsdaugavas novada
attistibas programma
2022.-2027. gadam

VTP 1: JaunieSu spéeks
un izglitiba

VTP3 — Izglitota, radosa,
vesela un tradicijam
bagata vietgja sabiedriba

VTP2 Pieejama un
kvalitativa izglitiba miza
garuma

VTP1 Aktiva, izglitota,
rado$a un vesela kopiena

VTP 2: Plaukstosa
uznéméjdarbiba un
inovacijas

VTP1 — Ekonomiskas
aktivitates
paaugstina$ana un vietas
potenciala vieda
izmantoSana

VTP6 Uznémejdarbibai
un jaunu darba vietu
radiSanai piemé&rotas
vides veidosana

VTP7 Tirisma
potenciala attistiba

VTP2 Augosa, atpazistama
un konkurétspgjiga
uznémejdarbibas vide

VTP 3: Miisdieniga
infrastruktiira un
mobilitate

VTP2 — Drosa, piecejama
un labiekartota dzives
telpa

VTP9 InZeniertehniskas
infrastruktiiras attistiba
ar ilgtsp&jigiem un
klimatneitraliem
risinajumiem

VTP4 Videi draudziga un
integréta mobilitate

VTP 4: Dzivei pieejama
un pievilciga vide

VTP2 — Drosa, piecejama
un labiekartota dzives
telpa

VTP3 — Izglitota, radosa,
vesela un tradicijam
bagata vietgja sabiedriba

VTP3 Daudzveidigu
sporta aktivitasu
pieejamiba

VTP4 Novadam
raksturigas kultirvides
attistiba

VTP7 Tirisma
potenciala attTstiba
VTP9 Inzeniertehniskas
infrastruktiiras attistiba
ar ilgtspgjigiem un
klimatneitraliem
risinajumiem

VTP 11 Pievilcigas
dzivojamas zonas
pilsétas un ciemos
VTP12 Aizsargata un
pieejama dabas telpa
VTP13 Teritorijas
attistibas planoSana

VTP1 Akftiva, izglitota,
rado$a un vesela kopiena
VTP3 Ilgtsp&jigs majoklis,
vide un infrastruktiira

VTP 5: Dro$a un
atbildiga vide

VTP4 — Progresiva,
stratégiska un uz
daudzpusgju sadarbibu
versta vietgja parvaldiba

VTP1 Dzives stabilitates
un dro§ibas veicinaSana
VTP5 Daudzveidiga
veselibas un sociala
aprupe

VTP1 Aktiva, izglitota,
rado$a un vesela kopiena
VTP3 Ilgtsp&jigs majoklis,
vide un infrastrukttira
VTPS Spéciga, patstaviga
nozaru parvaldiba un
sinergija

VTP 6: Vieda digitala
vide

VTP4 — Progresiva,
strategiska un uz
daudzpusgju sadarbibu
versta vietgja parvaldiba

VTP3 Ilgtspgjigs majoklis,
vide un infrastruktiira

VTP 7: Zala un
ilgtspejiga vide

VTP2 — Drosa, pieejama
un labiekartota dzives
telpa

VTP8 Klimatneitralas
energijas razo$ana un
izmanto$ana

VTP12 Aizsargata un
pieejama dabas telpa

VTP3 Ilgtspgjigs majoklis,
vide un infrastruktiira
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