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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programimas - — skaits macibu| skaits macibu
program Nr. Licenceésana - = . =
nosaukums gada sakuma | gada beigas
mas S
kods datums
Pirmsskolas 0101 11/ V_1155|12.04.2019 287 297
izghtibas 11
programma a
Specialas 0101 56|V 1154 {12.04.2019 3 3
pirmsskolas 11
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucejumiem

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenosanas kvalitates merki

2.1.

un personibas

lai

Izglitibas iestades misija - Kvalitativas izglitibas nodrosinaSana

izaugsmes veicinasana, ikvienam beérnam

palidzetu klut par zinatkaru pasaules peéetnieku, daritaju, jauna
raditaju un vispusigi attistitu personibu, kura darbojas labveliga,
estetiska, prieka un cienas pilna vide.

2.2.

Izglhitibas iestades vizija par izglitojamo - Ikkatram ir

izaugsmes iespéjas un katrs gust panakumus atbilstosi savam
spejam, noteiktam vajadzibam un katra pieliktajam pulem.

2.3.

Izglitibas iestades kvalitates merki - Turpinat veidot iestades

darbinieku vienotu izpratni par kvalitativu maciSanu un maciSanos,

pilnveidot izgltibas iestades pedagogu profesionalo kompetenci un

paaugstinat katra atbildibu izglitibas kvalitates nodrosSinasSana.
2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie

rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 1. kvalitativi
Kvalitativa a) Skolotaji parzina pirmsskolas Sasniegts - uzsakot
izglitibas programmu, macibu organizacijas | jaunu macibu gadu S$1
nodroSinasana - formas, metodes, iestades merkus, | prioritate tiek
macisanas vizijas, gada uzdevumus; pilnveidota, izejot no
realizacija b) skolotaji ir informeti par izglitibas | izglitibas aktualitatem,
integreta, novitatem un aktualitatéem; novitatem ( iestades
organizeta un normativie dokumenti,



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

briva
rotaldarbiba
visas dienas
garuma, dalJu no
macibu satura
apgustot ara
vide.

c) skolotaji parzina bernu
vecumposmu 1patnibas;

d) skolotaji parzina rotaldarbibu
organizésanas strukturu, plano un
1steno tas visas dienas garuma;

e) skolotaji izprot ieklaujosas
izglitibas jedzienus un
nepiecieSamibu, plano un isteno
savu darbu ieklaujot
diferenceésanu, individualizaciju un
personalizaciju;

f) skolotaju un izglitojamo vecaku
individualas sarunas par bérnu
izaugsmi, attistibu;

g)ir izveidota emocionali un fiziski
drosa vide;

h) iestade darbojas savstarpeja
macisanas sistéema.

veroto rotalnodarbibu
veidlapas).

2. kvantitativi

a) Administracijas verotas un
analizetas rotalnodarbibas;

b) administracijas un grupu
skolotaju individualas sarunas par
izglitojamo;

c) katrs skolotajs vada vienu
praktikuma nodarbibu kolegiem;

d) macibu gada laika apmekle 3
kolegu organizetas
rotalnodarbibas;

e) 1 reizi menesi piedalas iestades
metodiskajas dienas (kopeju
merku noteikSana, darba
planosana, darbseminari,
probléemu definésana,
nepieciesamo uzlabojumu analize,
ricibas soli;

f) 1 reizi menesi piedalas
pedagogiska darba metodiskajas
dienas (praktikumi, savstarpeja
sadarbiba, audzinasanas
pasakumu planosana, daliSanas
pieredze, aktualitates un
novitates izglitibas joma,
darbseminari).

Daléji sasniegts (
iestades normativie
dokumenti, veroto
rotalnodarbibu
veidlapas, protokoli)

Nr.2
Vispusigas
izghtojamo
personibas
attistiba.

1. kvalitativi

a) Izglitojamo ikdiena veido
patstavibas un pasvaditas
macisanas ieradumus (atbilstosi
bérnu vecumposmam, interesem,
attistibas limenim, spejam);

b)ikdiena izglitojamie izprot pasi
sevi (savas emocijas), apzinas
savus pienakumus un tiesibas,

Sasniegts. Izglitojamo
ikdiena veido
patstavibas un
pasvaditas maciSanas
ieradumus atbilstosi
bérnu vecumposmam,
interesem, attistibas
limenim, spejam),
apgust un pielieto
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attieksmi, spej vadit savu ricibu,
emocijas un uznemties atbildibu
par savu ricibu, darbu;

c) izglitojamo pasSvaditas macisanas
novertésanas iespéjas grupa;

d) kopigi veidota grupas vide
(macibu, emocionala, fiziski drosa
vide).

praktiski dazadas
dzives prasmes
(caurviju prasmes,
pasapkalposanas
iemanas, uzvedibas
normu ieverosana,
drosibas normu
ieverosana).
Grupas ir izveidota
sistema izglitojamo
patstaviga darba
pasvertéjuma -
paskontroles veikSanai.

2. kvantitativi

a) Kopigi izveidotas vai pilnveidotas
runajosas sienas grupa: emociju
sturisi, grupas kartibas noteikumi,
dienas ritms, planotas temas,
dienas aktivitates un cita grupai
aktuala informacija;

b)ir izveidota sistema izglitojama
patstaviga darba pasvertéjuma -
paskontroles veikSanai;

c) izglitojamie (attiecigi vecumposma
spejam) tiek iesaistiti
audzinaSanas pasakumu
planosana, organizesana, telpu
rotasana utt.;

d) ar dazadam metodém tiek
veicinata izglitojamo caurviju
prasmju pielietoSana visas dienas
garuma.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Nr. 3
Lasitprasmes
veicinasSana
visas
vecumposma
grupas.

1. kvalitativi

a) Skolotaji parzina bérnu
vecumposmu 1patnibas;

b) skolotaji parzina pirmsskolas
programmu, dazadas macibu
organizacijas formas un metodes
lasitprasmes veicinaSanai, un
pielieto Sis zinasanas ikdienas
darba.

Sasniegts. Skolotaji
parzina bernu
vecumposmu
ipatnibas,
pirmsskolas
programmu,
dazadas macibu
organizacijas formas
un metodes
lasitprasmes
veicinasanai, un
pielieto Sis
zinaSanas ikdienas
darba. 100%
skolotaju veroja,
analizeja un sniedza
atgriezenisko saiti
par kolegu
verotajam
rotalnodarbibam
(skatit e-klases




macibu jomu
zurnalu ierakstus,
veroto
rotalnodarbibu
kriteriju veidlapas).

a) Grupas ir izveidota vide, kas

b) katrs skolotajs vada vienu

c) iesaistit izglitojamo vecakus

2. kvantitativi
Sasniegts
veicina interesi par lasitprasmi un
rakstitprasmi; Sasniegts ( skatit
praktikumu protokolus)
praktikuma nodarbibu kolegiem
par lasitprasmes, veicinaSanas
panemieniem, metodem

( atbilstosi bérnu vecumposmiem);

Dalgji sasniegts, jo
uzsakot jaunu macibu
gadu $1 prioritate tiek
atbalstit ikdiena latviesu valodas | pilnveidota.
apguvi, skanu noteikSana, burtu
apguve, lasitprasmes veicinasana
(aicinot runat pec iespejas vairak
latviesu valoda, lasit pasakas
stastus, iesaistit bernus sarunas
dialogos, apmekléet seminarus par
bérnu lasitprasmes attistiSanu, utt.

).

2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Organizet un
1stenot macibu un
audzinasSanas
procesu, lai
nodroSinatu valsts
pirmsskolas
izglitibas attistibas
pamatnostadnés
noteiktos attistibas
pamatprincipus -
kompetencu pieeja
izglitiba, ieklaujosSa
izglitiba.

1. kvalitativi
1.1. Rotalnodarbibu planoSana un organizéSana
skolotajiem un izglitojamajiem ir skaidri zinams dienas
sasniedzamais rezultats, macibu vide sekme jegpilnu
macisanos, kur izglitojamie macas parvaret grutibas,
pienemt atbildigus lemumus un praktize savas prasmes
dzive.
1.2. Izglitojamie maciSanas procesa apgust un pielieto
socialas kompetences:
a) pasaprupes un socialo prasmju apguve (izglitojamo
vecumposms 1,5 - 2 gadi);
b) emociju apguve (izglitojamo vecumposms 3 - 4 gadi);
c) apzinatu ieradumu veidoSana (izglitojamo
vecumposms 5 - 6 gadi);
1.3. Individualizéta atbalsta nodrosinasSana (ieklaujosa
izglitiba) izglitojamajiem- skolotaju individuala pieeja
darba ar izglitojamo, atbalsta personala ( specialais
pedagogs, skolotajs- logopéds) iesaiste diagnosticejot
izglitojamo spéjas un macisanas vajadzibas un sniedzot
atbalstu izglitojamajiem.

2. kvantitativi
2.1. Rotalnodarbibu veroSana, administracijas sensorie

apmekléjumi grupas, bérnu darbu portfolio, “runajosas
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sienas”, piktogrammas, atgadnes, sarunas ar bérniem, e-
klases zurnalu ieraksti, béernu spéju diagnostika
(diagnosticejosa, summativa vértéSana, macibu jomu
verteSana e-klases Zurnalos).

2.2. Izstradats SEM plans, kura ir nodefinéti sasniedzamie
rezultati katram izglitojamo vecumposmam, specialie
izglitibas plani, atbalsta personala un grupu skolotaju
diagnostikas apkopojumu dokumentacija.

Nr.2 1. Kvalitativi

Sekmet pozitivas, 1.1. Iestades ka maciSanas organizacijas darbibas

sociali aktivas un pilnveidoSana izmantojot personiskas lideribas pieeju (
atbildigas “Lideris mani”).

attieksmes 1.2.Pilnveidot macibu procesa apguto sociali emocionalo
veidoSanos macisanos, izmantojot personiskas lideribas pieeju.
izglitojamajiem 2. Kvantitativi

pasiem pret sevi, 2.1. Parmainu procesa “Lideris mani” iestades ievieSanas
gimeni, citiem komandas un mentora organizetas apmacibas ( 1x

cilvekiem, apkartejo | menesi) , refleksija par apmacibas gutajam atzinam.
vidi un Latvijas
valsti, izmantojot

personiskas

lideribas pieeju.

Nr.3. 1. Kvalitativi

Augsti kvalificeti, 1.1. 100% izgltibas iestades skolotaju macibu procesa
kompetenti un uz izmanto digitalos

izcilibu orienteti rikus un IT.

skolotaji. 2. Kvantitativi

2.1. Datu ieguves metodes izmantoSana.

3. Kriteriju izvertejums /stipro pusu un turpmako attistibas
vajadzibu aspekta/

3.1. Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu
stundu/nodarbibu verosanas:

1) Skolotaji parzina beérnu vecumposmu ipatnibas, pirmsskolas
programmu, macibu organizacijas formas, metodes un pielieto
savas zinasanas ikdienas darba ar izglitojamajiem;

2) skolotaji parzina rotalnodarbibu organizésanas strukturu, plano
un isteno tas. Rotalnodarbibas tiek planotas pec trisdaligas
macibu planoSanas modela - aktualizacija, apjegsSana, refleksija;

3) izglitojamo ikdiena veido patstavibas un pasvaditas macisanas
ieradumus atbilstosi bérnu vecumposmam, interesém, attistibas
limenim, spéjam. Apgust un pielieto praktiski dazadas dzives
prasmes (caurviju prasmes, pasapkalposanas iemanas,
uzvedibas normu ieverosana, drosibas normu ieveroSana);

4) grupas ir izveidota sistéma izglitojamo patstaviga darba
pasvertéjuma - paskontroles veikSanai.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas




iestades
sistema

Izglitibas
izveidota
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota
meérktieciga sistétma maciSanas un
macisSanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveidei.

Izglitibas iestade macibu gada laika
tiek veikta nodarbibu verosana (ne mazak
ka 50 % skolotaju), lai iegutu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic
izghitibas iestades vadiba, skolotaji
savstarpeja nodarbibu vérosana.

Ieguta informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate

Skolotaji nosaka nodarbibu
sasniedzamos rezultatus, sniedz
informaciju par soliem, ka to sasniegt.
Izglitojamiem tie ir saprotami.

Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas
- ierosinasana, apjégsSana un refleksija.

Skolotaji izglitojamiem palidz izprast,

ka macities, modele macisanos,
skaidrojot, ka veikt konkretus uzdevumus,
palidz veidot  jaunus ieradumus.

Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas
nodarbibu strukturas, macibu metodes,
jegpilnus uzdevumus, kuri merktiecigi
virza uz rotalnodarbibas sasniedzamo
rezultatu.

Pilnveidot
atgriezeniskas
saites sniegsanu
un sanemsanu,
kuras rezultata
skolotajs attista
izglitojamo prasmi
domat par savu
macisanos un
apzinati apgut
maciSanas
prasmes.

Macibu sasniegumu
vertésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu veértésanas kartibu,
kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi.
Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Skolotaji izprot
macibu sasniegumu vertésanas kartibu
un ievero to. Vecaki ir informeti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Izghitibas iestades
individualizeta un
personalizeta
atbalsta sniegsSana
izghitojamiem

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualizets
un atbalsts izglitojamiem. Tas
nodrosinasSana aktivi sadarbojas skolotaji,
atbalsta personals un vecaki. Atbalsts
atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam ir
pieejams izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota, to veic atbalsta personals,
izglhtibas iestades vaditajas vietniece un
vecaks.

Regulari izvertet
sniegta atbalsta
efektivitati,
pilnveidojot
atbalsta sistemu.

Livanu novada PII “Rukisi” progresa raditajs kvalitates joma -

macisana.




Gads
Vertetie
kriteriji

2022./2023. m. g.
(verotas 22. skolotaju
vaditas rotalnodarbibas)

2023./ 2024. m. g.

(verotas 21. skolotaju
vaditas

rotalnodarbibas )

1.Rotalnodarbibas
aktualizacijas posms (pievers
izglitojamo uzmanibu, nosaka
rotalnodarbibas sasniedzamos
merkus, izvirza/ vienojas par
laba snieguma kriterijiem,
tiek aktivizetas izglitojamo
ieprieksejas zinasanas).

Rotalnodarbiba nav
noverots - 0%

Rotalnodarbiba nav
noverots - 5 %

Japilnveido - 23 %

Japilnveido - 5 %

Labi-41 %

Labi - 42 %

Loti labi - 36 %

Loti labi - 48 %

2. Rotalnodarbibas
apjegsanas posms ( tiek
piedavata jauna informacija,
izglitojamo patstaviga, radosa
darbosanas, pielieto caurviju
prasmes, labveliga
emocionala vide, macibu
materialu un materialtehnisko
lidzeklu nodrosindjums,
pedagogu izveéleto stratéegiju,
metozu un metodisko
panemienu pielietojums,
skaidrojuma un
demonstrejuma kvalitate,
jégpilni, atbilstosi izglitojamo
vecumposmam piedavatie
uzdevumi).

Rotalnodarbiba nav
noverots - 0%

Rotalnodarbiba nav
noverots - 0%

Japilnveido - 9 %

Japilnveido - 0%

Labi - 32 %

Labi - 57 %

Loti labi - 59 %

Loti labi - 43 %

3. Refleksija (pedagogu
jégpilna formativa vertésana,
izglitojamo pasvertéjums un
savstarpejais vertejums,
pedagoga vertejums).

Rotalnodarbiba nav
noverots - 0%

Rotalnodarbiba nav
noverots - 0%

Japilnveido - 36 %

Japilnveido - 19 %

Labi- 28 %

Labi - 52 %

Loti labi - 36 %

Loti labi - 29 %

Kritérija “MACISANA

UN MACISANAS”

pasvertésana

iegutais

rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.2. Kriterija

“ADMINISTRATIVA

kvantitativais un kvalitativais izvertejums

EFEKTIVITATE”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvertésanas un
attistibas planosanas

Planosanas procesa tiek
nemtas vera valsti noteiktas
izglitibas attistibas prioritates,
kas atspogulojas attistibas
plana, ikgadéjo prioritasu

Izglitibas iestade,
lidzdarbojoties visam
merkgrupam,
aktualizet izglitibas
iestades misiju, viziju
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kvalitate un efektivitate

noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Darba planoSana izstrade
nemtas vera Izglitibas
attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam un Livanu
novada noteiktas prioritates
un merki izglitiba 2022.-
2027.gadam.

un vertibas.

Aktualizet vecaku
iesaisti iestades darba
vertésana vismaz lidz
75% no kopeja vecaku
1patsvara.

Personala parvaldibas
efektivitate

Vaditajam ir izpratne par
dazadam metodéem, kas
parsvara nodrosina efektivu
personala parvaldibu .
Vaditajs delege pienakumus
un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem
un skolotajiem, reizéem
konkretu vadibas uzdevumu
veikSana iesaistot citu
merkgrupu parstavjus.

Administracijai un
citiem iesaistitajiem
veidot vienotu
izpratni par kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem un
labbutibu iestade.

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Vadibas komanda nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu
un darbibas efektivitati,
sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos merkus un
nodrosSinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi.
Vadibas komanda nodroSina
efektivu un kvalitativu savu,
iestades darbibas un izglitibas
programmu istenosSanas
pasvertesanu katru gadu.

Piedalities Livanu
novada pasvaldibas
attistibas programmas
2027. - 2032. gadam
izstrades izglitibas
darba grupa.

Izghtibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajam ir plasas zinasanas
un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

Kritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” pasvertéSana iegutais
rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

3.3.3. Kriterija

“VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA”
kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas

Vaditaja nodrosina iestades
darbibas tiesiskumu.
Vaditajai ir nepiecieSama
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iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

profesionala kompetence, lai
varetu izstradat iekSejos
normativos aktus, veikt to
regularu atjaunosanu.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Vaditajai ir zinasanas un
kompetence izmantot ikdienas
darba dazadas lideribas
strategijas un taktikas, kuras
palidz istenot demokratisku
lemumu pienemsanu izglitibas
iestade.

Vaditaja, konsultejoties ar
visiem iesaistitajiem
(piemeéeram, vadibas komanda,
skolotajiem, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumenteti vada
lemumu, tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Vaditajai ir zinaSanas un
kompetence strategiskaja
komunikacija, iekSeja
komunikacija, krizes
komunikacija un starpkulturu
komunikacija. Ta nodroSina
parvaldibu izglitibas iestade.
Vaditajs sp€j brivi komunicet
dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades
izvirzitos merkus.

Vaditaja sniedz uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem.

Pilnveidot
profesionalitati
medijpratiba un
digitalaja pratiba.

Pilnveidot macisanas
organizacijas kulturu
izglitibas iestade

( atgriezeniskas saites
sniegSana un
sanemsana par
profesionalas
darbibas
jautajumiem).

Izghtibas iestades
vaditaja etiskums

Vaditaja cienpilni pauz savu
redzejumu, ar1 gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu

viedokli gan publiskaja, gan
iekSeja komunikacija.

Vaditaja ir definejusi ar
personigas vertibas un

principus, konsekventi rikojas
saskana ar tiem.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izghtibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares

Vaditajai ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas,
izghtibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem. Vaditaja
sp€j sasaistit savu darbibu ar
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politikas merkiem un valsti noteiktajiem merkiem,
sasniedzamajiem izvertejot savas izglitibas
rezultatiem iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.
Izglitibas iestades Vaditajam ir plaSas zinaSanas | Piedalities izglitibas
vaditaja profesionala un izpratne par audzinasanas, | politikas veidoSana
kompetence macisanas un macisanas | novada.
audzinaSanas, macisanas |jautajumiem, lai vaditu
un macisanas jautajumos |izglitibas iestadi, ka arl
vispuslgas zinasanas par
pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitatem un
petijumiem.
Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” pasvértésana

iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem 2023./2024. macibu gada

4.1. ledzivotaju iniciativas grupas “Berni - sabiedribas nakotne”
projekts “Macibu siltumnicas izveide Livanu pirmsskolas
izglitibas iestade “Rukisi”, Avotu iela 2.

4.2. MAZO GRANTU PROJEKTU KONKURSA ,Iedzivotaji veido savu vidi -
2024” realizeja projektu ara nodarbibu klases izveide Livanu
pirmsskolas izglitibas iestade “Rukisi”, Avotu iela 2

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi
5.1.2023.gada 23.oktobr1 ir noslegts sadarbibas ligums Nr.1-
8./106 ar biedribu Miuzizglitibas un kultiiras institutu “Vitae”
par parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” istenoSanu
2023./2024. macibu gada.
5.2. Ligumi ar DU par pirmsskolas izglitibas skolotaju prakses
vietas
Nodrosinasanu - 2 praktikanti.
5.3. Ligums ar Rézeknes Tehnologiju akademiju par speciala
izglitibas skolotaja
prakses vietas nodrosinasanu - 1 praktikants.
5.4. Ligums ar Latvijas Universitati par pirmsskolas izglitibas
skolotaju prakses
vietas nodrosinasanu - 1 praktikants.
5.5. Ligums ar centru “Dardedze” par prevencijas programmas
“Dzimbas drosibas” 11 solu programmas istenoSanu iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana
6.1. Prioritates (berncentretas, domajot par izglitojama
personibu)

Veidot izpratni par cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus - Latvijas patriotus,
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saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulturas savdabibu
izmantojot personiskas lideribas pieeju.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu
gada izvertesanas
6.2.1.Tikumiskas audzinasanas, vertibu un ieradumu
iedzivinaSana izglitojamo ikdiena (merktiecigi tika
attistita izglitojamo izpratne par tikumiem, vertibam,
ipasi akcentejot iestades vertibas).
6.2.2. Vertibas balstitu ieradumu pielietosana ikdiena un
audzinasanas pasakumos;

6.2.3. Sociali emocionala maciSanas ikdiena.

7. Citi sasniegumi.

Livanu novada PII “Rukisi” progresa raditajs kvalitates joma -

macisanas.
Valodu Sociala un | Dabaszina | Matematik | Kulturas | Tehnologij | Veselibas
macibu pilsoniska | tnu as macibu izpratnes | u macibu un fiziskas
joma macibu macibu joma un joma aktivitates
joma joma pasizpaus macibu
mes joma
maksla
macibu
joma
2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
S-5% S-14%
T-14% T-12% T-7% T-8% T-31% T-23% T-3%
A - 60% A - 84% A - 84% A - 88% A-61% A -75% A -53%
P-21% P-4% P-9% P-4% P-4% P-2% P-44%
2022./2023. | 2022./2023. | 2022./2023. | 2022./2023. | 2022./2023. | 2022./2023. | 2022./2023.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
S-5% S-3% S-2% S-3% S-2% S-2%
T-14% T-14% T-15% T-13% T-17% T-16% T-13%
A - 60% A-61% A -73% A - 66% A - 64% A - 64% A -52%
P-21% P-22% P-12% P-19% P-16% P-18% P-33%
Caurviju prasmes
Kritiska Jaunrade un | Sadarbiba Pasvadita Pilsoniska Digitalas
domasana un uznemejspeja macisanas | lidzdaliba prasmes
problemrisinasana
2023./2024. m.qg. 2023./2024. 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024. | 2023./2024.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
S-2%
T -28% T-26% T-35% T -38% T-26% T-11%
A-T72% A -70% A - 65% A - 60% A-74% A - 89%
P-4%
2022./2023. m.qg. 2022./2023. 2022./2023. | 2022./2023. |2022./2023. | 2022./2023.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
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S-2%
T-15%
A -56%
P-27%

S-2%
T-19%
A -60%
P-19%

S-2%

T-21%
A-62%
P-15%

S-3%

T-21%
A-59%
P-17%

T-14%
A-81%
P-5%

T-16%
A-81%
P-3%

Izglitibas iestades vaditajs
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