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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roarammas N P skaits macibu | skaits macibu
nosaukums | P"%9 . 1enCesanas | oada sakuma | gada beigas
kods datums
Pirmsskolas izglitibas
11011111 V-1962 19.04.2010. 18 25
programma
Pamatizglitibas
21011111 V_575 20.07.2018. 78 79
programma
Pamatizglitibas
programma 21011113 V_3599 13.08.2020. 8 8
neklatienes forma
Vispargjas vidgjas
i 31016011 V_3600 13.08.2020. 24 23
izglitibas programma -
Vispargjas vidgjas
izglitibas programma 31016013 V_3601 13.08.2020. 41 39
nekl&tienes forma

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

Izglitibas iestades misija — NodroSinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém
atbilstosu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Rudzatu vidusskolai ir jabit skolai, kura ir
atverta, radosa un demokratiska un kura stradajoso pedagogu mérkis un izaicinajums, ir ieverot
katra izglitojama sp€jas un talantus, balstoties uz tiem, motivét panakumiem. Nesaistit skoléna
personibu tikai ar macibu priekSmeta standarta noteiktajiem sasniegumiem, bet pamanit katru
jauna cilveka izpausmi, kas veicina izaugsmi un to pozitivi novertét — ta skola palidz izaugt
personibai, kura apzinas savu vertibu un atbilstosi tai veido savu dzivi

2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléj i sasniegt_s/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi — macibu stundu Sasniegts (tiek turpinats).
Kompetencu pieeja balstita | véroSana (direktors, vietnieks,
macibu satura realizacija, pedagogi savstarpgji), pieredzes
jauno macibu priekSmetu stasti un analize.

standartu un programmu
apguve un ieviesSana macibu
procesa.

b) kvantitativi — véroto macibu
stundu skaits.




Nr.2

Cienpilna ikdienas
komunikacija (skoléns —
skolotajs).

a) kvalitativi — atbalsta personala
iesaiste, tiek veidoti digitali

Dalgji sasniegts (tiek
turpinats).

uzskates materiali, lai uzlabotu
savstarpgjo komunikaciju.
Atbalsta personals véro macibu
stundas un “skoléns — skolotajs”
sadarbibu. Tiek veikti grozijumi
ieksgjas kartibas noteikumos,
sadarbojoties skolas vadibai ar
skolas padomi.

b) kvalitativi — izgatavotie
materiali, aptaujas (skoléniem,
skolotajiem).

2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi — izglitibas iestade efektivi plano un organizg pedagogu
Macibu priekSmetu savstarp&jo sadarbibu.
pedagogu savstarp&ja

sadarbiba skoléna
prasmju un zinasanu
efektivai paaustinasanai.

b) kvantitativi — vismaz 70% pedagogu planveidigi sadarbojas
skoléna prasmju un zinaSanu efektivai paaugstinasanai.

Nr.2

Cienpilna izglitibas
iestades un vecaku
savstarpgja
komunikacija, uz
sadarbibu un b&érna
interes€m balstitas
savstarpgjas attiecibas.

a) kvalitativi — Visas iesaistitas puses ievero cienpilnu komunikaciju.
Notiek savlaiciga informacijas aprite, ieveérojot problémsituaciju
risinasanas shému (atbalsta komandas reglamenta). Vecaki izrada
iniciativu sadarboties ar skolu un bt lidzatbildigi skolénu izglitoSana.

b) kvantitativi — vismaz 50% vecaku regulari apmekle klasvadibas
sistému E-klase, lasa sanemtas zinas, sniedz atgriezenisko saiti par
izglitibas iestades darbibu, piedaloties aptaujas. Piedalas vecaku
sapulc@s un vecaku diena.

3. Kriteériju izvertéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1.Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kriteérija “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
1) Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu vérosana ne mazak

ka 70% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu savstarp&ja macibu stundu
verosana. legiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.




2)

3)

4)

5)

Macibu un audzinaSanas procesa tiek dal€ji istenota pasvadita maciSanas un tiek jeégpilni
pielietoti digitalie riki/prasmes. Sobrid vairak neka 80% pedagogu skola prasmigi un
jégpilni macibu un audzinasanas stundas pielieto visdazadakos digitalos rikus un
digitalas prasmes. PaSvadita maciSanas novérojama tikai ap 30% stundu, parsvara
macibu stunda ir skoléncentréta (pedagogs vada macisanos).

Lielakaja dala véroto macibu stundu/nodarbibu (vairak neka 75%) tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, t0 pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. Visas klas€s macas izglitojamie ar
dazadam sp&jam, lidz ar to pedagogi pastiprinati piedoma pie ta, ka pielagot macibu
stundu atbilstosi katra izglitojama sp&jam. P&c nepiecieSamibas, izglitojamajiem ir
atlauts lietot atgadnes, izmantot laika pagarinajumu, ja tas nepiecieSams.

Macibu un audzinaSanas procesa vairak ka 90% véroto stundu tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu stundas/ nodarbibas
struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie
panémieni. Tiek piedavati dazadu ITmenu uzdevumi, p&c iesp&as nemot vera arl
izglitojamo intereses un macisanas vajadzibas.

Vairak neka 90% veroto macibu stundu/nodarbibu, tiek sniegta un sanemta pedagogu
un izglitojamo dazada atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot novertet savu sniegumu
macibu stunda/nodarbiba.

6) Ap 70% izglitojamo vérotajas macibu stundas/nodarbibas ir motivéti apglit macibu
stundas/nodarbibas piedavato izglitibas saturu.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | Macibu stundu vérosana iesaistas vadibas | NepiecieSams izveidot
izveidota sistéma | komanda (direktore, direktores vietniece), | maciSanas un maciSanas
datu ieguvei par | ka arT notiek pedagogu savstarp&ja stundu | procesa kvalitates
macisanas un | véroSana. Arl atbalsta personals, péc | izvertéSanas sistému
macisanas nepiecieSamibas, iesaistds macibu stundu | (nodarbibu veéroSanu)
kvalitati un tas | véroSana. P&c véroSanas pedagogiem tiek | intereSu izglitibas
pilnveidei sniegta atgriezeniska saite. Izveidota | programmas. Padzilinatak

Google diska izklajlapa, kur skolotaji
dalas ar atzinam par stundu veéroSanu
(mérkis, atzinas, u.c.)

iesaistities ar1 rotalnodarbibu
verosana pirmsskola.

Izglitibas procesa | Macibu procesa planoSana un istenoSana | NepiecieSams turpinat

planoSanas un | tiek izmantotas dazadas macibu metodes | pielagot macibu procesa

istenoSanas un dazadi jégpilni uzdevumi, lai | sasniedzamos rezultatus,

efektivitate un | mérktiecigi sasniegtu macibu stunda | atbilstosi izglitojamo

kvalitate * izvirzito sasniedzamo rezultatu. interes€m un  macisanas
vajadzibam.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija
un personalizacija

Lielakaja dala macibu stundu/nodarbibu
(76-90% vérotajas macibu stundas /
nodarbibas) tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi

Turpinat planot un organizét
macibu procesu, pielagojot
to izglitojamajiem, kuriem ir
dazadas attistibas sp&jas (ar1
izglitojamajiem ar uzvedibas

izglitojamo  sp&jam, vajadzibam un | trauc€jumiem). Macibu
interesem. Macibu un audzinasanas | procesa pieveérst lielaku
procesa gandriz vienmér tiek pielagoti | uzmanibu ari  talantigo
sasniedzamie rezultati, macibu satura | izglitojamo prasmju
apguves seciba, macibu | attistiSanai.
stundas/nodarbibas struktiira, tiek

izmantotas dazadas macibu stratégijas,

metodes un metodiskie pan€mieni.




Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, péc iespejas nem vera
izglitojamo intereses, ka arl izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas  vides iekartojumu u.tml.).
Izglitibas process parsvara ir izglitojamo
centrets.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

lestade no 2023.gada 1.septembra izveidota

jauna vert€Sanas Kkartiba, ar kuru tika
iepazistinatas  visas  iesaistitds  puses.
VertéSanas  karttba  sniegusi  vairakus

ieguvumus, piemeram, mazinajusies skolotaju
noslodze semestru noslégumos, jo skoleniem
netika dota iespgja parrakstit ikkatru temata
nosléguma darbu. ArT svertie parbaudes darbi
devusi savu pienesumu, jo sakumskolas
posma $adi ir labak novertet kadu prasmi, kas
tiek verteta vairaku meénesu garuma.

Papildinat ar grozijumiem
veértéSanas kartibu, balstoties uz
2023.gada 22.augusta MK
noteikumiem nr. 476 un nr.
477.

Izglitibas iestades | Iestadé ir izveidota atbalsta komanda, kura | Pilnveidot pedagogu
individualizéta un | ietilpst direktores vietniece (vaditaja), | kompetences darba ar bérniem,
/vai  personalizgta | socialais pedagogs, psihologs, izglitibas | kuriem nepiecieSams T1pass
atbalsta sniegSana | iestades masa un logop&ds. Visi specialisti p&c | atbalsts (b&rniem ar maciSanas
izglitojamiem vajadzibas  strada ar izglitojamajiem | grutibam, uzvedibas
individuali, p€c nepiecieSsamibas komanda | traucgjumiem, UDHS u.c.),
tiekas un izstrada vienotu atbalsta planu. | apmeklgjot profesionalas
Iestadé ir izstradats Atbalsta komandas | pilnveides kursus.
reglaments, ka ar1 Izglitojama specialo
vajadzibu noteikSanas, individuala izglitibas
programmas apguves plana izstrades un
IstenoSanas kartiba.
Izglitibas  iestades
darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi
gimeng™"
Izglitibas  procesa | Izglitibas iestadé pirmsskola strada péec | Pilnveidot vértéSanas kartes
istenoSana jaunajam kompetenc€m un jaunas veértéSanas | dazadiem vecumposmiem,
pirmsskolas kartibas. Tiek izstradatas un pilnveidotas | atbilstos§i vinu sp&am un
izglitibas verteSanas kartes, kuras lautu diagnosticeét | vajadzibam.
programma”™" izglitojamos jau macibu procesa laika (macibu

gada ietvaros), negaidot 1. vai 2.semestra
vertejumus.

Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vertéjuma ltmenim — loti labi

3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.1. Kiritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” Kkvantitativais un
kvalitativais izveértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize, timekla vietnes izpéte.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un

Iestad€ notiek sistematisks
attistibas planoSanas process.
Darbinieki tiek informéti par
sasniedzamajiem mérkiem un zina

Turpmakas attistibas
planoSana un pasvertésana
konstatetas izglitibas
iestades darba stipras vai

attistibas savu lomu to sasniegSana, to vajas puses varetu tikt
planosanas progress tiek komunicéts. skaidrotas precizak, lai
kvalitate un e Iknedglas pedagogu informativas personals, planojot
efektivitate sanaksmes turpmako darbu,
e Skolas padomes sanaksmes nepiecieSamos
e Vecaku kopsapulces uzlabojumus veiktu
efektivak .
Ir nepiecieSams iesaistit
skolas nepedagogisko
personalu skolas un
vecakus attistibas
apspriesana.
Personala o Izglitibas iestadg ir visi Komunikacija ar
parvaldibas nepiecieSamie personala resursi darbiniekiem, izmantot
efektivitate izglitibas programmas 1stenoSanai dazadus digitalas sazinas

un iestades saimnieciskas darbibas
nodro$inasanai. Skolas vadiba prot
cienpilni paust savu redz&jumu, art
gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja,
gan ieks€ja komunikacija.

Vaditajs veiksmigi delegé

uzdevumus skolas attistibas

nodroSinasanai ar1 skolotajiem un

vecakiem (dazadu projektu

vadiba, komunikacija un

viedoklu analizéSana, resursu

mekléSana tehniskie risinajumi

un citi)

veidus.
Sadarbiba ar dibinataju.

Izglitibas iestades
vadibas
komandas darba
efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Skola izveidojusies laba un

saliedeta vadibas komanda
Skolas vadibas komanda
nodrosina skolas attistibas
planoSanu atbilstosi valsts
Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-
2027.gadam un Livanu novada
ilgtsp€jigas attistibas stratégija
l1dz 2025. gadam noteiktajam
prioritatém.

Veicinat lielaku aktivitati
no pedagogu puses
iesaistities dazados
projektos.

Skolas ilgtsp€jigas
attistibas planoSana
iesaistit dibinataju.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestades vaditajam ir
plasas zinaSanas par finansu un
resursu efektivu parvaldibu, finansu
lidzekli tiek iegulditi skolas
attistibai un skolénu labklajibas
veicinasanai.

Skolas vadiba regulari piesaista

finan8u resursus no dazadiem

Atbilstosi skolas
prioritatém turpinat planot
iestadei pieskirtos finansu
lidzeklus un resursus




avotiem (dazadi projekti un katru
gadu skola sanem ziedojumus).

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

o Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba planosana un veértésana skolénus, vecakus un
skolotajus. Katru gadu junija skolotaji veic sava darba paSvertéjumu, izsakot skolas attistibas
vajadzibas un sniedzot priekslikumus skolas attistibas plana grozijumiem. Vecaku sapulc€s un
skolas Padomes seéd€ oktobrT arT notiek skolas daba izveértéSana un jauno uzdevumu izvirzisana.
Vienlaikus skolas nepedagogiskais personals nelabprat iesaistas skolas darba vérté$ana, jo
dalgji neizprot skolas attistibas vajadzibas, dal€ji nepietiekami jiit piederibu macibu procesa
kvalitates nodro$inasanai. Ir nepiecieSams stiprinat skolas nepedagogiska personala piederibas
sajutu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati kopuma.

o Skolas attistibas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilsto$i Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.gadam un Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 25.
gadam noteiktajam prioritatem. Darbs notiek saskana ar Vienotas skolas koncepta un
ieklaujoSas izglitibas prasibam.

Kriterija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” paSvértésana iegutais rezultats atbilst

kvalitates veértéjuma limenim - labi.

“VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA”

3.3.2. Kriterija kvantitativais un
kvalitativais izveértejums
Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju
analize, aptauja.
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | IekS€jie normativie akti iestade tiek Turpinat  skolas  vadibas
vaditdja zinaSanas, | izstradati, lai skaidri un precizi aprakstitu komanda analizét ieprieksgja
izpratne par | skolas darba organizacijas procesus. macibu  gada  paveikto.
izglitibas iestades | Tie tiek regulari atjaunoti un papildinati, ka | [zvirzot jaunas prioritates un
darbibas ar1 atbilstoSai situacijai veidoti no jauna. | mérkus 2025.-2028.gada
tiesiskumu, prasme | Aktuala informacija ir atrodama skolas e- | attistibas planam.
izstradat un | klases zurnala, novada majas lapa. Organizét fokusgrupu
atjaunot tiesibu diskusijas pedagogu vidi, péc
aktus SVID metodes analizgjot
paveikto.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditaja ir demokratisks | Lémumu pienems$ana vairak
vaditaja zinasanas | Iideris, kas vada komandu, sp&j pienemt ari | iesaistit Skolas padomi.
par lideribas | ne tik vieglus lémumus un uznemties
stratégijam un | atbildibu, taCu taja pasa laika Saja procesa
taktikam, prasme | iesaista ari padotos, deleg€jot pienakumus,
pienpemt 1€mumus | akcentgjot katra atbildibu utml.
un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditdja komunikacija
vaditaja par skolas darba organizaciju (taja skaita
komunikacija macibu procesu, saimnieciskajiem un
citiem jautdjumiem) ir skaidra, savlaiciga
un preciza, par ko liecina biezi mediju
parstavju ligumi skaidrot vai analiz&t




izglitiba notiekoSos procesus un vecaku
atsauksmes. Pie vaditaja veérSas arl citu
izglitibas iestazu vaditaji ar meérki sanemt

vaditaja &tiskums

konsultaciju  izglitibas  procesa  vai
saimnieciskas darbibas organizéSanos
jautajumos.

Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajas &tiskumu

apliecina vinas godpratigums, taisnigums,
lojalitate un ciena pret savu vadito iestadi un
kolektivu.

politikas mérkiem
un
sasniedzamajiem

Izglitibas 1iestades | Izglitibas iestades vaditaja regulari paplasina
vaditaja  izpratne | savas zinaSanas par nozares politikas
par izglitibas | aktualitatém kursos, IZM, Livanu novada IP
attistibas,  tostarp | rikotajos seminaros u.c., komunicg€ S$o
izglitibas kvalitates, | informaciju ari talak darbiniekiem, tapéc
un/vai nozares | uzskatu, ka izpratne ir laba.

rezultatiem

Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditaja ir pedagogs ar
vaditaja lielu darba stazu, bijusi arT klasu audzinataja
profesionala - Sie faktori ir butiska stipra puses iestades
kompetence vadiba, jo vaditajs izprot ikdienas darba
audzinasanas, vissikakas nianses un sp€j uzreiz izdzilinaties
macisanas un | konkrétu problému risinasana

macisanas

jautajumos

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iesp&ju efektivi organizéet
skolas darbibu un attistibu atbilsto§i nozaré un paSvaldiba pienemtajiem politikas planoSanas
dokumentiem, ka ar7 iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba planoSanas dokumentus saskana ar
nozaré un paSvaldiba noteiktajam prioritatem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir novértéti no dazadu institliciju,
vecaku, skolénu un darbinieku puses. Krizu, problémsituaciju gadijuma pie vaditaja veérsas ar ligumu
skaidrot, analiz€t situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.

3) Skolas vaditaja izglitiba un motivacija profesionalai pilnveidei veicina skolas maciSanas kopienas
veidoSanos, ka arT motive citus pienemt argumentetus, zinatn€ un tiesibu aktos balstitus [emumus sava
riciba.

4) Skolas vaditajam jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem
atgriezenisko saiti par vinu organiz&to macibu procesu.

Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vert§juma [imenim labi

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2023./2024. macibu gada

4.1. “Latvijas skolas soma” — projekta katru gadu iesaistas visi Rudzatu vidusskolas
izglitojamie. Tiek apmekléti dazadi koncerti, muzeji, teatra izrades, izzinats Latvijas
kultiiras mantojums, vesture, tradicijas, ka ar1 piedalamies dazadas izglitojosas darbnicas.



4.2 “Veselibu veicinosa skola” — Rudzatu vidusskola ir viena no skolam, kas ir iesaistijusies
Nacionalo Veselibu veicinoSo skolu tikla. Skolai tiek nodrosinati dazadi izglitojosi izdales
materiali, ka arT uz skolu brauc dazadi veselibas jomas specialisti, kuri izglito skolénus
klatien&.

4.3.“Skolas piens”, “Skolas auglis”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentretas, domajot par izglitojama personibu)

e Veicinat skolénu izpratni par tiesibam un piendkumiem, akcentgjot cienpilnu
saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka ari attistot sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vidg;

e Radit skolénam iesp&ju domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu;

e Izprast paSam sevi, attistit savu pasapzinu un pasnovertejumu;

e Veidot izpratni par izglitibas nepiecieSsamibu cilvéka dzivé un veidot pozitivu un
apzinatu attieksmi pret macisanos;

e Veicinat skolénu pilsonisko Iidzdalibu un atbildibu, stiprinat patriotismu un
piederibu savai skolai, savam novadam un savai valstij.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas

2023./2024.macibu gada prioritate audzinasanas darba bija skolas pozitiva t€la
veidoSana sabiedriba, iedzivinot skolas vértibas — atbildibu, cienu un sadarbibu. Tika
organizéetas dazadas tikSanas, lekcijas un nodarbibas, ar kuru palidzibu tika stiprinats skolas
pozitivais te€ls. Tapat regulari tika veidota sadarbiba ar televizijas parstavjiem, lai ari
apkartgjiem paraditu, ka musu skola ir daudz dazadu iesp&ju.

2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.

Sekmét skolénos izpratni par
izglitibas lomu cilvéka dzive, lai
veicinatu sekmigu karjeras izveli.

Vecaku un skolas sadarbibas Vevlclnat aktivu _skolenu
pilnveide, izveloties jGgpilnas | Pasparvaldes darbibu un
un  kvalitativas  sadarbibas lidzdalibu skolas ikdiena.

formas.

6. Absolventu talakizglitiba

Skola mérktiecigi un sist€miski izzina savu absolventu turpmakas macibas vai studijas un
izmanto $o informaciju sava darba izvertéSana.
2023./2024. macibu gada Rudzatu vidusskolu absolvéja — ieguva atestatu par vidgjo izglitibu
12 izglitojamie klatienes programma un 7 neklatienes programma.
No klatienes programmas:

e 3 izglitojamie stude Rigas Stradina universitaté

e 2 Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate

e 2 Daugavpils universitate

e 1 Ekonomikas un kultiiras augstskola

e 1 Transporta un sakaru institiita

e 2strada

No neklatienes programmas

e 1 izglitojamais Latvijas Universitate




1 Rigas valsts tehnikums

e 1 macibu centra BUTS iziet apmacibas
e 3strada

e 1 pirmas grupas invalids

Apliecibu par pamatskolas izglitibu ieguva 13 izglitojamie klatienes programma un 6
izglitojamie neklatienes programma. No 19 izglitojamajiem 17 turpina macities Rudzatu
vidusskolas 10. klasg, 1 Jekabpils valsts gimnazija un 1 Rigas makslas un mediju tehnikums.

7. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem,
un cita izglitibas iestadei buitiska informacija

7.1. Kopuma 23 skoléni ir piedalijusSies Livanu novada vai AugSdaugavas un Livanu novadu
apvienibas organiz€tajas olimpiades un guvusi godalgotas vietas vai atzinibas.

7.2. 9.klases skolniece valsts biologijas olimpiadg ieguva atzinibu.

7.3. 14 skoléni parstavejusi skolu sporta tlirisma sacensibas un guvusi godalgotus panakumus.

7.4. Tris 12 .klases skoléni parstavéjusi skolu Latgales regiona debasu turnira par t€mu “Daliba
EP velesanas Latvija ir obligata” un guvusi 3.vietu.

7.5.Tris 7 klases skoléni parstavéjusi skolu Latgales regiona debaSu turnira par t€mu “MI ir
vieta skola” un guvusi 3.vietu.

7.6. Sesi skoléni parstavéja skolu “top!Kauss 2024 volejbola, kur Livanu novada, 3.grupa
guva 1.vietu, tacu valsti 29.vieta 34 grupu vidd.

7.7. Kopvertgjuma Latvijas skolu ¢empionata svara stiena spieSana gulus, Rudzatu vidusskolas
komanda kopvertgjuma izcinija 1.vietu.

7.8. 5.klases skolniece piedalijas Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla konkursa 5.-7 klasu
skoleéniem “Apsteidz kritienu, pirms tas apsteidz Tavu tuvinieku”, kura ieguva 1.vietu.

7.9. Februari 3 skolas skoléniem izsniegtas Rudzatu vidusskolas absolventu dibinata
stipendija.

CE rezultati pamatskolas posma

Darba izpildes Kartotaju skaits
procenti
LatvieSu valoda
Skola (%) 65,23 13
Skola (neklatienes 48 5
programma) (%)
Valstt (%) 59,1
Svesvaloda (anglu
valoda)
Skola (%) 70,54 13
Skola (neklatienes
programma) (%) 3L7 3
Valstt (%) 63,9
Matematika
Skola (%) 50,31 13
Skola (neklatienes
programma) (%) 32,5 4
Valsti (%) 43,2

CE rezultati vidusskolas posma



Optimalais | Kartotaju Augstakais Kartotaju
Itmenis skaits Iimenis skaits
LatvieSu valoda
Skola (%) 61 6 51 5
Skola (neklatienes 48 4
programma) (%)
Valsti (%) 55 55
Anglu valoda
Skola (%) 56 7 72 8
Skola (neklatienes 16 4
programma) (%)
Valsti (%) 62 66
Socialas zinatnes
Skola (%) 35 5
Valstt (%)
Biologija
Skola (%) 72 4
Valstt (%) 55
Matematika
Skola (%) 55 8 55 6
Skola (neklatienes 49
programma) (%)
Valstt (%) 34 59

Izglitibas iestades vaditajs

Valentina Vaivode
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