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1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada

Izglitibas | Izglitibas Licence Izglitojamo| Izglitojamo
programmas roqramm ” — skaits skaits
nosaukums | PF°9 Nr. leencesana macibu macibu
as s . -
gada gada beigas
kods datums sakuma
Basketbols 20vV813001 | P-15592 |19.06.2017 103 108
Basketbols 30vV813001 | P-15593 |19.06.2017 32 29
Volejbols 20V813001 | P-15594 (19.06.2017 44 41
Volejbols 30V813001 | P-15595(19.06.2017 12 10
Vieglatléetika 20v813001 | P-15596 |19.06.2017 67 58
Vieglatletika 30V813001 | P-15597 |19.06.2017 15 13
Dambrete 20vV813001 | P-15402 |24.04.2017 53 50
Dambrete 30V813001 | P-15403 [24.04.2017 -
Futbols 20V813001 | P-15404 [24.04.2017 57 55
Futbols 30V813001 | P-15405 {24.04.2017 13 13

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenosanas kvalitates merki

2.1.

zinasSanu

un

prasmju

apguvi,

Izglitibas iestades misija - laikmetiga iestade, kura nodrosina
sistematizetu

veicinot

vertiborientacijas veidosanos sporta lidztekus pamatizglitibas vai
videjas izglitibas pakapei, kas dod iespeju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena, veidot
izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodrosinatu
fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanos,
motivejot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties
sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidosanos.



2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo - izglitibas iestade
aktiviem, konkuretspéjigiem un motivetiem uz izaugsmi un
augstu sasniegumu sportu verstiem audzekniem - vesels,
zinatkars, dzivespriecigs berns.

2.3. Izglhtibas iestades kvalitates merki -
2.3.1.Sasniedzamie sacensibu rezultati un efektivitate;

2.3.2. Skolas pieejamiba, musdienigums, regulars apmeklejums;

2.3.3. Macibu treninu grupu pécteciba;
2.3.4.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - drosiba,

ciena, atbildiba un sadarbiba;
2.3.5. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie

rezultati.

2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un

sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji

sasniegts/ nav
sasniegts) un

komentars

Nr.1. Ikdienas | a)kvalitativi Sasniegts

macibu - trenina * Divu (volejbola un | 2023./2024.macibu
procesa futbola) atklato | gada skola notika divas
efektivitates nodarbibu kvalitates, | atklatas nodarbibas
uzlabosana. efektivitates, vieglatletika un
Pieredzes izvertéSana. basketbola, savstarpeja
apmaina starp * Veikt savstarpejo | treninu vérosana
treneriem. treninu véroSanu | pedagogiskas pieredzes

pedagogiskas pieredzes
apmainas noluka.

* Organizet darba grupas,
kuru ietvaros treneri
dalas savas zinasSanas
izglitojamo  motivacijas
veicinasSanai.

apmainas noluka. Darba
grupas (komandu
sporta veidos un
individualajos sporta
veidos) pedagogi dalijas
ar saviem iespaidiem,
ieguto informaciju
nodarbibu
apmekléSanas laika.
Nodarbibas konstateti
daudz labas prakses
piemeri, ko ieteikt
kolegiem, izverteti
kvalitates raditaji.

Sis ir ka labas prakses
piemers skolas
kolektiva, kolektiva
saliedesana,
savstarpeja saskarsme
un komandas darba.

b)kvantitativi
* 80% pedagogi veikusi
atklato macibu treninu
nodarbibu verosanu.

Sasniegts




SSG un MT-6 grupas
13,3% pedagogu (no
kopeja pedagogu skaita)
vadijusi atklatas
nodarbibas.

SSG-ASM grupas
administracija verojusi
30% macibu treninu

nodarbibas.
Nr.2 Motivet a)kvalitativi Sasniegts
izglitojamos * Nodrosinat profesionalas | Sporta treneri stradaja
sistematiskam, ievirzes sporta atbilstoSi profesionalas
neatlaidigam, izglitibas programmu ievirzes sporta izglitibas
regularam pectecibu - no SSG programmu prasibam,
darbam (sakuma sagatavosSanas tika istenotas 9
treninprocesa, grupas) lidz ASM profesionalas ievirzes
par merki (augstakas sporta sporta izglitibas
izvirzot meistaribas) grupai. programmas, kuras bija
augstu * Profesionalas ievirzes labs grupu piepildijums
rezultatu izghtibas programmas un pecteciba. Grupas
sasniegsSanu izglitojamajiem sasniegt | darbojas visa Livanu
valsts un augstus rezultatus novada.
starptautiskajas dazada limena sporta Pedagogiskais
sacensibas. sacensibas. personals spej motivet
e Tris nometnu un iedvesmot
organizesana. audzeknus veikt
ikdienas macibu treninu
darbu, lai gutu
labus rezultatus sporta
sacensibas.
Audzeknu sasniegumu
atspoguloSana  notiek
timekla vietnes,
socialajos tiklos.
Noorganizetas un
novaditas tris nometnes
(futbola/volejbola,
basketbola un
vieglatletika).
b)kvantitativi Sasniegts
e Par 40 % ©pieaudzis | 7 audzekni ir izlases

Latvijas jaunatnes izlaSu
kandidatu un dalibnieku
skaits.

kandidati vieglatletika.
Merktiecigs treneru
darbs audzeknu dalibai
vairak sacensibas un
turniros, neka to
paredz normativie akti,
tadejadi veicinot
sportiskas meistaribas
izaugsmi.

Nr.3 Veicinat
treneru
profesionalo
izaugsmi,
nodrosinat
treneru
profesionalas

a)kvalitativi

Skolai nodroSinat sporta
treneriem talakizglitibas
iespejas federaciju u.c.
organizaciju
organizetajos kursos.

Sasniegts

Skolas administracija
un pedagogi  aktivi
sadarbojas ar savu
sporta veidu
federacijam. Piedalas
federaciju sanaksmes,




kvalifikacijas Skolai veicinat treneriem | seminaros un Kkursos,
pilnveidi. un darbiniekiem | darbojas federaciju
profesionalas padomes, palidz
kompetences pilnveidi. seminaru organizesana
Treneriem veikt | Livanos.
resertifikaciju. Visiem treneriem ir
atbilstosas kategorijas
sertifikats.
a)kvantitativi Sasniegts
2 treneriem veikt | Ieguts viens jauns un
resertifikaciju. resertificeti divi sporta
specialistu sertifikati.

2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Nr.1 Pilnveidot » IekSejo normativo aktu izstrade un

sporta skolas grozijumu veikSana.

darbibu * Organizet pedagogiskas padomes, skolas

reglamentéejoSos padomes, audzeknu pasparvaldes,

dokumentus metodikas komisijas sedes.

atbilstosi ieksejiem * AudzinaSanas darba programmas

un arejiem prioritates.

normativajiem

aktiem.

AudzinaSanas darba

programmas

prioritasu (2024.-

2027.)

noteiksana un to

ievieSana.

a) kvantitativi -
izstradat skolas Audzinasanas darba programmu
2024. - 2027. gadam.

Nr.2 Pedagogiska
personala un

a) kvalitativi

* Jeintereset un iesaistit izglitojamo

darbinieku vecaku lidzatbildibu izglitibas procesa,
profesionalas lai skolai un izglitojamo vecakiem, ir
kompetences vienota izpratne par macibu-treninu,
pilnveidoSana audzinaSanas darbu, izglitibas
audzinasSanas programmas sasniedzamajiem merkiem.
jautajumos.

b) kvantitativi
* Vairak ka 60 % audzeknu
vecaku/parstavju izprot izglitibas
iestades macibu - treninu, audzinaSanas
darba uzdevumus, merkus.

3. Kriteriju izvertejums /stipro pusu un turpmako attistibas
vajadzibu aspekta/




3.1. Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu
stundu/nodarbibu vérosanas:

1) Pedagogs prot nodrosinat atgriezenisko saiti nodarbiba.

2) Radosa, analitiska, motivejoSa rakstura darbibas, precizitate
uzdevumu izpilde.

3) Tiek attistitas izglitojamo sadarbibas prasmes (darbs pari,

grupas).
4) Macibu metodes un panemieni atbilst izvirzito merku
sasniegSanai.

5) Tiek izmantots pedagoga, izglitojamo pasvertegjums un
savstarpejais vertejums.

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums
Izglitibas  Izghtibas iestade ir izveidota » Izgltibas iestade ir
iestades meérktieciga sistéma maciSanas un vieniga Livanu
/izveidota maciSanas  procesa  kvalitates novada, kas
sistema datu izvértéSanai un pilnveidei visas piedava
leguvel par Istenotajas izglitibas programmas. kvalitativas
macisanas un -= . ~ 1= c .
macidanas . Izg11t1bas_1e_stade katru semestri t_1ek programmas katra
kvalitati un tas veikta macibu - treninu nodarbibu izglhitojama
pilnveidei verosana ne mazak ka 10% individualai
pedagogu, lai iegutu objektivu sportiskajai
informaciju par maciSanas un izaugsmei un
maciSanas procesa kvalitati, tai visaugstako
skaita dati un informacija tiek ieguti sportisko  merku
pedagogu savstarpeja macibu sasniegSanai
stundu verosana. Ieguta informacija zinosu, radosu,
tiek apkopota un analizeta, tas motivetu treneru
rezultata veicot izglitibas iestades vadiba.
darba pilnveides pasakumus. o Turpinat regulari
Akreditacijas laika iegutie dati un veikt macibu -
informacija apstiprina izglitibas treninu nodarbibu
iestades iegutos macibu - treninu veérosanu.

nodarbibu verojumu rezultatus
iepriekSeja macibu gada un
aktualaja macibu gada.

 Pedagogu starpa notiek savstarpeja
nodarbibu véroSana, pieredzes
apmaina, datu analize.
Administracija  sistematiski veic
nodarbibu verosanu un to kvalitates
analizi. 2023./2024.macibu gada
administracija verojusi 30%
nodarbibas no SSG-ASM grupam.
Sporta veidu nodalu darba parskata
sarunas sniegta atgriezeniska saite
par treninu procesu.

Izghtibas
procesa

* Macibu-treninu nodarbibu  Turpinat atbalstit
verosanas rezultati izglitibas iestade izglitojamos katra




planosanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties (70% un vairak verotajas
nodarbibas) ir iespejams apgut
izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir
metodiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un izglitojamiem kopigi
definejot sasniedzamo rezultatu.
Macibu-treninu  nodarbiba tiek
sniegta un sanemta pedagogu un
izglitojamo dazada atgriezeniska
saite, izglitojamie pasi prot novertet
savu veikumu macibu-treninu
nodarbiba. Pedagogi pielago
izglitibas programmu saturu grupai
atbilstoSi vinu spéjam, vajadzibam
un interesem.

Lielaka dala izglitojamie (70% un
vairak verotajas nodarbibas) ir
motiveti apgut  macibu-treninu
nodarbibas piedavato programmu
saturu.

grupa vai
individuali
pilnveidot  savus
talantus.

Turpinat

sadarbibu ar
audzeknu
vecakiem.

Izglitibas
procesa
diferenciacija,
individualizacija
un
personalizacija

Macibu treninu nodarbibas ir
atbilstoSas programmas saturam,
vecumposma prasibam, audzeknu
sp€jam, pareizi strukturetas.
Macibu treninu nodarbibas
pedagogi audzekniem sniedz
atgriezenisko saiti. Verotajas macibu
treninu nodarbibas vairak ka 95%
audzeknu ir motiveti apgut
nodarbibas piedavato izglitibas
saturu.

Turpinat atbalstit
izglitojamos katra
grupa vai
individuali
pilnveidot  savus
talantus.

Macibu
sasniegumu
vértésanas
kartiba

Izglitibas iestade, administracija,
pedagogi kopigi ir izstradajusi
macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistemiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.

Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un
ievero to.

Izglitojamie un vecaki ir informeti
par macibu-treninu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Izglitibas
iestades vadibai nav jarisina
problemsituacijas, kuras varetu
rasties saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu, jo audzeknis
par augstvertigajiem sasniegumiem
tiek stimulets ar naudas balvu. Tiek
sanemts pasSvaldibas ka dibinataja
atbalsts iestades attistibai. Talantigo
izglitojamo izaugsmes veicinaSanai

Turpinat

sadarbibu ar
Livanu pasSvaldibu
un Viduslatgales
parnovadu fondu.




tika pieskirtas naudas balvas par
sasniegumiem sporta: 2023.gada 66
sporta skolas audzekniem un 8
sporta treneriem, 2024.gada 71
sporta skolas audzeknim un 5 sporta
treneriem.

Viduslatgales  parnovadu fonds
pieskira 2023.gada 12 audzeékniem,
2024 .gada 13 audzekniem
vienreizejas stipendijas labakajiem,
talantigakajiem skoleniem  par
augstvertigiem rezultatiem sporta.
Pedagogi citam izglitibas iestadem
var piedavat un popularizet savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot
macibu sasniegumu vertésanu, lai
sasniegtu macibu un audzinasSanas
merkus.

Pedagogi pamata izprot audzeknu
sasniegumu vertésanas kartibu un
ievero to. Par wuzdevumu izpildi
macibu - treninu nodarbibas
audzekniem tiek nodrosinata
atgriezeniska saite, kas veicina vinu
izpratni un motivaciju sportisko
rezultatu sasniegsSanai.

Izglitibas
iestades
individualizeta
un /vai
personalizeta
atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

Izghitibas iestade ir sistema, ka tiek
sniegts individualizets vai
personalizets atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, izglitibas iestades masa,
fizioterapeits un vecaki. Atbalsts
atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam
ir pieejams visiem 1zg11t03am1em
Izglitojamajiem  ir  nodrosSinata
bezmaksas mediciniska aprupe,
skola pieejami izglitibas iestades
masas un fizioterapeita pakalpojumi.
Vecaki un treneri ir informeti par
izglitojamo veselibas stavokli péc
padzilinatajam mediciniskajam
veselibas parbaudem (Bernu
kliniskas  universitates slimnica
Sporta medicinas centra Rigé un
Daugavpili) un nep1e01esamaJ1em
paplldlzmeklejumlem ka ari
izghitojamo speju stiprajam un
vajajam pusem.

Pedagogi sadarbojas ar izglitibas
iestades masu, fizioterapeitu,
planojot un 1stenojot ikdienas
macibu-treninu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iespé&jams
sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart ari vecakiem, peéec

Turpinat veicinat
individualizeta
personalizeta
atbalsta sniegsSanu
izglitojamajiem.




nepiecieSamibas pielago nodarbibas
konkretiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota,
to veic izglitibas iestades masa,
fizioterapeits vai sporta treneris.
Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.1. Kritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais
un kvalitativais izvertejums

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades » lestades planoSanas un » Pasvertésanas
vaditaja, izglitibas pasvertésanas procesa tiek procesa un
iestades darba iesaistitas visas merkgrupas. attistibas plana
pasvertesanas un » Jestades darbiniekiem ir vienota izvertésanas
attistibas izpratne par iestades vertibam un procesa
planosanas meéerkiem, ka ar1 Ilidzatbildibas turpinat
kvalitate un sajuta par to sasniegsanu. iesaistit  visas
efektivitate e Darba planosana tiek iesaistas merkgrupas.
visas izglhtibas iestades darbiba * MotivéjoSas un
ieinteresetas merkgrupas (skolas radosumu
vadiba, pedagogi, darbinieki, stimuléjoSas
skolas paSparvalde, skolas padome darba vides
un Livanu novada domes parstavji). veicinasanai
* Tiek analizeti izpildes rezultati un sistematiski
izvirziti jauni, sasaistot tos ar veikt
iestades darbibas prioritatem un darbinieku
sasniedzamajiem rezultatiem, par apmierinatibas
prioritati nosakot darba kvalitati, /labbutibas
efektivitati un atbilstibu aktualajam izpeti.
pamatnostadnéem.
Personala * Izglitibas iestades vadiba parrauga e Turpinat
parvaldibas un nodrosina labveligu  vidi iesaistit aktiva
efektivitate izghtibas iestade, veicina personala darbiba visas

izpratni par izglitibas iestades
vizijas, misijas un merku
sasniegsanu. Direktore savas
profesionalas kompetences
ietvaros aktualize iestades
darbibas un attistibas jautajumus,
veicina pieredzes apmainu un
risina problemsituacijas.

* Direktore delege pienakumus un
atbildibu, prot izghtibas iestades
parvaldiba iesaistit visas
merkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par katra
individuali un visiem Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un

merkgrupas, lai
veidotos
macisanas
kopiena
izglhtibas
iestade un
izpratne par
ikviena
personisko
atbildibu
parmainu
istenosana.




visu iesaistito pozitiva labbutiba.
Personals ir stabils, profesionals,
iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, velas sasniegt iestades
kopigi definetos merkus.
Personala mainiba notiek reti un
tikai objektivu iemeslu del.
Izglitibas iestades Direktore ir izveidojusi vadibas » Efektivakai un
vadibas komandas komandu, kura nodrosina izglitibas produktivakai
darba efektivitate iestades profesionalu parvaldibu un darbibai un
un sasaiste ar augstu darbibas efektivitati, izaugsmei
izglitibas attistibas regulari aktualizé un precize nepieciesams
un/vai nozares izvirzitos merkus, tos sasniedz, direktora
politikas merkiem nodrosinot  kvalitativu  macibu- vietnieku
treninu procesu un ieklaujosu vidi nodroSinat ar
valsts izglitibas attistibas un pilnu amata
nozares politikas merku slodzi.
sasniegSanai.
Izglitibas iestades Direktorei ir plasas zinasanas un e Turpinat
vaditaja zinasanas izpratne par iestades finansu un piesaistit
un izpratne par materialtehnisko resursu efektivu finansu
finansSu un resursu parvaldibu. resursus un
efektivu Direktore veicina sporta treneru un efektivi tos
parvaldibu tehnisko darbinieku izaugsmi. izmantot.
* Direktore un sporta treneri regulari
piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem (viet€jie projekti,
ziedojumi, atbalsta  biedribas,
federacijas u.tml.) un efektivi tos
izmanto.
» Finansu un resursu parvalde notiek
saskana ar Livanu novada domes
apstiprinato gada budzeta tami.
Kriterija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” pasvértée$ana

izmantotas kvalitates vertésanas metodes: situaciju analize,
darbinieku un audzeknu vecaku intervija/anketésana. Kriterija
“Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegutais rezultats atbilst
kvalitates vértejuma limenim ,loti labi”.

To apliecina Sada informacija un dati:

1. Veicot kriterija ,Administrativa efektivitate” pasvertejumu,
izmantojot kvalitates verteésanas metodi ,situaciju analize”, var
redzet, ka iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates
limenis ir ]oti labs.

To raksturo sada informacija:

1.1. Iestades planosanas un pasvertésanas procesa tiek
iesaistitas visas merkgrupas par ko liecina treneru
pasvertéjumos, anketas paustais viedoklis, pedagogiskas
padomes, Skolas padomes sanaksmju protokoli. Turpinat
izstrades, pilnveides un pasvertéSanas procesa iesaistit
visas merkgrupas.

1.2. Livanu Bernu un jaunatnes sporta skolas direktore aktivi
sadarbojas ar pasvaldibu un pasvaldiba aktivi iesaistas
jaunatnes sporta attistibas jautajumu risinaSana.




1.3. Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skolas direktore
izmanto katru iespéju piesaistit papildu finansu lidzeklus
skolas attistibas veicinasanai - gan sporta nometnu
organizesanai, gan ziedojumu veida no vecakiem, gan no
federacijam un uznémejiem - sporta inventara un sporta
formu nodroSinasanai audzékniem un treneriem, balvu un
dzerama udens nodroSinasana treniniem un sacensibam

u.cC..

1.4. Direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par iestades
finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Turpinat piesaistit finanSu resursus un efektivi tos

izmantot.

3.2.2.

Kriterija

“VADIBAS PROFESIONALA

kvantitativais un kvalitativais izvertejums

DARBIBA”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Direktorei ir  teicamas * Sekot lidzi
vaditaja zinasanas, nepiecieSamas zinasSanas aktualitatem
izpratne par izglitibas par skolas darbibas profesionalas

iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

tiesiskuma jautajumiem un
direktora atbildibu.

Sporta skola darbojas uz
tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma
pamata.

Direktorei ir nepiecieSama
profesionala kompetence,
lai varetu izstradat skolas
iekSejos normativos aktus.
IekSejie normativie akti tiek
regulari atjaunoti.

VIIS sistemas datu baze
regulari tiek wuzraudzita,
informacija sistematiski tiek
aktualizeta.

ievirzes izglitibas
joma.

IekSejo normativo
aktu izstrade un
grozijumu
veikSana turpinat
iesaistit visas
merka grupas.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas strategijam
un taktikam, prasme
pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Direktorei ir plasas
zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratéegijas
un taktikas, kuras palidz
istenot demokratisku
lemumu pienemsanu skola.
Direktore, konsultejas ar
direktora vietnieku,
pedagogiem, darbiniekiem,
izglitojamiem, vecakiem,
dibinataju, lai demokratiski
vaditu lemumu pienemsanas

procesu.

Direktore orientejas
jautajumos par parmainam
izghtibas politika,
planveidigi organize
sanaksmes, rodot

Veicinat iesaistito
(pedagogu,

vecaku un
audzeknu)

ieinteresetibu un
lidzdalibu  visos
procesos, lai
veidotos izpratne
par ikviena
personisko

atbildibu procesu
istenosana.

Izcelt un skaidrot
izghtibas iestade
veikto  parmainu
un inovaciju
labveligo ietekmi.




optimalakas attistibas
strategijas.

Direktore uznemas atbildibu
un Kkrizes situacijas speju
pienemt noteiktus lemumus.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Direktorei ir labas zinasanas
un kompetence
strategiskaja komunikacija
un ieksSeja komunikacija, un
ta nodrosina loti labu
parvaldibu izgltibas
iestade.

Tiek 1stenota  cienpilna
savstarpeja  komunikacija
gan starp izglitojamajiem,
gan starp pedagogiem un
izghtojamajiem.

Sekot lidzi
aktualitatem
komunikacija.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums

Direktores darbiba ir augsti
etiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu un respekte
skolas definetas vertibas
sadarbibai.

Direktore prot cienpilni

Monitoret
izglitibas iestades
kolektiva
labsajutas limeni
un apmierinatibu.
Turpinat ikdienas

paust savu redzejumu, ari darbu ar
gadijumos, kad darbiniekiem,
nepiecieSams paust izglitojamajiem,
nepopularu viedokli gan vecakiem un
publiskaja, gan iekSeja skolas
komunikacija. apmekléetajiem,
Direktore uznemas skaidrojot gan
atbildibu, veido pozitivu aktualus
vidi, cienpilni atrisina jautajumus, gan
konfliktsituacijas. rodot risinajumus
nestandarta
situacijas.
Izglitibas iestades Direktorei ir izpratne par e Turpinat paust
vaditaja izpratne par aktualajiem izghtibas savu viedokli,
izghtibas  attistibas, attistibas, izglitibas aizstavot skolas
tostarp izglitibas kvalitates un nozares intereses visas
kvalitates, un/vai politikas jautajumiem. institucijas.
nozares politikas Direktore spej sasaistit savu
merkiem un darbibu ar valsti
sasniedzamajiem noteiktajiem merkiem,
rezultatiem izvertejot skolas darbibu un

sasniegtos rezultatus.
Direktore nebaidas paust
savu viedokli, aizstav skolas
intereses pasvaldibas,
izglitibas parvaldes, sporta
veidu federacijas, LSIIDP,
IZM Sporta departamenta.

Direktorei ir godiga
attieksme  pret saviem
padotajiem.

Direktore nebaidas paust
savu viedokli, aizstav skolas
intereses visas institucijas.




Izglitibas iestades * Direktorei ir plasas * Sekot lidzi
vaditaja profesionala zinasanas un izpratne par parmainam
kompetence audzinaSanas, maciSanas un izglitiba un
audzinaSanas, macisanas jautajumiem, lai istenot tas sava
macisanas un vaditu skolu, ka an profesionalaja
macisanas jautajumos vispusigas zinasanas par darbiba.

pedagogijas, skolvadibas un * Regulari

parvaldibas aktualitatem. apmeklet

* Regulari tiek pilnveidota profesionalas

profesionala kompetence pilnveides

audzinasanas, maciSanas un kursus.

maciSanas jautajumos,

notiek pieredzes uzkrasana

un parnese.

Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” pasvérté$ana
izmantota kvalitates vertésanas metode: situaciju analize un
audzeknu vecaku intervija/anketéSana. Kriterija  “Vadibas
profesionala darbiba” pasSvertésana iegutais rezultats atbilst
kvalitates vertejuma Iimenim ,loti labi”.

To apliecina Sada informacija un dati:

1. Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertéjumu,
izmantojot kvalitates veértéSanas metodi ,situaciju analize”, var
konstatet, ka iestades vaditajas profesionalas darbibas kvalitates
Iimenis ir loti labs.

To raksturo sada informacija:

1.1. Direktorei ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par
skolas darbibas tiesiskuma jautajumiem un direktora atbildibu,
direktorei turpinat sekot lidzi aktualitatem profesionalas ievirzes
izglitibas joma, iekSejo normativo aktu izstradé un grozijumu
veikSana turpinat iesaistit visas mérka grupas.

1.2. Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola regulari notiek
gan normativo aktu izvertésana atbilstoSi aréjiem normativajiem
aktiem (gan pasvaldiba izdotajiem, gan valstiskajiem - piem.,
atbilstosi Sporta attistibas pamatnostadnéem) gan nosleégto ligumu
efektivitate, kas nodrosSina normativo aktu pielietoSanu atbilstosi
situacijai, gan tiesiskuma nodroSinasanu skola.

1.3. Sekot lidzi parmainam izgltiba un istenot tas sava
profesionalaja darbiba. Regulari apmeklet profesionalas pilnveides
kursus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem 2023./2024. macibu gada

Skola nav 1stenojusi projektus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to
ievieSsana

5.1.Audzinasanas meérkis ir organizet un istenot merktiecigu
un péctecigu audzinasanas darbu Livanu Bérnu un jaunatnes sporta
skola, lai nodrosSinatu iespéju katram izglitojamajam klut par
patstavigu, vispusigi attistitu, merktiecigu, tikumisku, ricibspéjigu
un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmeéjot to iedzivinasanu, bagatinat




kulturvesturisko pieredzi stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

5.2.Audzinasanas prioritates:

5.2.1. Realizet planotas aktivitates un pasakumus
atbilstosi musdienu tehnologijam un aktualitatém;

5.2.2. Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai, individa brivas domasanas un ricibas
izpausmes veicinaSanai;

5.2.3. Pilsoniskas pozicijas un patriotisma aktualizeéSana
audzinaSanas procesa;

5.2.4. Skolas pozitivas vides veidoSanas jautajuma
sadarbiba ar vecakiem aktualizésSana;

5.2.5. Skolas padomes un izghtojamo lomas
palielinasana izglitibas iestades demokratiska attistiba;
5.2.6. Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana
izglitibas iestadé un arpus tas.

5.3. Izvertejot iepriekSeja macibu gada sasniegtos rezultatus,
var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz veseliga
dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem, ka ari uz izpratnes
par vertibam veidosanu. AudzinaSanas jautajumi tika ieklauti macibu
treninu  procesa teoretiskaja sadala atbilstoSi audzeknu
vecumposmiem. Prioritarie uzdevumi macibu gada ir sasniegti.

Sporta skolas tradiciju veidoSana un nostiprinasana notiek, turpinot
skolas iedibinatas tradicijas. Pasakumu un sacensibu organizésana
un norise tiek iesaistiti atsaucigi, atbildigi un radosi audzekni:
* macibu gada sakuma - skolas iepaziSanas pasakums
“lepazisti sporta veidus”;
* ik gadu notiek svinigs pasakums “Labako sportistu
apbalvoSana”;
e Sporta skolas izlaidums;
 sporta veidu nodalu audzeknu un treneru lidzdaliba
novada sporta un citu pasakumu organizéSana un
norise;
* sezonas nosleguma pasakumi sporta veidu nodalas,
grupas.

Katra sporta veida nodala ir ar1 savas tradicijas, kuras treneri kopj
un lolo. Treneru verojumi liecina, ka macibu treninu nodarbibas,
pieversot lielaku uzmanibu sociali emocionalajai audzinasanai,
parrunas un dazadu, ari Kkonfliktsituaciju analize, audzeékni
savstarpejas attiecibas kluvusi iecietigaki, pieklajigaki, uzmanigaki.

Macibu gada laika sporta skola nav bijis gadijumu (konflikti, fiziski
vai emocionali paridarijumi). Tadéejadi var secinat, ka, audzinasanas
darbs sociali emocionalaja joma ir bijis sekmigs.

6. Absolventu talakizglitiba

Loti maz audzekni izvelas pedagoga, trenera izglitibu.
2023./2024.macitbu gada viens no audzekniem ir izvelejies
pedagogiju un psihologiju, saistiba ar trenera menedzmentu. Sporta
skolas absolventi turpina spelet Livanu pieauguso komandas
(basketbola, futbola), ta tiek motiveti audzekni, but par aktiviem
sportistiem.



7. Citi sasniegumi:
7.1.Basketbols

2023./2024 .macibu gads:

LJBL ¢empionata U-12 zénu vecuma grupa - 15. Vieta.
LJBL ¢cempionata U-13 zénu vecuma grupa - 19. vieta.
LJBL cempionata U-14 zénu vecuma grupa -34. vieta.
LJBL ¢empionata U-16 zénu vecuma grupa - 33. vieta.
LJBL ¢empionata U-19 zénu vecuma grupa - 22. vieta.
LJBL ¢empionata U-12 meitenu vecuma grupa - 25.
vieta.

LJBL ¢cempionata U-14 meitenu vecuma grupa - 15.
vieta.

LJBL cempionata U-16 meitenu vecuma grupa - 14.
vieta.

LJBL cempionata U-19 meitenu vecuma grupa - 10.
vieta.

Jekabpils novada atklatais cempionats basketbola -

4 vieta.

Livanu novada atklatais basketbola cempionats -

4 .vieta.

A.Kraukla pieminas basketbola turnirs - 8. vieta.
Tallin Nord Cup starptautiskais basketbola turnirs -
S5.vieta.

7.2.Volejbols

2023./2024 .macibu gads:

Latvijas Jaunatnes cempionats volejbola U-12 vecuma
grupa - 19.vieta.

Latvijas Jaunatnes cempionats volejbola U-13 vecuma
grupa - 25.vieta.

19.Vasaras speles volejbola - 2. vieta.

7.3.Vieqglatletika

2023./2024 .macibu gads:

Latvijas c¢empionats daudzcinas, solosana 1. vieta
Evelina Lace.

Latvijas U-14 vieglatletikas Cempionata 1. vieta 60m
barjerskrieSana Evelina Lace.

Latvijas U-14 vieglatletikas c¢empionata 1. vieta
augstleksana Evelina Lace.

Latvijas Cempionats daudzcinas U-14 1. vieta Evelina
Lace.

Latvijas Cempionats daudzcinas, solosana 13. vieta
Adrians Paberzs.

Latvijas c¢empionats daudzcinas, solosana 6. vieta
Armands Paberzs.

Latvijas ¢cempionats daudzcinas U-14 2. vieta Armands
Paberzs.

Latvijas U-14 vieglatletikas c¢empionata 3. vieta
kartslekSana Armands Paberzs.

Latvijas U-14 vieglatletikas cCempionata 3. vieta
tallekSana Armands Paberzs.

Latvijas Ccempionats daudzcinas, soloSana 1. vieta 5000m
solosana Gatis Kristians Romanovs.

Latvijas U-18,U-20 vieglatletikas ¢empionata 1. vieta
5000m soloSana Gatis Kristians Romanovs.

Baltijas valstu U-20 komandu ¢empionata vieglatletika 3.
vieta 5000m solosana Gatis Kristians Romanovs.



* Latvijas U-18 un U-20 vieglatlétikas Cempionata telpas

1. vieta tallekSana Evelina Zanete Svirkste.

* Latvijas cempionats daudzcinas, solosana 2. vieta 5000m
solosana Markuss Miculis.

* Latvijas U-18 un U-20 vieglatletikas cempionata 2. vieta

5000m solosana Markuss Miculis.

Artjoms Jermolajevs - Latvijas izlases U-16 dalibnieks.

Alisa Jermolajeva - Latvijas izlases U-18 dalibniece.

Andzela Suseja - Latvijas izlases U-18 kandidate.

Markuss Miculis - Latvijas izlases U-18 dalibnieks.

Gatis Kristans Romanovs - Latvijas izlases U-20

dalibnieks.

+ Evelina Zanete Svirkste - Latvijas izlases U-20
dalibniece.

7.4.Futbols
2023./2024 .macibu gads:

* Daliba Latgales Jaunatnes c¢empionata futbola U-9
grupa.

* Latgales Jaunatnes cempionats futbola U-10 vecuma
grupa 10.vieta no 14 komandam B grupa.

* Latgales Jaunatnes cempionats futbola U-12 vecuma
grupa 7.vieta no 9 komandam B grupa.

* Latgales Jaunatnes c¢empionats futbola U-12 vecuma
grupa 6.vieta no 6 komandam A grupa.

* Latvijas Jaunatnes futbola ¢empionata U-14 vecuma
grupas Attistibas Austrumu grupa 4.vieta no 9
komandam.

* Latvijas Jaunatnes futbola Cempionata U-16 vecuma
grupas Attistibas Austrumu grupa 8.vieta no 8
komandam.

* “Adas bumbas” c¢empuionats U-13 vecuma grupa -
1.vieta.

7.5.Dambrete
2023./2024 .macibu gads:

* Latvijas cempionats jaunieSiem atrspele 64 laucinu
dambrete 21.vieta - Jaroslavs Jakovlevs.

* Latvijas cempionats jaunieSiem atrspele 64 laucinu
dambrete 28.vieta - Adrians Petrivs.

* Latvijas 76. skolenu sporta speles 100 laucinu
dambrete 39.vieta - Bogdans Reinholds.

Izglitibas iestades vaditajs
(Indra Iesalniece)
(paraksts)




