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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada

Izglhitibas
programmas
nosaukums

Izglhitibas

programm
as

kods

Licence

Izglitojamo
skaits

Nr.

Licencesana
S

datums

macibu
gada
sakuma

Izglitojamo
skaits
macibu
gada beigas

Visparejas
pirmskolas
izglitibas
programma

01011111

V-7184

24.04.2014.

32

34

Visparejas
pamatizglitibas
programma

21011111

V 4482

16.04.2021.

390

382

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucejumiem

21015611

V-7807

09.02.2015.

12

14

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
traucejumiem

21015811

V 4483

16.04.2021.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar smagiem
garigas
attistibas
traucejumiem
vai vairakiem
smagiem
attistibas
traucejumiem

21015911

V-7809

09.02.2015.

Visparejas
videjas
izghtibas
programma

31016011

V 2730

17.06.2020.

88

87

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas

istenosanas kvalitates merki

2.1.

Izglitibas iestades misija - skola funkcioné ka maciSanas

organizacija, kura macas visi - skoléni, pedagogi, vecaki, apkarteja

sabiedriba.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - izglitojamie,

pedagogi, tehniskie darbinieki un vecaki strada sadarbiba, lai

izglitojamie drosa vidé pilnigi realizétu savu potencialu.




2.3.

Izglitibas iestades kvalitates merki - skolena izaugsme, un ta

ir katram sava atkariba no sniegta un pielagota pedagogu

atbalsta.

2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un

sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Macisanas a) kvalitativi- izglitojamajiem tiek | Sasniegts:
procesa apguves piedavatas dazadas arpusstundu | 1.Citu iestazu
integracija izglitojosas aktivitates, kas organizetas
arpusstundu sasaucas ar macibu priekSmetu aktivitates,
izglitojosajos saturu un ta merkiem. piem. Latvijas
pasakumos Citu iestazu piedavatie macibu Valsts meZi,

( “Skolas Soma”,
tikSanas ar
dazadam
personibam,
Karjeras dienu
tikSanas,
SWEDBANK
“Naudas diena”,
Latvijas Sporta
dienas, stundas
daba u.c. péc

pasakumi macibu stundu laika:
notikusas sarunas, diskusijas ar
Livanu 1.vidusskolas
absolventiem gan Karjeras joma,
gan par studiju procesu un
macisanas motivaciju
augstskolas;

lidzdaliba Eiropas Padomes

Vestnieku skolas aktivitates un
darba viesosanas Eiropas
Parlamenta

Eiropas
Savienibas
diena, “Skolas
Soma u.c. “
2.Karjeras
nedelas un citas
aktivitates

3. Triju skolenu
un skolas
direktora darba
viesosanas sesija

pasakumu plana) Eiropas
Parlamenta
Strasbura
b) kvantitativi - 100% izglitojamo | Alternativa
ir piedalijusies vismaz divas macibu stundu
izglitojosas arpusstundu laika un
aktivitates apmeklejumi
pedagogu
pavadiba
Nr.2 Vidusskolas a) kvalitativi - novada skolu Nav sasniegts.
un Laiminas skolas | ekosistemas izstrades procesa Turpinas/kavejas
eku / definet viziju par Laiminas skolas | celtniecibas un
infrastrukturas turpmako pastavesanu, nemot remontdarbi.
vienmeriga un vera kopejos skolu tikla reformas
sabalanseta valsts noteiktos kritérijus.
attistiSana Integret Laiminas skolu kopéja

Livanu novada skolu tikla
ekosistema, izveloties racionalako
modeli.




b) kvantitativi - izveidota
ilgtspejiga Livanu novada skolu
tiklu ekosistema, kura tiek
stiprinata Laiminas skolas telpu
kapacitate, ka ar1 izveidota
optimala atbalsta




2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba
prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Sadarbiba un | a) kvalitativi -
macisanas Pedagogu sadarbiba “viens ar otru un viens otram “

Pedagogu un Atbalsta komandas, un vadibas
sadarbiba problému risinasana, KiVa ievieSana un
sadarbiba

Iedvesmojosi lektori ( absolventi, specialisti )
skoleniem, vecakiem, pedagogiem - “ augam
sadarbiba caur iedvesmu “

b) kvantitativi - vismaz reizi semestri izplanota un
notikusi starpdisciplinara macibu stunda ar
atbilstoSiem sasniedzamajiem rezultatiem katra no
macibu priekSmetiem;

Pedagogu lidziesaiste KiVa komanda un macibu
seminaros

Divas reizes semestri notikusas tikSanas ar skolas
absolventiem.

Nr.2 Skolena
izaugsme

a) kvalitativi -

Vertibas ka ieradums macibu procesa un arpus
klases

“Viena valoda”- vienotas prasibas un viena valoda -
latviesu valoda

b) kvantitativi - merams procesa un aktivitates pec
konteksta

NotikusSas diskusijas metodiskajas komandas un
Apspriede pie vadibas par izglitojamo integraciju
skolas kultura un “viena valoda’

3. Kriteriju izvertejums /stipro pusu un turpmako attistibas
vajadzibu aspekta/

3.1. Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais
un kvalitativais izvertejums

Butiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi no macibu
stundu/nodarbibu verosanas:
1) Tiek organizétas macibu stundas, kura skoleni ir aktivi
lidzdalibieki un skolotajs vada maciSanos ( pec 9G pieejas )
2) Aktualizeta atgriezeniskas saites ( AS ) un sasniedzama
rezultata ( SR ) saistiba un korelacija
3) Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
pedagogi nem vera skolénu gatavibu macibam un maciSanas
vajadzibas ( laiku, atgadnes)
4) Arvien lielaku lomu macibu stunda iegust formativa

vertéSana

5) Pedagogi un skoléni veido labveligu saskarsmi, un skolas vide
ir atbilstoSa, tiek izmantotas interaktivas tafeles, plansetes,
datu kamera.




Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas
Izghtibas iestades | Skola merktiecigi tiek verotas macibu | Akcentet, ka
izveidota sistema datu | stundas (“iekap 4.klases skoléna, 10.klases | katrs macibu
ieguvei par macisanas | skolena un 12.kalses skoléna Kkurpés”, | priekSmeta
un macisanas kvalitati | pedagogu - darba kvalitates noveéertésanas | skolotajs,
un tas pilnveidei pretendentu  vaditas stundas, stundu | organizejot
veéroSana par akuti raduSamies probléemam | macibu  stundu
vai skolotaju luguma, vai Atbalsta komandas | veic ari
ieteikuma, sensora pastaiga - izvertétspéjigi | audzinasanas
skoléni - islaiciga stundas verosSana, klases | darbu, integre
audzinataja verotas stundas sava klase pie | vairak vertibas un
cita pedagoga, ka ar1 savstarpeji verotas | tikumus.

stundas piecu sadarbibas skolas, kad
skolotaji vada stundas “svesa klasée”

Par stundas atseviskiem elementiem péec 9G (
ierosinasana, apjégsana, refleksija ) tiek
jautats ari skolotaju pasvertéjumos atkariba
no macibu gada jomas “MaciSana un
macisanas “merka, pieméram, SR un AS
saistiba un jega.

Palielinat wveroto
stundu skaitu.

Izglitibas procesa | Planojot macisanas un maciSanas procesu, | Vel vairak attistit

planosSanas un | pedagogi nosaka macibu stundas SR un | ikkatra skoléna

istenosanas parruna ar skoléniem arl pasvaditas | atbildibu part

efektivitate un | maciSanas sistemu un atbildibu par | maciSanos,

kvalitate * maciSanos ( pieméram, majturiba un | prasmi domat,
tehnologijas, matematika wu.c.) Macibu | apzinati apgut
stundas péec 9G jeb trijam dalam pegadogi | maciSanas
palidz skoleniem izprast, ka macities, | prasmes, planot
modelet situacijas, iesaistities, izmantot |un vadit savu
macisSanas stratégijas, domat par macisanos | maciSanos.
un veidot jaunus ieradumus. Panakt skolenu
Loti labi un radosi izdodas “iemest aki” | atbildibu par
stundas témai un turpmakajam darbam, | pamatzinasanu
sniegt dazadas AS. apgusanu, ari

automatiska
limeni.

Izglitibas procesa | Speciala pedagoga darbs un sadarbiba ar

diferenciacija, macibu priekSmetu skolotajiem

individualizacija  un | Skoléenu macisanas vajadzibu ieverosana (

personalizacija ™ laiks, atgadnes, vide)

Macibu sasniegumu | Macibu gada laika skolas vadibas komandas | Jaunas

vertésanas kartiba 2 vietnieku lidzdaliba tikai 12 skolu parstavju | vértésanas
kursos par jauno vertéSanas kartibu un | kartibas
paraugkartibas izstrade izstrade. (ar 2024.gada
Skolas pedagogu diskusijas par vertésanas | 1.septembri)
paraugkartibas variantu. ievieSana un
Dazadu merkgrupu informésana un lemums | izvertéjums.
par pilotvarianta ieviesanu, kamer jauna | Pirma gada
vertésanas kartiba tika uz gadu atcelta, proti | redzéjums un
- skoleni tika motiveti macities, gatavoties | secinajumi,
parbaudes darbam, un bija atlauts uzlabot | iespejamas
sniegumu tikai viena parbaudes darba katra | korekcijas.

macibu priekSmeta semestri.
Skolénu izpratne par formativo vertésanu un

maciSanos, KkludiSanos lidz parbaudes
darbam, konsultaciju apmeklejums, lai
macitoes, nevis lai parbaudes darbu

“parrakstitu”.




Izglitibas iestades
individualizeta un /vai
personalizeta atbalsta

Izglitibas iestade darbojas Atbalsta komanda,
kurai pirmo gadu ir pievienojies specialais
pedagogs. Atbalsta komanda sadarbojas ar

Stiprinat atbalsta
pasakumu
pectecibu no 1.-

sniegSana priekSmetu skolotajiem un izglitojamo | 3. kl. posma uz 4.-
izglitojamiem vecakiem, lai apzinatu skolenu individualas | 9. kl. posmu.
vajadzibas un sniegtu atbalstu macibu | Palielinas
procesa organizésana. Specialais pedagogs ir | skolenu skaits,
izveidojis atgadnu krajumu, kuru skolotajs | kuriem ir
izmanto savas stundas kopa ar izglitojamo tas | nepieciesamas
pilnveido un padara vieglak uztveramu. |logopeda
Atbilstosi katra vajadzibam. Izglitojamajiem | konsultacijas- lai
un vecakiem ir iespéja sanemt psihologisku | noklatu skolenu
palidzibu pie skolas psihologa. vajadzibas lidz 6.
Izglitibas iestade nodrosina pedagoga paligu | klasei, butu
pirmajas klases, lai palidzetu atrak konstatét | nepiecieSams
skolenu  vajadzibas, sniegtu  atbalstu | papildus
skoleniem, kuriem ir valodas barjera vai | logopéda likme.
macisanas grutibas, uzvedibas grutibas. Laiminas  skola
Atbalsta pasakumu efektivitate tiek izverteta | kopejais skolénu
katru semestri kopa ar pedagogiem un | skaits ir virs 100
izglitojama vecakiem. skoleniem, butu
nepieciesama
sociala pedagoga
likme, lai sniegtu
nekaveéejosu
atbalstu
skoleniem un
skolotajiem
ikdienas
situacijas, 1pasi
péc pamatskolas
likvidacijas un
pamatskolas
skolenu
ienaksanas
Livanu 1.
vidusskolas
skolenu vidu.
Izvertet iespeju
atteikties no
21015811 un
21015911
programmu
istenosSanas, jo
nav iespejas
nodrosinat
individualas
telpas,materialo
un macibu bazi,
un visus
nepieciesamos
specialistus.
Izglitibas procesa | Pirmsskolas grupu pedagogi sadarbojas ar | Turpinat
istenoSana citiem skolotajiem, lai nodrosinatu standarta | sadarbibu ar
pirmsskolas izglitibas | prasibu apguvi. lesaistas skolas aktivitates | Atbalsta
programma*™™ kopa ar parejiem skolas skoléniem: Tevzemes | komandu un
nedela, gadskartu svetkos. Sadarbojas ar | vecakiem.

skolas Atbalsta komandu, lai nodrosinatu
atbalsta pasakumu identificeSanu. Pedagogi
regulari konsultéjas ar novada PII”Rukisi”
par macibu procesa organizéSanas procesu,

Papildinat skolas
teritoriju ar telpu
un vietu ara
nodarbibam.




apmekle talakizglitibas seminarus.
Sadarbojas ar vecakiem, planojot ikdienas
darbu- skaidri apraksta nodarbibas planoto,
lai vecaki varetu turpinat iesakto tematu
majas- sarunas, peétiSana, veidoSana u.tt
aktivitates.

Grupinas berni apgust daudzas prasmes,
kuras saistitas ar ieklaujoso izglitibu, jo
grupa ir skoléni ar ipasam vajadzibam.

Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” pasvertesana iegutais
rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami).

*-netiek vertéts izglitibas iestades, kuras tiek istenota tikai pirmsskolas izglitibas
programma

*-netiek vertets izglitibas iestades, kuras tiek istenota tikai pirmsskolas izglitibas
programma un/vai tikai profesionalas ievirzes izglitibas programma

**-tiek vertets tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota izglitibas ieguve gimené
= -tiek vertets tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota pirmsskolas izglitibas
programma

VERTEJUMA LIMENIS: LOTI LABI




3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.2.

Kriterija

kvantitativais un kvalitativais izvertejums

“ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Izglitibas
iestades
vaditaja,
izglitibas
iestades
darba
pasverteésanas
un attistibas
planoSanas
kvalitate un
efektivitate

Mana skatijuma Sis rezultativais raditajs ir
nekorekti formuléets ar to, kas tiek prasits
novertésanai, jo, pirmkart, efektivitate un
kvalitate pati par sevi nevar but rezultativais
raditajs, tapec, ka efektivitate un kvalitate
saistitas ar procesu, kura ir defineti atskaites
punkti vai kriteriji, otrkart mums pasvaldiba vai
ar1 Izglitibas likuma nav atrunati sadi kriteriji vai
punkti, pec kuriem var novertet objektivi vai
iestades darba pasvertesana tiek veikta
kvalitativi/efektivi vai ne. Un ja ari tas tiek
izdarits, kads ir ieguvums?

Treskart - pasvertejums ir obligats tipveida
dokuments un mes to pildam katru gadu - vai
mums ir javerte tas, cik efektivi un kvalitativi mes
aizpildam tabula tuksas ailes? Tapat joprojam
neviens nevar atbildét uz jautajumu - ka sada
dokumenta esamiba skolénam padara macibu
procesu interesantaku, motivejosaku vai
iesaistosaku? So dokumentu ari nelasa vecaki - tie
ir Joti reti iznemuma gadijumi, kad vecaki atver
un izlasa kadu sadalu. Mées apzinamies savas
stipras/vajas puses, meés pielagojam savu darbu
tai situacijai, kada esam nonakusi.

Sobrid nav tadu.

Personala
parvaldibas
efektivitate

Nemot vera, ka 2023. gada notika tehnisko
darbinieku Statu samazinaSana un jaunu
pedagogu piesaiste praktiski ir neiespejama, tad
Sobrid katrs logiski domajoss skolas direktors
izmanto un noslogo maksimali efektivi visus
cilvekresursus, kuri ir pieejami - tas viss nevis
tapec, ka visi direktori ir izcili planotaji un
parvalditaji, bet tapéec, ka reala dzive spiez to
darit, lai skola spétu stradat un pildit savu
pamatfunkciju (nav runa par ekstram). Musu
skola Saja zina nav iznémums - Sobrid skola viss
personals ir noslogots ta, lai mes spetu macities,
atbalstit skolénus, vecakus, kolegus, paspet
sadarboties ar draugu skolam un izdarit visus
tehniskos darbus, kuri saistiti ar skolas vidi un tas
drosumu.

Meés nepiecieSams
vel viens specialais
pedagogs un
socialais pedagogs
Laiminas skola.
Ideala varianta
mums butu
vajadzigs Stata arl
remontstradnieks, jo
Sobrid ir situacijas,
kad remontdarbi
kavejas, jo domes
remontbrigade ir
noslogota citas
iestades.

Izghtibas
iestades
vadibas

komandas
darba
efektivitate
un sasaiste ar
izglitibas
attistibas
un/vai
nozares

Gruti izprast,par kadiem nozares vai politikas
merkiem ir runa, ja:

1) skolu tikla sakartoSana joprojam ir procesa,

2) bernu skaita prognoze nakosajiem gadiem ir ar
negativu tendenci, 3) joprojam nav skaidrs
vidusskolu kriteriju liktenis,

4) pedagogu algu jautajums joprojam tiek metats
ka karsts kartupelis,

5) jauno pedagogu fiziski nav un vecie iet prom
(un tas notiek aizvien straujak),

6) janodrosina tresa svesvaloda, kuras nav
pedagogu, bet parkvalificeties gribosajiem
skolotajiem studiju vietu nav, jo prieksroka ir

Skolas vadibas
péctecibas
jautajums - kuri bus
tie cilveki, kuri
parnems skolas
vadibas komandas
darbu.




politikas
merkiem

tiem, kuriem ir priekszinaSanas,

7) skolu budzeti tiek sastaditi péc iztikas
minimuma principa un attistibai nauda netiek
vairs paredzeta,

Tad rodas jautajums, cik efektiva var but skolas
vadiba Sados neskaidros apstaklos? Ja So
jautajumu skatam no IKVD kritériju tabulas, tad:

1) Vadibai notiek iknedélas sapulces, kur tiek
parrunats viss aktualais, planoti nakosie
soli un aktivitates,

2) Tapat notiek informativas sanaksmes ar
pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem,
t.sk, baseina darbiniekiem,

3) Vadiba véro stundas un ari pasi strada ka
pedagogi (macibu stundas un pulcini),

4) Tiek uzturets skolas Facebook profils gan
skolai, gan peldbaseinam UPE,

5) Tiek organizetas tikSanas ar atbalsta
komandu, lai izvertetu kadas situacijas vai
visu gadu kopuma, jo skolas vadiba strada
viena sazobé gan ar atbalsta komandu, gan
pasvaldibas policiju, socialo dienestu un
barintiesu - neskatoties, ka atbildibas ir
delegetas, mes stradajam kopa ka
komanda,

6) Skolas direktors tiekas ar skoleniem reizi
meénesl un parruna aktualos jautajumus par
uzvedibu, drosibu skola, macibam utt,

7) Skolas direktors organize neformalas
"viens pret viens" tikSanas reizes ar skolas
pedagogiem, lai saprastu pedagoga
labbutibas aspektu skola/darba (t.sk.darbs-
majas balanss),

8) Vadiba organize pedagogiem "nedegosas
tresdienas", kuru laika tiek aicinati kolegi
dalities ar zinasanam/pieredzi, kura guta
kursos, tiek aicinats kads vieslektors, vai
vienkarsi tiek runats par dzivi skola, kur
katrs var paust savas bazas, ka ari notiek
atgriezeniska saite starp kolegiem - kas
strada, kas nestrada ikdiena.

9) Peldbaseina UPE tiek apkalpoti ne tikai
Livanu novada skoléni, bet ari tuvako
novadu skolu, biedribu valsts un privato
iestazu apmekletaji, jo pec C-19 esam
kluvusi par vienu no retajam iestadém, kur
var istenot ES veselibas projektus dazadam
vecumgrupam grupam (t.sk. senjori).

10) Skolas sporta kompleksa darbojas ari
sporta skola, kuras darbibai ir nodrosinats
viss nepiecieSamais - gan ikdienas
treniniem, gan sacensibam.

11) Skola ir ar1 viens no nozimigakajiem
atbalsta partneriem pasvaldibas lielaku
projektu istenosana - pedéjais lielais
pasakums bija brunoto speku parades
uznemsana skola, ka ari dazadi
EuropeDirect istenotie pasakumu ar EP
deputatiem.

Visu iepriekS mineto meés Livanu 1. vidusskola
redzam ka nepartrauktu procesu caur kuru mums
pasiem ir iespéeja augt. Nemot vera




iepriekSminéto vertejums ir "Loti labi".

Izglitibas
iestades
vaditaja
zinasanas un
izpratne par
finansu un
resursu
efektivu
parvaldibu

Attieciba uz finansu parvaldibu, jateic, ka budzets
ir tads, kads tas ir apstiprinats un tas, kas ir
paredzets, tiek ari istenots/realizets, taja skaita
peldbaseina ienakumu plans.

Ir nepiecieSams
lielaks budzets, lai
varetu istenot
lielakas/inovativakas
lietas vai projektus,
ar kuru palidzibu
celt skolas prestizu,
likt manit Livanu 1.
vidusskolas
klatbutni
sabiedribas un skolu
tikla acis.

Kriterija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” pasvertéSana iegutais
rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami). Vertejums: Loti labi




3.3.3. Kriterija

“VADIBAS PROFESIONALA
kvantitativais un kvalitativais izvertejums

DARBIBA”

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums
Izglitibas "Loti labi" - lai gan gruti iedomaties, | Jaatcel sSads pasvertéjums, jo
iestades vaditaja | ka var vadit skolu bez izpratnes par |tas mnav korekti prasit to
zinasanas, skolas darbibas tiesiskumu, bet skola | aizpildit skolas vadibai par sevi
izpratne par jebkurs dokuglepts ir "dzivs" | - tas ir inter‘eéu. lgonﬂikts.
izglitibas do.kum_entsf qus t1e.k atjaunots pec Olsrkaﬂ.:,_ sag'la Ve‘ld‘a izvertejums
iestades vajadzibas iesaistot visus interesentus butg _ javeic dibinatajam vai
- vai ietekmetas puses, ka ari izmainas | [zglitibas parvaldei, t.sk. skolu
darblbas tiek komunicéetas e-klasé, publicéetas | tikla sakartosanas jautajuma
tiesiskumu, | ;3jas lapa, parrunats klases stundas | konteksta.
prasme izstradat | vai tik§anas reizés, kad direktors | Tre$kart - kvalitates vérté$anas
un atjaunot | tiekas ar skoléniem. limeni, kuri ir Saja parauga un

tiesibu aktus

IKVD vadlinijas, jau kuro gadu
péc kartas nesakrit un netiek
izlaboti, attiecigi nav iesp€jams
veikt novertejumu lietam, ja
nesakrit vertésanas limeni ar
aprakstiem, kas apraksta katru
no tiem.

Ceturtkart - ja pasvertejums
tiktu atcelts, skolu ikdiena
nemainitos un nepasliktinatos,
jo daudzu kritériju aprakstisana

Saja  pasvertégjuma nerada
nekadu pievienoto vertibu
skolai.
Izglitibas "Loti labi" - Direktors ievac AS par Sobrid nav tadu.
iestades vaditaja | savu darbu izmantot 360 gradu
zinas$anas par | aptauju un pec tam kolektiva dalas ar
lideribas EeZIithétiem. .
= s 024. gada aptauja par
f;ﬁfﬁggam YD 9023/2024.m.g.  aptauja = 88%
‘. darbinieku noradija, ka skolas
prasme pienemt direktors ir efektivs, efektivi risina
lemumus Un | problemas, péréjiem bija gruti to
uznemties novertet. Tapat 94% respondentu
atbildibu apgalvo, ka direktora vadibas
metodes turpina uzlaboties. 88%
respondentu apgalvo, ka direktors
dod lielu vai Joti lielu ieguldijumu
komandas/kolektiva  darba. 92%
respondentu apgalvo, ka direktors
sava darba izrada lideribas pazimes
gan ar kolegiem, gan skoleniem.
Izglitibas "Lotilabi" - 82% respondentu apgalvo, | Sobrid nav tadu.
iestades vaditaja ka "mes saprotamies uzreiz", pare€jie
komunikacija uzskata, ka viniem nepiecieSams
velreiz precizet dzirdetu/teikto.
Izglitibas "Loti labi" - 360 gradu aptauja biezak | Sobrid nav tadu.
iestades vaditaja | minetie faktori/noverojumu/uzvediba
étiskums direktora darba ir:

1) Varu vinam  uzticeties -
cilveciba,

2) Diplomatija,

3) Emocionala stabilitate,

4) Sapratne/empatija,




5) Ieklausas dazados viedoklos,
6) Atvertiba - pret visiem izturas

ar cienu,
Izglitibas "Loti labi" - Skolas direktors regulari | Ir iespéjams piedalities biezak,
iestades vaditaja | uzstajas dazados seminaros, | bet aiznemtibas de] jaatsaka
izpratne par | pasakumos  un projektos ka | daudziem pasakumu
izglitibas Vieslektorg, tapat tigk intervets TYun organizgtoriem, .l_ai gan SkOl‘l_l
attistibas rad19 (piem. "G1n}ene§ _studlja") d1re}<tm_*1em ir jauzturas taja
tostarp izlglitibas ra1d13u1_nos, ka ar1 vietejos un | sabiedribas dala, kur smelties
nacionalajos preses | iedvesmu, idejas un neizdegt.

kvalitates, un/vai
nozares politikas

izdevumos/portalos (piem. "Diena").

merkiem un

sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas "Loti labi" - skolas direktors vada 3D | Laut direktoriem darit savu

iestades vaditaja | modelésanas pulcinu, skolas vokali | darbu un priekSmetu

profesionala instrumentalo ansambli, vada macibu | skolotajiem/audzinatajiem savu

kompetence stqndas (izyél_étqs pép nejaué‘i_szls darbu, jo iI: jé}nodala pienékpmi

audzinadanas principa \falnternam) piem. Socila.las un atbildiba - visus

mAcidanas ’un zinibas, kKimiju (par skabem), fiziku komp_etences i kriterijus
- v - (par  skanu), ekonomiku (par | (pienakumus) nedrikst "kraut"

mac_lsanas uznemejdarbibu), muziku (par | uz direktora pleciem, jo

Jautajumos tradicijam), ka arl tiek bieZi aicinats | efektivas parvaldibas pamata ir

uz klases stundam, lai runatu par
dazadam temam - karjera,
uzneémejdarbiba, pieredzes stasti,
darbs pasvaldiba.

skaidra lomu wun atbildibu
sadale, lai nebutu ta, ka visi
dara visu un beigas atbildibu
nes tikai direktors.

Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” pa$vérté$ana
iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim ... (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). Vertejums; Loti labi

4. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem un to
rezultatiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma” -
kulturizglitibas pieejamiba izglitojamajiem.

4.2 .Projekta 1sa anotacija un rezultati

Kulturkapitalfonda projekti, kurus realize folkloras kopa
”Ceiruleits” Latvija un arzemes, veicinot tradicionalas
muzicéSanas un latviesu tautas tradiciju saglabasanu, tiek
stiprinata izglitojamo identitate un patriotisms.

4.3. Projekta 1sa anotacija un rezultati

PiedaliSanas Eiropas parlamenta Vestnieku skolas
aktivitates un pasakumos

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to

ieviesana

5.1.Turpinam darbu ar izstradato programmu: “ AudzinaSanas
darba programma 2022./2023.- 2024./2025. macibu gadam”. Par
pamatu audzinaSanas darba programmai tika izmantoti Skola 2030
izstradatie “Sociali emocionalas macisanas” (SEM ) stundu macibu




materiali, “Garigas veselibas veicinasana skola” macibu materiali un
VISC metodiskie ieteikumi.

5.2. Turpinam aizsaktas “Karjeras dienas” skola, kad
aicinam savus skolas absolventus, uznemeéjus un izglitojamo
vecakus uz skolu, lai stastitu par plaso profesiju loku un
izghtibas nozimi Kkarjeras attistiba. Diskusija starp
vidusskoleniem un nesen vidusskolu absolvejusajiem
jaunieSiem par tam prasmeém, kuras ir butiskas un
nepiecieSamas pirmajos studiju gados.

2023./2024. macibu gada lielaku wuzsvaru likam uz
sadarbibu klase, sadarbibu starp klasem un macibu
priekSmetu skolotajiem stiprinot piederibu skolai un savai
pilsetai. Apzinoties to, ka vecaki nelabprat apmeklée skolas
sapulces,- veicinat vecaku iesaisti skolas dzive caur
skoléeniem, aicinot uz klases stundu 2reizes gada: novembri un
maija.

Arvien vairak skolas skolotajiem un Atbalsta komandai
nakas risinat situacijas, kuras tiek noverota skolenu
“paraprupe “ no vecaku puses, robezu trukums un sadarbibas
prasmju pasliktinasanas, digitalas vides ietekme uz
izglitojamo emocionalo stavokli, Atbalsta komanda organizeja
nodarbibu ciklu skolenu vecakiem.

2023./2024. macibu gada maija 1. lidz 9.klaSu skoléni
aizpildija “KIVA” antibulinga programmas anketu, lai iegutu
datus par vardarbibas jautajumu izpratni skolenu viduy,
apzinatu kopejo situaciju skola un iesaistitos profilaktisko
pasakumu istenoSana sadarbiba ar skolotajiem, vecakiem un
sabiedribu kopuma.

6. Absolventu talakizglitiba

No 37 devito klasu absolventiem:

17 skoleni turpina macibas Livanu 1.vidusskola, divi ir novada
Rudzatu vidusskola, jo nepietiekamie vertejumi neatbilsts
uznemsSanas 10.klases izglitibas programmas noteikumiem;
Desmit absolventi turpina profesionali videjo izglitibu tehnikumos
un RTU Jurskola. So skolenu talakas gaitas ir apzinatas un
meérkvirzitas profesijas apguve;

Astoni izglitojamie - atkartoti macibu vielas apguvei macas 9.klase.
No 28 divpadsmitas klases absolventiem:

20 turpina izglitibu augstskolas,

1 - programmeésanas prof. Vidusskola,

7 - uzsakusi darba gaitas, 1paSi skaistumkopsSana un tetovesana.
Popularako augstskolu izvele - RTU - 9, LU - 4, RSU -1,
Ekonomikas un Kulturas A - 1, DU - 2, “Turiba”- 1. RISEBA - 1

7. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu
rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija
7.1. Par izciliem sasniegumiem izglitojamo sagatavosSana
valsts macibu priekSmetu un konkursu olimpiadés, par
skolenu macibu sasniegumiem centralizetajos eksamenos un
valsts parbaudes darbos un izaugsmes dinamiku 7 skolotaji
sanemusi Dienvidlatgales parnovadu fonda un Livanu
uznemeju radosas stipendijas.

7.2. Eiropas Parlamenta ( EP ) Vestnieku skolas aktivitates un



viesoSanas darba sesija Strasbura.

7.3. Mentoringa programmas skolu direktoriem “Biznesa
lideris - skolas liderim” dalibnieki.

7.4. Skolas vokali instrumentalais ansamblis “Kimijas moku
kabinets”, kura vaditajs ir skolas direktors, ( augsti
sasniegumi valsts skate ) .

7.5. Savstarpeja tikloSanas, maciSanas un macibu stundu
vadiSana draugu skolu skoléniem - Marupes Valsts gimnazija,
Olaines 1.vidusskola, Aizkraukles novada vidusskola ( tikas
sakumskolas skolotaji un dizaina un tehnologiju skolotaji ) ,
Livanu 1.vidusskola uznema sadraudzibas skolu Atbalsta
personala komandas, diskuteja, risinaja problemsituacijas un
dalijas pieredze.

7.6. Pamatskolas 9.klases skolenu CE latviesu valoda,
svesvaloda un matematika ir augstaki par valsts videjo limeni
%. Vel lielaka veriba butu japievers tekstpratibai ( valsts
limena problema) , atbildigakai teorijas apguvei no izglitojamo
puses ( definicijas, 1paSibas ) , kopsakaribu saskatiSanai un
apzinaties, ka ir matematiskie jautajumi, kuri jaapgust
automatiski. Lasitprasme un preciza uzdevumu noteikumu
izpratne un izpilde ir galvenie atslegas vardi uz vel augstaku
rezultatu rezultatu.

CE rezultati pamatskolas posma

Darba izpildes | Kartotaju
procenti skaits
Latviesu
valoda
Skola (%) 68 29
Valsti (%) 59,1
SvesSvaloda
Skola (%) 41,5 29
Valsti (%) 63,9
Matematika
Skola (%) 52,5 29
Valsti (%) 43,2

CE rezultati vidusskolas posma

Optimalais | Kartotaju Augstakais | Kartotaju
limenis skaits limenis skaits

LatviesSu

valoda

Skola (%) 70,7 16 56,6

Valsti (%) 55 55

Anglu valoda

Skola (%) 71,7 16 49,8

Valsti (%) 62 66

Matematika

Skola (%) 38,8 16 52,2

Valsti (%) 34 59

Biologija

Skola (%) 60




[Valsti (%) | |

| 55 |

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

( AS ) sniegSanu ikdienas
macibu darba, kura vérsta
uz pasregulaciju un
personibas attistibas
dimensiju

( metakognitivitate,
macisanas apzinasanas,
domat par to, kada veida
macos, ka domaju,
atceros), ka ar1 veicinat
caurviju prasmju
attistiSanu un
izmantoSanu dazadas
macibu jomas, nostiprinot
izglitojamo spejas tas
izmantot patstavigi un
visdazadakas sarezgitas
un neparedzamas
situacijas. ( Veikt
pastavigi - ikdiena )

Ieteikums Paveiktais
1. Dazadot atgriezeniskas Pedagogu savstarpejas
saites macisanas nodarbibas sniegts

metodiskais atbalsts
skolotajiem, izmantojot
Starpnozaru izglitibas inovaciju
centra ( SIIC ) izstradato
metodisko materialu, kas ir laba
un skoléna izaugsmi veicinosa
AS, kas ir tikai formala vai
kompliments.

Stundu verosanas laika viens no
vérosSanas meérkiem ir ari AS
sniegSanas veidi un to ietekme
uz skoléna macisanos.

Pedagogi uzkraj AS paraugus.

Ieteikums izpildits

2. Analizet un izvertet
sadarbibu ar izglitojama
gimenem, lai palielinatu
savstarpejo uzticéSanos
un jegpilnu dialogu,
tadejadi palielinot
izglitojamo motivaciju
macities.

( sakot ar
2021./2022.m.g. )

Notiek regulara macibu
priekSmetu skolotaju un klases
audzinataju sazina ar
izglitojamo vecakiem.

Klases audzinataji organize
individualas sarunas ar
vecakiem skola par izglitojama
macibu sasniegumiem un
vertibizglitibu.

Vecaku sapulces tiek
pieaicinati ar1 macibu
priekSmetu skolotaji, kuri
analize klases macibu procesa
veiksmes un talakas vajadzibas
sadarbiba ar vecakiem.

leteikums izpildits

3. Ieverot vienlidzibas
principu macibu stundas,
rosinat un laut izteikties
visiem izglitojamajiem (

Ieteikums radies, verojot zoom
stundu. Iespejams, ka skolotaja
ar1 kadu izglitojamo
nepamanija neparskatama
ekrana del.




veikt pastavigi - ik macibu
stundu)

Tiek pieverst uzmanibu
pedagoga pasvertéjumam par
stundu - pavertet skolotajam
pasam sevi - vai es stunda
pajautaju, izsaucu vai
individuali atbalstu dazadi un
visus skolenus?, vai vienus un
tos pasus?

Stundu verosanas laika ari
viens no merkiem.

leteikums izpildits

Izglhitibas iestades vaditajs
Gatis Pastars




