Jékaba Graubina
Livanu Mizikas un makslas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Livanos, 14.10.2024
(vieta, datums)

SASKANOTS
Livanu Izglitibas parvaldes vaditaja llze Vanaga
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums) (vards, uzvards)
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1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas : skaits macibu | skaits macibu
programmas Nr. Licencgsanas - - . =
nosaukums gada sakuma | gada beigas
kods datums
Vizuali plastiska  [20V 211 00 1| P-11546 |17.04.2015. 88 82
maksla
Taustininstrumentu |20V 212 01 1| P-11547 |17.04.2015. 48 49
spele — Klavierspéle
Taustininstrumentu |20V 212 01 1| P-11548 |17.04.2015. 10 9
spéle — Akordeona
spele
Stigu instrumentu |20V 212 02 1| P-11549 |17.04.2015. 9 8
spele — Vijoles
spéle
PaSaminstrumetu  [20V 212 03 1| P-11550 |17.04.2015. 12 12
spéle — Flautas
spele
PiSaminstrumetu  [20V 212 03 1| P-11551 |17.04.2015. 9 9
spele — Saksofona
spéle
Pasaminstrumetu  [20V 212 03 1| P-11552 |17.04.2015. 4 3
spéle — Trompetes
spéle
Sitaminstrumentu  [20V 212 04 1| P-11553 |17.04.2015. 12 12
spele

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki

2.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativs un daudzveidigs piedavajums kultiirizglitiba,
kura katram ir iesp€a pilnveidot savas sp&jas, vertiborientaciju, lidzdalibu un
lidzatbildibu izglitibas procesa, labvéliga vide humanam vertibam - savstarpgjas cienas
pilna, radosa, drosa skola

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ar daudzveidigu kultiirizglitibas
piedavajumu, kura mainas l1dz ar laiku, celot audz&knu paSapzinu un attistot vinu sp&jas
patstavigi un radosi darboties

2.3. Izglitibas iestades kvalitates mérki — Nodrosinat vienotu izglitibas iestades kvalitates
meérku sasniegSanu, veicinot miisdienigu, laikmetigu macibu satura pilnveidi.

2.4. Uzturét un sekm& emocionali drosu socialo vidi, kas veicina pozitivu socialo
mijiedarbibu un &tikas principu ievéroSanu, kvalitativu informativo vidi, kura bérns
jutas atbalstits un intelektuali saprasts, un fiziski drosu izglitibas iestades vidi.
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2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 audzeknu
piesaiste
profesionalas
ievirzes izglitibas
apguvei

a) kvalitativi

meérktiecigi veidot
labveligu, rosinoSu un
izzinoSu vidi makslas un
miuzikas izglitibas
programmu apguvei novada
skoléniem

Dalgji sasniegts

Uzsakot jauno 2024./2025 m. g. ir iesp&jams
nokomplektét audzeknu grupas, toméer biitu
vélams lielaks audzeknu skaita pieaugums
(maksla) vai stabils (miizika) salidzinosi ar
ieprieksgjo macibu gadu.

b) kvantitativi

Organizet makslu un
miiziku popularizgjosus
pasakumus organizacijas,
kas veido lokalo izglitibas
vidi - sava izglitibas
iestadg€, novada pirmsskolas
izglitibas iestades un
visparizglitojosajas skolas

Sasniegts

Sadarbiba ar Livanu 1.  vidusskolu-
sakumskolas posmu, ir novaditas 8 makslas
meistardarbnicas visiem sakumskolas
audz€kniem. Sadarbiba tiks turpinata arl
2024./25. m. g.

Audzekni no 3. klases- 7. klasei piedalijas
skolas organizetas stikla apstrades
meistardarbnicas (2) Livanu Stikla un
amatniecibas centra, un sadarbiba ar RIBOCA
laikmetigas makslas meistardarbnicas (2).
Sadarbiba ar visparizglitojosam skolam un
pirmsskolas izglitibas iestadem uzsakti
reklamkoncerti (3) jaunu audzeknu piesaistei.

2023./24 m. g. konkursos miuizika -piedalijas
21 audzekni, iegltas 42 godalgotas vietas.
Maksla- konkursos piedalijas 22 audzekni,
legiitas 28 godalgotas vietas.

Nr.2 Skolas
sadarbibas
projektu
istenoSana ar
kulturizglitibas
iestadém,
biedribam un
visparizglitojosam
skolam, kuros
iesaistas
izglitojamie,
pedagogi un to
vecaki

a) kvalitativi

Sadarboties un veidot
jaunus sadarbibas projektus
ar regiona un valsts
mizikas un makslas
vidusskolam, profesionalas
ievirzes skolam un
visparizglitojosam skolam
novada, biedribam

b) kvantitativi

lesaistit izglitojamos,
pedagogus un vecakus
kopigu koncertu, izstazu,

Maksla- sasniegts

Sadarbojoties ar VLPF piedalijamies projekta
(16 audzekni, 2 pedagogi), ka rezultata tapa
izstade “Viss par mums visiem pasaulg.”
Izstadi organiz€ un finansiali atbalsta
Viduslatgales parnovadu fonds, C.S. Mott
Fonds Polijjas Filantropijas attistibas
akadémijas programmas "Globalie
1zaicinajumu vietgjie risinajumi" projekta
“Small steps count” ietvaros.

Sadarbiba ar makslinieku biedribu “Sarkanais
akmens” organizéts plenérs makslas skolu
skolotajiem un maksliniekiem. Kopa plenéra
piedalijas 16 makslinieki, parstavot Latviju,
Lietuvu un Ukrainu.

Plenéra izstade skatama skolas izstazu nama.
Miizika- sasniegts

Katru gadu aprili skola tiek rikots Jekaba
Graubina Jauno pianistu konkurss, kura
piedalas miizikas skolu audzekni no visas
Latvijas, arT miisu skolas audzekni. Konkursu
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meistardarbnicu, pasakumu
organizésana

klaustties tiek aicinati audzekni un vecaki.
Konkursa programmas pieteiksSana tiek
uzticeta vecako klasu audzekniem.

Skolas ieksgjos koncertos skoléni iesaistas
koncertu organizéSana un vadi$ana, tos
labprat apmekle vecaki.

Tiek rikoti koncerti arT Livanu Svéta
Ercengela Mikela Romas katolu baznica,
Adventes koncerti, kura piedalas ari miisu
skolas absolventi.

Nr.3 Akreditacijas
komisijas
ieteikumu izpilde
un stenoSana
macibu procesa

a) kvalitativi

Makslas nodala: izstradat
nosléguma darba vértéSanas
kritérijus;

izstradat kartibu par
programmas apguves
nosléguma darbu tému loku,
darba apjomu un vertésanas
krit€rijiem;

Sasniegts
Visi akreditacijas ekspertu ieteikumi ir
istenoti.

b) kvantitativi

Turpinat makslas pedagogu
rezultativu savstarp&ju
sadarbibu darba pie macibu
priekSmetu satura
aktualizesSanas, ievieSot
miusdienigus, laikmetigus
uzdevumus un macibu
metodes.

Sasniegts
Ir veikts darbs pie jauno macibu programmu
izveides nemot véra LNKC izstradato

vadliniju ieteikumus, tai skaita- veidot dazadu

macibu priek§metu sadarbibu modulus
integréta macibu satura izveidg.

2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Audzeknu

piesaiste profesionalas

levirzes izglitibas
apguvei

a) kvalitativi

meérktiecigi veidot labveligu, rosinoSu un izzinoSu vidi makslas
un mizikas izglitibas programmu apguvei novada skoléniem

b) nodrosinat pieejamu informaciju izglitojamiem un vecakiem
par turpmako makslas un mizikas izglitibas apguvi (skolas
informativa telpa, e-klase, skolas FB lapa).

c) kvantitativi

Organizet makslu un miziku populariz€joSus pasakumus
organizacijas, kas veido lokalo izglitibas vidi - sava izglitibas
iestade, novada pirmsskolas izglitibas iestades un
visparizglitojosajas skolas.

Nr.2 Sadarbibas iesp&ju a)
ar visparizglitojosam

skolam novada
1stenosSana

kvalitativi

Nostiprinatas sadarbibas iesp€jas un veidi ar visparizglitojosam
skolam un citam pasvaldibas iestadém novada.

b) Kvantitativi

pagastos.

Rast sadarbibas iesp€jas ar visparizglitojosam skolam novada

lesaistit izglitojamos, pedagogus un vecakus kopigu koncertu,
1zstazu, meistardarbnicu, pasakumu organizeésana.
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3. Kritériju izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/
3.1. Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu véroSanas:

1) 2023./2024.m.g. tika vérotas jauno pedagogu mdcibu stundas, un to pedagogu
macibu stundas, kuri bija pieteikusies uz pedagogu profesionalds darbibas kvalitates
novértésanu makslas un mizikas nodalas. Tapat tika vérotas divas mactbu stundas
(maksla), lai izvertétu konkréta bérna ricibas motivus macibu stundas.
Iedzilinoties macibu stundas, pedagogi kliist par reflektéjosiem profesionaliem
un var novertét savu darbibu objektivak, sada maciSanas — caur stundu véroSanu-
palidz pedagogiem pilnveidot profesionalo darbibu.
Nodarbibu vérosSana ir viena no klases vidé istenojamam pedagogu profesionalas
macisanas iesp&jam, lidz ar to, loti pieejams macisanas resurss. IpaSi bitiska ka
atgriezeniskd saite td ir  jaunajiem pedagogiem. P&c nodarbibas v&roSanas
nepiecieSama stundas efektivitates analize.

2) 2023./2024.m.g. tika verotas macibu stundas ar mérki- savstarpéji dalities pieredze,
fokuséjoties uz aktualu jautajumu un macibu procesa kvalitates izvértésanu.
Stundu ve€roSanai un analizei ir iesp&jami dazadi merki — labas prakses piemé&ru
iegiiSana, lai tos izmantotu sava darba; savstarpgja daliSanas pieredze, kopiga
macisanas, dalibniekiem fokusgjoties uz kadu visiem aktualu jautajumu; analizes un
refleksijas prasmju pilnveide, iedzilinoties un diskut&jot par redzeto, par dazadu
skolotaja darbibu ietekmi uz skoléna maciSanos un turpmakas darbibas iespgjam.
Pedagogu profesionalaja pilnveidé- vérojot viens otra macibu stundas- attista jaunas
zinaSanas par to, ka saturu iemacit otram, uzzina maciSanas metodes, jiitas vairak
atbildigi par to, ka maca pasi un kol&gi.

3) 2023./2024.m.g. ar visiem pedagogiem, kuru mdacibu stundas tika verotas ir
parrundta stundas efektivitate, izvirzito vérosanas mérku izpilde un iespéjamas
turpmakas darbibas.

Bitiska loma ir refleksijas sarunam parrundjot stundu efektivitati, tam notiekot
ieverojot sadarbibas principu, fokusgjoties uz stundu izpetes prioritati jeb merki.
Sadarbiba un kolegials atbalsts veicina pedagogu vélmi izm&ginat jaunas macisanas

idejas.

1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izverte jums

1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu / nodarbibu véroSana 2023./2024.mac.g.

Ka butisku izglitibas procesa istenoSanas sasniedzamo rezultatu esam izvirzijusi- macibu

procesa kvalitati, kas ieklauj vairakus aspektus- pedagogu profesionalitati, drosu fizisko
vidi, tas atbilstibu miisdienam, un macibu satura aktualitati. Tadel pamata nodarbibu

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



noveroSanas mérkis tiek izvirzits - macibu procesa kvalitates izvertéSana, verojot
pedagoga profesionalitati.

P&c stundas vadiSanas un véroSanas pedagogs iepazistas ar stundas vérojumu aprakstu
anketa, un piedalas datu interpretacija parrunajot kritérijos ieklauto darbibu dalijumu un
faktiski Tstenoto ricibu, kas veicina vai ierobezo efektivitati.

Iegita/apkopota informacija tiek parskatita metodiskas komisijas sédés- vada izglitibas
programmu vaditaji. Katru gadu metodiskaja s€dg tiek izvirzitas prioritates, kas veiktas
daudzveidigu datu un nepiecieSamibu saistiba, tai skaita, ar pedagogu individualas un
kopigas (sadarbibas) faktiskas darbibas efektivitates uzlabosanu.

Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades
informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas.

iegittajiem datiem un

Verojot macibu stundas ir giita parlieciba par kvalitativi Tstenotu macibu procesu
kopuma, atbildigi istenojot ikdienas darbu. Lidz $im vérotajas stundas tika novérota
pedagogu labveliga attiecksme, pozitivas un emocionali drosas vides veidoSana un
uzturésana, iesaistot visus klases audz€knus uzdevumu izpild€ vai personigas attieksmes
pausana.

Uzdotie uzdevumi ir saisto$i, nav vienveidigi. Vairaki pedagogi isteno izpildes procesa
grupu darbu - piem., domu kartes veidosana.

Jaunie pedagogi noverté vadibas iesaisti macibu procesa TstenoSana un analizéSana, ka
rezultata novert€jot esoSo pedagogu vai vadibas parstavju klatbtitni mentora loma.
Mentora klatbiitne Tpasi nepiecieSama pirmaja macibu pusgada uzsakot darbu.

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades | 9 pedagogiem iegiitas kvalitates pakapes Sekmét visu skolas pedagogu iesaisti
izveidota sisttma datu kvalitates pakapju ieguve.

ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Izglitibas procesa
planosanas un TstenoSanas
efektivitate un kvalitate ™

Visi skolas lémumi, kas attiecas uz
maciSanas procesa planoSanu un macibu
saturu ir pedagogu kopigi pienemti
metodisko komisiju sédés, pedagogiskas
padomes s€d€s visiem vai vairakumam
pedagogiem Kklatesot.

Izglitibas procesa efektivitati apliecina
audzeknu lielakoties labi ikdienas macibu
sasniegumi.

Uzturéet rezultativu
savstarp&ju sadarbibu.
Maksla — turpinat uzsakto audzeknu
zinasanu un prasmju parbaudes sist€ému
galvenajos macibu priekSmetos lai
sasniegtu nepiecieSsamas prasibas jeb
sasniedzamos rezultatus.

pedagogu

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ievero to.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  veért€Sanas kartibu, kas
nodroS$ina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistemiska,  ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.
Problémsituacijas lielakoties tiek risinatas
individualu sarunu un parrunu veida ar
visam iesaistitajam puseém.

Skaidrot skola izstradato macibu
sasniegumu verteésanas kartibu
audzekniem, lai Samazinatu atSkirigas
izpratnes par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprotot
formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
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Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Nosakot agrinas gritibas, uzsakot to
laicigu risinasanu, tiek noverstas plasakas

problémsituacijas. Tas nodro§inasana
iesaistas pedagogi.
Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek

diagnosticéts un sniegts individualizets
un/vai personaliz€ts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsts tiek nodroSinats
izglitojamiem ar maciSanas grutibam, vai
talantigiem izglitojamiem.

Sekmét visu pedagogu ieguldijumu
audzeknu individualo sp&ju attistiba un
audzekna vajadzibu nodroSinasana,
nodros$inot metodisko atbalstu
audzinasanas joma un profesionalas
kompetences pilnveides iespgjas.

3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.2. Kiriterija

kvalitativais izvertejums

“ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE”

kvantitativais un

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvertéSanas un
attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Jekaba Graubina Livanu Miuzikas un
makslas skolas Attistibas plana ir
noteiktas izglitibas iestades attistibas
prioritates. lestades vaditajs prot
defineét merkus un uzdevumus,
sasaistot tos ar iestddes darbibas
prioritattm un  sasniedzamajiem
rezultatiem, aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas
politika

Pasvertésanas procesa un attistibas
plana izstrades un pilnveides
procesa iesaistit visas ieinteresétas
puses.

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadiba parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas
iestadg, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, misijas un

meérku sasniegSanu. lestade
lielakoties  raksturiga  iesaistito
pozitiva labbutiba.

Izglitibas  iestades  parvaldiba
iesaistit ne tikai administraciju, bet
ari citas mérkgrupas, veidojot

iesaistito vienotu izpratni par katra
individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas

mérkiem

Ir noteikta vadibas organizatoriska
strukttira. Katra vaditaja kompetences

joma ir precizi noteikta. Vaditaji
savas kompetences ietvaros
veiksmigi parrauga personala

pienakumu izpildi. Izglitibas iestadé
tiek veidota atbalstoSa vide izglitibas
inovaciju ievieSanai.

Sekot Iidzi noteiktajam prioritateém
Kultiirpolitikas pamatnostadnés un
istenot tas sava profesionalaja
darbiba

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestade, pieskirta
finans€juma ietvaros, mérktiecigi un
planveidigi  tiek  veikti  telpu
kosmétiskie remonti, regulari tiek
pilnveidota materiali tehniska baze, ir
labs nodro$inajums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem.

Ik gadu planot macibu lidzeklu
mérktiecigu un optimalu
izmantoSanu, atjaunot materiali
tehnisko bazi.
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3.3.3. Kriterija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” Kkvantitativais un
kvalitativais izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Skola darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata,
izstradata obligata iestades darbu
reglament€josa dokumentacija.
Dokumenti izstradati saskana ar speka
esoSajiem  argjiem  normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi
izstrades prasibam.

Veicinat  aktivaku  visu
pedagogu un skolas
darbinieku iesaisti  skolas
organizetas aktivitateés un
lémumu pienemsana, kuri
nepiecieSami miusdieniga

izglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas  par  lideribas
stratégijam  un  taktikam,

prasme pienemt l[@mumus un
uznemties atbildibu

lestades vaditajs parzina vadibas un
lideribas stratégijas, metodes un stilus,
spgj tas pielietot praksé atbilstosi
konkrétajai  situacijai, nodroSinot
efektivu izglitibas iestades darbibu.

Pilnveidot profesionalas
kompetences personala
parvaldiba, uz attisttbu un
sadarbibu versta organizacijas
vadiba.

Izglitibas iestades vaditaja

Tiek 1istenota cienpilna savstarp&ja

komunikacija komunikacija starp izglitojamajiem,
pedagogiem un skolas darbiniekiem
Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajs vienmér | Monitorét izglitibas iestades
gtiskums uznemas atbildibu, veido pozitivu vidi, | kolektiva labsajiitas ITmeni un
cienpilni atrisina konfliktsituacijas. apmierinatibu.
Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajs orient€jas | Sekot  lidzi  noteiktajam
izpratne par izglitibas | jautajumos par parmainam izglitibas | prioritattm  Kultlirpolitikas
attistibas, tostarp izglitibas | politika, planveidigi organiz€ | pamatnostadn€s un istenot tas
kvalitates, wun/vai nozares | sanaksmes, diskusijas, sastadot | sava profesionalaja darbiba.
politikas meérkiem un | konkrétu ricibas planu un parraugot ta | Turpinat izcelt un skaidrot
sasniedzamajiem rezultatiem | realizaciju, organiz&jot nepiecieSamo | izglitibas iestade veiksmigu
palidzibu  audz€knpiem un vipu | parmainu  un  inovaciju
vecakiem, skolotajiem, skolas | pieredzi.
darbiniekiem.
Izglitibas iestades vaditaja | Regulari tiek pilnveidota profesionala | Sekot  lidzi  parmainam
profesionala kompetence | kompetence audzinaSanas, maciSanas | izglitiba, motivét pedagogus
audzinaSanas, maciSanas un | un maciSanas jautajumos, notiek | istenot tas sava profesionalaja
macisanas jautajumos pieredzes uzkraSana un parnese. darbiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2023./2024.

macibu gada

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekts “ Viss par mums visiem pasaulé...”
SeSpadsmit Jekaba Graubina Livanu Miuzikas un makslas skolas audzekni grafikas un
gleznojumos atveidoja savu izpratni, asociacijas un emocijas par septinpadsmit ANO
Ilgtsp&jigas attistibas mérkiem. 2015. gada ANO dalibvalstis atbalstija rezoluciju, kura
nostiprinaja valstu centienus stradat, lai pasaule biitu taisnigaka, tiraka, demokratiskaka un
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labaka vieta mums un nakamajam paaudzém. Katrs meérkis atsedz kadu miisu planétas
cilvéku kopdzives aspektu.

Skolas audzekni skolotaju vadiba izstradaja darbus, kuri tika digitali apstradati un nu
apskatami Livanos ka kanvu izdrukas.

Pie katra darba atrodams QR kods, kur§ ved pie informacijas par konkréto ilgtsp&jigas
attistibas mérki.

Darbus var apliikot vairakas novada pasvaldibu iestazu €kas un skolas. Izstadi organizé
Viduslatgales parnovadu fonds un Jekaba Graubina Livanu Mizikas un makslas skola, to
finansé C.S. Mott Fonds Polijas Filantropijas attistibas akadémijas programmas "Globalie
izaicinajumu vietgjie risinajumi" projekta “Small steps count” ietvaros/Funded by the C.S.
Mott Foundation under the Global Challenges Local Solutions Program run by the Academy
for the Development of Philantrophy in Poland.

4.2. Sadarbiba ar sabiedriska labuma organizacijam

Daudzu gadu garuma skolas miizikas nodalai izveidojusies sadarbiba ar Vacijas Schoenfeld
luteranu draudzi, kura katru gadu pavasari riko Starptautisku mizikas konkursu
Internationaler Malchower Kirchenpreis. Katru gadu miisu skolas audzekni tiek uzaicinati
piedalities Saja konkursa, tiek ieglitas godalgotas vietas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to IstenoSana
5.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

v' Izglitiba ka vértiba, profesionalas karjeras izvéle, tas nozimigums.

v" Nodro$inat vienlidzigas iesp&as un izglitibas piecjamibu ikvienam skolas
audzeknim.

v Kultarvertibu akcenté$ana sekméjot estétiski domajosas, radosas personibas
attistibu.

5.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteésanas:

v AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteik$ana ir iesaistitas visas mérkgrupas un
izmantoti dati no iepriek$€jo gadu vecaku un audzeéknu anketam, sarunam vecaku
iniciativas grupa.

v' Laika posma no 2021-2024 gadam visvairak tiek akcentéta audzeéknu iesaiste
mizikas vai makslas jomas prasmju prezent€Sanai piedaloties skolas, pilsétas,
regiona un Valsts méroga pasakumos un konkursos. Sadas iesp&jas atbilstosi
apgiitajam prasmém tiek nodro§inatas ikvienam audzeknim.

v' Ipasa skolas organizeta aktivitate ir iesaiste labdaribas pasakumos un to organiz&sana.
Sadi pasakumi veicina audzéknu iniciativu un lidzatbildibas uznemsanos par
visparcilvéciskam veértibam, to kopSanu un uzturésanu.

6. Absolventu talakizglitiba

v Makslas nodala - viens audz&knis uzsaka macibas Rigas Dizaina un makslas
vidusskola. Uz doto bridi macibas vidgjas un augstakas makslas izglitibas iestades
turpina 14 audzekni.

v Miizikas nodala - viena audzeékne mizika uzsaka macibas Stanislava Broka
Daugavpils Miuzikas vidusskola. Izglitibu vidgjas un augstakas izglitibas iestades
turpina 8 audzekni.
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7. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita
izglitibas iestadei bitiska informacija

v 2023./2024. macibu gada skolas muzikas un makslas nodalu audzekni piedalijusies
29 regionalajos, republikaniskajos, valsts un starptautiskajos konkursos un ieguvusi
70 godalgotas vietas.

v Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu izglitibas
programmas PuSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles audzékniem II karta
piedalijas 10 audzekni. Evija Reinholde ieguva 3. vietu, Armands Semjonovs, Eliza
Vucane, Elza Setkovska, Madara Rubene un Kirils Maksimovs sanéma atzinibu par
veiksmigu sniegumu konkursa.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Akreditacijas ekspertu noraditie uzdevumi ir izpilditi. Detaliz&ta informacija par paveikto
ieklauta izglitibas iestades 2023. gada pasnoveértéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs
Gunars Luring
(paraksts)*
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