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1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu

gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
program
mas
kods

Licence

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo
skaits macibu
gada sakuma

Izghitojamo
skaits macibu
gada beigas

Pirmsskolas
izglitibas
programma

1011111

V-2005

23.10.2019

15

16

Vispargja
pamatizglitibas
programma

1011111

3835

25.08.2020

97

101

Specialas
pamatizglitibas
programma
1zglitojamajiem
ar macisSanas

trauc€jumiem

1015611

V-177

26.09.2012

10

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas

kvalitates merki

2.1. Izglitibas iestades misija — visparizglitojosa iestade, kura steno izglitibas procesu

vispargjas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanai demokratiska,

profesionala, radosa sadarbibas pedagogija un skolas kolektiva darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola piedava labako iesp&u musdienu

apstaklos ikvienam kliit par zinatkaru, komunikablu, radoSu, uznémeéjspé&jigu

personibu.

2.3.Izglitibas iestades kvalitates mérki — musdieniga, kvalitativa, pieejama un

ieklaujosa izglitiba.

2.1.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par

uzdevumu izpildi




(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 - pilnveidot

izglitojamo atbildibu par

savu macisanos.

a) kvalitativi - uzlabojas izglitojamo
izpratne par savu atbildibu pret macibu
darbu

Dalgji sasniegts

84 % pedagogu ar
individualajam un
kopigajam sarunam
veicinaja izglitojamo

atbildibu par macibu
darbu.
Turpinat motivéet
izglitojamos.

b) kvantitativi - skoléni pilda macibu Sasniegts

sasniegumu dinamikas kartes un veic to

19 72% klasu

analizi o ~
audzinataju kopa ar
izglitojamajiem
sekoja lidzi savai
ikménesa macibu
dinamikai un
analiz€ja iegiitos

datus. 58% pedagogu
parrun3ja problémas
sava macibu
priekSmeta.

Nr.2 - IKN ievéroS$ana
macibu stundas

a) kvalitativi - uzlabosies skolénu uzvediba
macibu stundas

Sasniegts

Ir uzlabojusies
skolénu uzvediba
macibu stundas.

b) kvantitativi - skoléni nekavé stundu
sakumu un mobilas ierices novieto tam
paredzetaja vieta

Sasniegts

Gandriz visi
izglitojamie ievéro
IKN noteikumus
macibu stunda. 84%
pedagogu uzskata,
ka noteikumu
ieveroSana ir
uzlabojusi darba
organizaciju stunda.




2.2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

. ) valodu.
Popularizet latvisko

Nr.1 a) kvalitativi - skolotaji un darbinieki aicina sazinai lietot valsts

dziveszinu, valstiskas | b) kvantitativi - visas macibu stundas un skolas pasakumos,
vertibas, valodu. stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam,
pilsétai, valstij.

Pilnveidot pedagogu
profesionalo
kompetenci

Nr.2 a) kvalitativi - ievie§ profesionalas kompetences kursos
legiitas zinasanas, prasmes un kompetences macibu darba

b) kvantitativi- lielaka dala izglitibas iestades pedagogi
efektivi izmanto kursos iegiitas atzinas macibu stundas un
risinot dazadas pedagogiskas situacijas.

3. Kritériju izvértéjums /stipro pusu un turpmako attistibas vajadzibu aspekta/

3.1. Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

3.1.1. Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” Kkvantitativais un kvalitativais

izveértejums

Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu/nodarbibu

veéroSanas:

1)  katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu vérosana ne mazak ka

40% pedagogu;

2) 85% no vérotajam macibu stundam/nodarbibam, pedagogi macibu un
audzinasanas procesu plano un to isteno lielakoties efektivi;
3) 45% no vérotajam macibu stundam tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija;
4) verotajas macibu stundas pedagogs velta laiku berniem ar specialajam
vajadzibam vairak, neka talantigajiem b@rniem, ta samazinot macibu

stundas tempu;

5) ne vienmér pedagogi stundas nobeiguma sanem AS no skoléniem par
sasniegtajiem rezultatiem;
6) 100% visas verotajas macibu stundas izglitojamo disciplina uzlabojas.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvel par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  iestadeé 1ir izveidota
meérktieciga sist€tma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Sist€émas
pamata ir pedagogu sanaksmes,
kuras tiek analiz&ti visi aktualie

Pilnveidot pedagogu
savstarp&jas
veroSanas sisteému.




darba jautajumi. Izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta 40%
pedagogu macibu stundu/nodarbibu
veroSana.

Izglitibas  procesa  planoSanas
isteno§anas efektivitate un kvalitate ~

un

Pedagogi  plano macibu  un
audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi.

Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus un izglitojamiem tie ir
saprotami.

Pedagogi  izglitojamajiem sniedz
viens otram atgriezenisko saiti.

Pilnveidot
izglitojamo
pasvaditas
macisanas kvalitati
izmantojot
elektroniskos
macibu resursus.

Izglitibas procesa diferenciacija,
. .. e e e ee K%
individualizacija un personalizacija

Tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un
individualizacija, to  pielagojot
atbilsto$i  izglitojamo  spgjam,
vajadzibam un interesém.

Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati un
macibu satura apguves seciba

Turpinat pilnveidot
izglitojamo
maciSanas vajadzibu
nodro§inasanu
(laiku, atgadnes,
izglitibas vides
iekartojumu u.tml.)

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba Pedagogi, izglitojamie un vecaki | Organizéet
lielakoties izprot macibu sasniegumu | sanaksmes
vertésanas kartibu un ievero to. vecakiem pa klasu
Administracija risina grupam un
problémsituacijas,  kuras  rodas izglitojamajiem
saisttba ar macibu sasniegumu katrai klasei
vertéSanu. r sy

atseviski, lai
izskaidrotu jauno
vertéSanas sisteému.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai | Ir  apkopota  informacija  par | Palielinat  vecaku

personalizeta atbalsta sniegSana | izglitojamo nepiecieSamajam | izpratni par atbalsta

izglitojamiem vajadzibam. pozitivo ietekmi uz

Ir izveidota sist€ma, ka tiek sniegts

individualizéts atbalsts
izglitojamajiem, nodro§inasana
lesaistas pedagogi un atbalsta
personals.

Regulari tiek izvertets un pilnveidots
sniegtais atbalsts izglitojamiem.

bérna attistibu.

Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas
izglitibas programma”™

Izglitibas  iestade secigi ievie§
savstarp&jo sadarbibu

izglittba no  pirmsskolas lidz
pamatizglitibas pirma posma
noslégumam.

Nodrosinat
vispusigu
izglitojamo izpéti,
lai uzsakot macibas
1.klase butu




saturu.

Pedagogi veiksmigi sadarbojas un
plano lietpratiba balstitu macibu

skaidras katra bérna
individualas spé&jas
un atbalsta
nodroS§inasanu gan
talantigajiem
bérniem, gan
b&rniem ar
macisanas
trauc€jumiem.

Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” pa$vertesana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vértéjuma limenim Labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

" -netiek vertéts izglitibas iestades, kurds tiek istenota tikai pirmsskolas izglitthas programma
" -netiek vertets izglitibas iestades, kurds tiek istenota tikai pirmsskolas izglitibas programma un/vai
tikai profesionalas ievirzes izglitibas programma

™ -tiek vertets tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas ieguve gimené
™ -tiek vertéts tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma

*k

3.2. Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

3.2.2. Kritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un
kvalitativais izvertéjums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  1estades
1zglitibas
pasvertéSanas
planoSanas
efektivitate

vaditaja,
iestades darba
un  attistibas
kvalitate un

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra
valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana vai attistibas stratégija, ikgadgjo
prioritaSu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Ikgadgjo prioritaSu noteikSana tiek
iesaistitas visas mérkgrupas.

Darba planoSana izstradé nemtas veéra
Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam un Livanu novada
noteiktas prioritates un merki izglitiba
2022.-2027.gadam

Ikgadgjas darbibas
planoSanu veikt
koplietoSanas dokumenta.




Personala
efektivitate

parvaldibas

Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades
parvaldiba iesaistit ne tikai vietnieku,
bet arT citas merkgrupas, ko raksturo
visu iesaistito vienota izpratne par katra
individuali un  visiem  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. Valda
pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar
priekSlikumiem  parvaldiba, vélas
sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus.

Regulari
augstvertigus
rezultatus

sasniegt
darba

Izglitibas  iestades  vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Regulari aktualiz€ un preciz€ kopa ar
dibinataju 1Zvirzitos mérkus
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.
Vadibas komanda nodrosSina efektivu
un kvalitativu savu, iestades darbibas

un izglitibas programmu istenoSanas
paSvertesanu katru gadu.

Piedalities

pasvaldibas
programmas
izglitibas darba grupa.

Livanu novada
attistibas
izstrades

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efekttvu parvaldibu

Vaditajai ir plaSas zinasanas un
izpratne par iestades finanSu wun
materialtehnisko  resursu  efektivu

parvaldibu, jaunajiem kol€giem sniedz
atbalstu $aja joma.

Izglitibas iestadeé regulari piesaista
finansu resursus no dazadiem avotiem:
vietgjie projekti, ziedojumi, kuriem ir
noteikts mérkis, efektivi tos izmanto.

Finans€juma piesaiste
misdieniga macibu
aprikojuma  iegadei  un

resursu atjaunosSanai.

Kriterija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” pa$vértéiana iegitais rezultats
atbilst kvalitates vertejuma Itmenim Loti labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido /

Nepietiekami).

3.3.3. Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Merktiecigi un atbilstoSi realajai dzivei
plano un vada izglitibas iestades darbu
saskana ar speka esoSo normativo aktu
regulé§jumu, valsts un paSvaldibas
izglitibas attistibas pamatnostadném.

Ir pieredze un zinaSanas par izglitibas
iestades  tiesiskuma  jautdjumiem,
izglitibas iestad€ pastav noteikta sist€ma

Papildinat eso$as zinaSanas ar

jaunakajam aktualitateém
ieksgjo normativo aktu
izstrade.




normativo aktu izstrade, apsprieSana,
pienemSana un aktualiz€Sana.

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme

pienemt l€mumus un uznemties
atbildibu

Vaditajs  delegé  pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades
parvaldiba iesaistit ne tikai vietnieku, bet
ar1 citas mérkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par katra
individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. Valda
pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, v€las sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus.

Lidere kolektiva, lemumu pienemsana
notiek demokratiski, prasme delegét
funkcijas un uznemties atbildibu. Krizes
situacijas prot risinat mierigi.

Vadibas komandai apmeklet
kursus, kas lauj wuzlabot
dzives kvalitati.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja veiksmigi ieksgja
komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru =~ komunikacija, un ta
nodro$ina teicamu parvaldibu izglitibas
iestadé. Vaditajs brivi spgj komunicet
dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un
iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja runa
ir mérktieciga, argumentéta un logiska.
Vaditajam ir profesionalitate
medijpratiba un digitalaja pratiba, ko
apliecina vina sekmigi istenota publiska
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

Individualas sarunas sp€j sasniegt merki
gan ar izglitojamajiem, kol€giem,
vecakiem, Sadarbiba ar novada vadibu.

Dalas ar jaunajiem kol€giem, uznem citu
skolu delegacijas

Daudzveidigak popularizet
skolu un tas piedavatas
iesp&jas kvalitativas
izglitibas iegiiSanai.

Izglitibas  iestades

etiskums

vaditaja

Vadibas komandas darbiba ir &tiska, ta
atklaj vardu un darbu saskanu. Vaditajs
prot cienpilni paust savu redz&jumu, ari
gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
1eks$gja komunikacija.

Vaditajas aktivitates veicina inovaciju
levieSanu izglitibas iestad€ un katra
izglitojama un darbinieka izaugsmi,
stiprinot organizacijas kultiiru.

Vaditaja sava darba apvieno
profesionalo un cilvécigo, ta sekméjot
gan izglitojamo, gan personala, gan
dibinataja uzticibu un cienu.




Izglitibas  iestades  vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp  izglitibas  kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditaja iesaistas darba procesos, kas
pilnveido un attista izglitibas nozari ne
tikai izglitibas iestade, bet ar1 novada,
piedaloties novada  administracijas
tikSanas se€des, pagasta valde, piedaloties

Turpinat  sadarboties  ar
argjam institiicijam,
izglitibas iestadém.

izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
politikas planosana, T1stenoSana un
izveértéSana novada Iltmeni. Tapat ari
regulari pienemot viesos izglitibas
iestade citu iestazu vadibas parstavjus un
pedagogu grupas, organizgjot pieredzes
apmainu.

Izglitibas  iestades  vaditaja | Vadibas komanda ir ieviesusi maciSanas | Piedalities

izglitibas

profesionala kompetence | organizaciju izglitibas iestade, kas | politikas veidoSana novada.
audzinﬁé anas, mﬁcié anas un reZultéj as iZ glitibas kvalitétes
maciianas jautajumos paaugstinaSana un katra iesaistita

profesionalas darbibas pilnveide.
Vaditajam ir zinasanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
ka armT vispusigas zinaSanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém.

Kritérija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” pasvértesana iegiitais rezultats
atbilst kvalitates veérte§juma limenim Labi (lzcili / Loti labi / Labi / Japilnveido /
Nepietiekami).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2023./2024. macibu gada

4.1. 18.reizi péc kartas skola starptautiskaja Ekoskolu programma sanem apbalvojumu
- Zalo karogu

Jersikas pamatskola par aktivu Ekoskolu programmas tému aktualizéSanu un
integréSanu macibu procesa So prestiZo, starptautisko noveérte§jumu — Zalo karogu —
sanéma jau astonpadsmito gadu péc kartas. Ekotémas tiek integrétas macibu stundas un
arpusstundu aktivitates. Ik gadu skola aktivi iesaistas ar vides aizsardzibas jautajumiem
saistitas akcijas un konkursos. Tiek vakta makulatiira, izlietotas baterijas, Skiroti
atkritumi. Macibu stundu ietvaros notiek diskusijas, grupu darbi, paru darbi, kuru laika
tiek runats par cilvéka lomu vides aizsardziba un saudzéSana. Turpinam darboties.

Apstiprinats lidzparvaldes projekts "Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu
attistibai programmas "Kontakts" iniciativu istenosanai" (LV20TREL -
projekts Nr. VP2024/3-27)
Galvenais ieguvums - lidzparvaldes saliedésana, darbibas akltivizésana un tas darba
sasaiste ar skolas ekopadomi. 2023./2024. macibu gada laika tiek planots, izveidots un
iesniegts projekts, Sogad realizacija, apgiistama summa EUR 1200

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. cienpilnu attiecibu veidoSana un sadarbiba ar citiem cilvékiem ,attistit cienu pret
dzivibu, sevi un citiem, drosu paradumu izkopSanu;

organiz€t pasakumus, kas skolénos stiprina patriotismu, lojalitati un piederibu
skolai, novadam, pilsétai, valstij, izkopt skolas tradicijas;




nodro$inat izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautdjumu risinaSana sp&ju brivi un
patstavigi domat, atbildigi rikoties.

5.2. Secinajumi:
Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpg&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana;

Klasu audzinataju, priekSmetu skolotaji izpildija vienotas prasibas par
viediericu izmantoSanu stundas, lai nodrosinatu pilnvértigu darbu.

6. Absolventu talakizglitiba

Macibu Klases Skolénu Vidusskola Gimnaz Profesion
gads audzindtajs skaits ija ala
klasé izglitiba

(tehnikum
s/koledza)

2021./ Modrite 10 1 1 8

2022. Pinupe

2022./ llona 13 5 0 8

2023. Karpenko

2023./ Raimonds 13 7 0 6

2024. Tumins

P&dgjo 3 macibu gadu laika Jersikas pamatskolu absolv&jusi 36 skoléni, no kuriem 13
jeb 34% izvelgjusies macibas vidusskola, no tam — 1 vakara (mainu) vidusskola, 1
profesionalaja vidusskola (Stanislava Broka Daugavpils miuizikas vidusskola). 1 (3%)
skoléns izvElgjies turpinat macibas gimnazija. Lielaka dala absolventu izvélgjusies
apgit profesionalo izglitibu tehnikumos vai koledzas (22; 63%).

7.-9. klasu skoleniem ir iesp€ja sanemt individualas karjeras konsultacijas, lai izvéletos
piemé&rotako profesiju un izglitibas iestadi. 2021./2022.m.g. So iesp&ju izmantoja 2
9.klases skoléni, 2022./2023. m.g. 3, bet 2023./2024. m.g. 2 skoléni. Lai arT skolénu
skaits, kuri apmeklgja IKK ir neliels, tomér Sie skoléni naca regulari un meérktiecigi
izvelgjas turpmako izglitibas iestadi. Skoléni informaciju ieguva karjeras izglitibas
stundas, ka arT tiekoties ar citiem skolas absolventiem, apmeklgjot viet§jos uznémumus
un iestades. Skola viesojas arT citu izglitibas iestaZu parstavji, piemeéram, no Latgales
Industriala tehnikuma, Valmieras Tehnikuma, Rigas Tiirisma un rado$as industrijas
tehnikuma u.c.



7. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un
cita izglitibas iestadei biitiska informacija

PiedaliSanas  latvieSu valodas olimpiadé valsts posma, A.Liepas neklatienes
matematikas konkursa 4.klasu skoléniem "Tik vai....Cik?", veiksmigi piedalijamies 7
macibu priekSmetu olimpiad€s starpnovadu un novadu posma iegustot godalgotas
vietas.

Programma “Latvijas skolas soma” efektivi tiek apgiits pieskirtais finansgjums -
izmantojot iesp&ju apmaksat transportu visu klasu izglitojamie tika aizvesti ekskursijas
uz Vidzemi, Kurzemi;

Pirmo gadu ieinteresétie 11 izglitojamie apgust latgalieSu valodas pamatus;

Daliba konkursa “Sodien laukos” 9.klase kopa ar audzinataju izcina 1.vietu un naudas
balvu izglitojoSai ekskursijai;

6.klases daliba daliba konkursa “Baltais starkis” - starku ligzdu uzskaite un véroSana
skolas teritorija, dati savaditi platforma - www.dabas dati.lv

Jersikas 504. mazpulks atjaunojis savu darbibu,

Realizéts mazo grantu projekts “Jersikas liepu alejas kopSana un atjaunosana” kopa ar
Jersikas kopienas iedzivotajiem;

Organizéts skolas 90 gadu jubilejas pasakums, sakartota un papildinata Jersikas
kopienas novadpétniecibas istaba.

CE rezultati pamatskolas posma

Darba izpildes Kartotaju skaits
procenti
LatvieSu valoda
Skola (%) 68,25 12
Valstt (%) 59,1
SvesSvaloda
Skola (%) 48,17 12
Valsti (%) 63,9
Matematika
Skola (%) 4591 12
Valsti (%) 43,2
Secinajumi:

Skolas vadibas darbs ar izglitojamajiem, sadarbiba ar atbalsta komandu, klases
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem sniedzis labus rezultatus centraliz&tajos
eksamenos;

Japilnveido skolénu ikdienas macibu darba kvalitate;

Izmainas macibu sasniegumu veértéSana izglitojamajiem radis griitibas regularas
macibu motivacijas veidosana, jaiegulda liels izskaidrojoSais darbs macibu sasniegumu
VeérteéSanas iedzivinasana.



8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Ieprieksg€ja akreditacija bija 2018.gada. Informaciju par akreditacijas ekspertu

komisijas zinojuma noradito ieteikumu (rekomendaciju) ievieSanu ir iesniegtas IKVD
uz 1.februari 2019., 2020., 2021.gada

Izglitibas iestades vaditajs I.Jaunusane



