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SAISINAJUMI

BEA — programma “Bérnu emocionala audzinasana”
BT — Barintiesa

BTA- bérnu tiesibu aizsardziba

CAP — programma “Celvedis audzinot pusaudzi”

IAP — individuala atbalsta plans

IP — Izglitibas parvalde

m./g. — macibu gads

L BJC — Livanu Bérnu jauniesu centrs

LN IAS — Livanu novada izglitibas attistibas stratégija
MJIC K- Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs Kvartals
NVO- nevalstiska organizacija

PMP — priekslaiciga macibu partrauksSana

SD- socialais dienests

VIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma



PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priek$laicigas macibu partrauk3anas prevencijas sistéma un ievieSanas
plans” izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas lmena priekSlaicigas macibu partraukSanas
(turpmak - PMP) prevencijas sistéemu, kas veicinatu izglitojamo izghtibas snieguma
uzlaboSanos un ilgtspé&jigu izaugsmi.

1.KONTEKSTS

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka "Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot prevenfivus un
intervences pasakumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk§anas samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”) istenoSanas nosacijumi paredz, ka
Ndz 2023. gada beigam projekta iesaistitas paSvaldibas ir izstradajuSas tematisku ricibu
programmu, kas nosaka paSvaldibas lmena priekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistému un prioritates.

PMP nopietni ierobezo izghtojamo izaugsmi un panakumu giS$anu profesionalaja joma, ka an
padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.! Tadéjadi tie rada gan socialas
problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP samazina$ana un jaunieSu izglitibas
sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes”
mérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no
galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.?

Pasvaldibas pienakums ir nodrosinat, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés
tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process, visi paSvaldiba deklarétie obligatas izglhtibas
vecumposma izglitojamie iegust izghtibu, ka ari paSvaldiba ir efektiva visu iesaisfito dienestu un
institlciju sadarbiba PMP prevencijas darba plano$anai, 1stenoSanai un uzraudzibai.

PMP problematiku Livanu novada pa$valdiba galvenokart raksturo korelacija starp gimenu sociali
ekonomisko stavokli un visparéjas motivacijas trikumu. Lai samazinatu PMP gadijumu skaitu,
nepiecieSams izstradat sistematiz€tu un koordinétu aktivitaSu planu, tadé€jadi nodroSinot
pasSvaldibas institlciju, iestazu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju
iesaisti sistémas darbiba.

PMP prevencijas sistéma ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas
atbalsta planoSanu un sistematisku nodroSinasanu ar mérki veicinat izghtibas sistémas kvalitates
pilnveidi, mazinat atstumfibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespégjas.
Sis sistémas galvenas komponentes ir: 1) starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti
stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana, izrietosi no eso$as situacijas izvértéjuma; 2) PMP risku
identificeSana un izvértéSana; 3) PMP prevencijas aktivitates; 4) istenoSanas uzraudziba un
regulara datu monitoréSana.

IAPA (2015). The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46, No 8. legdits no:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf

2http://pumpurs.Iv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS 2023.pdf


https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS_2023.pdf

2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

KATEGORIJA | APRAKSTS

Priekslaicigas macibu partraukSanas riski klasificeti ¢etras grupas:
2.1.PMPriska | 1. faktori, kas saistiti ar skolas vidi un macibu procesu;
izglitojamie 2. faktori, kas saistiti ar izglitojama personibu;

3. faktori, kas saistiti ar ekonomisko situaciju izglitojama gimeng;
4. faktori, kas saistiti ar izglitojama gimeni un agrinu pieredzi.

Livanu novada pasvaldiba macibas tiek Tstenotas divas vispargjas vidg€jas
izglitibas iestadés - Livanu 1l.vidusskola un Rudzatu vidusskola, cetras
pamatskolas — Jaunsilavas pamatskola, Jersikas pamatskola, Rozupes pamatskola
un Livanu pamatskola un Rudzatu specialaja pamatskola, pirmsskolas izglitibas
iestade “Rukisi”.

2023./2024. macibu gada Livanu novada pasvaldiba izglitibu iegtist 1097 izglitojamie.
No tiem pirmsskolas vecuma bérnu skaits ir 426 bérni (bérnu skaits vecuma lidz 5 gadu
vecumam ir 249 bérni, bérnu skaits vecuma 5 gadi un vairak 177 bémi). 1. — 6. klasu
posma macas 603 skoléni, 7. — 9. klas€s 341 skolens, 10.- 12. klasés 153 izglitojamie.

2022./2023.macibu gada no visparizglitojoSo skolu izglitojamajiem maciSanas
griitibas konstatetas 21%.

2022./2023.m.g. Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (21015611) novada apgust 23 izglitojamie.

2020./2021.m.g. projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai” (Pumpurs) atbalstu ir sanémusi 63 izglitojamie, 2021./2022.m.g. —
58, 2022./2023.m.g. — 35. Projekta bija iesaistita Rudzatu vidusskola, Jersikas
pamatskola, Rozupes pamatskola un Jaunsilavas pamatskola.

Izglitojamo skaits, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klasé 2022./2023.m.g. — 14.

I1gstosi neattaisnotu iemeslu dél skolu 2022./2023.m.g. kav€jusi 17 izglitojamie
(VIS dati).

P&c sarunam ar skolu socialajiem pedagogiem varam secinat, ka ir bérni, kuri
piedzivo fizisku vai emocionalu vardarbibu dazadu iemeslu dé] (gimenes sociali
ekonomiskie apstakli, griittbas macibas, nespgja iejusties klases kolektiva u.c.)
Uz 2023. gada 1.septembri novada macas 15 bérni no sociala riska gimeném (SD
dati).

Galvenie PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo riski: griitibas macibu
satura apguveé, iekavéta macibu satura apguve iepriek$gja izglitibas posma,
konflikti ar klases un skolas biedriem, otrgadnieciba, problematiska izglitibas
iestades un gimenes sadarbiba, sociali ekonomiska vide gimeng.




2.2. PMP
preventivo un

Starpinstitiiciju sadarbiba ir iesaistitas vairakas dazadu limenu savstarpgji saistitas
institlicijas. Livanu novada ta ir Izglitibas parvalde, barintiesa, socialais dienests,

intervences atbalsta personals, izglitibas iestazu vadiba, izglitibas iestazu pedagogi,
pasakumu Sadarbibas mérki ir:
istenoSana e PMP situacijas izp&te un prioritasu noteiksana;
lesaistitas e PMP aktivitaSu planosana;
institiicijas e PMP aktivitasu izvértésana;

e Komunikacija PMP jautajumos;

e Pieredzes apmaina.

Dazadu limenu [émumu pienemsana.

2.3.Pieejamie Universalas prevencijas limeni visiem izglitojamajiem tiek nodroSinats
atbalsta daudzveidigs interesu izglitibas piedavajums skolas un Livanu BJC, iesp&ja apgit
pasakumi profesionalas ievirzes programmas Livanu BJSS, Jekaba Graubina Livanu
PMP riska _ . _ -
grupas mu21k'as ur'1. ma1.<s.1as s1.<01a. . ' ‘ o
izglitojamajiem Izglitojamajiem ir iesp&jas dziedat, muzict, dejot, sportot, spelet teatri, iesaistities vides

pétnieciba, robotikas pulcina, novadpétnieciba, debatét, Zimét, darboties kokapstrades,
keramikas pulcinos. Padzilinatai macibu priekSmetu apguvei skolas ir fakultativas
nodarbibas. Visparizglitojosajas skolas 2023./2024.m.g. interesu izglitibas nodarbibu
vadiSanai ir tarificetas 100 stundas ned€la. Visparizglitojosajas skolas interesu izglitiba
ir iesaistits 41% izglitojamo.

Visiem vecumposmiem un b&rmu interes€m atbilstosu interesu izglitibas piedavajumu
nodrosina Livanu BJC. Profesionalas ievirzes intereSu izglitibu var apgtt J.Graubina
Livanu Miizikas un makslas skola un Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola.
Izglitojamajiem ir iesp&jas lidzdarboties Multifunkcionalaja jaunatnes iniciativu
centra “Kvartals”, Livanu novada jaunieSu dome.

Visas novada skolas tiek nodroSinata pagarinata dienas grupa.

Ar paSvaldibas atbalstu visiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas brivpusdienas,
apmaksati cela izdevumi (braukSanas kartes, transporta kompensacija, skolas
autobuss).

Uz 2023. gada septembri visparizglitojosajas skolas interesu izglitiba iesaistits
41% izglitojamo.

Merktiecigas prevencijas Iimeni darba ar PMP meérka grupam iesaistas jaunieSu
lideri, veicot darbu ar jaunatni un istenojot jaunieSu iniciativu projektus. Piecas
novada skolas ir izmantojusas iesp€ju iesaistities Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiras projektos “Labbiitiba” un “Kontakts”. Vienu reizi gada
MIIC Kvartals skolu jaunieSiem isteno apmacibas “Pats savas dzives prezidents”
ar mérki sevi disciplinét, parvarét bailes. JaunieSu iesp&ju festivals notiek vienu
reizi gada, kur dazada vecuma jaunieSiem tiek stastits par dazadam iesp&jam, ko
vini var darit arpus skolas, péc skolas, pieméram — NVO, Altum programmas,
turisms, biznesa iesp&jas, neformala izglitiba, izklaide, Erasmus projekti u.c

3 novada skolas ir internats.

Pielagotaja prevencijas Iimeni tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas, tiek
sniegta sociala palidziba gimeném, ka arT izstradati individualie konsultaciju plani,
balstoties uz individa vajadzibam (ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai’) ietvaros.

Socialais dienests nodrosina psihologa konsultacijas gimeném krizes situacijas.
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2.4 lesaistito
profesionalu
(pedagogu,
atbalsta
personala,
socialo
darbinieku,
jaunatnes lietu
specialistu
u.c.) kapacitate
un
profesionala
kompetence
darba ar PMP
riska
izglitojamajiem

Atbalsta personals Livanu novada izglitibas iestadeés 2022./2023.macibu

gada

Izglitibas Socialais | Specialais | Pedagoga | Skolas/iestades | Logopéds | Psihologs
iestade pedagogs | pedagogs/ | paligs masa

specialas

izglitibas

skolotajs
Livanu 1 0,53 2,0 1 0,9 1
1.vidusskola
Livanu 0,5 0,8 0,34 0,45
pamatskola
Rudzatu 0,5 0,5 0,33 0,25
vidusskola
Jaunsilavas | 0,5 0,5 0,38 0,27
pamatskola
Jersikas 0,5 0,15 0,5 0,23
pamatskola
RoZupes 0,5 0,5 0,23 0,21
pamatskola
PII “Rakisi” 1 1 1,7
Rudzatu 0,5 1,97 1 0,95 0,6
speciala
pamatskola

Pedagogs karjeras konsultants — 0,5 slodzes Livanu novada Izglitibas parvaldé
(strada Livanu pamatskola, Jaunsilavas pamatskola, Jersikas pamatskola un
Rozupes pamatskola). Livanu 1.vidusskola pedagogs karjeras konsultants— 0,2,
Rudzatu vidusskola — 0,25 slodzes. No projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” pedagoga paligs Livanu 1.vidusskola — 1,6 likmes,
Jaunsilavas pamatskola — 0,6 likmes.

Lai nodroSinatu visas PMP riska izglitojamo vajadzibas, atbalsta personala
nodro§inajums ir nepietickams. Izglitojamajiem ir pieejamas atbalsta personala
konsultacijas arpus izglitibas iestades, bet arT tas nav pietiekami.

Tiek planota un istenota pedagogu un atbalsta personala kompetences pilnveide
darbam ar PMP izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

2.5. Secinajumi
un
nepieciesamas
ricibas

Esosas sist€émas priekSrocibas - sp&ja operativi reagét Uz raduSos situaciju,
sadarbiba.
[zaicinajumi un priekslikumi:
e starpinstitucionalas sadarbibas grupas sadarbibas formats raksturojams ka
konstat&joss - darbibas fokuss nav centréts Uz prevenciju;

e neskaidriba par datu plismu un to monitoringu - nepiecieSams sistematizeti
iegiit, monitorét un apkopot datus starp iestadém, nodroSinot agrinu PMP
riska faktoru novérSanu un identific€jot jaunieSu skaitu, kuri neapmeklé
izglitibas iestadi, ir maciSanas un uzvedibas problémas;

e attiecibas starp vecakiem un izglitibas iestadi nereti raksturojamas ka
formalas, - nepiecieSams stiprinat So saiti, izglitojot vecakus par bérnu
psihologiju un audzinasanu, prevencijas nozimi;

e izglitibas programmas valstiska ITmenT nenodroSina pietiekamu specialistu
daudzumu regionos, atbalsta personala trikums Livanu novada izglitibas
iestades bitiski samazina PMP riska jaunieSu agrinu identific€Sanu, ta
kliistot par izaicinajumu novada méroga PMP risku mazino$ajas aktivitates.
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Saja nodala sniegts pasvaldibas prevencijas sistémas apraksts, raksturojot gan
iesaistitas puses, gan procesus, gan prioritaros mérkus un sasniedzamos rezultatus.

3.1. STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS MODELIS

Ar Livanu novada domes 2018. gada 25.janvara s€des [émumu Nr.2-3 apstiprinats

Livanu novada Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums, kura mérkis

ir veicinat saskanotu un koordingtu starpinstitiiciju sadarbibu un Tstenot preventivos

pasakumus b&rnu tiesibu aizsardzibas joma. Sadarbibas grupas pamatuzdevumi ir
noteikti Ministru kabineta noteikumos par institliciju sadarbibu b&rnu tiesibu
aizsardziba.

Papildus uzdevumi:

1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&amiem b&rna tiesibu
parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institticiju sadarbiba, ka
ari, ja raduSos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institticijas ietvaros vai
nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;

2. analizét situaciju bernu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt paSvaldibai
priekslikumus novada bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumu izstradei, ka ar1 par
nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sist€émas pilnveidoSanai
un saskanotai un koordinétai institticiju sadarbibai;

3. izteikt priekSlikumus Livanu novada pasvaldibai par bérna augSanai, attistibai,
uzvedibas korekcijai nepiecieSamo pakalpojumu attistiSanu paSvaldibas
administrativaja teritorija;

Grupas darbu raksturo operativitate - ta tiek sasaukta péc grupas vaditaja vai

grupas loceklu ierosindjuma, bet ne retak ka vienu reizi kvartala, arkartas

gadijumos —nekavéjoties.

Sadarbibas grupas sastava ietilpst:

1. Sociala dienesta parstavji;

2. Barintiesas parstavji;

3. Izglitibas parvaldes parstavji;

4. Valsts policijas parstavis.

Sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus no izglitibas iestadém, probacijas

dienesta, bérnu apriipes iestadém, pedagogiski mediciniskas komisijas, pasvaldibas

administrativas komisijas, arstniecibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam,
ieslodzijuma vietam.

Atbildigo institliciju vaditaji norada, ka novada lielums un iedzivotaju daudzums

lauj savlaicigi monitorét PMP riskus, tadgjadi 1stenojot agrinu to prevenciju un

operativa ltmeni attistot sadarbibu starp socialo dienestu un izglitibas iestadi.

Vienlaikus starpinstitiiciju sadarbibas modeli raksturo saSkeltiba datu apkopoSanas

un monitoré$anas zina, tadejadi radot nepilnveértigu novada PMP risku ainu.



3.2. STRATEGISKIE MERKI

Balstoties uz eso$as sistemas izvertgjumu izvirziti PMP prevencijas sist€émas meérki,

sagaidama ietekme.

3.1. tabula noteikti PMP prevencijas sist€émas mérki un sagaidama ietekme

3.1. tabula: Stratégiskie mérki un sagaidama ietekme

Nr. Merkis Sagaidama ietekme
1 2 3
Universala prevencija
1. | Efektiva starpinstitiiciju » Pagvaldiba ieviests starpinstitiiciju sadarbibas
sadarbibas  sisttma PMP modelis PMP prevencijas un intervences
prevencijas darbam planos$anai, istenoSanai un uzraudzibai.

= Pagvaldiba ir pilnveidota ricibas programma
atbalsta nodroSinasanai izglitojamajiem, kas
paredz iesaistito pusSu ricibas un sadarbibas
stratégiskaja (starpinstitiiciju) un operativaja
(starpprofesionalu) limeni.

2. | Vecaku kompetences = Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas
stiprinasana audzinasanas jautajumos.
jautajumos » Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas iestades
Norises.

= Uz savstarpgu sapratni veidotas b&rnu un
vecaku attiecibas.

3. | Drosa, atbalsto$a macibu vide = Izglitibas iestades ir veicinata agrina PMP risku
pamaniSana un noversana.

= Uzlabota izglitojamo un pedagogu labbiitiba.

» Pieaugusi izglitojamo macibu motivacija.

4. | Daudzveidigas saturiga briva » Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri ir iesaistiti
laika pavadiSanas iesp&jas arpusskolas aktivitates.
b&rniem un jaunieSiem = Stiprinats darbs ar jaunatni, jo Tpasi pagastos.

» Uzlabojies bérnu un jaunieSu vert€§jums par
briva laika  aktivitaSu  pieejamibu  un
piedavajumu pasvaldiba.

5. | Atbalsta specialistu likmju * NodroSinats savlaicigu un  merktiecigu
skaita un kapacitates profesionalu atbalstu.
palielinaSana

MERKTIECIGA PREVENCIJA

6. | Pedagogu kompetences = Uzlabojusies agrinu PMP risku identificéSanas
stiprinaSana darba ar PMP prakse izglitibas iestades.

7. | Vienaudzu savstarpgjo * Mazindjies emocionalajai un fiziskajai
attiecibu uzlaboSana vardarbibai paklauto izglitojamo skaits.

8. | Merkets atbalsts = Uzlabota izglitojamo ar PMP risku labbiitiba,
izglitojamajiem ar PMP risku paSapzina un macibu motivacija.




PIELAGOTA PREVENCIJA

9. | Atbalsta pasakumu Picaugusi atbalsta pakalpojumu piecjamiba.
pieejamibas  nodroSinaSana Samazinajies izglitojamo patsvars, kuri
individualaja limen. partraukusi macibas.

Uzlabojusies izglitojamo un vecaku izpratne
par macibu procesa atbalsta sistemu.

10. | Atbalsts  pedagogiem  un Paaugstinata atbalsta komandas un
izglitibas  iestades  vadibai izglitibas iestades vadibas kompetence
PMP problémgadijumos. sarezgitu PMP riska gadijumu risinasana.

11. | Socialais atbalsts

izglitojamajiem un gimeném
krizes situaciju parvarésanai.

Stiprinata vecaku lidzdaliba un kompetence
PMP gadijumu risinasana.
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4.PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS RICIBAS PLANS PASVALDIBA

4.2. tabula ir izveidots ricibas plans PMP prevencijas sisteémas ievieSanai Livanu novada, nosakot aktivitates, sasniedzamos rezultatus, atbildigas

un iesaistitas puses, laika periodu un finans€juma avotus mérku sasniegsanai. Ricibas plana noradita aktivitaSu sasaiste ar ricibam un pasakumiem,
kas planoti Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022.-2027. gadam (LV I1AS).

4.2. tabula: PMP prevencijas sist€mas ievieSanas ricibas plans

Isteno$anas periods
Prevencijas aktivitate Sasaiste ar | Sasniedzamais rezultats Atbildiga | Iesaistitas Finans€juma
citiem institlicija | institiicijas avots
doku- NI EEEENERS
mentiem RIR||]|K
1 2 3 4 5 6 7
UNIVERSALA PREVENCIJA
1.mérkis: Efektiva starpinstitticiju sadarbibas sistéma PMP prevencijas darbam
1.1.Vienotas, secigas | LN IAS Ir izveidots un ieviests PMP prevencija | IP Izglitibas
ricibas programmas iesaistito institiiciju sadarbibas modelis. iestades, Finans€juma
izstrade izglitojamo (PMP lesaistito  institiciju  atbildiba  un citas X |X |X |Xx |[x |piesaiste no
riska) atbalsta pasakumu pienakumi ir precizi definéti, tiek organizacijas ES
nodro§inasanai nodrosinata to darbibas nepartrauktiba. projektiem,
stratégiskaja un nacionala
operativaja liment meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

2.mérkis: Vecaku kompetences stiprinasana audzinasanas jautajumos
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2.1.Vecaku un izglitibas | LN IAS Efektivaka sadarbiba “skoléns-skolotajs- | Izglitibas | IP
iestades sadarbibas skolas vadiba- vecaki/gimene” ikdienas | iestades Finans€juma
stiprinasana. konfliktsituaciju risinasanai. piesaiste no
Izglitojosas lekcijas vecaku sapulcés, ES
neformali  saliedéSanas  pasakumi, projektiem,
regularas klases audzinataju individualas nacionala
parrunas ar izglitojamo vecakiem. meéroga
Vecaku sapulcés ietvertas specialistu atbalsta
izglitojosas lekcijas un nodarbibas programmanm,
Citi
finans€juma
avoti
2.2.1zglitojosi  pasakumi | LN IAS Noorganizeti vairaki atseviski neformali | Izglitibas | MJIC K, Finans€juma
vecakiem par dazadam paSizaugsmes  pasakumi  vecakiem | iestades LBJC, NVO, piesaiste no
temam (bérnu (piem., cikls “Vakara sarunas IP ES
vecumposmu izpratnei un vecakiem”). projektiem,
audzinasSanas prasmju nacionala
pilnveidoSanai). meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
2.3. Programmas vecaku | LN IAS Sadarbiba ar socialo dienestu un | SD Barintiesa, Finans€juma
sociali emocionalo barintiesu vecakiem ir iespgja pilnveidot | Izglitibas | NVO, IP piesaiste  no
prasmju pilnveidoSanai. savas socialas prasmes. iestades ES
Vecaku izglitibas programma “Be&rna projektiem,
emocionala audzinasana” (BEA). nacionala
CAP (Celvedis audzinot pusaudzi) meéroga

programma izglitibas iestades.
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atbalsta

programmam,
Citi
finans€juma
avoti
3.mérkis: Drosa, atbalsto$a macibu vide
3.1.Palielinat atbalsta | LN IAS Izglitibas iestades, taja skaita ari | Izglitibas | IP Finansgjuma
specialistu pieejamibu pirmsskola, ir  pieejami  atbalsta | iestades piesaiste no
izglitibas iestades specialisti kvalitativa izglitibas procesa ES
izglitojamo atbalsta nodro§inasanai:  logopédi, specialie projektiem,
pasakumu un ieklaujoSas pedagogi, pedagogu paligi, psihologi. nacionala
izglitibas TstenoSanai. meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
3.2.  Pasakumi sociali | LN IAS Vismaz vienu reizi gada katra izglitibas | Izglitibas | Izglitibas Finans€juma
emocionalo prasmju iestade  tiek  Tstenoti  pasakumi | iestades iestades, IP piesaiste  no
pilnveidei, emocionalas emocionalas labbutibas veicinasanai, ES
labbiitibas  stiprinasana, mobinga mazinaSanai, kas aptver visus projektiem,
mobinga mazinasanai 1zglitojamos. nacionala
u.tml. meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
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3.3. Pasakumi, kas veicina
izglitojamo macibu
sasniegumus.

Izglitibas  iestadés tiek  istenotas
programmas lasttprasmes, teksta
izpratnes, matematikas prasmju
veicinasanai.

Izglitibas
iestades

Bibliotekas,
NVO, lektori

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

3.4.1zglitojoss darbs par
likumparkapumiem un
paredzamajam sekam.

Vismaz vienu reizi gada katra skola ir
notikusi  preventivie pasakumi par
likumparkapumiem un paredzamajam
sekam.

Izglitibas
iestades

Sadarbibas
grupas

Finans€juma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

4. merkis: Daudzveidigas saturiga briva laika pavadiSanas iesp€jas bérniem un jaunieSiem

4.1.Darba ar jaunatni
stiprinaSana un neformalas
izglitibas pasakumu
jaunieSiem nodro§inasana.

JaunieSu brivpratiga darba attistiSana,
neformalas izglitibas pasakumi.

MJIC K

Izglitibas
iestades
L BJC

X

X

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
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atbalsta

programmam,
Citi
finans€juma
avoti
4.2.Atbalsts saturiga briva | LN I1AS Livanu novada bérniem un jaunieSiem | MJIC K, | Izglitibas Finans€juma
laika pavadiSanas katru vasaru pieejami vismaz 6 dazadi | L BJC iestades, piesaiste no
iespgjam. vasaras nometnu piedavajumi. SD NVO ES
Katru gadu noorganizétas pamata projektiem,
dzivesprasmju nometnes, darbnicas vai nacionala
lekcijas. meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
5. mérkis: Atbalsta specialistu likmju skaita un kapacitates palielinasana
5.1.Tiek nodrosinats | LN IAS Ir nodroSinats  sociala  pedagoga, | Izglitibas | IP Finans€juma
savlaicigs,  profesionals psihologa un logopéda, skolas masas un | iestades piesaiste  no
atbalsts pedagoga paligu darbiba katra novada ES
skola. projektiem,
NodroSinata vismaz viena bérnu autistu nacionala
terapeita slodze, viena silto smilSu meéroga
terapeita slodze un viena speciala atbalsta
pedagoga slodze. programmam,
Citi
finans€juma
avoti
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5.2.Atbalsta personala | LN IAS Ir veikta atbalsta personala darbibai | Izglitibas Finansgjuma
darba specifikai sakartota nepiecieSamo  telpu  labiekartosana | iestades piesaiste  no
vide. Livanu novada izglitibas iestadgs. ES
Izveidotas/uzlabotas tematiskas telpas projektiem,
(klusuma istaba, silto smilSu telpa, nacionala
karjeras kabinets u.c.) méroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
MERKTIECIGA PREVENCIJA
6. mérkis: Pedagogu kompetences stiprinaSana darba ar PMP
6.1.Apmacibas un | LN IAS Pedagogu profesionala pilnveide par | IP Izglitibas Finans€juma
praktiski trenini PMP risku pamaniSanu un mazinasanu, iestades piesaiste no
pedagogiem par PMP agrinas diagnostikas metodém, atbalsta ES
prevencijas tematiku, pasakumiem. projektiem,
specialajam vajadzibam. nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
6.2.Atbalsta pasakumi | LN IAS Supervizijas (1 reizi gada), pieredzes | IP Izglitibas Finans&juma
pedagogiem, kas strada ar apmainas pasakumi (1 reizi semestr1) u.c. iestades piesaiste no
PMP riska ES
izglitojamajiem. projektiem,
nacionala
meéroga
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atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

6.3.Ikgad€ja pasvaldibas
vai regionala méroga
izglitibas konference

LN IAS

Paaugstinata pedagogiska personala
kompetence dazadas jomas darba ar PMP
riska izglitojamajiem.

Pasvaldibas un starpnovadu Iimeni tiek
noorganizgets pieredzes apmainas
pasakums

Izglitibas
iestades

Finans€juma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

7. mérkis: VienaudZu savstarpgjo attiecibu uzlabosana

7.1.  Izglitibas iestades
mérktiecigi  iesaistijusas
programma ar meérki
paridarijjumu  izplatibas
mazinasana skolu vide
(KiVa, Neklusg u.c.)

LN IAS

Ir nodroSinats atbalsts berniem, kuri
cietusi no paridarfjumiem vai aizskarusi
citus. Samazinajusies parinodarijjumu
izplatiba.

Izglitibas
iestades

Sadarbibas
partneri

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

17




7.2.Aptaujas par
izglitojamo labsajiitu
izglitibas iestade.

Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri jiitas
piederigi izglitibas iestadei.

Izglitibas
iestades

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

8. merkis: Merkets atbalsts izglitojamajiem ar PMP risku

8.1.Atbalsta  specialistu
konsultacijas.

LN IAS

Izglitojamajiem péc nepiecieSamibas ir
pieejamas atbalsta specialistu
konsultacijas.

Izglitibas
iestades

SD,
barintiesa

Finans€juma
piesaiste  no
ES
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

8.2.Atbalsta un
izglitojoSas grupas
izglitojamajiem ar PMP
risku.

LN IAS

Atbalsta programma  bérniem ar
uzvedibas problémam (STOP 4-7)

Izglitibas
iestades

SD,
barintiesa

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
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atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

8.3.Grupu (PMP

konsultacijas

riska)
macibu

priekS§metu apguve.

LN IAS

Izglitojamajiem p&c nepiecieSamibas ir
pieejamas grupu konsultacijas macibu
priekSmetos.

Izglitibas
iestades

Finans€juma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

PIELAGOTA PREVENCIJA

9. Mérkis: Atbalsta pasakumu pieejamibas nodroSinasana individualaja limen.

9.1.Kompleksu

individualo atbalsta planu

izstrade PMP

gadijumos.

riska

LN IAS

PMP gadijuma izglitojamajam tiek
sastadits individuala atbalsta plans,
izglitibas iestades ir iesaistitas to
istenoSana.

Starpinsti-
tucionala
sadarbibas

grupa

SD,
barintiesa,
Izglitibas
iestades, IP

X

Finans&juma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
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9.2.Individualas atbalsta | LN IAS Izglitojamajam PMP  gadijuma ir | Izglitibas | MJIC K, L Finansgjuma
specialistu konsultacijas. pieejamas atbalsta specialistu, pedagoga, | iestades BJC, SD, X | X piesaiste  no
jaunatnes darbinieka vai citas “uzticibas ES
personas” konsultacijas. projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
9.3.Individualas LN IAS Uzlabojas macibu sasniegumi, rezultata | Izglitibas X | X Finans€juma
konsultacijas macibu tieck veicinata izglitojama motivacija | iestades piesaiste  no
priek§metu apguve. turpinat macibas. ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
10. Merkis: Atbalsts pedagogiem un izglitibas iestades vadibai PMP problémgadijumos.
10.1.Iespgja sanemt Izglitibas iestades vadibai, atbalsta | Izglitibas | Supervizori Finans€juma
profesionalu atbalstu PMP komandai un pedagogiem ir iesp&ja | iestades X | X piesaiste  no
gadijumu risinasana. sanemt  konsultacijas un  atbalstu ES
(supervizijas, koucings u.c. projektiem,
konsultacijas). nacionala
meroga

20




atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

11.Mérkis: Socialais atbalsts izglitojamajiem un gimeném krize

s situaciju parvaréSanai.

11.1.Psihologa,
psihoterapijas
konsultacijas gimeném.

LN IAS

Gimeném krizes situacijas ir pieejamas
psihologa/psihoterapeita  konsultacijas.
Vecaki apmekle atbalsta personala
konsultacijas.

SD

Barintiesa,
psihologi

Finansgjuma
piesaiste  no
ES
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti

11.2.Palidzibas sniegSana
gimeném,  kuram  ir
ierobezotas finansialas
iespgjas izglitojamo
pamatvajadzibu
nodro$inasanai

Ir izvertéta materialas palidzibas
sniegSanas nepiecieSamiba, lai mazinatu
PMP riskus un vajadzibas gadijuma
sniegtu individualu palidzibu
pamatvajadzibu nodroSinasanai.

SD

SD,
Barintiesa

Finansgjuma
piesaiste no
ES
projektiem,
nacionala
meroga
atbalsta
programmam,
Citi
finans€juma
avoti
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5.REZULTATIVIE RADITAJI

Strat€gisko mérku rezultativie raditaji

Pasreizgja vertiba Sasniedzamais rezultats | Datu avots
Raditajs
bazes gads vertiba 2025 2028
1 2 3 4 5 6
UNIVERSALA PREVENCIJA
1.Efektiva starpinstitticiju | 2023. lesaistiti lesaistiti lesaistiti Aptauja
sadarbibas  sisttma PMP 25% 35% 50%
prevencijas darbam
2.Vecaku kompetences | 2023. Iesaistiti Iesaistiti Iesaistiti Aptauja
stiprinaSana audzinasanas 25% 35% 50%
jautajumos
3.Drosa, atbalstosa macibu | 2023. Pozitivi Pozitivi Pozitivi Aptauja
vide verte 72% | verte 85% | verte 90%
4.Daudzveidigas saturiga | 2023. lesaistiti lesaistiti lesaistiti Aptauja
briva  laika  pavadiSanas 41% 75% 80%
iesp&jas b&rniem un
jaunieSiem
5.Atbalsta specialistu likmju | 2023. 13,47 16 17 VIIS dati
skaita un kapacitates likmes likmes likmes
palielinaSana
MERKTIECIGA PREVENCIJA
6.Pedagogu kompetences | 2023. Supervizijas, | Istenots 1 Istenoti 2 Aptauja
stiprinasana darba ar PMP kursi pasakums | pasakums
projekta gada gada
Pumpurs
ietvaros
7.Vienaudzu savstarpgjo | 2023. Iesaistiti Iesaistiti Iesaistiti Aptauja
attiecibu uzlaboSana 25% 65 % 75%
8.Merkets atbalsts | 2023. Iesaistiti Iesaistiti Iesaistiti Aptauja
izglitojamajiem ar PMP risku 45% 75% 90%
PIELAGOTA PREVENCIJA
9.Atbalsta pasakumu | 2023. Sniegts Sniegts Sniegts Skolu
pieejamibas  nodroSinaSana atbalsts atbalsts atbalsts statistika
individualaja limen. 20% 75% 90%
10.Atbalsts pedagogiem un | 2023. BT
izglitibas  iestades vadibai informacija
PMP problémgadijumos.
11.Socialais atbalsts | 2023. Sniegts Sniegts Sniegts SD
izglitojamajiem un gimeném atbalsts péc | atbalsts pec | atbalsts péc | Giatistika
pieprasijuma | pieprasijuma | pieprasijuma

krizes situaciju parvarésanai.
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6. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS UN AKTIVITASU ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Saja sadala tiek aprakstita pagvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitasu
istenoSanas uzraudzibas kartiba, paredzot iespgju sasniegto starprezultatu izvertéSanai un
planoto aktivitasu pielagoSanai nosprausto mérku un rezultatu efektivakai sasniegSanai.
IstenoSanas uzraudzibas sistémas jeb modela pamatuzdevums ir nodro$inat savlaicigu un
rezultativu PMP prevencijas aktivitasu ievieSanu un analizi. Uzraudzibas pamata ir
regulars izvert€§jums par to, vai un ka tiek istenotas PMP ievieSanas plana noteiktas
aktivitates un izvirzitie stratégiskie méerki.

Par Livanu novada pasvaldibas Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans 2024. — 2028. gadam” vispargju
ievieSanu un resursu pieskirSanu dokumenta noteikto aktivitasu istenoSanai atbildiga ir
Livanu novada pasvaldiba.

Par PMP prevencijas plana ievieSanas koording$anu un uzraudzibu atbildiga ir Livanu
novada Izglitibas parvalde.

Par PMP prevencijas plana noteikto aktivitaSu istenoSanu atbildigas puses ir noteiktas
ricibas plana.

PMP prevencijas plana ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai
un ka tiek Tstenotas ricibas plana noteiktas darbibas. Sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardziba uzdevums ir regulari iegtit un apkopt informaciju no izglitibas iestadém un
citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadgadi, organiz&ot PMP
prevencijas monitoringa sisteémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver
ar1 izglitojamo, pedagogu, citu iesaistito specialistu un sabiedribas, 1pasi vecaku viedoklu
1zzinaSanu — Sie dati tiks izmantoti PMP prevencijas plana rezultatu izvert€Sanai, t.sk.
1zvirzito rezultativo raditaju analizei.

Sadarbibas grupa bérniem tiesibu aizsardziba regulari, reizi gada sagatavo parskatu par
PMP prevencijas plana ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem ricibu
virzieniem, ricibam un ricibu rezultatiem, un, ja nepiecieSams, kalpo ka pamats PMP
prevencijas plana aktualizacijai. PMP prevencijas plana aktualizéSana ietver informacijas
apkopoSanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta PMP
prevencijas plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas
planotajas darbibas. Parskatu par PMP prevencijas plana ievieSanu sagatavo lidz katra
kalendara gada decembra beigam, lai iesaistitas institlicijas varétu ieklaut PMP plana
aktualizetas ricibas savos ikgadg€jos darba planos.

Ricibas plans ir papildinams atbilstosi ES, valsts un regionala méroga aktualiz&tam
izglitibas politika.
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