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72.panta pirmas dalas 2. punktu un likuma ,, Par pasvaldibam”
41. panta pirmas dalas otro punktu

I Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Livanu novada pa3valdibas (turpmak teksta
- paSvaldibas) domes priekS§seédetaja, priekSsédetaja vietnieka, deputatu un paSvaldibas
administracijas (izpilddirektora, iestazu, institliciju, struktiirvienibu, ka ari citu
subjektu, kas pilda pasvaldibas funkcijas) darbinieku (visi iepriek§ minétie turpmak
teksta - darbinieki) profesionalas €tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaieveéro attieksmé pret darbu, savstarpga saskarsmé, ka arl attiecibas ar citam
institlicijam un sabiedribu.

2. Etikas kodeksa uzdevumi ir:
2.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses;

2.2. noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz pasvaldibas
lémumu pienemsSanu.

3. Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz
saistoSs visiem paSvaldibas Darbiniekiem.

4. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

5. Lai sasniegtu amata mérkus, Darbinieks ievéro $adus €tikas pamatprincipus:
5.1. neatkariba un neitralitate;

5.2. taisnigums un objektivitate;

5.3. atbildiba un godigums;

5.4. atklatiba un lojalitate;



5.5. konfidencialitate;
5.6. vienlidziba.

I1 Pasvaldibas darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi
6. Neatkariba un neitralitate:

6.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, [émumos un spriedumos,
ieveéro Latvijas Republikas Satversmi, normativos aktus, paSvaldibas izdotos ar&jos un
iekS€jos normativos aktus un Etikas kodeksa normas.

6.2 Darbinieks sava profesionalaja darbiba un I€mumu pienemsana ir
patstavigs un neatkarigs, norobezojas no personigajam interes€m un ar&jas ietekmes.
Pienemot 1@mumus, Darbinieks pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju,
ieglitajiem faktiem un pieradijumiem.

6.3. Neitralitates ieve@rosana ir priekSnosacijums pasSvaldibas pozitiva t€la
veidoSanai sabiedriba.

7. Taisnigums un objektivitate:

7.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam.

7.2. Taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma katram Darbiniekam.
7.3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina.

7.4. Darbinieks rikojas profesionali un saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.
7.5. Jautajumu izskatiSana notiek péc buitibas un objektivi.

7.6. Precizitate pret kolégiem un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas
izpausme.

7.7. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju, Darbinieks
ievero Etikas kodeksa ieklautos principus un &tikas normas.

8. Atbildiba un godigums:

8.1. Amata pienakumus Darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

8.2. Darbinieks nepienem davanas, pakalpojumus vai jebkadas citas
prieksrocibas sev, savai gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem, ka ari personam vai
organizacijam, ar kuram tai ir vai ir bijuSas darfjumu attiecibas, kas var vai varétu
ietekmét Darbinieka ricibas godigumu vai ko varétu uzskatit par atlidzibu, kas saistita
ar tas amata pienakumu veikSanu. lepriek§ min&tie ierobeZojumi neattiecas uz
suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.

8.3. Savus pienakumus Darbinieks pilda centigi un uzmanigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi. Darbinieks regulari papildina savas
profesionalas zinasanas, izrada paSiniciativu un strada pie sava un savas iestades
darba pilnveidosanas.



8.4. Darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par
§1 kodeksa parkapumiem, ko izdarfjusi citi Darbinieki, gadijumiem, kad tam liek
rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu.

8.5. Testades vadiba ir atbildiga, lai Darbiniekam, kas pamatoti un labticigi
zino par jebkuru no ieprieks€ja punkta minétajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads
kait&jums.

9. Atklatiba un lojalitate:

9.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar argjiem un iek$€jiem normativajiem
aktiem ievero atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana
vai atbalstiSana.

9.2. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks
paskaidro un pauz paSvaldibas viedokli. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu
informacijas lidzeklu plassazinas parstavjiem Darbinieks vienmér atklaj savu vardu,
uzvardu un organizaciju, kuru vin§ parstav.

9.3. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par
pasvaldibas t€lu sabiedriba.

9.4. Darbiniekam jabit lojalam pret pasvaldibu un jaievéro tas darbibas mérki
saskana ar paSvaldibas nolikumu, ka art Darbinieka struktiirvienibas nolikumu.

9.5. Darba saskarsm& ar citam personam jaizturas ar cienu, respektgjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

10. Konfidencialitate:

10.1. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai
verstos pret kadu personu, institiiciju, vai citadi izmantot privatas intereses.

10.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa dienesta informacija paredzeta
vienigi paSvaldibas darba nodroSinasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj tas
izmantoSanu jebkada personiska labuma giSanai. Tas attiecas arT uz katru iesp&jamo
labumu, kuru no Darbinieka izpaustas informacijas varétu giit tresas personas.

11. Vienlidziba:

11.1. Darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem
sabiedribas locekliem, neizradot nevienam ipasu labvélibu un nepielaujot nekadas
privilgégijas un izne@mumus, ja tie nav paredz&ti normativajos aktos.

11.2. Darbinieks, pildot darba pienakumus, nodroSina, lai piem€rojamie
lidzekli biitu proporcionali sasniedzamajiem mérkiem.

I1I Pasvaldibas darbinieka uzvedibas pamatprincipi
12. Darbinieks izturas ar cienu pret pasvaldibu un darba deveju.
13. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

14.Darbinieks ar savu iztur€Sanos pret citiem Darbiniekiem un personam
nedrikst radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli.



15.Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

16.Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos.

17.Saskarsmé ar apmeklétajiem un citam personam Darbinieks izturas ar
cienu, ir pieklajigs un iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses.

18.Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks
ievero etikas pamatprincipus un normas.

19.Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu
Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu pasvaldiba.

20. Darbinieks lieto pasvaldibas paSumu iesp&jami ekonomiski un racionali.

IV. IntereSu konflikta noversana

21. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ieverojot Etikas
kodeksa noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un paSvaldibas resursus
politisko vai privato interesu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu
labumu giisanai.

22 .Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikS$anas un l€mumu pienemsanas,
kas saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darijumu partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

23.Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
saistitas ar darba pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu
davinajumi (kas pasniegti valsts, oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai Latvija,
darbiniekam ka paSvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres vai atzim&jamas dienas),
ja tiem nav suvenira raksturs, ir paSvaldibas Ipasums.

24 Par situaciju, kurd darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas l@émuma piepnemsSana, vai javeic citas ar ienemamo amatu
saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par §adu ietekmi) Darbinieka, ta
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks
informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi pienem atbilstoSu lémumu, lai
noverstu $adu situaciju.

25.Pirms pienemsanas darba paSvaldiba (iecelSanas amata) jaatrisina jebkurs
intereSu konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats.

V. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izverteSana
26.Livanu novada dome apstiprina paSvaldibas Etikas komisijas Nolikumu.

27 Etikas komisiju 5 (piecu) cilvéku sastava izveido un ar rikojumu apstiprina
pasvaldibas izpilddirektors.

28 Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par pasvaldibas
Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa normu parkapumiem.
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29.Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis,
par kuru sanemta stidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

30.Etikas komisijas 1émums var tikt publicéts Livanu novada paSvaldibas
majas lapa interneta vai paSvaldibas bezmaksas izdevuma.

VI. Nosleguma jautajums

31.Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka
ieveros ta norades.

Domes priekssedetajs A.Vaivods



