LIVANU NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr. 90000065595, Rigas iela 77, Livani, Livanu novads, LV — 5316
tel. 65307250, www.livani.lv e-pasts pasts@livani.lv

APSTIPRINATS

ar L1ivanu novada paSvaldibas domes
2023.gada 26. oktobra sédes
protokola Nr.13, I@mumu Nr.13-2

Livanu novada pasvaldibas socialas apriipes centra “Rozlejas”
vaditaja amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Livanu novada pasvaldibas Socialas apriipes centra “Rozlejas” /turpmak
SAC “Rozlejas”/ vaditaja amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinaSanas un norises
kartibu.

Amata konkursa merkis ir izveleties atbilstosako kandidatu SAC “Rozlejas” vaditaja amatam.

Livanu novada pasvaldibas majaslapa www.livani.lv un NVA vakancu portala publice
sludinajumu par to, ka Livanu novada paSvaldiba izsludina konkursu uz Livanu novada
paSvaldibas SAC “RoZlejas” vaditaja amatu, ka arT norada papildu informacijas iegtiSanas
veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesnieg$anas termin$ — lidz 2023.gada
14.novembra plkst.17% (pieteikuma sanemsanas laiks Livanu novada pasvaldibas klientu
apkalpoSanas centra neatkarigi no iesniegSanas veida).

Konkursa nolikumu publicét Livanu novada pasvaldibas majaslapa www.livani.lv

6. Socialas apriipes centra “RoZlejas” vaditaja galvenie pienakumi:

6.1. Vadit, planot un organizet iestades darbibu kopuma, atbilstosi normativo aktu prasibam un
SAC “Rozlejas” nolikumam, nodros$inot socialas apriipes pakalpojumu nepartrauktibu.

6.2. Nodrosinat SAC “Rozlejas” nolikuma noteikto funkciju, mérku un uzdevumu izpildi.

6.3. Nodrosinat SAC “Rozlejas” klientiem kvalitativua socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanu.

6.4. NodroSinat statistikas un finansu parskatu, citu normativajos aktos noteikto zinu sniegSanu
valsts un pasSvaldibas institicijam.

6.5. NodroSinat personala, lietvedibas un citas dokumentacijas iekartoSanu, uzturéSanu un
glabasanu saskana ar normativo aktu nosacijumiem.

6.6. Noteikt SAC “Rozlejas” darbinieku kompetenci un atbildibu.

6.7. Nodrosinat darbinieku amata aprakstu izstradi.

6.8. Pienemt darba un atbrivot no darba SAC “Rozlejas” darbiniekus.

6.9. Nodrosinat darba aizsardzibas un ugunsdrosibas, vides aizsardzibas un veselibas
aizsardzibas, sanitaro un higiénas normu ievéroSanu iestades darbiba.
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6.10. Nodros$inat iestades darbibu reglament€josu ieks€jo normativo aktu izstradi un to
izpildi.

6.11. Savas kompetences ietvaros parstavét iestades intereses valsts un pasSvaldibas
institiicijas.

6.12. Nodros$inat iekartu, €ku, telpu un inzenierkomunikaciju funkcionéSanu, sekot eku
un telpu tehniskajam stavoklim, planot telpu un iekartu remontdarbus, kontrolét
autotransporta izmantoSanu.

6.13. Organizé€t iestades saimniecisko jautajumu risinasanu.

7. Prasibas pretendentam:

7.1. Augstaka izglitiba: v€lama izglitiba sociala darba joma, medicina, vadibas zinatnés, tiesibu

zinibu, finansu vai ekonomikas jomas.

7.2. Zinasanas sociala darba normativajos aktos, darba tiesibas, lietvediba, ka ar1 iestades
darbibu reglament&joso normativo aktu parzinasana un izpratne par pasvaldibas iestazu
finans€S$anas kartibu un iestades budzetu.

7.3. Velama ne mazak ka tris gadu darba pieredze iestades vai struktiirvienibas vaditaja amata
valsts parvaldes vai pasvaldibu institticija.

7.4. Velama pieredze ES projektos socialo pakalpojumu organiz€Sana, vadisana un istenosana,

7.5. Velama pieredze un prasme stradat psihologiski sarezgitas situacijas un paaugstinatas
darba intensitates apstaklos.

7.6. Labas darba organizacijas un vadibas prasmes, analitiskas spgjas.

7.7. Prasme konfliktu risinaSana, labas komunikacijas un sadarbibas prasmes.

7.8. Valsts valodas zinaSanas augstakaja ltment.

7.9. Labas biroja tehnikas un datora lietotaja prasmes, taja skaita pietickamas prasmes rikoties
ar elektronisko pastu, dokumentu vadibas sistémam.

7.10. Vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

7.11. Pretendentiem noteiktaja termina pieteikumu /motivacijas véstuli/ iesniegt Livanu
novada pasvaldibas klientu apkalpoSanas centra, Rigas iela 77, Livanos, sutit uz e-adresi
vai e-pastu: pasts@livani.lv, (elektroniski parakstitu, ar noradi ,,Konkursam uz Livanu
novada pasvaldibas SAC “Rozlejas” vaditaja amatu”) pievienojot sadus dokumentus:

7.11.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV),

7.11.2. izglitibu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas,

7.11.3. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi,

7.11.4. Livanu novada pasvaldibas SAC “Rozlejas” attistibas viziju (Uz vienas A4 formata
lapas).

8. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsSana.

8.1. Konkursa komisija, kuru izveido ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu 5 /piecu/
komisijas loceklu sastava, izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

8.2. Konkursa komisija 3 /tris/ darba dienu laika p&c pretendentu pieteik$anas termina beigam
izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uzklausa pretendentus.

8.3. Konkursa komisijas priekSseédétajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas s€des. Komisijas s€des tiek protokol&tas.
Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekli.

8.4. Konkurss tiek organizets divas kartas:
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8.4.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérte pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti,

8.4.2. konkursa otraja karta tick vertéts pretendenta redz&jums par SAC “Rozlejas” darbibas
organiz€Sanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzienu, problémam un
risindjumiem, spé€jas sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem,
saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes.

8.5. Pirmaja karta komisija izverte visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam. VértéSanu komisijas locekli veic individuali, punktu sistéma /saskana ar
pielikumu Nr.1/:

8.5.1. motivetu pieteikuma vestuli,

8.5.2. dzives gaitas aprakstu /CV/,

8.5.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,

8.5.4. profesionalo kvalifikaciju un citas prasmes apliecinosu dokumentu kopijas /ja tadas ir/,

8.5.5. redzjumu par SAC “Rozlejas” darbibas organiz€Sanu un attistibas prioritatem
tuvakajos 2/divos/ gados, par problémam un to risinajumiem.

8.6. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 27.

8.7. Ja komisija konstate, ka pretendents neatbilst kadai no izvirzitajam prasiba, ta lemj par
pretendenta talaku dalibu konkursa.

8.8. Dalibai otraja karta tiek uzaicinati tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst
izvirzitajam prasibam.

8.9. Otraja karta /intervija/ komisija izverté katra pretendenta redz&jumu par SAC “Rozlejas”
darbibas organizéSanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, sp&ju sniegt
kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un
sadarbibas veidoSanas prasmes /saskana ar pielikumu Nr.2/. Katrs komisijas loceklis verte
individuali intervijas laika péc sadiem krit€rijiem:

8.9.1. redz&jums par SAC “Rozlejas” darbibas organizéSanu, attistibas prioritates, turpmaka

attistibas un darba efektivitates uzlaboSana,

8.9.2. pretendenta sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstosiem jautajumiem,

8.9.3. pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes.

8.10. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 30.

8.11. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
ieprieks€jo darba pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.tml.

8.12. Lémumu par pretendentu atbilstibu SAC “RoZlejas” vaditaja amatam komisija
pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta ieguta individuala vért€juma lielako
punktu skaitu.

8.13. Ja pretendenti saneémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss. Komisijas
priekSseédetajam savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

8.14. Komisija galigo [émumu pienem bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida, nosttot atbildi uz elektronisko pasta adresi 5
/piecu/ darba dienu laika p&c 1émuma pienemsanas.
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8.15. Pretendents, kur$ uzvar€jis konkursa, tiek virzits uz Livanu novada pasvaldibas
domi apstiprinasanai SAC “RozZlejas” vaditaja amata un ar vinu tiek noslégts darba ligums
uz nenoteiktu laiku ar parbaudes laiku.

9. Nobeiguma noteikumi.

9.1. SAC “Rozlejas” vaditaja konkursa nolikums sagatavots uz 6 /sesam/lapam, t.sk. 2 /divi/
pielikumi:

9.1.1. pielikums Nr.1 “Pretendentu pirmas kartas vértéSanas anketa”,

9.1.2. pielikums Nr.2 “Pretendentu otras kartas vertésanas anketa”.

9.2. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti vakanto amatu pieteikumu un dokumentu
registra, noradot vardu, uzvardu, datumu un laiku.

9.3. Visi iesniegtie dokumenti paliek Livanu novada pasvaldibas riciba un tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.

9.4. Ja nav sanemts neviens pretendenta pieteikums vai neviens no pretendentiem neatbilst §1
nolikuma prasibam, vai ar1 ja komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu
SA “Rozlejas” vaditaja amatam, komisijas lemj par atkartotu konkursa rikoSanu.

Izpilddirektors Aldis DZerin$



Pielikums Nr.1

SAC “Rozlejas” vaditaja amata konkursa nolikumam

Pretendentu pirmas kartas vértéSanas anketa

Pretendents

Komisijas loceklis

/vards, uzvards/

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 27

Vértejums
1. Izglitiba
1.1. | otra limena profesionala augstaka vai 5 punkti
akadeémiska augstaka
1.2. | magistra grads +2 punkti
2. Profesionala darba pieredze
2.1. | pieredze vado$a amata (verté pieredzi 3 punkti
pedgjo 3 gadu laika)
2.2. | pieredze vadosa amata valsts vai par katru gadu 1
pasvaldibu institicija (verté pieredzi punkti /maksimalais
pedgjo 3 gadu laika) punktu skaits 3
punkti/
2.3. |pieredze vadosa amata wvalsts wvai | par katru gadu 2
pasvaldibu institticija socialo pakalpojumu | punkti /maksimalais
un socialas palidzibas sniegSanas joma | punktu skaits 6
(verte pieredzi pedgjo 3 gadu laika) punkti/
2.4. | Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, | lidz 3 punktiem
kas tieSi attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi
3. Apraksts par redzéjumu lidz 5 punktiem
SAC “Rozlejas” darbibas organizéSanai,
attistibas prioritatém, attistibas virzibu
Kopa:

VerteéSanas komisijas loceklis

Datums

/paraksts/




Pielikums Nr.2

SAC “Rozlejas” vaditaja amata konkursa nolikumam

Pretendentu pirmas kartas vérteSanas anketa

Pretendents

/vards, uzvards/

Komisijas loceklis

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta - 30 punkti.

Vértejums

Redzg&jums par SAC “RozZlejas” darbibas organizésanu,

1. | attistibas prioritatém, turpmako attistibu un darba I1dz 10
efektivitates uzlaboSanu punktiem
Pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata lidz 10

2. | pienakumu pildisanai atbilstoSiem jautajumiem punktiem
Pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas un lidz 10

3. | sadarbibas veidoSanas prasmes punktiem

Kopa:

VertéSanas komisijas loceklis

/paraksts/
Datums




