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I. Izglitibas iestades misija un vizija

Izglitibas iestades misija — veidot un attistit miisdienigu izglitibas vidi, pilnveidot iesp&jas, kas nodrosinatu izglitojamo izaugsmi
atbilstosi vinu individualajam sp&jam un attistibas Itmenim, ka arT veicinatu diagnosticeto attistibas trauc€jumu iesp&jami maksimalu

pedagogisko un psihologisko korekciju.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — kvalitativa izglitiba, socialo prasmju, pilsoniskas atbildibas veidoSana un

individualizéts atbalsts izglitojamiem, no pirmsskolas Iidz profesijai, miisdieniga un psihologiski labvéliga skolas vide.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Ciena, iejutiba, atbildiba, sadarbiba, radoSums.

Stratégiskas planoSanas konteksts:
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

* Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akadémiskais personals.
» Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.

* Atbalsts ikviena izaugsmei.
* [lgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispareja izglitiba

« ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
« KVALITATIVAS MACIBAS: macisana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu isteno$ana.
« IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

« LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba

Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022. — 2027.gadam

Livanu novada izglitibas telpas misija ir sniegt musdienigu izglitibas piedavajumu un atbalstoSu vidi ikviena cilvéka potenciala
atklasanai, izaugsmei un laimigai dzivei, iemacot macities un ieaudzinot vélmi darboties.

Livanu novada izglitibas telpas vizija:
Misdieniga un iedvesmojosa izglitibas vide ikvienam Livanu novada iedzivotajam palidz attistit individa zinasanas, prasmes,

kompetences un sp&jas laimigai dzivei 21. gadsimta globalas konkurences un parmainu apstaklos.



"Izglitibas piedavajums un vide”
1. Stratégiskais mérkis: attistit izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences un sp&jas dzives meistaribai miisdienu mainigajos
apstaklos.
"Atbalsts individa izaugsmei”
2. Stratégiskais mérkis: sekmét izglitojamo macisanas motivaciju, pozitivu maciSanas pieredzi, personigo lidzdalibu, atbildibu un
pasvadibu 21.gs. prasmju un kompetencu apguvei.
"Efektiva parvaldiba”
3. Stratégiskais mérkis: veidot un uzturét ilgtsp&jigu un misdienigu macibu infrastruktiiru un materialtehnisko nodrosinajumu
efektivai resursu izmantoSanai, piemé&rojoties mainigam izglitojamo skaitam.
"Pedagogiska personila nodroSinajums”
4. Strategiskais mérkis: veicinat izglitojamo daudzveidigas un ieklaujoSas maciSanas iesp&jas ar komanddarba, savstarpgjas
macisanas, izzinas un inovaciju kultiras elementiem.

I1. Izglitibas iestades stratégiskie merki un uzdevumi

Veidojot skolas stratégiskos attistibas virzienus prioritasu izvirzisanai izmantoti dazadu datu analizes rezultati, skolas darba
pasvertéjums, visu iesaistito grupu aptaujas, izglitibas attistibas pamatnostadnes un Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022.
—2027.gadam:

1. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un sp€jas, caur kompetencu pieeju macibu saturam, atbilstosi katra izglitojama attistibas

Itmenim un veselibas stavoklim.

Sekmeét izglitojamo maciSanas motivaciju, pozitivu macisanas pieredzi, personigo lidzdalibu un atbildibu.

3. Veidot un uzturét ilgtsp€jigu un miisdienigu macibu infrastruktiru, materialtehnisko nodroSinajumu un efektivu resursu
parvaldibu, pieme&rojoties mainigam izglitojamo skaitam.

4. Veicinat daudzveidigas iesp€jas skolénu pasizpausmei un personibas izaugsmei.

N



Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

N. Joma Kriteérijs Prioritate IevieSanas laiks
P. 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
K. m.g. m.g. m.g.
1 | Atbilstiba 1.1.  Kompetences un Izglitojamo rakstu darbu izpildes kvalitate ka macibu sasniegumu X
mérkiem sasniegumi sastavdala.
1.2. Izglitibas Darbs ar izglitojamiem profesionalas pamatizglitibas programmas, lai X
turpinasana un mazinatu priekslaicigu macibu pamesanu. Karjeras izglitiba.
nodarbinatiba
1.3.  Vienlidziba un Daudzveidigas iesp&jas skolénu pasizpausmei un personibas X
ieklausana izaugsmei.
2 | Kvalitativas 2.1. MaciSana un Izglitojamo un pedagogu sadarbibas veicinasana, pilnveidojot X
macibas macisanas macisanas un macisanas metodes, motivaciju un atbildibu par
sasniedzamo rezultatu.
2.2. Pedagogu Pedagogu pietiekamiba, noslodze, atbalsts kvalifikacijas celSanai. X
profesionala kapacitate
2.3. Izglitibas programmu | Kompetencu pieejas ievieSana macibu satura apguvé 3;6;9. klasgs. X
istenoSana MaciSanas kompetencu attistiSana izglitojamos — macit macities.
3 | Ieklaujosa 3.1. Pieejamiba Labveligas socialemocionalas vides pilnveide, nodrosinot jégpilnus un X
vide meérktiecTgi organiz&tus arpusstundu pasakumus izglitojamo
pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.
3.2. Drosiba un Veicinat skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem X
psihologiska labklajiba un tiestbam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu
kultiiru.
3.3. Infrastrukttra un Invalidu pacglaja uzstadiSana koridora uz sporta zali. Rotalu laukuma X
resursi papildinasana, uzstadot kadu rotalu kompleksu. Spé€lu istabas izveide.
IT aprikojuma atjauno$ana, remonts.
4 | Laba 4.1.  Administrativa Ciesaka visu iesaistito pusu daliba skolas darba izvértésana. Prioritasu X
parvaldiba efektivitate izvirziSana jaunajam attistibas periodam.
4.2.  Vadibas Ieks&jo normativo dokumentu parskatisana, korekcijas. X
profesionala darbiba
4.3.  Atbalsts un Ciesaka lidzdarboSanas starp vecakiem un skolu. Skolas padomes X
sadarbiba loma iestades attistiba.




Prioritates un sasniedzamie rezultati 2022./ 2023.m. gada

1. Prioritate

Joma Kvalitativas macibas

Kriterijs 2.3. Izglitibas programmu TstenoSana

Prioritate Kompetencu pieejas ievieSana macibu satura apguve 3;6;9. klasés. MaciSanas kompetencu attistiSana izglitojamos- macit
macities.

Merkis Kompetencu pieejas ievieSana macibu satura apguvé. Macibu sasniegumu kvalitativo raditaju uzlabosana.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Ir izstradati un tiek realizeti tematiskie plani jauna macibu satura apgti$ana 3.,6., 9.klas€s. Ir vienoti un visiem
saprotami krit€riji maciSanas un macisanas kvalitates vertésanai.
b) Kvantitativi: Tematiskie plani jauna macibu satura apgtsana 3.,6., 9 klasgs.

2. Prioritate

Joma Ieklaujosa vide

Kritérijs 3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Veicinat skolenu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcentejot cienpilnu saskarsmi un
savstarpéjo attiectbu kultiiru.

Merkis Audzinat tolerantu, citu viedokli un uzskatus respekt&josu personibu, kas ievéro sabiedriskas uzvedibas un pieklajibas normas.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kyvalitativi: Novaditas audzinaSanas stundas un noorganizéti audzinasanas grupu un skolas pasakumi par saskarsmes un
savstarpgjo attiecibu t€mu.
b) Kvantitativi: 4 skolas pasakumi

3. Prioritate

Joma Ieklaujosa vide

Kriterijs 3.3. Infrastruktiira un resursi

Prioritate Invalidu pacélaja uzstadiSana koridora uz sporta zali. Rotalu laukuma papildinasana, uzstadot kadu rotalu kompleksu. Spélu
istabas izveide. IT aprikojuma atjauno$ana, remonts.

Merkis Nodrosinat vides pieejamibu. Pilnveidot iestades iespg&jas izglitojamo briva laika un aktivas atpiitas nodro§inasana. Datoru remonts.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Uzstadits invalidu pacglajs. Papildinats rotalu laukums, uzstadot rotalu kompleksu. Izveidota sp€lu istaba. Cieto
disku nomaina datoriem.
b) Kvantitativi: Invalidu pacélajs. Sp€lu tornis slidkalning. Galda un attisto$as spéles. Cieto disku nomaina 10 datoriem.

4. Prioritate

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs 4.2. Vadibas profesionala darbiba

Prioritate Iek$€jo normativo dokumentu parskatiSana, korekcijas.

Merkis Ieks$&jo normativo dokumentu parskatisana un korekcijas atbilstosi patreiz speka esoSajiem aréjiem normativajiem dokumentiem.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Caurskatiti, korigéti skolas iek$€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, amatu apraksti.
b) Kvantitativi: Caurskatiti, korigéti skolas ieks$gjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartiba, amatu apraksti.




Prioritates un sasniedzamie rezultati 2023./ 2024.m. gada

1. Prioritate

Joma Atbilstiba mérkiem

Kriterijs 1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Prioritate Darbs ar izglitojamiem profesionalas pamatizglitibas programmas, lai mazinatu priekslaicigu macibu pame$anu. Karjeras
izglitiba.

Merkis Izglitojamo sagatavotiba apzinatu lémumu pienemsSanai profesijas izv€l€ un tas apguves procesa.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kbvalitativi: Tiek iepazitas dazadas profesijas un izglitibas iesp&jas. Iespja iepazities ar darba vidi $ajas profesijas. Pamatota
izpratne par savu izveli.
b) Kvantitativi: Integréti un atseviski pasakumi.

2. Prioritate

Joma Atbilstiba mérkiem

Kriterijs 1.3.Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Daudzveidigas iesp€jas skolénu paSizpausmei un personibas izaugsmei.

Merkis Planot un organizgt aktivitates skola, kas veicinatu cienas, atbildibas, sadarbibas un tikumisko vertibu veidoSanos skolénos.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Koyvalitativi: Lidzdaliba realizgjot idejas, iesaiste un sadarbiba dazada meéroga pasakumos. PaSiniciativa drosas un draudzigas
vides veidosana. Skolas vertibu, tradiciju un aktivitaSu popularizéSana caur Facebook skolas profilu.
b) Kvantitativi: Integréti un atseviski pasakumi.

3. Prioritate

Joma Kvalitativas macibas

Kritérijs 2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Pedagogu pietieckamiba, noslodze, atbalsts kvalifikacijas celSanai.
Merkis Izglitibas kvalitates veicinasana.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Personala darbs tiek izvertéts, analizéta noslodze un efektivitate, darbinieki tiek motiveti. Kvalifikacijas celsana ir
organizgta sisteémiski un merktiecigi.
b) Kvantitativi: Atbalsts kvalifikacijas cel$anai.

4. Prioritate

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs 4.3. Atbalsts un sadarbiba

Prioritate Ciesaka lidzdarboSanas starp vecakiem un skolu. Skolas padomes loma iestades attistiba.
Merkis Veicinat izglitojamo vecaku cie§aku iesaisti skolas dzive.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Dazadot skolas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, popularizgjot skolas padomes lomu.
b) Kvantitativi: Kopigi pasakumi , aktivitates.




Prioritates un sasniedzamie rezultati 2024./ 2025.m. gada

1. Prioritate

Joma Atbilstiba mérkiem

Kriterijs 1.1 Kompetences un sasniegumi

Prioritate Izglitojamo rakstu darbu izpildes kvalitate ka macibu sasniegumu sastavdala.
Merkis Attistit un uzlabot izglitojamo rokrakstu un rakstu darbu kvalitati.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Izglitojamo rakstu darbu kvalitate.
Izglitojamo prasme analiz&t savus macibu sasniegumus.
b) Kvantitativi: Optimals un saskanots izglitojamo majasdarbu apjoms.

2. Prioritate

Joma Kvalitativas macibas

Kriterijs 2.1. MaciSana un macisanas

Prioritate Izglitojamo un pedagogu sadarbibas veicinasana, pilnveidojot maciSanas un maciSanas metodes, motivaciju un atbildibu par
sasniedzamo rezultatu.

Merkis Kvalitativa macibu stunda.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Mérktieciga personibas attistiba nepiecie$amo Tpasibu veido$ana macibu procesa:
iniciativa, sadarbiba, atbildiba un pasvertéjums.
b) Kvantitativi: Pedagogu labas prakses pieméri, stundu véroSana.

3. Prioritate

Joma Ieklaujo$a vide

Kritérijs 3.1. Pieejamiba

Prioritate Labveligas socialemocionalas vides pilnveide, nodrosinot jégpilnus un mérktiecigi organizétus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.

Merkis Arpusstundu pasakumu kvalitate pilsoniskaja un patriotiskaja audzinagana.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Radosi, jégpilni arpusstundu pasakumi izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.
b) Kvantitativi: Organizétie pasakumi macibu gada ietvara.

4. Prioritate

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs 4.1. Administrativa efektivitate

Prioritate Ciesaka visu iesaistito puSu daliba skolas darba izvértéSana. Prioritasu izvirziSana jaunajam attistibas periodam.
Merkis Izglitibas iestades darba kvalitates uzlaboSana.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Izglitibas iestades attistibas plana izpildes analize, secinajumi. Kvalitativi izstradats ikgadgjais iestades darba
pasnovertéjuma zinojums.
b) Kvantitativi: Personala, vecaku, izglitojamo iesaiste iestades darba pa$novertéSanas procesa.




V. AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

2022./ 2023.m. gad

a

Joma

Ieklaujosa vide

Kriterijs 3.2. Drogiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Veicinat skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcentéjot cienpilnu saskarsmi un
savstarpéjo attiecibu kultiiru.

Merkis Audzinat tolerantu, citu viedokli un uzskatus respekt&josu personibu, kas ievéro sabiedriskas uzvedibas un pieklajibas normas.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kvalitativi: Novaditas audzinasanas stundas un noorganizeti audzinasanas grupu un skolas pasakumi par saskarsmes un
Savstarpgjo attiecibu t€mu.
Kvantitativi: 4 skolas pasakumi

b)

2023./ 2024.m. gad

a

Joma

Atbilstiba mérkiem

Kriterijs 1.3.Vienlidziba un ieklausana
Prioritate Daudzveidigas iespéjas skolénu paSizpausmei un personibas izaugsmei.
Merkis Planot un organizgt aktivitates skola, kas veicinatu cienas, atbildibas, sadarbibas un tikumisko vertibu veidoSanos skolénos.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Lidzdaliba realizgjot idejas, iesaiste un sadarbiba dazada méroga pasakumos. Pasiniciativa droSas un draudzigas
vides veidosana. Skolas vertibu, tradiciju un aktivitaSu popularizé$ana caur Facebook skolas profilu.
b) Kvantitativi: Integréti un atseviski pasakumi.

2024./ 2025.m. gad

a

Joma

Ieklaujo$a vide

Kriterijs 3.1. Pieejamiba

Prioritate Labveligas socialemocionalas vides pilnveide, nodrosinot jégpilnus un mérktiecigi organizétus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinaSana.

Merkis Arpusstundu pasakumu kvalitate pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

a) Kovalitativi: Radosi, jégpilni arpusstundu pasakumi izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana.
b) Kvantitativi: Organiz&tie pasakumi macibu gada ietvara.

V. Karjeras

izglitibas prioritates

1. Tiek iepazitas dazadas profesijas un izglitibas iespgjas.
2. lespgja iepazities ar darba vidi Sajas profesijas.

3. Pamatota

izpratne par savu profesijas izveli.




Apspriests 30.08.2022., izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédé Nr. 1

Rudzatu specialas pamatskolas direktors Edgars Vaivods

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU

SASKANOTS
Livanu novada domes prieks$sédétajs Andris Vaivods






