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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits
skaits, uzsakot nosladzot
1zglitt I 3
Izglitibas zglitibas I.stenosanas . N programmas sekmigu
vietas adrese Licencésana apguvi (prof
programmas programmas S pguvt (prot. programmas
nosaukums Kods (ja atSkiras no NF izgl) vai apguvi (prof.
juridiskas ' datums uzsakot izgl.) vai
adreses) 2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.ma
(01.09.2021.) cg.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas V-2005 23.10.2019. 16 16
izglitibas 01011111
programma
o V-5539 | 26.09.2012. 25 26
Vispargja
pamatizglitibas | 21011111
rogramm
progra a V-3835 25.08.2020. 52 55
Specialas
pamatizglitibas
programma
oY 21015611 V-177 26.09.2012. 8 8
izglitojamajiem
ar macisanas
trauc€jumiem.

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindgjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

faktiskajai dzivesvietai;

1.2.1. 4 izglitojamiem bija v€lme mainit izglitibas iestadi, kura ir tuvak

1.2.2. 2 izglitojamie bija iznemti no skolas uz krizes centru, septembra vidi
atgriezas.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2,46

Logopéds 0,26 likmes un
socialais pedagogs 0,5.likmes
(apmaksa pasSvaldiba) —
pamatdarba ir skolotaji,
psihologs 0,20 likmes, skolas
masa — 0,5 likmes un
skolotaja paligs pirmsskola —
1 likme

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — visparizglitojosa iestade, kura isteno izglitibas procesu
vispargjas izglitibas programmas noteikto merku sasniegSanai demokratiska,
profesionala, radosa sadarbibas pedagogija un skolas kolektiva darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija

— skola piedava labako iesp&ju musdienu apstaklos

ikvienam kliit par zinatkaru, komunikablu, radoSu, uznémeéjspé&jigu personibu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas - cilvéka ciena, dziviba, daba, Latvijas valsts

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1: MaciSanas
darba organiz€Sanas
paaugstinasana

a) kvalitativi - skoléni plano un
vada savu macisanos.

sasniegts dal&ji -
problémas rada
macibu darba vides
organizacija un
prasme macities

b) kvantitativi - lielaka dala
izglitojamo prasmigi organize
macibu darba vidi

sasniegts dal&ji

Nr.2 - Sadarbibas
vides pilnveidoSana

a) kvalitativi sakartota skolas
padomes dokumentacija

sasniegts dal&ji - darbs
turpinas




prasmju
pilnveidosana IT
izmantoSana

izmantoSana pedagogiskaja darba

b) kvantitativi - pozitiva sasniegts
informacijas aprite starp
pedagogu, izglitojamajiem un
vecakiem.
Nr.3.- Pedagogu a.) kvalitativi - IT efektiva sasniegts

b.) kvantitattvi - IT
nodroSinajums

sasniegts dal&ji, vaj$
interneta ieejas atrums
skolai

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par uzdevumu

skoléniem attistoSu
atgriezenisko saiti
stundas

Izprotam  vienoto  veértéSanas
kartibu, 1pasi uzsverot formativas
vertéSanas nozimigumu macibu
procesa ka AS sastavdalu.

izpildi
o Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dal&ji
Prioritate s e . ’
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Pedagogi  sniedz  kvalitativu
atgriezenisko saiti macibu procesa
un iesaista izglitojamos savas
Nr.1.Sniegt izaugsmes izvertéSana.

Lielaka dala pedagogi ievies
pedejo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas

Nr.2. Attistit cienu
pret dzivibu, sevi un
citiem, droSu

ieradumu izkopSanu.

Padzilinajusies skolénu izpratne
un atbildiba par cienas pilnam
savstarpgjam attiecibam, mazinot
neiecietibu un vardarbibu
konfliktu risinaSana

Gandriz visiem izglitojamajiem
veidojas izpratne par
pamatveértibam un tikumiem

KlaSu audzinataji novadijusi
klases stundas ar mérki —
paaugstinat prasmi veiksmigi,




atpazit emocijas.

nepazemojosi risinat
konfliktsituacijas un pasiem

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniegts 70% izglitojamajiem optimals
sekmju limenis.

Lai formativa veértéSana veicina izglitojama
macibu sasniegumus. Skolénu skaita
samazinasanas, kuriem nepiecieSami
papildus macibu pasakumi macibu gada
beigas.

Izglitojamajiem ir izpratne, ka uzlabot
macibu sasniegumus.

Palielinat skolénu skaitu ar augstu vidgjo
sekmju Iimeni

Labi sasniegumi novada macibu priekSmetu
olimpiades un Valsts izglitojoSos konkursos.

Regulari papildus stradat ar talantigajiem
berniem nosakot individualos mérkus to
istenoSanas motivaciju izmantojot art novada
prémésanas sisteému godalgotajiem
skoléniem un radosas stipendijas
pedagogiem.

Audzinasanas darba prioritarie virzieni
1zvirziti atbilstosi izglitibas pamatnostadném
valsti, balstoties uz ievaktajiem datiem. Liels
darbs veikts pie izpratnes veidoSanas par
atbildigu uzvedibas normu ievérosanu
sabiedriba.

Iesaistit visas mérkgrupas audzinaSanas
prioritasu izvirziSana. Sadarboties ar novada
starpinstitucionalo komisiju skolénu un
vecaku atbildibas paaugstinasanai attieksmés
pret klases biedriem un skolotajiem

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieklaujosa macibu vide ir atbalstoSa, veseliga,
draudziga, aizsargajosa.

Problémsituaciju gadijuma  nodroSinat

nepiecieSamo atbalstu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola 1steno specialo izglitibas programmu
bérniem ar macisanas traucgéjumiem

Palielinat atbalsta personala pieejamibu.




Vides  pielagoSana  atbilstosi  skolénu | Pakapeniski ~ rast  iesp&u  nodroSinat
vajadzibam misdienigu, ergonomisku vidi.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata  vinu | Palielinat iesp€ju iesaistit projekta lielaku

specifiskajam vajadzibam atbilstosa pieeja,
realizgjot projektu “PumPurs”.

bérnu skaitu

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjas kartibas un drosibas reglamentgjosie
dokumenti ir izstradati visam mérkgrupam.

Ieveérot un izprast izstradato kartibu, veicinat
izglitojamo paSiniciativu IKN grozijumu
veikSana.

Izstradati preventivo pasakumu noteikumi
vardarbibas novérSanai un informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem tiek apkopota
un analiz€ta, planojot tiiliteju ricibu.

Iesaistit visu skolas darba iesaistito pusSu
lidzatbildibu par fizisko droSibu un ar to
saistito risku noversanu.

Ir saskanota un vienota visu pusu izpratne par
emocionalo drosibu skola. Tiek izvertets katrs
parkapums.

Veikt izglitojosu darbu par emocionalo
drosibu digitalaja vide.

Skolas vide ir pozitiva, cienpilna ar izteiktu
piederibas sajutu tai.

Organizet pasakumus, kas veicina piederibas
sajitu klases un skolas kolektivam. Skolas
vadibai par pieredzes apmainas un
pretizdegSanas pasakumiem. Atbalstit
kultiiras pasakumu apmeklésanu

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejamie resursi pedagogiem tiek pieskirti
izvertgjot pedagoga pieprasijumu un velmi
izmantot tos macibu procesa.

Papildinat bibliotekas krajumus lasitprasmes
veicinasanai. legadaties macibu komplektus
inZenierzinibam un dabaszinibam.

Digitalo tehnologiju integréSana macibu
procesa uzlabo stundas kvalitati.

Nodros§inat  pietickamu  atbalstu  IKT
izmantosana. Palielinat interneta ieejas
atrumu

Iespgja izmantot skola pieejamos
materialtehniskos resursus arpusstundam.
Katrai skolai ir savs ieks$gjais tikls ar kop&taju
un administracijai ir iesp&ja stradat attalinati
pieslédzoties skolas tiklam.

Izvertet materialtehnisko resursu efektivitati.




Skolas apkart&ja vide paaugstina emocionalo
labsajiitu. Apkarteja teritorija tiek izmantota
sportam, atpiitai, macibu nodarbibam. Sporta
zale intensivi tiek izmantota  sporta
nodarbibam, ari saturiga briva laika
pavadiSanai starpbrizos un péc stundam.

Pilnveidot apkartéjas vides attistibu, lai
macibu process ara klutu par vienu no
ikdienas macibu formam. Jarod iespgja
sakartot sporta laukumu, jaunas vingroSanas
iekartas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
Nr.8.3.4.0/16/1/001, kopa ir 1stenoti I semestr1 7 un II semestr1 7 IAP, darbs Sogad

turpinas.

4.2 ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades” - Karjeras attistibas atbalsta pasakumi skola un arpusskolas
telpam ir sekméjusi skolénu interesi par profesijam.

4.3.Viduslatgales parnovada fonds -”Sac ar sevi iesaisti citus!” vides izglitibas projekts,
kura rezultata izglitoti skoléni un darbinieki par atkritumu SkiroSanu un izveidota
biologisko atkritumu komposté$anas vieta. Dabaszinibu un biologijas macibu
procesa nodroSinasanai, pétnieciskajam darbam izveidota “Kukainu viesnica”.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Macibu satura platforma Soma.lv
5.2.Macisanas platforma skolo.lv
5.3.Izglitibas portals Uzdevumi.lv
5.4.Skolvadibas sistema E-klase

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates trijiem gadiem un to ievieSana:

Pilnveidot sociali emocionalas macisanas vidi, aktualiz€jot vertibas — cilvéka

ciena, dziviba un briviba.

Nodrosinat izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana sp&ju brivi

un patstavigi domat, atbildigi rikoties.

Attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
darbojoties vides izglitibas programmas veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju

attistibu.

Atgriezoties no attalinata macibu procesa darba klatien€ klaSu audzinataji sadarbiba
ar visu priekSmetu pedagogiem pardomati izrunaja un aktualiz€ja izpratni par vienotiem
procesiem, kuri raditu izpratni par bitiski izkopjamajiem tikumiem, par sp€ju veidot uz

vertibam balstitus ieradumus.

Attalinataja macibu procesa 2020.gada lielaka dala skolénu jutas nedrosi,

saspringti, tuvu nomaktibai.

Klasu audzinataju, atbalsta personala un projekta “Pumpurs” pedagogu sadarbiba
ar gimeném veicinaja skolénu psihoemocionala stavokla uzlabosanos.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegumi vides izglitiba: daliba starptautiskaja ekoskolu programma - 16 gadu
pieskirts ZALAIS KAROGS par sasniegumiem ilgsp€jigas attistibas, vides izglitibas un
vides aizsardzibas veicinaSana izglitibas iestad€ un tas apkartné.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Péc izglitojamo snieguma izveért§juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu.

Salidzinot skolas eksamenu rezultatus ar rezultatiem valsti, latvieSu valoda un
matematika Itmenis ir augstaks

Vidgjais sniegums anglu, krievu un Latvijas véstures eksamena ir 1idzigs ar valsts
vidgja raditaja [imeni pamatskolu grupa. Tas liecina par labi organiz&tu macibu procesu.

Skolotaji valsts parbaudes darbus izvert€ un analizi prot izmantot ikdienas macibu
procesa uzlabosana. Pardomu veérts ir tas, ka gada vert&§jumi vai nu sakrit, vai ir zemaki
par eksamenu rezultatiem.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu rezultatu Iimenis samazinajas, uzsakot macibas klatieng, kas liecina par
b&rnu iesp&jam- sazinaties vienam ar otru, izmantot paraugus vai vecaku palidzibu
ikdienas macibu darba.

Izglitojamo macibu motivacija palielinas tuvojoties semestru noslégumam, to var
novérot salidzinot ikdienas sekmju vid&jo limeni pa meéneSiem.

Palielinat formativas veértéSanas nozimigumu ikdiena, macibu sasniegumu
paaugstinaSanai.

Direktore (Paraksts) [.Jaunusane



