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1. Tzglitibas iestddes visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izghttbas | Istenodanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot nosledzot
programmas Nr. Licencg8anas .
C programmas | programmas apguvi
(ja at8kiras no L ) _
kods uridiskas adreses) datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
as adrese
Jundis > 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
Specialds pirmsskolas 01015811 [“Skola”, Luzenieki, | V-5111 | 10.05.2012, 3 4
izglitibas programma Rudzatu pag.,
izglitojamajiem ar garigas Livanu novads,
atiistibas traucgjumiem. LV5328
Speciilas pirmsskolas 01015911 ([“Skola”, Luzenieki,| V-5112 | 10.05.2012. - -
izglitibas programma Rudzatu pag.,
izglitojamajiem ar smagiem) Livam novads,
garigas atflstibas LV5328
traucgjumiem vai vairakiem|
smagiem attistTbas
traucgjumiem.
Specidlds pamatizglitibas | 21015811 |“Skola”, Lizenieki, | V-2754 | 23.08.2010. 29 29
programma izglitojamajicm Rudzatu pag.,
ar garigds attistibag Livanu novads,
traucgjumiem. LV5328
Specialas pamatizglitibas | 21015911 |“Skola”, Liizenieki, | V-2755 | 23.08.2010. 14 14
programma izglitojamajiem Rudzatu pag.,
ar smagiem garigis Livanu novads,
atlistibas traucgjumiem vai LV5328
vairakiem smagiem
atfTstibas trauc€jumiem .
Profesionilis 22 811 021 |“Skola”, Lizenieki, | P-17586 | 28.09.2018. 4 4
pamatizglitibas Rudzam pag.,
programma- Edindsanas Livanu novads,
pakalpojumi, LV5328
Profesionalas 22 543 041 |“Skola”, Liizenieki, | P-17585 | 28.09.2018. 2 3
pamatizglitthas Rudzatu pag.,
programma- Livanu novads,
Kokizstradgjumu LV5328
izgatavogana.




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrogindjums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$indjums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas testadg, noslédzot 24 Pedagogu skaits pietickams, mainibas
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) praktiski nav.
2. Igstodas vakances izglitibas iestadg (vairak ka 0.5 likmes Socialais pedagogs ( béma kopianas
1 ménesi) 2020./2021.mac.g. atvalindjuma)
3. Izglttibas iestad@ pieejamais atbalsta persondls 1,067 likmes | pedagoga paligs,
izglitibas iestadg, noslédzot 2020./2021.mac.g. 0.6 likmes psihologs,
0.1 likmes logop&ds pirmsskolas gr.,
0.5 likmes socidlais pedagogs (vakance, kuru neizdevas
Kopa 2.267 | aizpildit).
likmes

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitafivi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditdjam) -

1.3.1. Prioritate: Epidemiologiskas drofibas pasakumi Covid -19 infekeijas
izplatibas ierobezoganai.
Sasniedzamie rezultati: Izglitibas procesa organizeéSanas kartiba 2021./2022.m.g.
Atjaunota informacija ar atgadindjumiem. Rikojumi ar atbildigajam personam, kuras
koording noteikto prasibu ievie$anu un izpildi.
1.3.2. Prioritate: Turpinat jauna pamatizglitibas standarta prasibu ievieSanu
2.,5.,8 klasgs.
Sasniedzamie rezultati: Ir izstradati un tiek realiz&ti tematiskie plani jauni macibu satura
apgusana 2.,5., 8 klas@s. Ir vienoti un visiem saprotami kritériji mici§anas un macisanis
kvalitates vertesanai.

1.3.3. Prioritate: Spélu istabas izveide un tas iesp&ju papildinagana,

Sasniedzamie rezultati: Papildindta un dazadota galda un citu spelu pieejamiba.
Pilnveidota §im mérkim atvEl&ta telpa.

1.3.4. Prioritate: : B&mu rotalu laukuma aprikojuma atjauno$ana un
papildinasana.
Sasniedzamie rezultati: Papildinats rotalu laukums, uzstadot rotalu kompleksu.
Atjaunots iezogojuins.

2. Izglitibas jiestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestddes misija — veidot un attistit misdienigu izglitibas vidi, pilnveidot
1cspéjas, kas nodrosinatu izglitojamo izaugsmi atbilstodi vinu individuélajam spgjam
un attistibas [imenim, ka a1 veicinztu diagnosticto attistibas traucgjumu iespgjami
maksimalu pedagogisko un psihologisko korekeiju.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — kvalitativa izglitiba, socidlo prasmju,
pilsoniskas atbildibas veido$ana un individualiz&ts atbalsts izglitojamiem, no
pirmsskolas Iidz profesijai, miisdieniga un psihologiski labveliga skolas vidé.

2.3 Izglitibas icstades vertibas cilvekcentrgta veida — ciena, iejlitiba, atbildiba, sadarbiba,
radoSums.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritite Miciganis kompetenfu attistifana izglitojamos- micit micities.

Merkis Macibu sasniegumu kvalitative raditaju uzlabogana.

NoverteSanas Metodisko komisiju darba s&Zu protokoli.

kriteriji Izglitojamo sasniegumu izaugsmes dinamikas raditaji.
Pedagogisko se¥u protokoli.

Ievic§anas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Efektivako macibu metozu un pan€mienu Vietnicks Planojot Testades Direktors
izvertéjums un atlase metodiskajas komisijas. | izglitibas joma. | MK darbu budZets un
MK vadttaji. gadam personilresu
Vietnieks rsi
audzina§anas
Macibu metoZu dazadosana, kas veicinatu darba.
izglitojamo motivaciju un akttvaku Iidzdalibu
macibu procesa. Priekimetu Visum.g.
skolotaji.
Regulars izpetes darbs un analize. Internata
skolotdji
Macibu sasniegumu kvalitativo raditaju un
pislietoto micibu metoZzu efektivitates 2 x gada

izvertgjums pedagogiskas padomes sédas.

Sasniegtie rezultati:

1. Pedagogi ir apguvudi 36 stundu pedagogu profesionalas pilnveides programmu

“’Kompetendu piegja macibu saturd un audzina¥anas darba izglitojamiem ar

specialam vajadzibam.”’

2. Pedagogi ir iepazinuSies un strada ar jaunajam macibu programmam kompetenéu

piegjai izglitibas procesa.

3. Irizstradati un tiek realizgti tematiskie plani jauna macibu satura apgt$ana 1.4.,

7 klases.

4. Pedagogi macibu procesa organizgSana pielieto dazadas inovativas darba formas.
5. Irvienoti un visiem saprotami kritdriji maciSanas un macilanas kvalitates

vertésanal.

6. leksgja normativaja dokumenta “Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba™ tika
veiktas nepiecieSamas izmainas izglitojamo sasniegumu novertéana kompetencéu

klasém.

7. MacTbu priek8metu skolotaji macibu sasniegumu vertéSanas procesa veic skolénu

1zpeti un analizi.

8. 1. macibu semestra un macibu gada beigas macibu priek¥metu skolotaju
metodiskaja komisija un pedagogiskas padomes s&dg ir analizéti pedagogisko
verojumu rezultati un sekmes macibu priekSmetos katram skol€nam individuali.

9. Lielaka uzmaniba Sogad tika velfita izglitojame pasvertg§jumam macibu procesa.




Prioritate

Epidemiologiskas drofibas pasakumi Covid -19 infekcijas izplatibas ierobeZofanai.

Merkis Istenot piesardzibas pasakumus izglifibas iestads.
Novéerte§anas Izglitibas procesa organizé¥anas kartiba 2020./2021.m.g.
kriteriji Informacijas ar atgadindjumiem.

Rikojumi ar atbildigajam personam, kuras koording noteikto prasibu.

IevieZanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
pamrandziba

Izstradat kartibu epidemiologiskis Direktora vietnieki, | augusts Testades Direktors
drofibas un higignas prasibhu direktors budiets un | Direktora
ievBroSanai izglitibas iestade. personal- vietnieki.
Izvietot skold informaciju ar Skolas medmasa Septembris | resursi
atgadinajumu par dro§ibas pasakumn
ieverofaru.
Norikot atbildigas personas, kuras Direktors Septembris Direktors
koording noteikto prasibu. Saimnieclbas
Individualo aizsardzibas Hdzeklu parzinis Visu mac. Direktors
iegade. gadu
Nodarbibas visam klas&m par dro&ibu Visu Direktora
un higidnas pasakumu ieverofanu skola. | Skolas medmasa mac.gadu vietnieki

Sasniegtie rezultati:

1. Ir noteikta kartiba epidemiologiskas drosibas un higi€nas prasibu ievérosanai izglitibas
iestadg. Ta ir zinama skoleniem, darbiniekiem, skolénu vecikiem un aizbildpiem.

2. Skola pietiekama dandzuma ir nodrofinata ar individuilajiem aizsardzibas lidzekliem,
dezinfekcijas lidzekliem, salvetém, antigéna testiem, tiek veikta regulara izglitojamo un
darbinicku teste$ana pret Covid 19 iestadei piesaistitaji laboratorija. Skold ir uzstaditi bez
kontaktu roku dezinfekcijas aparati.
3.Ar direktora rikojumu ir norikotas atbildigds personas, kuras koording un kontrolé

noteikto prasibu izpildi.

4. Ir noteikti sazipas un komunikacijas kanali ar darbiniekiem, skolgniem un vigu

vecakiem vai aizbildniem.

Prioritate Bérnu rotalu laukuma aprikojuma atjauno$ana un papildinasana.

Merkis Pilnveidot iestades iespgjas izglitojamo briva laika un aktivis atpiitas nodrofinasana.
NoverteSanas Ir nepiecie§amic finan$u lidzekli.

kritgriji Atjaunots bernu rotalu laukums.

IevieSanas gaita

Finans&juma piesaiste.
Atjaunodanas un labiekartofanas
darbi.

saimniecibas parzinis.

budZets un

persenalresursi.

Zisdojumi.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izdevumu tames sastadifana. Direktors , Visu gadu Iestades Direktors

Sasniegtie rezultati:

Papildinats un tiek atjaunots b&mu rotalu laukums.

1. Izgatavota un uzstadita
2. Irizgatavotas Slipoles.
3. Izveidota atpiitas vieta.

smildu kaste.




3. Kriteriju izveértejums

3.1.Krnit€rija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paverteianas darba rezultata apkopotie ieteikumni un nepiecie¥amie
uzlabojumi ir ietverti tZlakds atifstibas  plano%and, prioritagu
izvirzi¥ana nakamajam periodam. Skaidri saprotama iestades misija,
vizija un darbibas merkis. Skolas darbinieki tiek iesaistiti $ajd
procesa. Ir atgriezeniska saite, tiek izridita iniciativa.

Turpindt  pilnveidot  pafvérté¥anas
procesu. Regulari veikt 1zglitibas iestades
atfistibas plana izpildes analizi un
korekeijas.

Jestadg ir optimals dazada limena vaditaju skaits, visiem ir vajadziga
kvalifikdcija un pieredze. Visu Ilimenu vaditdji, savstarp&ji
sadarbojoties, profesiondli veic uzticgtos pienikumus, planc iestades
darbu, prognozg sasniedzamos rezuliatus, izvirza darbibas mérkus un
uzdevumus. Katrs savu pilnvaru ietvaros pienem l8mumus, risina
radu¥as konfliktsituacijas, motivé darbiniekus un izglitojamos,
nodrofina ickigjo izglitibas kvalitates parraudzibu, organize sadzivi,
piedalds personala atlasg, plano t3 izglitofanu un citus.

Komandas darbs. 1zglitibas iestddg ir telpu, iekartu,
materialtehnisko resursu daudzveidiba un pietiekamiba.
Materigltchniskie, finanfu un cilv@kresursi lawj nodro¥inat
pilnvertigu macibu un audzind$anas darba procesu.

Izglitibas iestades vaditijam ir labas zinA$anas un plada pieredze
finansu lidzeklu un resursu efekiiva parvaldiba. Tiek stradats pie
papildus lidzek|u piesaistes. Lidzek]i tiek iegulditi iestades atfistiba
un izglitojamo sadzives apstaklu uzlabofana.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iek3gjie normativie dokumenti, atbilst &rgjo normative aktu
prasibam, vajadzibas gadijuma tiek aktualiz&ti un veiktas izmaipas.
Darbinieki zina savus piengkumus un atbildibas jomas, veiksmigi
sadarbojas.

Veikt iekdgjo normativo dokumentu
auditu.

lestades vaditajam ir demokratisks vadibas stils, sp&ja pienemt arl
nepopularus  lémumus un uznemties atbildibu, prasme delegst
pienakumus, nosakot katra atbildibu.

Iestades wvaditdju komunikacija raksturo spgja
iedzilinaties, argument&t, risinat konfliktsituicijas,

uzklaustt,

Iestades vaditajam piemit godigums, taisnigums, lojalitite un ciena
pret iestadi, tés darbiniekiem, izglitojamiem un to vec@kiem.,

Testades vaditajs regulari papildina zina§anas par izglitibas attistibas,
kvalitates un nozares politikas jautijumiem.

Vaditaja darba stdzs un pieredze macibu prick$metu skolotdja ,
audzinatdja, interefu izghitibas skolotaja darba lauj dzilak ieliikoties
un detalizétak iedzilinaties visos ar izglitibas un audzind&anas darbu
saisfitajos jautajumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses

un turpmékas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakds attistibas vajadzibas

Testadei un vaditdjam ir loti laba sadarbiba ar Livanu novada domi
un pafvaldibas struktfirvienibam, pozifiva un korekta sadarbiba ar
kontrolgjo¥am iestadam.

Testade vienmér ir atverta sadarbibai ar wvalsts, pa$valdibas,
nevalstiskajam organizicijam un &rvalstu partneriem. Tai ir plads
sadarbibas partneru loks. Pozitivs t&ls sabiedtiba.




Veidojot izzipas un inovaciju kultru iestads, td ir pardomata,
pak@peniska, saprotama. Vaditdjam ir svarigs darbinieku viedoklis.

Vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes apmaipai un komandas
darbam vienm@r ir atvérta, pretimnakoda, uz sadarbibu orientéta.

Vecakiem tiek sniegta daudzpusgja informacija par bérnu, ki ari
iestadei piesaistito sponsory atbalsts.

Vecakiem ir iesp&a piedalitic paSparvaldes darba, izteilt savus

priek8likumus iestades darba, sadarbibas un sadzives uzlabo%anai.

NodroSinata iespgja izglitojamiem darboties iestades pagparvalds.

lestades tradicijas. lzglitojamie iesaistas daZidu arpus stundu
asakumu plano§ana un organizé¥ana.

Veicinat cie§aku izglitojamo vecaku
iesaisti skolas dzivé, td@s atiistibas
planoiana.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitite”
vajadzibas

stiprds puses un turpmikas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir nodrodinats viss nepiecie¥amais pedagogiskais

personals izglitibas programmu realizacijai, audzina$anas darbam,

mtereSu izglitibai, ka arT korekcijas un rehabilitacijas programmu

realizacijai. Pedagogiem ir nepiecie§ama izglitiba un kvalifikacija.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamas zinaSanas specialaja
edagogija.

Pedagogiem nepiecielamas profesiondlas kompetences pilnveide
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu darba slodzes tick sadalltas ievérojot izglitibas
programmas, pedagogu kvalifikaciju, pieredzi, darba organizacijas
vajadzibas.

lestade ir izstradata Pedagogu profesionilas kvalitites novartsianas
kartiba.

Vadiba ir informéta par katra pedagoga profesionilas pilnveides
nepiecie§amibu. Seko Iidzi planam, veicina un atbalsta persondla
profesiondlo kompetenéu pilnveidi, organizgjot un apmaksajot
kolekfivos kursus nz vietas iestade. Tick atbalstiti arT individuali
nepiecieSamie kursi pedagogiskajam darbam un atbalsta persondla
darbam.

Organizéta, kadas radnieciga profila
iestades, apmeklg¥ana, ar mérki- abpusgji
daltties pieredza.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

4.1.1. Lauku atbalsta dienesta programmas - Augli skolai” un “Skolas
piens”. Kultiirizglitibas programma Latvijas skolas -“Skolas soma”.

5. Informacija par instit@cijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu Isteno$anai)
5.1. 2.8, “L1&i”, Bumani, Rudzatu pagasts, Livanu novads - par kvalifikacijas praksi
profesionalas pamatizglitibas programmas * Edinaanas pakalpojumi ”

izglitojamiem.

5.2. SIA KOKS LG, Kooperativa iela 6, Preili, Preilu novads par kvalifikacijas praksi
profesionalas pamatizglitibas programmas  Kokizstradajumu izgatavo3ana”

1zglitojamicm.




5.3. Biedriba “Latvijas Speciala Olimpiade”- speciilo skolu audzgknu integréianai
sabiedr1ba iesaistot tos sporta spels un ar tam saistitos pasakumos, regionala,
nacionala, Eiropas un pasaules [Tmeni.

5.4. Z.8. “L1&i”, Buimani, Rudzatu pagasts, LTvanu novads — izglitojamo &dinasanas

arpakalpojuma sniedzgjs.

6. Audzinasanas darba prioritites trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritites (b&€mcentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvérté§anas

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Realizgt Latvijas simtgadei Izglitojamo lasitprasmes un MaciSanas kompetentu
veltitos pasakumus. rakstu darbu kvalitates atfisti§ana izglitojamos — macit
Pgihologiskd, socidlpedagogiska | pilnveidoSana. macities.

atbalsta un izglitojamo dro$ibas
garant&3anas procesu pilnveide.
Pilnveidot, datu par izglitojamo
uzvedibu, ieguves,apstrades un

Izglitojama iniciativas un
atbildibas atfistifana.
Personibas, socialo prasmju un
veseliga dzivesveida aitistifana

Rast efektivalkos izglitojamo
motiveianas panémienus
ikdienas macTbu sasnisgumu
uzlabodanai.

turpmako darbibu procesu izglitojamos. Pilnveidot metodisko darbu
izglitojamo uzvedibas korekeijas | Ieviest inovafivus risindjumus karjeras izglitiha.
darba. macibu, audzinadanas darba un
administrativa procesa
organizéiana.

Prioritate: Maci¥anas kompetencu attisti§ana izglitojamos — macit macities. Vakara
macibu laika atbalsta pasakumi tika v&rsti uz skolénu aktivu sadarbibu un praktisku
iesaistianos macibu satura apguves un arpus stundu pasakumos, veicinot gan b&rmu
intelektualo, radoo spgju pilnveidi un prasmju izkopSanu.

Stradajot individuali ar skoléniem vai skolénu grupu, veicindja b&mu vispargjo
prasmju mérktiecigu, saskanotu, pgctecigu apguvi un lictofanu, ka arT prasmi savstarpgji
sasaistit dazados macibu priekSmetos apgiitds teorStiskas zinafanas ar to praktisku
pielietojumu. Tika veicinata arT bernu domasanas un spriestsp&jas prasmju apguve.

Prioritate: Rast efektivakos izglitojamo motiveSanas panemienus ikdienas macibu
sasniegumu uzlaboSanai. Iesaistot skolenus arpus klases lasiS8anas pasakumos, skoléniem
ir uzlabojusies lasitprasme, teksta izpratne, sp&ja izdomat teksta pausto notikumu turpmako
gaitu. Tapat progress verojams skolénu rakstu kultlird, matematisko jédzienu izpratng,
darba izpildes tempa, uzmanibas noturibas laika un citos butiski svarigos macibu satura
apgisanas aspektos.

Skolotaji noradija, ka, salidzinot ar iepriek§gjo macibu gadu, ir vérojama pozitiva

bernu un jaunieSu izaugsmes dinamika, tostarp macibu sasniegumi, motivacija, sadarbibas
prasmes, ki arf darbs komanda, analiz&t problémas, uzpemties atbildibu un daudzas citas
prasmes.
Prioritate: Pilnveidot metodisko darbu karjeras izglitiba. Karjeras izglitiba tick veikta
caur audzinaanas stunddm un grupu pasakumiem. Sini macibu gada tika organizétas
vairakas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem vigu darba vietds. Jaunako klasu skoléni
devds ciemos pie viet§jiem zemniekiem, lai iepazitu slaucgjas un lopkopja profesiju.
Vecako klaSu skoléni ar pardeveja, pastnieka, pasta darbinieka un pagasta darbinieku
profesijam. Profesionalo kursu audzekni devas uz Preiliem, lai tiktos un iepazitos ar
Zemessardzes Preilu 35, kdjnieku bataljonu un ta darbibu.




Turpmikas attistibas vajadzibas: Turpmakaja audzinddanas darba galveni uzmaniba
javelta, lai uzlabotu skolénu uzvedibas normu ievero¥anu, discipling$anu un smékasanas
gadijumu pilnigu izskausanu skola. Jamaca skolénus biit patstavigakiem un atbildigakiem.
Jastrada pie vienotim prasibam. Ipa$a uzmaniba javelta skolénu elementaru digitalo
prasmju apguvei un pienakuma apzinas audzina$anai, jo attalinato macibu laika %o prasmju
un Tpastbu trikums sagadaja lielas griitibas macibu procesa realizé$ana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Attiecba pret iepriek3gjiem gadiem izglitibas iestddes argjas aktivitates (sacensibas ,
konkursi, daliba dazados projektos un citi) faktiski nenotiek, kam par iemeslu ir
epidemiologiska situacija valstl.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultitu izvertgSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasnicgumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Pamatojoties uz izglitojamo pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem un
noteiktajam diagnozem, saskana ar Latvijas Republikas MK 2003.g. 11.marta
noteikumiem Nr.1127Kartiba kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts
parbaudjumiem”, ar direktora rikojumu 3.,6.,9 kla%u izglitojamie no valsts noteiktajiem
parbaudes darbiem ir atbrivoti. ‘

Profesionald pamatizglitiba:

Profesionala kvalifikacijas eksamena rezultati skola un
valstT profesionalas izglitibas programma3
"Kokizstradajumu izgatavosana"
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2017./2018. 2018./2019. 2019./2020, 2020./2021.
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Bskold Mvalst

2018./2019.macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja tikai viens izglitibas
programmas audzeknis un v8rt&jums ir 7 balles, kas ir arT vidgjais vartdjums valsti.
2019./2020.macibu gadai kvalifikacijas eksamenu kartoja 1 audzgknis un 1 audzeknis
attaisnotu iemeslu d&] uz cksamenu neieradas. Skolas vertgjums ir tiesi tads pats ka valsti.




2020./2021.macibu gada kvalifikacijas eksamenu kartoja 2 audzekni un vertgjums ir 8
balles, kas ir par vienu balli augstiks neka ieprick$éja macibu gada un par vienu balli
augstaks ka valstl.

Profesionala kvalifikacijas eksamena rezultati skola un
valsti profesionalas izglitibas programma "Edinasanas
pakalpojumi"
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2017./2018.

2018./2019, 2019./2020.

Skola mValstT

2018./2019.mactbu gada profesiondli kvalifikacijas eksamena rezultati skola ir zemaki
neka valsti. Eksamenu $aja macibu gada kartoja tikai viens izglitibas programmas
audzeknis, dzimta valoda audzeknim ir krievu valoda, tap&c gritibas sagaddja teksta
izpratne un kav&jumi veselibas stavokla dzl.

2019./2020.mac1bu gada kvalifikacijas eksamenu kirtoja 3 andzekni un vidgja balle skola
ir 7, kas ir augstaka neka iepriek3€ja macibu gada. Skolas vidgja balle ir tiedi tada pati ka
valstl.

2020./2021.macibu gada kvalifikacijas eksimenu kartoja 2 audzekni un videja balle skola
ir 7, kas ir tada pati ka iepriek§gja micibu gada, bet zemaka par balli neka valsti.

8.Informacija par izglitibas kvalitites indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesiondlas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestads 25
2020./2021 mac.g. profesionalo méacibu priek$metu pedagogu skaits 8
izglitibas iestadé

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu prick§metu pedagogu skaits, 8

Jauri 1r piedalfjudies profesionalds kompetences pilnveids

2020./2021 .méc.g. iegulditic 1idzekli izglitihas iestades pedagogu EUR 536.00
profesionalas kompetences piloveids




8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits {ieguvusi kvalifikdciju)
profesionalas izglitibas programmas salidzindjuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas programmis

4no6

2020./2021.mac.g. absolventu skaits {ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas talakizglitibas programmais salidzingjuma ar
izglTtojamiem, kas sakndi macibas profesionalds talakizglitihas
programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesiondlis izglitibas
piegjamibas veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba, piemeram,
dienesta viesnica, individualas konsulticijas riska grupam,
stipendijas, vides piegjamiba u.tml.)

Internats, nodrosinata vides
pieejamiba telpas, konsultacijas,
uzgEmumu piesaiste
kvalifikacijas praksém.

8.4. izglifibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022 mic.g.,

nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

procentudld attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzingjuma

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba 1
tirgh 1 gada laika
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strddd nozarg un to 1

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas
nozaré {t.sk. aupgstikas izglitibas pakapg)

8.5. apguto prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tick analizéts, sakot ar
2021./2022 . mac.g., nemot vera datus un informiciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstosos amatos (informacija iegiita,
izmantojot 10% absolventu aptaujas rezuliatus)

1

Darba némegju (absolventu) apmierinatiba gada laika pec
profesionalis izglitibas programmas beig8anas ar {egiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

100%

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
{(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezuliati)

100%




