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Livanu novada pasvaldibas korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2020. — 2022. gadam

Veicama funkcija

Risku izvértéjums

Amats, kurs§

(uzdevumi)/ darbibas Risks, riska notikuma Iespéja- Seku paklauts riskam Pasakums Atbildiga persona Iev1eszfnfls
. apraksts - _ ’ termini
joma/process miba nozime ’

Domes Lemumu Personiska labuma Drizak Drizak | Deputati 1)Lémumu pienemsanas Domes Pastavigi

pienemsSana giisana (neatlautu augsta augsta atklatiba, attur€$anas no priekSsedetajs

davanu pienemsana, lémuma pienemsanas (vietnieks)
kukula pieprasisana un jautajumos, kuros Deputati
pienemsSana, amatpersona giist personisko
starpnieciba labumu.
kukuloSana). 2)Likuma “Par interesu

konflikta novérsanu valsts

amatpersonu darbiba” tiesibu

normu ieverosana.

3)leks&jo normativo aktu par

davanu pienemsanas kartibu

un uzskaiti ievéroSana, Etikas

kodeksa un noteikumu

“Korupcijas un interesu

konflikta riska noveérSanas

kartiba Livanu novada

pasvaldiba” ievérosana.

Domes Lémumu un Darbinieka Drizak | Drizak Izpilddirektors 1)Leémumu sagatavosanas Domes vadiba Pastavigi

iek$&jo normativo aktu | ietekméSana nolika augsta | augsta (vietnieks), atklatiba, atturé$anas no Darbinieki, kuri

projektu sagatavosana | panakt personai Pasvaldibas lémuma sagatavoSanas gatavo dokumentu

labveliga lemuma darbinieki, kuri jautajumos, kuros projektus
pienemsanu, atbildigi par amatpersona var giit
Personiska labuma lémuma projektu




giiSana (neatlautu sagatavoSanu, personisko labumu.
davanu pienemsana, darbinieki, kuri 9 . -
. — o )Savstarpgjas uzraudzibas
kukula pieprasisana un atbildigi par (ot T
pienemsana, komiteju darbu, _ iU acu principa
oo o .| ievieSana.
starpnieciba komisiju locekli
kukulo$ana). 3)Likuma “Par interesu
konflikta noveérsanu valsts
amatpersonu darbiba” tiesibu
normu ieveérosana.
4)leksgjo normativo aktu par
davanu pienemsanas kartibu
un uzskaiti ievéroSana, Etikas
kodeksa un noteikumu
“Korupcijas un interesu
konflikta riska noverSanas
kartiba Livanu novada
pasvaldiba” ievérosana
Administrativo aktu Darbinieka, Drizak | Augsta Pasvaldibas 1)Pilnveidot iesniegumu Domes vadiba, Pastavigi
projektu sagatavosana, | amatpersonas zema amatpersonas, sanemsSanas procediiru, lai iestazu un
izdoSana ietekmésana noluka darbinieki, novérstu administrativa akta | struktiirvienibu
panakt personai kuriem delegétas | izdevéja tieSu kontaktu ar vaditaji,
labvéliga [émuma tiesibas Klientiem. darbinieki, kuri
pienemsanu. sagatavot vai 2) Savstarpgjas sagatavo
Personiska labuma izdot uzraudzibas “Cetru acu administrativo aktu
glisana. administrativos principa” ieviesana. projektus
aktus
3) Novérst /nodrosinat/
administrativa akta projekta
sagatavotaja tieSu kontaktu ar
klientu
BudZeta lidzeklu Lidzeklu nelietderiga Drizak | Augsta Izpilddirektors, 1) Iestazu un strukttrvienibu | Izpilddirektors Pastavigi
izmantosana un neefektiva zema iestazu vaditaji planoto izdevumu detalizeéta | Uzskaites dalas
izlietoSana. vaditajs-galvenais




lespgjama Iidzek]u
iz8kérdesana.

analize:

a) 1x ceturksni Finansu dalas
vaditajs informe
izpilddirektoru par planoto
izdevumu atbilstibu budzeta
paredzetajam,

b) 1x menesT iestades,
struktirvienibas vaditajs veic
savas iestades,
struktiirvienibas izdevumu
analizi.

2)Ieksgjas parbaudes katra
iestad€ un struktiirvieniba
vismaz 1x gada.

gramatvedis, FinanSu
dalas vaditajs

Iestazu un
struktiirvienibu
vaditaji

Riciba un darbiba, kas | Korupcijas un intereSu | Drizak | Augsta Korupcijas 1) Ricibas un darbibas Izpilddirektors Pastavigi
saistita ar paSvaldibas | konflikta riska augsta riskiem paklautie | apraksta veiksana, instrukciju | Iestazu/
mantu un finans$u iestasanas iesp&jamiba. amati (saskana ar | izstradasana, strukttirvienibu
lidzekliem IfzspeJa da.lrbmlekler.n . f:lme_ltu_- 2) lespaju robezas Katru vaditaji

rikoties vienpersoniski. izvert&jumu), Iy - .

Nepietiekama pielikuma fun_kcgas posma Tstenosanu

o zZtices itai personai

darbinieku ricibas saraksts uzticesana cital personal,

kontrole un 3) Darbinieku ricibas

uzraudziba. kontrole un uzraudziba.
Riciba un darbiba, kas | Neatlauta riciba ar Drizak | Drizak Amatpersonas, 1)Materialas atbildibas Izpilddirektors Ikménesa
saistita ar pasvaldibas | pasvaldibas ipasuma, zema augsta iestazu vaditaji, noteikSana. lestazu/ atskaiSu
mantu un finansu lietosana vai glabasana materiali - . struktiirvienibu sisteémas
- . . o 2)Inventara uzskaite. e S
lidzekliem nodotu mantu vai atbildigie vaditaji levieSana

finansu lidzekliem. darbinieki 3)Atskaites par mantas Uzskaites dalas

Personiska labuma
giiSana.

izlietoSanu un saglabasanu.

4)Veikt regularas
inventarizacijas, nodrosinat
materiali tehnisko lidzeklu

vaditajs-galvenais
gramatvedis, FinanSu
dalas vaditajs




iesniegSanas un uzskaites
kartibu atbilstosi ieksgjiem
un argjiem normativajiem
aktiem.

5)Kontrolét finansu lidzeklu

planoSanu un izlietoSanas
kartibu.

Iepirkumu procediiras | Personiska labuma Drizak | Augsta lepirkuma 1) lepirkuma komisiju Domes vadiba, Pastavigi
gusana. augsta komisijas locekli | darbibas caurspidiguma Izpilddirektors,
Darbinieka/ nodro§inasana, lepirkumu komisijas
amatpersonas - 2) Kontrolet ikgadgja prickssedetdjs,
ietekmé&Sana noliika cepirkumu plang jesnicosanu komisijas locekli,
panakt personai P P £ Juridiskas dalas
labvéliga léemuma 3) informacija par iepirkumu | vaditajs-
pienemsanu. komisijas sedém majas lapa, | priek$sedétaja
4) nodrosinat iesp&ju _paQo_m m?ks
lielakam interesentu skaitam J_urlo_ll_skajos
tajas piedalities (atbilstosi Jautajumos
normativajos aktos
noteiktajam).
Arpus iepirkumu Darbinieka/ Drizak | Augsta lestazu un 1)Arpus iepirkumu Domes vadiba, Pastavigi
procediras veikto amatpersonas augsta struktirvienibu procediras veikto iepirkumu | Izpilddirektors,
iepirkumu ietekmé&Sana noliika vaditaji uzraudziba. Juridiskas dalas
organizg€Sana pané_kE perﬁonai 2) arpus iepirkumu Va.th%js_- o
labveliga lemuma diiras iepirku Kt priek$sedetaja
pienemsanu. proceduras Iepireummu veiX padomnieks
Personiga labuma tlkal_saskaga ar pasvaldiba juridiskajos
_y noteikto kartibu S
gusana Jautajumos,
2)Piedavajumu detalizeta Iepirkuma procediiru
analize. organizesana

iesaistitie darbinieki




9. | Biivniecibas procesu Darbinieka/ Drizak | Drizak Biivniecibas un 1) Veikt rotaciju Izpilddirektors,
organizgSana un amatpersonas augsta augsta infrastrukturas atbildigajiem darbiniekiem Biivniecibas un
uzraudziba pasvaldiba | ietekmé&Sana noluka dalas darbinieki, | par biivniecibas procesu infrastruktiiras dalas

panakt personai biivvaldes ievieSanu un uzraudzibu. vaditajs,

lgbvéﬁg:a lémuma darbinieki, | 2) Veikt rotaciju iepirkumu Bﬁs./v.ald_es vaditajs,

pienemsanu. projektu vaditaji Komisiiu locekl; Juridiskas dalas

o omisiju locekliem o

Personiga labuma u.c. vaditajs-

giisana. prickssedetaja
padomnieks
juridiskajos
jautajumos

10. | Personala atlase un Nevienlidziga Drizak | Drizak Izpilddirektors 1)Personala atlases procesa Domes vadiba, Pastavigi
cilvékresursu vadiba, attieksme lémumu zema augsta (vietnieks), likumiga organizé$ana, Personala vadibas un

Personala vadibas
nodro$inasana un
personala vadibas
procesa attistibas

veicinasana.

pienemsana attieciba
uz darbiniekiem vai
pretendentiem uz

amata vietu institiicija.

iestazu vaditaji

2) Personala atlases
noteikumu izstradasana

3) amata aprakstu
izstradasana un to
parskatisana ne retak ka 1x 2
gados,

4) iek$€jo normativo aktu,
kas regule ieksgjo darba
kartibu un atlidzibas
noteikSanu, izstradasana un
to parskatiSana ne retak ka 1x
2 gados.

administrativas dalas
vaditajs,

dalu vaditaji,

iestazu vaditaji
Amata kandidatu
pieteikumu
izvertésanas
komisijas locekli




11. | Personala vadiba un Likuma nepielaujamo | Drizak | Augsta lestazu un 1) Darba liguma un amata Izpilddirektors, Pastavigi
korupcijas risku amatu savieno$ana. zema struktiirvienibu aprakstu aktualizacija Testazu/
kontrole Nevienlidziga vaditaji vismaz 1x 2 gados. strukttrvienibu
e -
_ par valsts amatpersonu _ :
An‘{at.persona'ls, tas pienakumiem vismaz 1x 2 Va.d m}J S
radinieku vai gados. prickssedetaja
darfjumu partneru ‘ padomnieks
personiska vai 3) Nodarbméto amatu !urlq!skajos
mantiska savienoSanas un blakus Jautajumos,
ieinteresétiba un darba atlauju izsniegSanas Pers.or{ﬁla_v'fl.dibas un
ietekme uz valsts kartibas ievérosana. 323;}[2_1:“%1]35 dalas
amatpersonas 4) ieksgjo noteikumu :
[emumiem un ricibu “Amatu savieno$anas un
blakus darba atlaujas
izsniegSanas kartiba
Livanu novada
paSvaldiba™ ievéroSana
12. | Valsts amatpersonu Personiska labuma Drizak | Augsta Amatpersonas, 1) Likuma “Par intere$u Juridiskas dalas Pastavigi
intereSu konflikts, giisana. zema kuram noteikti konflikta noversanu valsts vaditajs-
savienoj ot amatu amata amatpersonu darbiba” tiesibu prickssedetaja
pasvaldiba ar darbu Nesaskanota amatu savienoS$anas normu par amatu padomnieks
cita iestade, komisijas | savienoSana. ierobezojumi savienosanas juridiskajos
saskana ar jautajumos,

Likumu “Par
intereSu konflikta
novérsanu valsts
amatpersonu
darbiba”

ierobezojumu ievéro$ana.

2) ieksgjo noteikumu
“Amatu savieno$anas un
blakus darba atlaujas
izsniegSanas kartiba

Livanu novada
pasSvaldiba” ievérosana

3) Inform&t amatpersonas par
valsts amatpersonas
pienakumiem, par jauniem

Personala vadibas un
administrativas dalas
vaditajs, iestazu
vaditaji




ierobeZojumiem, ko

amatpersonam uzliek likums.

13. | Korupcijas riskiem Korupcijas un intereSu | Drizak | Augsta Pagvaldibas Veikt korupcijas riskam Izpilddirektors, Ne retak ka 1
paklautie amati konflikta riska zema darbinieki paklauto amatu izvértéSanu. | Iestazu/ x 3 gados
iestasanas iespgjamiba. strukttirvienibu
lesp€ja darbiniekiem vaditaji,
rikoties vienpersoniski. Juridiskas dalas
Nepietiekama vaditajs-
darbinieku ricibas prieksseédétaja
kontrole un padomnieks
uzraudziba. juridiskajos
jautajumos,
Personala vadibas un
administracijas dalas
vaditajs
14. | Kontrole par darba Personiska labuma Drizak | Drizak Izpilddirektors Ieks€jo normativo aktu, kas | Domes vadiba, Pastavigi
devgja un darbinieku giiSana, nevienlidzigu | zema augsta (vietnieks), regul€ iek$&jo darba kartibu | Personala vadibas un
savstarpgjam darba apstaklu iestazu vaditaji un atlidzibas noteikSanu administrativas dalas
attiecibam un darba noteikSana. ievéroSana un vaditajs,
ligumos un amata Nevienlidzigas iesp&jas nepieciesamibas gadijuma dalu vaditaji,
aprakstos noteikto darbinieku apmacibam. jaunu ieksgjo normativo aktu | iestazu vaditaji
pienakumu izpildi izstradasana
15. | lesniegumu un Darbiniekam noteikto | Drizak | Drizak Pagvaldibas 1) Dokumentu aprites Izpilddirektors,
materialu izskatiSana, | pienakumu apzinata zema augsta amatpersonas, kartibas izveidoSana, Izpilddirektora
veicot dokumentu neveik$ana vai darbinieki vietnieks

parbaudes, atbilzu
gatavoSana

nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas intereses

2)Veikt regularas parbaudes
par izskattajiem
iesniegumiem un to
izskatiSanas un atbilzu
sagatavoSanas terminu
ievérosanu.

3) Nodrosinat dokumentu
apriti elektroniska vide

Personala vadibas un
administrativas dalas
vaditajs,

Iestazu un
struktirvienibu
vaditaji




16. | PasSvaldibas publisko Nav noteikta kartiba, Zema Zema Darbinieki, kuru | 1) Publiskot pasvaldibas Izpilddirektors, Pastavigi
pakalpojumu sniegSana | kada tiek sniegti darbs saistits ar sniegto pakalpojumu Juridiskas dalas
pasvaldibas pakalpojumu aprakstu. vaditajs-
paka!pojumi. _ sniegSanu 2) Maksas pakalpojumu priekésé_détéja
Nav ievietota vai nav L padomnieks
o . cenrazu izstradasana un AR
pilniga informacija - . 1= juridiskajos
or parskatiSana ne retak ka 1x S
publiskajos masu i jautajumos,
informacijas Iidzeklos gada, FinanSu dalas
par pakalpojumiem un 3) Saistoso noteikumu par vaditajs,
to maksam, publisko pakalpojumu Sabiedrisko attiecibu
pasvaldibas nodevam sniegSanu un pasvaldibas dalas vaditajs
un maksas nodevam izdosana.
pakalpojumiem 4)Pasvaldibas ieksgjo un
argjo normativo aktu
publiskosana pasvaldibas
majas lapa interneta vietne
www.livani.lv
17. | Darbinieku Nepietiekamas Drizak | Augsta Pasvaldibas Organizét darbinieku Izpilddirektors, Pastavigi
informétiba par zina$anas un zema darbinieki apmacibas pasvaldibas Testazu/
korupcijas noversanas | informétiba par iestades/ strukttirvienibu
jautajumiem korupcijas noveérSanas struktirvienibas par vaditaji,
jautajumiem. korupcijas noversanas Juridiskas dalas
jautajumiem ne retak ka 1x vaditajs-
divos gada prieksseédetaja
padomnieks
juridiskajos
jautajumos,
Personala vadibas un
administracijas dalas
vaditajs
18. | Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un | Drizak | Augsta Pagvaldibas Ievérot Ieksgjos normativos | Izpilddirektors, Pastavigi
standartu, Etiskas ricibas kritériju | zema darbinieki aktus: Testazu/
profesionalas &tikas trokums. _ . y struktiirvienibu
e : g 1) par davanu pienemsanas .
principu un interesu vaditaji,

konflikta novérSanas

kartibu un uzskaiti ,

Juridiskas dalas



http://www.livani.lv/

nodrosinasana 2)Etikas kodeksu, vaditajs-
pasvaldiba 3) noteikumus “Korupcijas prleksse_detaja
) y . . padomnieks
un intereSu konflikta riska AR
_ T = juridiskajos
noverSanas kartiba Livanu Lt UmOS
novada pasvaldiba”, Jauta) R
Personala vadibas un
4) noteikumus “Amatu administracijas dalas
savienoSanas un blakus vaditajs
darba atlaujas izsniegSanas
kartiba Livanu novada
pasvaldiba”
5) iestazu/struktiirvienibu
ieksgjas kontroles sist€émas
noteikumus
19. | Pasvaldibas Jebkadas informacijas | Drizak | Drizak 1) Pasvaldibas riciba esosas | Izpilddirektors, Pastavigi
informacijas neatlauta izmantosana | zema zema informacijas (iznemot Sabiedrisko attiecibu
izmantoS$ana ar mérki gt ierobeZotas pieejamibas dalas vaditajs

personisko labumu.

informaciju) publiskoSana
socialajos tiklos, avizes u.c.,
nodros$inot visiem vienadas
iespgjas izmantot
informaciju.

2) Socialajos tiklos regulari
aicinat sabiedribu
lidzdarboties svarigu un
aktualu domes/ pasvaldibas
kompetence esoso jautajumu
risinasana - aptauju, viedoklu
u.c. formu veida.

3)Tiksanas ar iedzivotajiem
un diskusijas, apspriezot
iedzivotajiem svarigus




jautajumus.

4) Sabiedribas informéSanas
pasakumi, nodrosinot
pasvaldibas darba atklatibu
ar preses, preses konferencu,
televizijas, radio
starpniecibu.

20.

Sabiedribas
1esaistiSana léEmumu
pienemsSana

Informacijas
nepieejamiba/
ierobezota pieejamiba

Zema

Zema

1) Nodrosinat atklatumu
[émumu pienemsanas
procesa.

2)Informacijas publicésana
par pienemtajiem l€mumiem,
s€zu audioieraksti.

3)Sabiedribas iesaistiSana
lémumu pienemsana.

4) Atklatas diskusijas.

5) Iedzivotaju aptauju
rikoSana.

Izpilddirektors,
lestazu/
strukttirvienibu
vaditaji,

Juridiskas dalas
vaditajs-
prick$sédetaja
padomnieks
juridiskajos
jautajumos,
Personala vadibas un
administracijas dalas
vaditajs,

Sabiedrisko attiecibu
dalas vaditajs,
Informacijas
tehnologiju dalas
vaditajs

Pastavigi

Livanu novada domes priekssedétajs

10

A. Vaivods




