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1. Visparigs Rudzatu vidusskolas raksturojums.

Rudzatu vidusskola ir Livanu novada pasvaldibas dibinata macibu iestade. Atrodas Livanu
novada Rudzatu pagasta, Miera icla 13. Rudzatu pagasts atrodas Austrumlatvijas — Jersikas
lidzenuma. Reljefs ir lidzens, tas atgadina Zemgales lidzenumu. Pagasta platiba aptver 12487,1 ha.
Robezojas ar Atasienes pagastu (Krustpils novads), Saunas pagasts (Preilu novads), Stlukalna pagasts
(Riebinu novads), Rozupes un Turku pagastiem (Livanu novads). Rudzatu pagasts atrodas
geografiski izdeviga vieta, attalums lidz nozimigakam vietam : 1idz novada centram Livaniem 24 km,
lidz Preiliem 24 km, lidz Jekabpilij un Madonai 50 km, lidz Daugavpilij un Rézeknei 90 km, lidz
galvaspilsétai Rigai 190 km.

Galvena Rudzatu skolu véstures veidotaja ir Rudzatu vidusskola. Laika gaitd mainijusas
skolénu un skolotaju paaudzes, mainijusas ari macibu iestades atraSanas vietas, skolas ve&sturei
saglabajot tikai tas paliekoSo lomu novada attistiba. 1922.gada Aloizs Bojars Vidos noorganizg&ja
otras pakapes pamatskolu, kuru 1923.gada parvietoja uz pagasta centru Rudzatiem. VElak ta
parveidojas par Rudzatu septingadigo skolu. 1952.gada So skolu reorganiz€ par vidusskolu. Sakuma
ta izvietojas vairakas majas pagasta centra. Galvena eka atradas tagad€ja ambulances eka. 1955.gada
4.novembrT atklaj jauno skolas €ku Luzeniekos, bet 1956.gada jiinija notiek pirmais §is skolas
izlaidums. 1981.gada 1.septembri skola parcelas uz Rudzatu centru, jo ir uzcelta un atklata jauna
skolas €ka.

Skola 1steno 3 izglitibas programmas:
e Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111, licences Nr. V-1962, izdota 2010.gada

19. aprili (pirmskolas grupa bérni tiek uznemti no 1,5 gadu vecuma);

e Pamatizglitibas programmu, kods 21011111, licences Nr. V-1633, izdota 2010.gada

24 februart;

e Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu, kods 31011011, licences

Nr. V-2023, izdota 2010 gada 27.april1.

Skolas darbu nodrosina 23 pedagogi (no tiem 3 pirmsskolas izglitibas skolotaji, logopéds un
izglitibas psihologs), visiem augstaka pedagogiska izglitiba, no tiem 12 magistri, un 18 tehniskie
darbinieki, no kuriem 3 sezonas stradnieki.

2017./2018. macibu gada laika profesionalas kvalitates noveértéSanas komisija 3 pedagogiem
pieskira 3. kvalitates pakapi, bet 2018./2019. macibu gada 4 pedagogiem pieskira 2. kvalitates pakapi.
Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza:

Stazs Lidz5 |5-10 |11-20 |21-30 | Vairak ka 30
Pedagogu skaits 4 2 5 10 4

Izglitojamo skaits pa klaSu grupam:

Macibu gads 1.-4.kl. | 5.-6.kl. 7.-9.kl. | 10.-12.kl. | Kopa 5.-6.gad.
2017./2018 34 20 26 35 115 29
2018./2019 37 14 31 27 109 32
2019./2020 29 16 32 29 106 31

Pedgjo divu gadu laika skolu absolv€&jusi 23 izglitojamie, no tiem Latvijas Universitaté stude
6, Rigas Tehniskaja Universitate 2, Rigas Stradina Universitate 1, Daugavpils Universitate 2, Latvijas



Juras akadeémija 1, Valsts robezsardzes koledza 2, Malnavas koledza 2, Rézeknes Tehnologiju

augstskola 1, viens izbraucis uz arzemém.

Skolas 1paSie piedavajumi:

skola ir vieniga lauku vidusskola novada;

skola pieejami psihologs, logopéds, skolas masa;

visi izglitojamie no 5.-12.klasei un pirmsskolas grupas bérni sanem bezmaksas siltas
pusdienas, ko apmaksa pasvaldiba. 1.- 4.klases izglitojamie sanem valsts apmaksatas
pusdienas;

skola realiz€ ESF projektu ”Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
skola ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.

skola lidzdarbojas Augstskolas Turiba organizétaja projekta “Uzneéméjdarbibas skola.”
biblioteka;

interesu izglitiba izglitojamiem ir pieejami teatra studija, debaSu pulcins, tirisma pulcins,
vides izglitibas pulcins, lietiSkas makslas pulcins, vokalie ansambli, deju pulcins, robotikas
pulcin§, un 3D programmésanas pulcins;

skola realizé€ Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skolas programmu MT3 grupa (vieglatl&tika
3.-6. klasu izglitojamajiem);

skolai ir savs autobuss, kas nodrosina izglitojamo pievesanu skolai, ka arT iesp&ju apmekI&t
pasakumus (olimpiades, konkursus, u.c. pasakumus), kuri tiek organizeti arpus skolas, ka ar1
nodro$inat bezmaksas macibu un izzinoSa rakstura ekskursijas;

Skolai ir internats (dienesta viesnica)kur uzturas izglitojamie, kas dzivo talu no skolas;

katru vasaru skola riko dabas zinatnu nometni “Es varu vairak”

Iestades darbibas pamatmeérki un uzdevumi.

Merkis - izglitibas procesu organizet ta, lai tas nodroSinatu pamatizglitibas un vispargjas videjas
1zglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, Sim nolilkam radot atbilstoSu macibu vidi skola.

Uzdevumi:

1. Tstenot pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus.

2. Darbs uz pastiprinatu miisdienigu macibu metozu ievieSanu macibu procesa ar jaunako
tehnologiju pielietojumu.

3. Sagatavot konkur&tspgjigus izglitojamos, lai vini var€tu iestaties labakajas valsts augstskolas,
un sekmigi tajas macities.

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), skolas absolventiem, lai nodro$inatu un
veicinatu pozitivu, uz izaugsmi verstu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmu mérku 1stenoSanai.

5. Skolas materiali tehniska baze ir prioritate izvirzita mérka sasniegSanai.

6. Katru izglitojamo veidot par harmonisku, emocionali inteligentu personibu, kura ikdiena ir
pilnvertigi sagatavota jebkurai dzives situacijai, ir sp&jiga tai pielagoties, ka art apzinat katra
izglitojama talantus, nodroSinat to attistibu.

7. Uzsakt jaunu macibu satura un pieejas istenosSanu.

8. Pilnveidot karjeras izglitibas darbu.

9. Racionali izmantot izglitibas procesa nodrosinasanai pieskirtos finansu lidzeklus.



Iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjoma

Izvirzitas prioritates

Rezultati

Macibu saturs

eUz kompetenc€m balstitas
pieejas macibu procesa
izzinasana un sagatavoSanas
ieviesanai.

ePilnveidota macibu satura un
pieejas
dokumentacijas apguve
pirmskola un iepaziSanas ar
tiem sakumskola.

levie$anas

e Audzinasanas darba planosana,
parraudziba, ieteikumi

. Katrs pedagogs atbilstosi vadlinijam
un standartu prasibam izveidoja sava darba
planojumu

. Pedagogiem nodroSinata iespgja
apmeklét kursus un seminarus, lai iepazitos
ar jauno pieeju macibam, ka ar1 iepazities
ar jaunajiem macibu standartiem

o Par aktualitatéem macibu satura katrs
macibu priekSmeta skolotajs iepazinas
vebinaros, kurus piedava Skola 2030
eksperti.

. Macibu priekSmetu standartu izpildi
parrauga skolas vadiba, metodiska komisija
koordin€ un sniedz atbalstu skolotajiem
macibu priekSmetu standartu 1steno$ana un
prasibu izpildé

sasniegumu komponents.

. Konkurétspé&jigas
izglitibas nodroSinasana, skolénu
sasniegumu valsts parbaudes
darbos noturiba.

MaciSana un | e Izglitojamo un pedagogu | e  Merktiecigs metodisko komisiju
maciSanas partneribas veicinasana, | darbs skolas galveno uzdevumu istenosana.
pilnveidojot ~ maciSanas un | e  Savstarp&ja stundu hospitacija
maciSanas metodes, motivaciju | e  Savstarpgja informacijas apmaina par
un atbildibas par sasniedzamo | veiksmigam metodém, kursu un seminaru
rezultatu sekmésana. atzinam
° Paros izstradatas macibu stundas, to
vadiSana kompetencu izglitibas apguves
veicinasanai.
e  Izglitojamo ikdienas sasniegumu
analize
e Gada un valsts parbaudes darbu
rezultatu analize un izglitojamo izaugsmes
raditaju apkoposana.
Izglitojamo . Izglitojamo rakstu darbu | eKatrs skolotajs veica gada individualo
sasniegumi izpildes kvalitate ka macibu | rezultatu izverte§jumu saisttba ar skola

pienemtajiem kvalitates raditajiem. Pec
veiktajam  individualajam paSanalizém
kopigi analizét problémas un meklgja to
risinajumus

e Pajorganizéto ieskaiSu un majas darbu
analizé€s akcent€ja skolénu sasniegumus




rakstu darbu izpildg, novérteja dinamiku un
paveikta atdevi metodiska darba joma.

Atbalsts
skoleniem

. Atbalsts izglitojamo
izaugsmei un tiem
izglitojamajiem,  kuriem  ir
griittbas macibas.

e Veidojot kartgjo stundu planot
atbalstu katram izglitojamajam
“Atbalsts

kompetencu

e J[esaistiSanas  projekta
izglitojamo  individualo
attistibai”.

e JesaistiSanas projekta “Pumpurs”.

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem

lestades vide

. Izglitojamo individualo
vajadzibu

ieveérosana un

veicinasana

. Iesaistot macibu priekSmetu
skolotajus, klases audzinataju un atbalsta
personalu veidojam atbalstoSu, droSu un
personibas attistibu veicinoSus apstaklus
ikvienam skolas izglitojamajam.

o NodrosSinajam individualu atbalstu
izglitojamajiem, kam radusas problémas
macibu vai audzinaSanas darba.

o Regulari tiek veiktas instruktazas.
Macibu stundas tiek pieversta uzmaniba
izglitojamo  drosibai macibu  stundas,
starpbrizos, pasakumos.

Iestades resursi

. Skolas resursu
daudzveidiga izmantoSana.

¢ Katrs macibu priekSmeta skolotajs apzinaja
un iepazinas ar [T risinajumiem macibu
darba.

e Lai macibu procesu pilnveidotu pedagogi
darba izmantoja gan dazadas IT
tehnologijas (interaktivas tafeles), gan
izmantoja skolas biblioteka pieejamos

materialus. Gan skolotaji, gan izglitojamie
izmantoja portala Uzdevumi.lv vidi, kur
pedagogi veidoja parbaudes darbus, bet
izglitojamie pildija gan parbaudes darbus,
gan majas darbus.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroS$inasana.

Metodiska darba sistematiskums
un lietderiba.

o Izveidoja metodiskas komisijas pa
jomam.
o Katras macibu priekSmetu jomas

metodiskas komisijas darba planoSana un
prioritasu noteikSana.
o Macibu gada rezultatu izvertejums.

3. Ieprieksgja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Pamatojoties uz Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010. gada 14. septembra
noteikumiem Nr. 852 “Kartiba, kada akredite vispargjas un profesionalas izglitibas programmas,




izglitibas iestades un eksaminacijas centrus ““ 53. punktu par akreditaciju bez ekspertu komisijas

zinojuma un priekslikumiem, Skola ieprieks€ja vertéSanas perioda nav sanémusi ieteikumus.

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Itmeni atbilstoSajos

kriterijos:

4.1. macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Skola tiek realizétas 3 izglitibas programmas.

Izglitibas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo Izglitojamo

programmas termins skaits skaits

nosaukums 2017./2018. 2018./20109.
m.g. m.g.

Nr Datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas

pirmsskolas | 11011111 | V- 19.04. 09.03.2020 22 29 26 32

izglitibas 1962 | 2010

programma

pamatskolas | 21011111 | V- 20.07. | 09.03.2020 80 80 82 82

izglitibas 1633 | 2018

programma

vispargjas 31011111 | V- 27.04. 09.03.2020 33 35 27 30

vidgjas 2023 | 2010

izglitibas

programma

Visas izglitibas programmas atbilst attiecigajam izglitibas pakapeém. Skola lietotas izglitibas
programmas atbilst valsts izglitibas standartam. Skola lieto VISC piedavatas izglitibas paraug
programmas, lai realizétu standartus. Apmaciba notiek latviesu valoda.

Pamatizglitibas programmas macibu priek§metu un macibu stundu plana skola nosaka izvéles
stundas latvieSu valoda un matematika apguvei.

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma tiek piedavati izvéles
priekSmeti: tehniska grafika, politika un tiesibas, &tika, veselibas maciba, miizika vai vizuala maksla,
2 sveSvaloda krievu valoda vai vacu valoda.

Macibu stundu saraksts un izglitojamo slodze atbilst normativajiem aktiem. Griitibas rada
stundu saraksta sastadiSana, jo vairakiem skolotajiem §1 skola nav vieniga darba vieta. Macibu stundu
saraksts un izmainas macibu stundu saraksta ir pieejams un parskatams gan skolas vestibila pie
informacijas dela, gan skolas majas lapa, gan e- klasé. Par izmainam stundu saraksta savlaicigi
informéti izglitojamie, vinu vecaki, skolotaji.

Saskana ar macibu priekSmetu programmu pedagogi plano savu darbu, paredzot satura
apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu verte€Sanas
formas. Metodiskaja padome risina jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu izveli
un izmantoSanu. Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, dalas pieredzg,
vada un vero atklatas stundas. Visi pedagogi aktivi iesaistas Livanu novada macibu priekSmetu
metodisko apvienibu darba.

Tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu, laboratorijas darbu un praktisko darbu satura
pécteciba. Izglitibas programmas saturs nodroSina pectecibu izglitibas turpinaSanai augstakas



pakapes izglitibas programmas. Ik gadus tiek aktualiz&tas macibu programmas un izdaritas korekcijas
macibu vielas planojuma, ko veic pedagogi un kontrolé direktora vietnieks.

Skola nodro$ina visu macibu plana paredz€to macibu priekSmetu apguve. Visu t€ému apguvei
ir atvelets atbilstoss laiks. Skola nodrosSinata ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Izglitojamajiem
ir pieejamas divas datorklases - stacionara un parvietojama - un interneta pieslégums.

Pedagogi lieto daudzveidigas macibu metodes un pané€mienus. Macibu darba diferenciacija
skola tiek realizéta divos limenos- macibu stundas un iesaistoties ESF projekta “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” un ESF projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai. ”

Ipasu uzmanibu skola piever§ dabaszinatnu jomas attistibai skola, kas $aja joma ir novada

bazes skola. Saja sakara jau 8 gadus skola tiek organizéta dabaszinatnu nometne “Es varu vairak”
visiem Livanu novada dabaszinatnu un matematikas olimpiazu laureatiem.
Audzinasanas darba skolotaji strada p&c vienotas audzinasanas programmas. Galvenais mérkis
audzinasanas darba: Brivas un atbildigas personibas attistibas sekméSana, veidojot demokratiskai
sabiedribai raksturigu attieksmi pret vertibam, morali, individa pienakumiem, tiestbam un spégja
pienemt lémumus dazadas dzives situacijas.

Gada sakuma klaSu audzinataji izstrada audzinasanas mérkus, uzdevumus un prioritates visos
skolénu vecumposmos. Klasu audzinataji izvirza uzdevumus mérka Istenosanai: Sekmét nacionalas
un valstiskas identitates &tisko ve&rtibu apzinasanos, paSrealizacijas atticksmju veidoSanos un to
stenosSanos izglitojamo riciba un uzvediba. AudzinaSanas darba tiek ieklautas t€mas par tautas
tradicijam, patriotisko un pilsonisko audzinasanu, atkaribu profilaksi, drosibu, saskarsmes un
uzvedibas kultiiru, tiesibam un pienakumiem, karjeras izglitibu.

P&c pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu sekmigas apguves
izglitojamie iestajas Latvijas augstskolas vai koledZas un apgiist dazZadas macibu jomas izveletajas
specialitates.

Stipras puses

e Skola ir atverta izglitibas procesa inovacijam.

e Skolotaji plano savu darbu, nemot veéra izglitojamo sp€jas, intereses, vajadzibas.

e Skolotaju un skolas vadibas kvalitativa sadarbiba macibu satura apguves metodikas
un panémienu pilnveidoSana.

e Informacijas tehnologiju nodrosinajums macibu kabinetos un to izmanto$ana macibu
procesa. E-klases Zurnala izmantoSana macibu procesa, informacijas apmainai ar
pedagogiem, skolas vadibu, izglitojamiem un vinu vecakiem.

e Daudzveidigs macibu Iidzeklu nodroSinajums.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Seckot Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” piedavatajam aktivitat€ém (seminaros, apmacibas, utt.), aktualizét
projekta novitates pedagogu kolektiva.

e leviest uz kompetenceém balstitu izglitibas saturu atbilstosi izmainam standartos un
programmas.

e Macibu priekSmeta pasniegSanas laika dazadot macibu metodes, paplasinot
starppriekSmetu saikni.

Vértéjuma Iimenis - labi



4.2.Maci$ana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi realizé macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus un uzdevumus, macibu
priekSmetu obligato saturu noteiktaja klasu grupa, ievéro izglitojamo veértéSanas pamatprincipus un
kartibu atbilsto$i normativajiem aktiem. Pedagogi plano macibu Iidzeklu izmantoSanu, macibu
formas un metodes.

E-klases zurnala tiek atspogulots macibu saturs, macibu téma, ka ari izglitojamo sasniegumi.
Elektroniskais zurnals regulari tiek parraudzits un analizéti izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
Ar atseviskiem izglitojamiem tiek veiktas parrunas individuali vai arT piesaistot macibu priekSmetu
pedagogus un vinu vecakus par macibu sasniegumu uzlabosanu, konsultaciju apmeklésanu. leraksti
par nodarbibas darito un uzdoto tiek atspogulots e-klases zurnala ik dienas 1idz plkst.18.00. Visiem
izglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieeja e-klases zurnalam. Ta ka ne visiem vecakiem majas ir
internets, tad paral€li lietojam ar dienasgramatas. Klasu audzinatajiem tas japarbauda un japaraksta
reizi nedela.

Katru pirmdienu notiek mazas darba sanaksmes pie direktores, kura notiek informacijas
apmaina starp pedagogiem. Ar skoléniem un vinu vecakiem sazina notiek, izmantojot e-klasi un
dienasgramatas. leteikumi un priekSlikumi tiek nemti véra macibu procesa un skolas darba
organizes$ana savstarpgji vienojoties.

Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem, macibu literatiru un
datortehniku. Diemzel datortehnika jau ir dal&ji novecojusi, tap&c to pakapeniski atjauno.

Skolas pedagogi aktivi iesaistas novada metodiskas jomas darbiba, piedalas kvalifikacijas
celSanas kursos, metodiskajas konferencés un macibu priekSmetu asociaciju rikotajos pasakumos.

Pedagogi darba izvélas vecumam un izglitojamo kontingentam atbilstoSas macibu metodes.
Macisanas procesa priekSmetu pedagogi, sadarbojoties ar atbalsta personalu un klasu audzinatajiem
(Ja nepiecieSams), cenSas ieverot pec iespejas individualu un diferencetu pieeju izglitojamo macibu
kompetencu attistiSanai.

Skola planveidigi tiek organizéti izglitojosi pasakumi: macibu priekSmetu olimpiades, macibu
priekSmetu nedelas, konkursi, projekti, biznesa ideju konkursi, sporta sacensibas. Talantigakie
izglitojamie piedalas Livanu novada un valsts macibu priekSmetu olimpiades, miuzikas, vizualas
makslas u.c. konkursos. Sie pasakumi veicina izglitojamo macibu motivaciju un uznémibu.

Macibu procesa laika pedagogi pieverS lielu uzmanibu arT personibas veidoSanai. Socialo
macibu priekSmetu t€ému apguve tiek ieklauti ar aktualie sabiedriskas dzives jautajumi, piem. politika
un tiesibas tiek runats par véleésanu norisi novada, geografija- par cenu veidoSanas politiku valst, utt.

Verotajas stundas izglitojamie veic ar1 pasveértéSanu par savu darbu. Pasvért€Sanas prasmju
apguvei verotajas stundas netika veltita pasa uzmaniba, bet izglitojamie to veica atbilstoSi savam
vecumam.

Skola strada 19 pedagogi. Visiem ir augstaka izglitiba. Trijiem pedagogiem ir pieskirta 3.
kvalifikacijas pakape, 4 pedagogiem ir 2.kvalifikacijaas pakape. Macibu stundas verotais liecina, ka
skolotaji stundam gatavojas riipigi. Censas sadarboties ar kolégiem, lai macibu rezultati buitu augstaki.
Skola iesaistijusies vairakos projektos macibu Iimena paaugstinasanai: Atbalsts individualo
kompetencu attistibai (STEM), Pumpurs, Karjeras izglitibas projekta, Latvijas skolas soma, ko
skoléni gada nosléguma izvertejuma izce€lusi ka bitisku vinu zinaSanu apguves faktoru. Vairaki
skoléni savas zinaSanas papildinaja apmeklgjot Jauno biologu skolu, dazi Jauno mediku skolu, ka ar1
Alfa nometné un Beta seminaros.



Skola nodrosina visiem skoléniem portala www.uzdevumi.lv vidé PROF pieslégumu, kas lauj
redzét uzdevumu atrisinajumus un risinajuma gaitu. Sogad gan skolotajiem, gan izglitojamajiem ir
pieejamas ar1 portala soma.lv iesp&jas. Visi pedagogi ir apguvusi prasmes stradat ar informaciju
tehnologijam, kas tieck macibu procesa veiksmigi izmantotas

Skola darbojas 5 metodisko jomu komisijas: pirmsskolas un sakumskolas macibu metodiskas
jomas, valodu jomas, kultiiras, socialas, veselibas un fiziskas aktivitates metodiskas jomas,
dabaszinatnu un matematikas metodiskas jomas, klasu audzinataju metodiskas jomas komisija.

Stipras puses

e Pedagogu profesionalitate, daudzpusiba un kompetence.

e Skolotaji organizé€ dazadus pasakumus, sagatavo talantigakos izglitojamos macibu
priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sniedz atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

e Izglitojamie izmanto iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus apmeklgjot individualas
konsultacijas, attista izglitojamo radoso un pétniecisko darbibu.

e Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes atbilstosi izglitojamo sp&jam,
sagatavo izglitojamos olimpiadém un konkursiem, sniedz nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas grutibam

e Merktiecigi planotas un organizetas alternativas macibu metodes saistiba ar macibu
priek§metu satura apguvi.

e Kuvalitativs informacijas tehnologiju izmantojums macibu procesa

Turpmakas vajadzibas

e Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu pieejas nodrosinasanai.

e Turpinat attistit sadarbibas prasmes skoléniem, sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem ar
macibu griittbam, sagatavot talantigos izglitojamos olimpiadém un konkursiem sadarbiba ar
atbalsta personalu.

e Veicinat izglitojamo pétniecisko un zinatnisko darbibu — atsakt ZPD izstradi vidusskolas
klases

e Veicinat izglitojama personigo izaugsmi izglitibas procesa

Vértéjuma Iimenis — labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Sakot macibu gadu, izglitojamie tiek informéti par prasibam, Iidzdalibu un sadarbibu macibu
procesa, tiek aktualizéta skolas macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Izglitojamie macibu procesa
organizaciju zina un censas ieverot, bet, ja rodas neskaidribas vai kaut kas neapmierina, vai ir vélme
kaut ko mainit, tad izglitojamie runajas ar skolotaju, direktora vietniekiem vai direktori, vienojoties
par izmainam.

Skolotaji rosina izglitojamos stradat meérktiecigi, atbilsto$i savam sp&jam. Stundas,
organiz€jot macibu darbu, skolotaji nodroSina labvéligu macibu vidi. Izglitojamie tiek rosinati
stundas stradat, biit aktiviem, domat, atbildet, ka ar1 tiek aicinati izradit iniciativu jaunu zinasanu
apguve, izmantot visus pieejamos resursus, pieméram, biblioteéku, dazadus interneta resursus. Lai
bagatinatu izglitojamo redzesloku, pilnveidotu izglitojamo zinaSanas, tiek organiz€tas macibu
ekskursijas, pedgja gada izmantojot projekta “Latvijas skolas soma”.
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Informacijas aprite starp pedagogiem un izglitojamajiem par macibu darbam izvirzitajam
prasibam notiek ar e-klases starpniecibu, ka arT izmantojot dienasgramatas. Macibas notiek klatiené.
Skola darbs tiek organizéts ta, ka macibu stunda ir 40 mintes, starpbrizi 10 mindtes un ir viens 30
mintSu starpbridis pusdienam. Izglitojamo stundu apmekl&ums tiek regulari uzskaitits. Klasu
audzinataji, sadarbiba ar vecakiem, strada ar izglitojamiem, lai noveérstu neattaisnotus macibu stundu
kav&jumus. Skola nav tadu izglitojamo, kas bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekl€ macibas.
Tiem izglitojamiem, kas slimibas de] ir daudz kavejusi, macibu vielas apgtiSanai tiek organiz€tas
papildus nodarbibas, kuras apgiist ickavéto. Nepietieckamas sadarbibas gadijuma, vecaki tiek aicinati
uz tikSanos ar pedagogiem un skolas administraciju, lai noskaidrotu kavésanas iemeslus un célonus,
un nolemtu par turpmako ricibu.

Izglitojamiem ir plasas iesp€jas prezentét savu darbu gan macibu stundas, gan pasakumos un
konkursos. Skola tiek apkopota un izvertéta informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Izglitibas iestadé divas reizes gada apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumu
izaugsmes dinamiku. Skola tiek izmantota vienota sisttma macibu sasniegumu Vertg§jumu
apkoposanai un analizei, lietojot e-klasi. Izglitojamie ar augstakajiem sasniegumiem un lielako
izaugsmi, pirma semestra beigas sanem skolas pagodinasanas rakstu. Savukart par sasniegumiem
novada un valsts olimpiadés un konkursos izglitojamie sanem naudas balvas no Livanu novada
domes.

Izglitojamo un pedagogu ilgstosas sadarbibas rezultata, veidojas izglitojamo prasme kritiski
domat, objektivi izvertet sava darba rezultatus. Izglitojamos veidojas vélme sadarboties ar pedagogu
un savstarpgji, lai giitu daudzpusigaku redz&jumu un labakus sasniegumus.

Stipras puses

e Izglitojamo Iidzatbildiba macibu procesa (grupu darba, prezentaciju veidoSana,
prezentésana)

e Macibu procesa plasi tiek izmantotas informacijas tehnologijas; [J

e Daudzveidigu macibu metoZu izmantoS$ana nodroSina izglitojamo sp&ju attistibu; [J

e Liela dala skolotaju sava darba ievies inovativas darba metodes.

Turpmakas vajadzibas

e Turpinat darbu pie izglitojamo lidzatbildibas veicinaSanas.

e Pievérst uzmanibu izglitojamo lasitprasmes iemanu attistiSanai, veidojot patstavigas
maciSanas iemanas.

e Izglitojamo rakstu un runas kultiiras attistibas veicinasana.

e Veicinat gimenes lidzatbildibu bérnu motivésana

e Jegpilnu majasdarbu sist€émas 1stenosana

Vértejums — labi
4.2.3. vérteSana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji verte izglitojamo macibu sasniegumus atbilstosi valsts izglitibas standarta prasibam.
Vertesana tiek veikta lai noteiktu izglitojama macibu sasniegumu Iimeni un uzlabotu macibu procesa
kvalitati. Lai Istenotu vienotu pieeju veért€Sanas kartibai, skola ir izstradata vertéSanas kartiba un
majas darbu sist€éma. VertéSanas kartiba ir publicéta skolas majas lapa un ar to skoléni un vecaki tiek
iepazistinati macibu gada sakuma. VertéSana atbilst izglitojamo vecumposmam un priekSmeta
specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sana tiek ieveroti visi komponenti — zinasanas,
prasmes, iemanas. Skolotdji izmanto dazadas verté€Sanas formas un metodiskos pan€mienus.
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Izglitojamie tiek iepazistinati ar parbaudes darbu vértéSanas kartibu un zina vertéSanas kriterijus.
Skolotaji pamato izglitojamo darba vertejumu.

Ikdienas sasniegumi tiek verteti saskana ar vértéSanas nolikumu. Formativa vertésana notiek
péc skolotaja ieskatiem un rezultati tiek izmantoti talakajai macibu procesa uzlabosanai. Summativa
verteéSana tiek organiz€ta saskana ar vertéSanas nolikumu ne retak ka 3 reizes semestri, beidzoties
logiskam apmacibas posmam. P&c parbaudes darbiem tiek veikta kliidu analize un kladu labojums,
ja tads nepiecieSams.

Izglitibas iestadé izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir noteikumi, ka
izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, taja skaita nosakot iesp€jamo katra macibu
sasnieguma uzlaboSanas reiZzu skaitu un terminu. Par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam ir
inform&tas visas ieinteresétas puses, pedagogi un izglitojamie tas ievero.

Izglitojamo macibu sasniegumi regulari tiek ierakstiti e-klases zurnala. VertéSanas procesa
iegtta informacija tiek analiz€ta, ka arl izmantota macibu darba un metodiska darba talakai
planosanai. Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par savu b&rnu macibu sasniegumiem gan
individualas sarunas ar audzinataju vai ar macibu priekSmeta skolotaju, gan arT sanemot ik ménesi
sekmju izrakstus. E-klases iesp&jas nodros$ina talitéju skola — skoléns — vecaki informacijas apmainu.
Regulari tiek veikti izglitojamo sekmju kopsavilkumi, veidotas macibu gada atskaites, analizeti valsts
parbaudes darbi. Semestra un macibu gada beigas izglitojamie sanem liecibas, kuras ir vertgjumi
visos macibu priekSmetos un direktores rikojums par parcelSanu nakamaja klasé. PriekSmetu
skolotaji, klases audzinatajs macibu pusgada un gada beigas kopa ar izglitojamiem analiz€ paveikto
un izverte iesp&jas sekmju uzlabosanai. Izglitojamo gimenes katru ménesi sanem parskatu par savu
bérnu sekm&m un kav&jumiem. Direktora vietnieks izglitibas joma parrauga un kontrol€ izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas procesu, ka ar1 atbilstoSu ierakstu veikSanu e-klases Zurnala. Gada
nosléguma apkopotie dati tiek arhiveéti.

Stipras puses

e Skola izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kura nodroS$ina vienotu,
secigu, normativajiem aktiem atbilstoSu izglitojamo sasniegumu vertéSanas sistému.

e Izglitojamie un vinu vecaki izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, izglitojamie
izmanto iesp€jas uzlabot macibu sasniegumus.

e Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem
un macibu stundu kavéjumiem. S

e kola tiek analizeti macibu sasniegumi (klases audzinatajs, prickSmeta pedagogs, skolas
administracija).

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat motivet izglitojamos pasverteSanai
e Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos gadijumos nodro$inatu precizu vertéSanas
noteikumu ievérosanu.
Vértejums — labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
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Kops 2012. gada izglitibas iestade izmanto sistemu “E-klase”. Sistéma dod iesp&ju iegtt
informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem gan par katru izglitojamo, gan par klaSu grupam,
par macibu prick§metiem macibu gados. Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram
pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumu atbalsta
sniegSanai, ka ar1 dod iesp€u salidzinat macibu rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo
sasniegumiem citos priekSmetos. Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska
procesa pilnveidoSanai. Macibu process versts uz to, lai izglitojamie labi apgiitu planotas macibu
priekSmetu standarta prasibas. Tapéc pedagogi un vadiba uzskaita un analizé izglitojamo
sasniegumus un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Izglitojamo sasniegumu statistikas dati,
katra semestra rezultati, kopigi trilkumi un problémas macibu procesa tiek analiz&€ti metodisko
komisiju sedes.

Ta ka e-klases tehniskas iesp€jas lauj uzkrat un gan kvalitativi, gan kvantitativi analiz&t
izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, tas noturibu, tad iesp&jams veidot materialus katra
izglitojama individualo un klases macibu sasniegumu vértéjuma analizei katra macibu priekSmeta, lai
tos izmantotu ikdienas darba. Analiz€jot pe€déjo 3 macibu gadu rezultatus, Ipasa uzmaniba tiek
pieversta optimala un augsta limena macibu sasniegumu dinamikai. Katra semestra beigas notiek
izglitojamo sasniegumu analize.

Sasniegumi ikdienas darba

Nav Nepietiekams | Pietiekams | Optimdls | Augsts Vidéja
Macibu prieksmets vértéjuma limenis limenis limenis | limenis | atzime
Anglu valoda 0,0% 0,0% 25,0% 55,4% 19,6% 6,8
Biologija 0,0% 0,0% 31,7% 61,7% 6,7% 6,4
Dabaszinibas 0,0% 0,0% 8,7% 82,6% 8,7% 6,8
Ekonomika 0,0% 0,0% 22, 7% 45,5% 31,8% 7,2
Etika 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 8,9
Fizika 0,0% 0,0% 42,6% 51,1% 6,4% 6,0
Geografija 0,0% 0,0% 23,7% 69,5% 6,8% 6,6
Informatika 0,0% 0,0% 6,1% 73,5% 20,4% 7,3
Krievu valoda 0,0% 0,0% 14,5% 70,9% | 14,5% 7,1
Kulturologija 0,0% 0,0% 13,3% 33,3% 53,3% 7,7
Kimija 0,0% 0,0% 48,9% 44, 7% 6,4% 5,9
Latvie$u valoda 0,0% 0,0% 35,3% 57,8% 6,9% 6,2
Latvijas un pasaules vesture 0,0% 0,0% 23,3% 56,7% | 20,0% 7,0
Latvijas vesture 0,0% 0,0% 21,1% 68,4% 10,5% 6,8
Literatiira 0,0% 0,0% 31,3% 60,2% 8,4% 6,4
Matematika 0,0% 0,0% 38,2% 49,0% 12,7% 6,2
Majturiba un tehnologijas 0,0% 0,0% 9,4% 58,5% | 32,1% 7,7
Mizika 0,0% 0,0% 10,3% 69,0% 20,7% 7,4
Pasaules veésture 0,0% 0,0% 18,4% 73,7% 7,9% 6,7
Politika un tiesibas 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 25,0% 7,8
Socialas zinibas 0,0% 0,0% 18,9% 75,5% 57% 6,8
Sports 0,0% 0,0% 3,7% 59,3% 37,0% 7,9
Vacu valoda 0,0% 0,0% 7,7% 61,5% 30,8% 7,5
Veselibas maciba 0,0% 0,0% 6,7% 46,7% | 46,7% 1,7
Vizuala maksla 0,0% 0,0% 8,6% 77,1% 14,3% 7,2
KOPA 0,0% 0,0% 22,4% 61,0% | 14,3% 6,8
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Pietiekams limenis ir 22,4% izglitojamo, optimals - 61% , bet augstu limeni sasniegusi 14,4%
izglitojamo. Sasniegumi ikdienas darba iepriecina, jo p&€d€ja macibu gada esam panakusi, ka skola
nav izglitojamo ar nepietickamu zinasanu limeni. Tas ir paveiktais projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”. Savukart darba ar sp&jigakiem jaunieSiem veiksmigi darbojas
projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” gan Fizikas gada, gan Tehnologiju
gada ietvaros.

Macibu sasniegumu dinamika

Augsts limenis
Optimals limenis
Pietiekams limenis
Nepietiekams limenis
Nav vertéjuma
0%  10%  20%  30% 40%  50%  60%  70%
2018./2019. m2017./2018. m2016./2017.

Macibu sasniegumu dinamika liecina, ka ir tendence samazinaties augsta Itmena
sasniegumiem un pietickama Itmena sasniegumiem, bet paaugstinas to izglitojamo skaits, kuri uzrada
optimalu Itmeni. Tas skaidrojams ar faktu, ka samazinas to izglitojamo skaits, kas sp€j pacietigi daudz
mérktiecigi stradat. Savukart vajakajiem bérniem ir pieversta 1Ipasa uzmaniba projekta “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, lai laikus noverstu riska faktorus un vini laicigi

varétu sekmigi apgtt macibu vielu.
Izglitojamie tiek gatavoti un piedalas Livanu novada un valsts olimpiades.

Sasniegumi novada un valsts olimpiades

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
2. 3. 2. 3.
.1' . i Atziniba .1' i . Atziniba
vieta | vieta | vieta vieta | vieta | vieta
Novada 13| 7 | 9 1 11| 7 | 5 :
olimpiades
valsts 11 | 1 2 2 | a4 | - 2
olimpiades
Eiropas
olimpiade — ) 1 ) ) ) ) ) )
dabas
zinibas

Draudziga aicinajuma skolu reitinga lauku skolu grupa 2017./2018.m.g. skola ierindojas 14.
vieta, NRA avizes rikotaja TOP 100 skolas — miisu skola 60. vieta.
2018./2019.m.g. skola sanéma Ata Kronvalda celojoso balvu — 2. vieta mazo skolu grupa —

“Mazo ptici”, savukart Draudziga aicinajuma konkursa — izaugsmes balvu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, istenojot kompetencu
pieeju izglitiba.
e Diferencéti palidzet izglitojamiem individualo macibu sp&u paaugstinasana,
iesaistoties gan macibu priekSmetu pedagogiem, gan atbalsta personalam un
izglitojamo vecakiem.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

PriekSmetu skolotaji, gatavojot izglitojamos valsts parbaudes darbiem, izmanto Valsts
izglitibas satura centra materialus valsts parbaudes darbos/uzdevumi ieprieks$€jos macibu gados un
metodiskos materialus un portala uzdevumi.lv piedavatas iespgjas.

Diagnostikas darbi 3.klasei
100

80

0 II II II II II II

2017.g.  2018.g.  2019.g. = 2017.g.  2018.g.  2019.g.

6

o

4

o
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o

LatvieSu valoda Matematika

H Skola ™ Valsti

3.klases diagnostikas darbi rada, ka izglitojamo sniegums ir zemaks neka vid&ji valstl gan
latvieSu valoda, gan matematika. Problémas saistitas ar lasitprasmi un rakstu kultiiru, tapec japievers
papildus uzmaniba lasitprasmes un rakstu kultiiras attistiSanai. Pedagogi péc darba uzrakstiSanas
analizg ar izglttojamajiem kliidas un strada pie to noverSanas.

Diagnostikas darbi 6.klasei
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Latviesu valoda Matematika Dabaszinibas

B Skola M Valsti

Matematikas rezultati parsniedz valsti vid&jos rezultatus un tas ir skolotajas sistematiska un
meérktieciga darba rezultats. ArT latvieSu valoda 2019.gada rezultati parsniedz valsti vid€jos. Dabas
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zinibas rezultats ir nedaudz zemaks par vid€jo valstl. NepiecieSams uzlabot darbu dabaszinatnés,
pievérsot uzmanibu tekstu ar dabaszinatnisku saturu lasitprasmes attistiSanai. Pedagogi veic kludu

analizi un strada ar izglitojamajiem, lai apgiitu nepiecieSamo.

Diagnostikas darbi 11.klasei
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- lnh
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Fizika Kimija

M Skola m Valsti

Esam

nonakusi pie secinajuma, ka nav lietderigi dalit mazu klasi uz pusém, tapéc pienémam lémumu pildit
diagnostikas darbu tikai viena macibu priekSmeta. Ka redzams, tas labak atspogulo situaciju skola.
Kopégjais rezultats kimija ir audzis. Izglitojamajiem ir labas iemanas pétniecisko darbu veikSana.

Rezultati 9.klases eksamenos
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Pamatizglitibas eksamenos izglitojamie uzradijusi augstakus rezultatus neka valsti vidgjie.
Krievu valoda iepriek$gja gada ir bijis zemaks, jo apkartgja sabiedriba arvien mazak lieto krievu
valodu, tapéc iztriikst praktiskais pielietojums. ArT izglitojamie, kas izvel&jusies kartot So eksamenu,
ir ar vajakam zinaSanam, prasm&m un iemanam neka citi vienaudzi. Situacijas uzlaboSanai butu
japievers uzmaniba lasitprasmes attistiSanai. Viens izglitojamais tika atbrivots no eksameniem.
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Necentralizéto eksamenu rezultati
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Skola tiek kartots tikai viens necentraliz&tais eksamens -- ekonomika par vidusskolas kursu.
Rezultati ir zemaki neka vidgji valsti, jo tas ir izveles eksamens un to karto tie jauniesi, kam ir interese
par So macibu priekSmetu. Misu skola to dara visi izglitojamie, kas ievérojami samazina vid&jo
raditaju. Ta ka klase kopuma bija vaja, tad rezultati atbilst vinu sniegumam eksamena.

Centralizeto eksamenu rezultati
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Anglu valoda Biologija Krievu valoda LatvieSu valoda Latvijas un
pasaules vésture

B Skola mValstt =

Centraliz€to eksamenu rezultati rada, ka latvieSu valoda, matematika, rezultati ilgstos$i ir
augstaki par vidgjo valstT un ir tendence uzlaboties. Latvijas vésturé, biologija eksamena kartotaju
skaits ir mazs, tap€c rezultats statistiski nav vért€jams. Anglu valodas limenis (58,9%) ir nedaudz
zemaks par vid€jo valstt (62,7%), kas skaidrojams ar skolotaja mainu péd&ja macibu gada, kas
sve$valoda nav mazsvarigi. Pedagogiem jastrada pie domasanas prasmju un stratégiju veidoSanas.

Stipras puses:
e Sistematisks un pedagogu planveida organizets macibu process izglitojamo

sagatavoSanai valsts parbaudes darbu veiksanai;
Optimali un augsti macibu rezultati gan ikdienas macibu darba, gan diagnostikas

darbos.
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e Augsti rezultati olimpiadés.

¢ Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

e [zglitojamie ar augstiem macibu sasniegumiem tiek apbalvoti ar diplomiem un
olimpiazu laureati ar naudas balvam.

e (itie sasniegumi ikdienas darba ir laba baze izglitojamiem talakizglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas

e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetencu
pieeju izglitiba.
e Planot un realiz&t darbibu augstaku sasniegumu iegtiSanai centralizétajos eksamenos.

4. Atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade pieejamas psihologa, logopeda un skolas masas konsultacijas. Atbalsta
personals sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, klaSu audzinatajiem un regulari apzina izglitojamo
psihologiskas, socialpedagogiskas vajadzibas. Izglitibas iestades psihologs konsultg izglitojamos un
vinu vecakus, ka arT veic psihologisko izpé&ti un izvértésanu, bet nepiecieSamibas gadijuma sagatavo
nepiecieSamo dokumentaciju pasvaldibas un valsts pedagogiski mediciniskajai komisijai. Psihologs
péta izglitojamo adaptaciju, uzsakot skolas gaitas, ka arT risina psihologisko rehabilitaciju krizu un
traumu gadijumos. Izglitibas iestades psihologs iegiito informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un
sadarbibai ar valsts un paSvaldibas atbildigajam institticijam. Logopé&ds pilnveido izglitojamo runas
un rakstu valodas attistibas iemanas, sniedz konsultacijas gan izglitojamiem, gan vecakiem,
pastiprinati strada ar izglitojamiem, kuriem ir runas trauc€jumi.

Skolai nav sociala pedagoga, bet ta funkcijas veic klasu audzinataji.

Visi skolas darbinieki ir apguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina,
ka rikoties psiho emocionalas vardarbibas gadijumos, ka art sniegt atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestadei ir izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam. Izglitibas iestade precizi ievéro no Veselibas inspekcijas un
Slimibu profilakses un kontroles centra sanemtos noradijjumus un skolas masa to precizi pilda.
Izglitibas iestadeé piedava augstas kvalitates €dinaSanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas
pieejamibu un lietoSanu. Dibinatajs sedz &dinaSanas (pusdienu) izdevumus visiem 5.-12.klasu
skoléniem. Skola darbojas internats (dienesta viesnica), kura izmaksas sedz pasvaldiba. Internata
dzivo ari bérniem no sociali maznodro$inatam gimeném

Izglitibas iestade izmanto Eiropas Savienibas piedavatas iesp&jas un ir iesaistijusies projekta
“Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu istenoSana Livanu novada iedzivotajiem”
Skola organizg arT lekcijas un nodarbibas par veseligu dzives veidu, ne tikai izglitojamajiem, bet ar1
vinu vecakiem

Izglitibas iestadei ir veiksmiga un produktiva sadarbiba ar Livanu novada un citu novadu
socialo dienestu, vajadzibas gadijuma tiek sniegts atbalsts gimeném. Izglitibas iestade piedalas valsts
atbalstitajas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Izglitibas iestadé piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas ar saturigu briva laika
pavadiSanu 1.- 4. klases izglitojamajiem. Atbalsta personals savas kompetences ietvaros sadarbojas
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ar valsts policiju, Livanu novada socialo dienestu, Livanu novada paSvaldibas Barintiesu, Livanu
novada Izglitibas parvaldi.

Stipras puses:

e Atbalsta personala savstarp&ja sadarbiba un sadarbiba ar klasu audzinatajiem un skolas
vadibu

e Atbalsta personals sniedz konsultacijas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un
skolas darbiniekiem.

Turpmaka attistibas vajadzibas

e Turpinat attistit skolénu socialas prasmes, prasmi risinat konfliktsituacijas.

e Turpinat realizét Eiropas Sociala fonda projektu "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" — Pumpurs.

e Atbalsta personala komandu papildinat ar socialo pedagogu.

Vértéjuma Itmenis —labi

4.4.2.1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Ipasa vériba tiek pieversta atbalsto$ai un droSai videi. Skola riip&jas par izglitojamo drosibu
telpas un tas teritorija. Skola ir izstradatas droSibas instrukcijas un noteikumi, kas nosaka uzvedibas
un drosibas prasibas skolas telpas un teritorija, macibu kabinetos, kimijas un fizikas kabineta,
majturibas un tehnologiju kabineta, sporta zalé un sporta laukuma, pasakumos skola un arpus tas,
biblioteka, sporta sacensibas, ekstremalos gadijumos, sastopoties ar vardarbibu, uzvediba ekskursijas
un pargajienos u.c. Ar prasibam iepazistinati izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki, vecaki.
Izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem un instrukcijam saskana ar skola noteikto kartibu un
normativo aktu prasibam. Izglitojamie to apliecina ar savu parakstu. Ar noteikumiem izglitojamo
vecaki tiek iepazistinati vecaku sapulces.

Ir izstradati un gaitenos un klasu telpas izvietoti evakuacijas plani. Pie izejam noraditi
apgaismoti tablo. Skola izvietoti ugunsdzé€Samie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem
regulari tiek parbaudita. Tiek ierikota ugunsdzesibas signalizacija.

Skola strada medicinas masa, kurai ir izglitiba atbilsto§i normativajam prasibam. Skola
medicinas kabinets iekartots atbilstos$i normativajam prasibam. Medicinas masa vajadzibas gadijuma
sniedz neatliekamo palidzibu izglitojamam, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta Neatliekamas
Medicinas palidzibas brigade. Par katru gadijumu medicinas masa informé izglitojama vecakus un
saskano talako ricibu.

Katra macibu gada sakuma skolas masa veic izglitojamo profilaktisko apskati. Skolas masa
veic &dinaSanas procesa uzraudzibu un kontroli. Jau vairakus gadus uzsakot macibas projekta ietvaros
bez maksas zobarsts katram izglitojamajam parbauda mutes veselibu, péc vajadzibas ari arste.
Sadarbiba ar organizaciju “Papardes zieds” , kura skola veic izglitojoSas nodarbibas. Pieaicinatais
narkologs vada nodarbibu par atkaribam.

7 klase izglitojamie piedalijas konkursa ,, Esi dro$s, neesi pardross”, bet Latvenergo parstavji vadija
nodarbibu 1. - 4. klasei ,,Drosiba”.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izstradatas darba drosibas instrukcijas, kuru saturs tiek

parskatits péc nepiecieSsamibas. Darbinieki tiek instruéti stajoties darba tiesiskajas attiecibas un ik
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gadu uzsakot jaunu macibu gadu, vai ar1 péc nepieciesamibas. P&c instruktazas, darbinieki apliecina
ar savu parakstu, instruktazu zurnalos, ka instruktazu ir sapratusi.
Izglitibas iestad€ sadarbiba ar CSDD katru gadu izglitojamajiem ir iesp&jas macities un kartot
eksamenus celu satiksmes noteikumos, lai iegiitu velosip&da vaditaja apliecibu.
Stipras puses
o Skola izstradatas un apstiprinatas drosibas instrukcijas, noteikumi.
e [zglitojamie, skolas darbinieki, vecaki iepazistinati ar prasibam un tas ievero.
e Skola izstradati evakuacijas plani.
e Izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties ekstremalos gadijumos.
e Skola medicinas darbinieks sniedz neatlickamo palidzibu, informéjot izglitojama
vecakus.

Turpmaka attistibas vajadzibas
e Turpinat Skolas noteikto kartibu izglitojamo drosibas un veselibas jautajumos.

Vértéjuma Itmenis —labi
4.4.3. atbalsts personibas veidoSanai

Skola darbojas Izglitojamo pasparvalde. Ir izstradats un apstiprinats darbibas nolikums, darba
plani katram macibu gadam. Pasparvaldé darbojas 5.-12.klasu izglitojamie, darbu vada prezidents.
Notiek sanaksmes. Pasparvaldes parstavji darbojas Livanu novada jauniesu dome. Izglitojamo
parstavji piedalas arT Skolas Padomes darba, pauzot izglitojamo viedoklus, ta piedaloties skolas darba
planosana.

Izglitojamo paSparvaldes galvenais uzdevums ir iesaistities dazadu arpus stundu aktivitasSu un
pasakumu organizéSana. Izglitojamo paSparvalde organizé Martindienas gadatirgu, Lacplésa dienu,
Ziemassvétku pasakumus, Latvijas Republikas Proklam&Sanas dienas pasakumos, Mates dienai
veltitaja koncerta. Izglitojamie vada koncertus, piedalas priek§nesumos, nodrosina skanas un gaismu
tehnisko noform&jumu. Organizé sporta pasakumus, pieméram, volejbola, basketbola, florbola
turnirus. Katru gadu skola notiek sporta tiirisma diena, kur sacenSas klasu komandas .

Audzinasanas darbs skola ir planots. Klases audzinatajam ir izstradatas audzinaSanas darba
vadlinijas, atbilsto$i izglitojamo vajadzibam. To koordingé direktores vietnieks audzinaSanas joma.
Klas$u audzinataju darba planojums ietver izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju veidoSanu un
attistibas veicinaSanu satiksmes droSibas jautajumos, veseliga dzivesveida pamatos, atkaribas
profilaksé, pilsoniskaja audzinasana, latviskaja dziveszina, saskarsmes kultira, t€mas par drosibu
ekstremalas situacijas.

Ipasi klases audzinataja darba akcentéti karjeras izvéles jautajumi. Izglitojamajiem ir iespgja
darboties klasu un skolas pasakumu sagatavoSana, piedalities Izglitojamo pasparvaldes darbiba,
veidot klases dzivi — organizét ekskursijas, klases vakarus un citus pasakumus atbilsto$i vina
intereseém , spgjam, talantiem. Skolas pasakumu organiz€Sana un norises vadiSana piedalas
izglitojamie p&c pasu iniciativas vai pedagogu rosinati.

Skolas tradicijas tiek koptas, ievieSot jauno, bet nezaud€jot skolai raksturigo. Skola lielu
uzmanibu pievers patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai.

Skola tiek piedavatas interesu izglitibas programmas dazadas kultiiras nozargs, sporta. Skola
darbojas 8 intereSu izglitibas programmas. Skolas interesu izglitibas programmu piedavajums tiek
veidots, nemot véra izglitojamo v€lmes un skolas iesp&jas. Skola darbojas- tautas deju pulcins,
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vokalie ansambli, sporta tirisma pulcins, vides pulcins, teatra pulcins, debates un lietiSkas makslas
pulcins. Un darbojas Livanu sporta skolas grupa vieglatletika.

Veiksmigi miisu jauniesi start&jusi arT dazados konkursos Livanu novada vizualas un lietiskas
makslas konkursa “Baltu celu Ziemassveétku brinumam” ieguva 2.vietu. Latvijas visparizglitojoso
skolu atklataja konkursa “LatvieSu komponista Jana Cimzes muzikalas un pedagogiskas darbibas
devums Latvijai, izmantojot didaktisko spéli” skolas komanda ieguva 2.vietu. Skola macas jauniesi,
kas lieliski prot diskutét par dazadam témam. Ta Latgales debaSu turnira izcinita 1.vieta, bet
Nacionalaja debasu turnira iegiita 3.vieta.

Vislatvijas jaunrades darbu konkurss “Doma izgaismo vardu”, galvena balva-prémija, Egona
Liva pieminas konkurss “Krasta laudis” - l.vieta, Naaizmérstulei veltitais Latgales lauku skolu
jaunrades un ilustraciju konkurss — 1.vieta, Vislatvijas eseju konkurss “ 21.gadsimta latviesa sejas
izteiksme” 1.vieta, Latgales rado$o darbu konkurss, kas veltits Ontonam Slis$anam — 1.vieta, Latgales
radoso darbu konkurss ,,Avizei ,,RTA Dialogi” — 20, galvena balva, Vislatvijas R.Blaumana literaras
prémijas konkurss — veicinasanas balva, Latgales skolu jaunatnes radoSo darbu konkurss “Es milu
Latviju”- 2.vieta, Vislatvijas Robertam Miukam veltitais pieminas konkurss — Atzinibu un Rézeknes
Tehnologiju Akadémijas simpatiju balva), Livanu novada “ Bizness olas ¢aumala” 1.vieta.

A11 TV konkursa “Gudrs vél gudraks” ieguva galveno balvu — 2000 eiro stipendiju no Vitolu
Fonda un iesp&ju doties 8.maija pie Valsts prezidenta uz pienemsanu.

Skolai ir sava biblioteka, kas veicinaja piedaliSanos ,,Be&mu un jaunieSu Zirijas -2018”
nosléguma pasakums ,, Randin§ ar gramatu” Livanos, organiz€ja piedaliSanos skalas lasiSanas
konkursa, Latgaliesu kulttras biedribas akcijas ietvaros tikSanas un izzinoSa lekcija ar Liviju

Smirnovu;
Izglitibas iestade sekmigi sadarbojas ar Jekaba Graubina Livanu mizikas un makslas skolu,

Livanu bérnu un jaunatnes sporta skolu. Izglitojamie ik gadu sasniedz augstus rezultatus sporta
sacensibas, pasdarbiba, konkursos un skatés novada, regiona un valst.
Stipras puses:

e Izglitojamie regulari ar labiem panakumiem starté Livanu novada un Latvijas valsts
meéroga konkursos, skat€s un sacensibas.

e Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties klases un skolas pasakumu organizéSana,
piedalities skolas padomes darba, izteikt priekslikumus un ierosinajumus skolas darba
pilnveidei.

e Skolas pasakumos tiek iesaistiti visu klasu izglitojamie.

e Visi skolas intereSu izglitibas pulcini sevi apliecinajusi gan skolas, gan arpusskolas
pasakumos. InteresSu izglitibas pulcini veicina aktivu skolas sabiedriskas dzives un
tela veidoSanu.

Talakas attistibas vajadzibas
e Motivéet izglitojamos piedalities skolas interesu izglitibas programmu darba, piesaistit
jaunus izglitojamos darboties intereSu izglitibas pulcinos
Vertejuma Itmenis —Joti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek organizgti karjeras izglitibas pasakumi gan skola, gan arpus tas. Klasu audzinataji
klaSu stundas palidz izglitojamiem noskaidrot vinu sp&jas un talantus, izmantojot karjeras izvéles
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testus. Liela veriba karjeras izvélei tiek veltita arT socialo zinibu stundas, ka ar1 integréjot to citas
macibu stundas.

Izglitojamiem e-klases pastd un pie zinojuma d€la ir pieejama informacija par karjeras
iespgjam, augstskolas piedavajumiem un citam karjeras saistitam aktivitatém. Regulari tiek
organizétas tikSanas ar skolas absolventiem. Izglitojamajiem un vinu vecakiem tiek sniegta
informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planosanas iesp&jam. Skola nav pieejams
skolotajs karjeras konsultants.

Skola atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu macibu iestazu organiz€tos karjeras izvéles
pasakumus, taja skaita ikgadga izstadeé ,,Skola” Kipsala. Katru gadu skola ciemojas dazadu
augstskolas v&stnesi, kuri gan informativi, gan ar savu pieredzi dalas ar augstskolu piedavajumiem.
Skoléni katru gadu piedalas Enu dienas pasakumos, kas dod prieksstatu par darba devéja prasibam
un profesijas ikdienu.

Skola iesaistijusies augstskolas Turiba organizétaja projekta “Uznémeéjdarbibas skola” , kura
ietvaros izglitojamie apmeklé dazadus uznémumus, kur uznéméji dalas pieredze, rada veiksmes
stastus, augstskolas Turiba pasniedz€ji vada nodarbibas. Skola regulari piedalas biznesa ideju
konkursa, kuru riko Livanu novada dome.

Skolas absolventi veiksmigi iestajas un macas dazadas augstskolas. Miisu absolventi ir gan
arsti, gan uznéméji, gan programmétaji, gan pedagogi, jurnieki, juristi utt.

Stipras puses: []
e Tiek 1stenoti daudzveidigi karjeras izvéles pasakumi, kas nodroSina daudzpusigas
izveles iespgjas izglitojamiem.
e Karjeras izglitibas teémas ir ieklautas macibu priekSmetu pedagogu planojuma.
e Skola darbojas projekta “Uznémgjdarbibas skola”
Talakas attistibas vajadzibas

e Sekot aktualitatem karjeras izglitibas joma, Latvija, Eiropa, pasaulé. Kritiski izvertet,
atlasit piemérotos un aprobét skola kolégu labako pieredzi un metodiku.

e Nodrosinat uz kompetencém balstitu izglitibu, karjeras attistibas atbalsta aspekta.

e Organizét un attistit sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, kas nodarbojas ar
jaunieSu brivpratigo darba organizeSanu.

e Rast iesp&ju piesaistit skolai karjeras konsultantu.

Veértéjuma Iimenis — labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notieck gan macibu priekSmetu stundas, gan konsultacijas,
stradajot ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas griitibam. Macibu procesa
pedagogi lielu véribu velta gan talantigo, gan izglitojamo ar maciSanas grutibam spgjam un
vajadzibam. Planojot macibu stundas, pedagogi veido diferencétus uzdevumus izglitojamo sp&ju
attistibai. Skola realizé divus projektus, gan talantigiem bérniem ESF projekts “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai. ” gan tiem kam maciSanas sagada grutibas ESF projekts ”Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”,

Skola meérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priek§Smetu olimpiades,
dazados konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu, pedagogi ievéro
izglitojamo vajadzibas, stradajot gan konsultaciju laika, gan fakultativajas nodarbibas un
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individualajas un grupu nodarbibas. Katru gadu izglitojamajiem ir labi sasniegumi dazadas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, ka ar1 sporta sacensibas. Izglitojamie savu radoSo potencialu un
talantus regulari attista un prezenté Skolas tradicionalajos pasakumos. Macibu gada laika izglitojamie
tieck apbalvoti par piedaliSanos konkursos, olimpiad€s, sporta sacensibas u.c. Izglitojamie par
sasniegumiem ikdienas darba sanem skolas diplomus un pateicibas rakstus semestra un macibu gada
beigas. Informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota novada majas lapa un novada
laikraksta.

Macibu priekSmetu metodisko komisiju sanaksmés, vadibas apspried€s tiek analizeti
jautajumi par atbalsta pasakumu nodros§inasanu izglitojamiem. Lai izglitojamais varétu sekmigi apgiit
macibu vielu. Izglitojamo zinasanu limena un sekmju uzlabosanas noltuika regulari notiek informacijas
apmaina starp klases audzinataju, macibu priekSmetu pedagogiem un vecakiem. Vecaku atbalsts un
pozitiva atticksme, uzmundrinajums gimené ietekmé skoléna atticksmi pret darbu skola, kas biezi
vien nosaka macibu rezultatus, sasniegumus olimpiadés un konkursos, ka arT attieksmi pret macibu
procesul.

Skola rod iesp€ju talantigajiem izglitojamajiem apmeklét jauno matematiku skolu, kimiku
skolu, biologu skolu. Sadarbiba ar LU skoléniem dazas nodarbibas vada universitates macibu speks.

Skola organizg talantigajiem izglitojamajiem vasaras nometni “Es varu vairak”

Stipras puses:
e Pieejami macibu Iidzekli macibu procesa diferenciacijai.
e Skola mérktiecigi strada ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas.
e  Regulari tiek sniegts atbalsts talantigo izglitojamo sp&ju attistibai.
e Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSsanos dazados pasakumos, olimpiadgs,
konkursos un skates.
e Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojama vecakiem
atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Macibu stundas pilnveidot un regulari istenot macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju.
e Motivet izglitojamos paSizglitibai un paSaudzinasanai, paaugstinot atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem.

Vertéjums: labi

4.4.6.Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola netiek 1stenota programma izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
4.4.7. sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Sava ikdienas darba skola akcente veiksmigas sadarbibas ar izglitojamo vecakiem nozimi.
Sadarbiba ar vecakiem ir izveidojusies veiksmiga, pateicoties regularam skolas administracijas,
atbalsta personala un pedagogu darbam un tradicionaliem skolas pasakumiem, kuros tiek iesaistiti art
vecaki.

Regulari notiek skolas vecaku padomes tikSanas. Skolas vecaku padomei ir konsultativa loma
skolas darbiba. Vecaku parstavji izsaka priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai un uzklausa skolas
ieceres, kopigi veidojot izglitibas iestades darba planu. Tiek veikta gimenes informéSana un atbalsts,
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kad skoléns iestajas skola. Tas ir nepiecieSams gan skolénam uzsakot 1. klasi, gan mainot skolas cita
klasu posma.

Skolas vecaku kopsapulces notiek 1-2 reizes gada, bet klases audzinataji organiz€ klases
sapulces, kur izglitojama vecaki var iepazities ar izglitojama darbu macibu stunda un tikties ar
pedagogiem, lai parrunatu sava bérna macibu sasniegumus un neveiksmes. Skolas vecaku sapulc€s
vecaki tiek iepazistinati ar veért€Sanas kartibu, VPD noteikumiem par norisi un So darbu rezultatiem.
Tiek iepazistinati skolas budzetu un veicamajiem darbiem un ar ar paveikto. Vecaki izsaka savu
viedokli un sniedz priekslikumus skolas darba uzlabosanai. Katru gadu skola notiek vecaku dienas,
kad vecaki ir aicinati piedalities stundas ka noveérotaji, tikties ar skolotajiem un skolas vadibu, gan
macibu stundu laika, gan p&c tam. Visi izglitibas iestades darbinieki ir atverti un pieejami izglitojamo
vecakiem.

Skolas vecaku sapulc@s katru gadu tiek aicinati specialisti, kuri izglito vecakus jautajumos,
kas skar skolénu drosibu, veselibu un audzinasanu. Skolas atbalsta personals vada nodarbibas vecaku
grupam par aktualiem jautajumiem.

Izglitibas iestade sistematiski inform& vecakus par izglitibas iestades darbibu, macibu un
audzinasanas procesu, izmantojot dazadas sazinas formas. Vecaki regulari sanem informaciju e-klasé
par izglitojama sasniegumiem, macibu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi, macibu stunda
apgito tému un planotajiem darbiem. Sazinai ar vecakiem tiek izmantota ar1 dienasgramata, kura
disciplin€ pasu skolénu. Ne visi vecaki / aizbildni dazadu iemeslu dél izmanto e-klasi, tap&c ir aktuala
dienasgramata. Vecaki dienasgramata katru ned€lu parakstas, ar to apliecinot, ka ir informéti par
bérna sekmém. Veidojas atgriezeniska saite starp skolu un vecakiem. Katru ménesi vecaki sanem
izglitojama sekmju izrakstu. Izglitojama vecaki sazinai ar pedagogiem izmanto ari e-klases pastu.

Informacija par aktivitatém un izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota ari novada majaslapa,
skolas majas lapa un skolas Facebook konta.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo gimenes skolas pasakumos. Vecaki aktivi apmekle
izglitibas iestades pasakumus, izrada paSiniciativu lidzdalibai izglitibas iestades organizétajos
pasakumos — Ziemassvétkos, Mates diena, 1.septembri. Tradicionali vecaki gatavo priekSnesumus
1zlaidumos, sveicot gan savus bérnus, gan skolas personalu.

Stipras puses:

e Pozitivas komunikacijas veidoSana starp pedagogiem un vecakiem.

e Daudzveidigas sadarbibas metodes darba ar izglitojamo vecakiem.

e Vecaku un skolas darbinieku jégpilna sadarbiba motivé skolénu sistematiskak
macities un gt augstakus rezultatus.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat izglitot vecakus bérnu audzinasanas jautajumos.

Vértéjums: labi

4.5. Izglitibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats

Skolas mikroklimata veidoSana aktivi iesaistas gan skoléni, gan pedagogi, gan izglitojamo
vecaki, ka arT tehniskais personals. No administracijas puses skola aktivi tiek pozicionéta katras
iesaistitas puses nozimigums un ieguldijums skolas attistiba, kas nenoliedzami veicina piederibas
sajiitu skolai, tada veida ar1 uzlabojot skolas mikroklimatu kopuma. Skola tiek iev€roti visi
vienlidzibas principi attiecksme pret jebkuru skolas telpas esosu personu.
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Skola ir savas atpaziSanas zimes — skolas karogs, kura dizaina radiSana un izstrade aktivi
piedalijas izglitojamie un arT izglitojamo vecaki.

Regulari tiek domats par sezonai atbilstosu, vienotu dekoraciju izveidi skolas telpas, kuru
tapSana piedalas gan skolas administracija, gan pedagogi un, jo 1pasi - izglitojamie.

Draudzigas un labvéligas vides nodroSinasanai, skola notiek tradicionalie ikgadg&jie pasakumi-
Zinibu diena, Skolotaju diena, Martindienas aktivitates, Latvijas dzimSanas dienas pasakums, adventa
ieskanas pasakums, Ziemassvetku pasakumi, Zetonu vakars, Mates dienas koncerti, Peédgjais zvans,
izlaidumi. Veidojot skolas vidi un mikroklimatu, akcent§jam ikviena tiesibas un atbildibu. Par
ikdienas uzdevumu uzskatdm draudzigas, cienpilnas un demokratiskas sadarbibas izveidi visu
izglitibas procesa iesaistito vidd.

Problémsituaciju gadijumos tiek iesaistiti skolas atbalsta darbinieki, skolotaji, vecaki un
skoleni. Tiek nekavegjoties veiktas darbibas, lai situaciju izverteétu un iesp&ju robezas noverstu vai
taisnigi atrisinatu.

Pedagogi kolegiali sadarbojas. Tiek organizétas visas skolas un macibu priek§metu apvienibu
skolotaju sanaksmes un pieredzes apmainas pasakumi. Leémumi skola tiek pienemti apspriezoties,
noskaidrojot iesaistito viedoklus un iesp&jamo parmainu pamatojamu. Skolas vadiba atbalsta
skolotaju iniciativas. Izglitibas iestades darbinieki tiek aicinati organiz€t un piedalities kolektiva
saliedésanas pasakumos. Izglitojamie tiek aicinati aktivi piedalities arpus stundu sabiedriskaja dzive-
klases un skolas pasakumos, interesu izglitibas pulcinos.

Stajoties darba, administracijas parstavis iepazistina darbinieku ar skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem un darba kartibas noteikumiem, kurus jaievero.

Informacija par valsts simboliem izvietota skolas gaiteni. Valsts simbolika skolas pasakumos
un dokumentos tiek izmantota atbilstosi reglament€josiem tiesibu aktiem.

Izglitojamo panakumi un pedagogu darbs tiek atzimé@ts svinigajas linijas vai pasakumos.
Labakiem skoléniem tiek pasniegti goda raksti un balvas. Par sasniegumiem tiek informéti interesenti,
izvietojot So informaciju labi redzamas vietas skola. Lai dalitos ar jaunumiem, pieméram, skola
notikuSajiem pasakumiem, informacija tiek izvietota skolas majas lapa un socialajos tiklos.

Norit regulars darbs, lai izzinatu un labveligi attistitu skolénu vértibu sistemu. E-klases
lietoSana nodroSina iesp&ju veikt pozitivus un negativus ierakstus uzvedibas zurnala, kuri redzami
izglitojamo e-klases dienasgramata un sekmju izrakstos. Atkartotu negativu ierakstu gadijuma, klases
audzinatajs vai priekSmeta skolotajs veic parrunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas gadijuma iesaista
vecakus, kurus sakotngji aicina uz parrunam ar pedagogu, tad ar pedagogiem, atbalsta personalu un
skolas administraciju.

Visi skolas darbinieki ir lojali Latvijas Republikai, tas Satversmei, ievéro pedagogijas
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus.

Izglitibas iestades pedagogi atzist, ka kolektivs ir salied€ts, darbigs, pieredzes bagats. Vadiba
iesp&ju robezas sniedz atbalstu jaunajiem un mazak pieredz&jusiem kolégiem. Izglitibas iestades vide
ir tira, sakopta un estetiski noforméta
Stipras puses: Uz savstarp&ju cienu balstitas pedagogu, iestades darbinieku un izglitojamo
attiecibas.

Stipras puses:
o Uz savstarp&ju cienu balstitas pedagogu, iestades darbinieku un izglitojamo attiecibas.
e Skolai ir savas tradicijas, simbolika.

e Skola veido piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, izglitojamie, pedagogi un
vecaki atbalsta skolu un piedalas tas rikotajos pasakumos.
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e Skola notiek daudzveidigi pasakumi, to organizé€Sana un noris€ piedalas pedagogi,
izglitojamie, vinu vecaki.

e Skola ir izstradati dro§ibu un kartibu reglament&josi noteikumi, to ievérosana tiek
kontroléta, izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki var izteikt ierosinajumus un
papildinajumus noteikumu prasibu pilnveidei.

e Skola ir labs mikroklimats, patikama, draudziga, atbalstosa gaisotne

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot komunikaciju starp skolu, izglitojamo vecakiem un apkart&jo sabiedribu

Vértéjuma Iimenis —labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas €ka celta 1981. gada ka tipveida €ka, kas paredzeta izglitibas iestades vajadzibam. Kopgja
telpu platiba ir 4060 m2.

Skolas un klasu telpas atbilst sanitari higieéniskajam normam, ir estétiski noformétas. Skola darbojas
kabinetu sistema, kuri iekartoti atbilstosi prasibam. Dabas zinatnu kabineti ir iekartoti atbilstosi projekta |,
Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstosas materialas bazes nodroSinasana Rudzatu vidusskola”.
lekartots informatikas un sakumskolas kabineti. Kabineti ir aprikoti ar modernam informaciju tehnologijam
(interaktivas tafeles, multimediju projektori, ekrani, televizori, bezvadu datortikls). Darbam kabinetos pieejams
dators ar interneta pieslégumu. Izglitibas iestadé bibliotéka ar lasitavu.

Pédéjos gados veikti batiski uzlabojumi izglitibas iestades fiziskas vides sakarto$ana, praktiski no jauna
uzbiveta aktu zale, kuru izmanto arT pagasta vajadzibam, zénu majturibas kabinets, latvieSu valodas un
véstures kabinetos nomaintti logi, izremontétas tualetes un skolas édinaSanas bloks un sporta zale. Veikti
kosmétiskie remonti skolas kapnu telpas. Skolas telpas ir dro$as, skolas gaitenos redzama vieta ir evakuacijas
plani, noraditas evakuacijas izejas, lertkota ugunsdro$ibas signalizacija.

Skolas tehniskie darbinieki nodroSina labu sanitaro stavokli skolas telpas, kur veic telpu uzkop$anu vairakas
reizes diend. Skolas sanitaras telpas apgadatas ar nepiecieSamajiem higiénas lidzekliem

Skolas apkartne ir tira, apzalumota un tiek uzturéta laba kartiba. Tika veikti skolas apkartnes
uzlabo$anas darbi: nobrugéti celini. Izglitibas iestades darbinieki un vecaki transporta lidzeklus var novietot
skolas stavvieta. Izglitibas iestades pagalma ir izveidota velosipédu stavvieta.

Izglttibas iestades tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas noteikumiem atbilstoSas zimes kas informé
autovaditajus par atjauto braukSanas atrumu.

Izglitibas iestade piedalas makulattiras un izlietoto bateriju vakSanas konkursos. Pie izglitibas
iestades €kas ir izkarts Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestadeé redzama vieta ir novietots Latvijas
valsts karogs, Latvijas valsts gerbonis, Latvijas valsts himnas teksts, Latvijas valsts prezidenta
fotoatteéls un informacija par svétku atzim&jamam dienam Latvija

Stipras puses

e Skolai ir nepiecieSamas telpas licenc@to izglitibas programmu realizéSanai.

e Planots un organizets darbs skolas telpu labiekartoSanai.

e Skoléni saudzigi izturas pret skolas macibu kabinetu aprikojumu, iesaistas skolas
vides uzkopSana un saglabaSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas
e Sadarbiba ar Livanu novada domi planot un realizét skolas sporta laukuma
labiekartosanu.

26



e Veikt skolénu garderobju remontu, gaitenu un sporta garderobju un higi€nas telpu
remontu telpu remontu.

Vertejuma Iimenis - loti labi
4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé ir nepiecieSamic resursi macibu procesa kvalitativai nodroSinasanai.
Projekta ietvaros iestadé ir iekartots moderns fizikas kabinets ar laboratoriju, kimijas un biologija
kabinets ar laboratoriju, matematikas kabinets. Kabineti ir aprikoti ar multimediju projektoriem,
interaktivajam tafelém, datoriem ar interneta pieslégumu, TV, CD un DVD atskanotajiem.

Izglitojamo un pedagogu riciba ir internets (WI-FI), stacionara datorklase, kop@&taji un cita
biroja tehnika. Informacijas apmaina starp pedagogiem, izglitojamajiem, administraciju un
vecakiem notiek izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju piedavatas iesp&jas —
skolvadibas sistéma “e-KLASE”. Macibu procesam tiek izmantota informatikas klase ar 16 darba
vietam un 20 portativie datori, kurus var izmantot jebkura macibu telpa. Izglitojamiem ir iesp€ja
macibu procesa izmantot datoru. Novada centralizéti tiek veikta datoru un digitalas tehnikas apkope
un nepiecieSamais remonts.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo literatiiru,
uzskates Iidzekliem, digitalajiem macibu Iidzekliem, metodiskajiem Iidzekliem. Planojot budzetu,
pedagogi informe skolas direktori par nepiecieSamo macibu Iidzeklu iegadi, kuri planveidigi tiek
iegadati.

Ir 1pasi iekartotas telpas atbalsta personalam: logop@dam, psihologam, skolas masai, skolenu
pasparvaldei, skolotajiem, tehniskajiem darbiniekiem. Izglitibas iestades telpas tiek izmantotas
racionali. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba telpu un materiali tehniskas bazes izmantoSanai. Tiek
noziméti atbildigie par savu kabinetu un materiali tehnisko bazi. Ir izveidota pamatlidzeklu un
inventara elektroniska datu baze. Bojajumu gadijuma atbildiga persona informe saimnieku personigi
vai registré faktu zurnala. Ir pietickama sporta baze, labots un uzturéts viss inventars. Sporta zalg ir
sanitarie mezgli, geérbtuves, dusas telpas. Sporta zali vakaros izmanto pagasta iedzivotaji — sporta
nodarbibam.

Macibu procesam nepiecieSamo literatiiru nodroSina izglitibas iestades biblioteékas fonds.
Macibu gramatu, darba burtnicu, izzinas literatiiras, dailliteratiiras iegade tiek planota, saskanojot ar
direktori. Katru gadu izglitibas iestade aboné preses izdevumus, ar kuriem bibliotéka iespgjams
iepazities gan izglitojamajiem, gan izglitibas iestades darbiniekiem. Izglitibas iestades bibliotekas
krajums ir ievadits kopgja ar Livanu novada Centralo biblioteku datu baze — Alise, caur kuru notiek
ar1 lasitaju apkalpoSana. Izglitibas iestades bibliotekare konsulté pedagogus un izglitojamos par
biblioteka pieejamajiem materialiem un to izmantoSanu.

Izglitibas iestades telpas, datorklase, sporta un aktu zale, ka arT iekartas un citi resursi tiek
izmantoti interesu izglitibas programmu un arpus stundu pasakumu nodrosSinasanai izglitojamajiem.

Stipras puses:

e Skolas telpu iekartojums lauj nodroSinat pilnveértigu, misdienigu macibu procesu.
e Visi macibu kabineti ir aprikoti ar stacionarajiem datoriem macibu procesa parvaldiSanai; [
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e Lielaka dala macibu klasu ir aprikotas ar interaktivajam tafelém vai projektoriem, vai TV
ekraniem misdienigam macibu procesam; [
o Atseviskas telpas atbalsta personalam;

Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas €kas pakapeniska renovacija; [
e Turpinat labiekartot telpas ar IT tehnologijam; [
e Turpinat atjaunot skolas materialtehniskos lidzeklus

Vértejums: labi
4.6.2. personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektets viss nepiecieSamais personals, lai nodroSinatu licencéto
izglitibas programmu un intereSu programmu istenoSanu. 2019./2020 macibu gada strada 23
pedagogi, no kuriem 12 ir ieguvusi magistra gradu, viens iegiist papildus izglitibu

2017./2018. macibu gada atkartotai pedagogu profesionalas kvalitates noteikSanai pieteicas 3
pedagogi un ieguva 3. kvalitates pakapi, savukart 2018./2019.macibu gada 2. kvalitates pakapi ieguva
4 pedagogi.

Iestades vadiba sadarbojas ar citam izglitibas iestadém un atbalsta pieredzes apmainu starp
pedagogiem. Jaunajiem kolEgiem, kuri darbu izglitibas iestadé uzsak péc studijam augstskola vai
studiju laika, tiek sniegts atbalsts. Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un
bibliotekara izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi ir ievadita
valsts izglitibas informacijas sisteéma.

2017.gada pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos
12 stundu apjoma “Izglitojamo uzvedibas korekcijas iesp&jas un Iidzekli”. 2017.gada tika organizeéti
kursi “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma” (8 stundas). Pedagogi ir pilnveidojusi
savu profesionalo kompetenci dazados kursos. Lai skolotaji aktivak izmantotu tehnologiju sniegtas
iesp€jas un daudzveidigus macibu materialus, izglitibas iestade tiek organizeti seminari un darbnicas,
piemé&ram, “Darbs ar portalu uzdevumi.lv”.

Izglitibas iestadé tiek organizéta pedagogu sadarbiba savstarp&ai pieredzes apmainai,
pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko saiti par paveikto. Izglitibas iestade regulari tiek aktualizéta
informacija par pedagogu talakizglitibas nepieciesamibu un iesp&jam. Sobrid svarigakais uzdevums
ir jauna kompetencu izglitibas satura ievieSana. Pedagogi aktivi piesakas un apmekl€ jaunus kursus.
Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot savstarp&ju
atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekmésana.

Metodiskajas sanaksmés priekSmetu pedagogi dalas veiksmigaja pieredzé darbu planosana
un realizéSana, gan izsaka idejas par to, ka izglitojamiem izpausties arpus stundu paSdarbiba un ka
izglitojamiem atvieglot macibu procesu, organizgjot interesantas macibu stundas.

Izglitibas iestade strada pedagogi, kuriem par ieguldito darbu, sagatavojot skolénus macibu
priekSmetu olimpiadém, izglitibu veicinoSiem konkursiem un izciliem sasniegumiem izglitibas darba
pieskirta Radosa darba stipendija — 2018./2019. macibu gada tadi bija 4 pedagogi. 2017. gada
biologijas un kimijas skolotaja sanéma Ata Kronvalda balvu un N. Rancana balvu ieguva — véstures
skolotajs.
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Izglitibas iestades pedagogu slodze ir optimala, lai kvalitativi nodro$inatu macibu procesu.
Slodzes ir sadalitas saskana ar licencétajam macibu programmam, atbilsto$i macibu planam un
pedagoga kvalifikacijai.

Izglitibas iestades personals ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto
viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti. Izglitibas iestades administracija kontrolé un
koordiné administrativi saimnieciska personala darbu un kvalitati.

Izglitibas iestad€ ir izveidotas un darbojas priekSmetu metodiskas komisijas: Skola darbojas
5 metodisko jomu komisijas: pirmsskolas un sakumskolas macibu metodiskas jomas, valodu jomas,
kultiiras, socialas, veselibas un fiziskas aktivitates metodiskas jomas, dabaszinatnpu un matematikas
metodiskas jomas, klasu audzinataju metodiskas jomas komisija.

Stipras puses:
e Profesionals un kvalificéts pedagogu kolektivs ar atbilstoSu izglitibu un talakizglitibu
e Pedagogi dalas sava metodiskaja pieredze, ir radosi,

Talakas attistibas vajadzibas:
e Motivet pedagogus darbibai, kas lautu iegiit augstakas profesionalas kvalifikacijas
pakapi.
e Nodrosinat talakizglitibas procesu, lai veiksmigi sagatavotos kompetencu pieejas
1zglitiba ievieSanai.
e Jauno pedagogu piesaiste skolai.

Vertejums: loti labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
4.7.1. Izgltibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSveért€Sanas sist€ma ir strukturéta un planota. PaSve€rt€Sanas process
virzits uz butiskiem aspektiem katra izglitibas iestades darbibas joma. Visiem iestades darbiniekiem
ir iesp€jas iesaistities iestaddes darba pasvert€Sanas procesa. Metodiskas komisijas, izglitojamo
pasparvalde, pedagogi savu darbu veérté macibu gada nosléguma, apzinot stipras, vajas puses un
izvirzot priekslikumus turpmakajam darbam.

Katrai klase izteica savus viedoklus un priekslikumus, iegtita informacija tiek izmantota
skolas pasveértéjumam un attistibas plana izveidei. Ikgad€ja augusta pedagogiskas padomes sede tick
analizéts izglitibas iestades darbs ieprieks$€ja macibu gada, noteiktas prioritates, izvirziti mérki un
uzdevumi nakamajam macibu gadam. Pasvért€Sana konstat€tos sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus personals izmanto turpmakas darbibas planoSanai. Pasvert€§juma zinojums ir publiskots
dibinataja ttimekla vietné: www.livani.lv, un skolas majas lapa rudzatuvsk.lv

Attistibas prioritates ir izstradatas tris gadiem, tas ietver sasniedzamus mérkus un uzdevumus.
Attistibas prioritates atbilst Livanu novada izglitibas strategijai.

Iestades darba plana kart€jam macibu gadam tiek ieklautas darbibas, kas nodroSina attistibas
prioritasu istenoSanu. Darba plans nepiecieSamibas gadijuma tiek pilnveidots un aktualizets.
Izglitibas iestades vadiba sistematiski organiz€ un isteno kontroli un vért€Sanu visas izglitibas
iestades darba jomas, iegiistot un apkopojot esoSo informaciju, plano turpmakas darbibas rezultatu
uzlaboSanai.
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Apzinatas stipras un vajas puses lauj izdarit korekcijas attistibas planoSana un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus. Skola tiek realizéts pardomats un izpildams attistibas plans. Tas tiek
veidots, nemot véra skolas pamatmeérkus, pasvertgjumu un ieprieks veikto darbu katra darbibas joma
atbilstosi skolas darbibas talak attistibas vajadzibam. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoss
skolas iesp&jam. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Skolas attistibas plans ir pieejams
visam ieinteres€tajam pusém. Realizacija tiek apspriesta metodisko komisiju sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédés, Skolas Padomes sédg, iesaistita izstradé Skolénu paSparvalde. Ar
skolas attistibas planu tika iepazistinati skoléni, skolénu vecaki. Skolas attistibas plana izpilde tiek
regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tick analizéta pedagogiskas padomes sédés, metodiskas
Padomes s€dgés, administracijas apspriedgs.

Stipras puses

e Skolas vadiba sistematiski organiz€ paSvért€Sanas procesu ka komandas darbu,
iesaistot izvertéSanas un turpmakas darbibas planosanas procesa skolas darbiniekus,
skolénus, Skolas padomi.

e Skolas attistibas plans tiek veidots, pamatojoties uz iepriek$gjas darbibas analizi, tas
ir pieejams, un ta IstenoSana iesaistiti visi skolas darbinieki.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku merktiecigu iesaisti skolas attistibas plana
izveide.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir izstradata visa obligata izglitibas iestades darbu reglament&josa
dokumentacija, ta atbilst ar€jo normativo dokumentu prasibam. Dokumenti tiek izstradati
demokratiski, grozijumi un papildinajumi tiek apspriesti MK sanaksmes un apstiprinati izglitibas
iestades pedagogiskas padomes sedg.

Izglitibas iestades nolikums ir apstiprinats ar Livanu novada domes 27.02.2014. s&des
protokola Nr.3 lémumu Nr. 3-4.

Rudzatu vidusskolas vadibas organisko struktiiru veido direktore un divi vietnieki izglitibas
joma (0,6 likmes). Direktore plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegg pienakumus un
parrauga to izpildi. Vietnieki ir iecelti, nemot véra vinu kvalifikaciju un pieredzi. Vaditaji savas
kompetences ietvaros parsvara veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti un rosina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, bit lojaliem Latvijas Republikai. Sie jautajumi
tiek ietverti MK darba, audzinasanas stundu planos un interesu izglitibas darba.

Administracija virza un atbalsta pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos dazados projektos,
konkursos, pasakumos, kuri uzlabo izglitibas iestades kultiiru. Pedagogi atzist, ka var parrunat ar
vadibu darba jautajumus un rast atbalstu sava profesionalaja darbiba. Izglitibas iestades kvalitates
kultiras pilnveidei direktore korigé pasSvertjuma sistému, nem véra darbinieku izteiktos
priekslikumus, planojot un istenojot ikgad&jo un attistibas darbibu.

Direktore rosina un atbalsta inovacijas, pieméram: dalibu projektos, pieredzes popularizésanu.
Direktore rod laiku individualam sarunam ar skolas darbiniekiem un izglitojamajiem, veido estétisku
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un sakartotu darba vidi, velta lielu uzmanibu labvéligas skolas vides veidoSanai. NepiecieSamibas
gadijuma vienmer iesaistas problémsituaciju risinasana.

Direktore regulari sadarbojas ar Skolas padomi. Skolas padomes ieteikumi un vélmes tiek
nemtas vera, planojot iestades darbibu. Izglitibas iestades vadibas struktiira un atbildibas jomas ir
zinamas pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

Kontaktinformacija par izglitibas iestadi, administraciju un atbalsta personalu tiek ievietota
dibinataja majas lapa www. livani.lv un skolas majas lapa. Katru pirmdienu mazas sanaksmes pie
direktores, kuras detaliz&ti izplanots kartgjas nedélas darbs un apspriests ieprieksgjas nedelas darbs.
Macibu gada laika tiek organiz€tas metodisko komisiju sédes, kuras tiek izskatiti jautajumi par
izglitibas iestades ieks$€jiem normativiem dokumentiem, izglitibas iestades pasakumiem, ari citas
aktualitates. S€des tiek protokolétas. Izglitibas iestades padomes s€des tiek organizétas vismaz divas
reizes gada. S&des tiek protokolétas. Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi. Pirms [émumu pienemsanas direktore konsultgjas ar personalu.

Iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa. Tiek ievérota
profesionala &tika, cilveéktiesibu un humanisma principi. Direktore pastavigi motivé pedagogus un
personalu radoSam, atbildigam darbam ar mutiskam uzslavam, izvirza novada un valsts méroga
apbalvojumiem. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitibas iestades pasparvaldi.

Sadarbojoties ar fiziskdim un juridiskdm personam, organiz&jot un piedaloties dazados
pasakumos, izglitibas iestade riip&jas par izglitojama vispusigas attistibas veicinasanu un izglitojamo
tiesibu ieveérosanu. Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus. Ir iesp&ja tikties
ar vadibu arpus pienemsanas laika. Izglitibas iestade informé par iesniegumu (stidzibu, priekslikumu)
iesniegSanas kartibu.

. Skolas vadiba ik dienu ir atvérta sadarbibai ar vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem.

Stipras puses:

e Personalam un izglitojamiem ir iesp&ja brivi komunicét ar vadibu.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Regulari aktualizet izglitibas iestades darba reglament&joSos dokumentus, atbilstosi
argjiem normativajiem aktiem.
e Jauno pedagogu piesaiste skolai
¢ Nodrosinat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas izglitiba ievieSanai
Vertejums: labi

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir laba sadarbiba ar iestades dibinataju - Livanu novada domi. Dome aktivi skolu
iesaista projektos, kuri tiek realizeéti ar domes darbinieku izstradatajiem projektiem, ka ar7 atbalsta
skolas virzitos projektus. Skolas budZets tiek veidots, to saskanojot ar skolas vadibu, un tas nodroSina
normalu skolas macibu darba procesa norisi, vienmér tiek ieverotas skolas prioritates.

Ilgstosa sadarbiba skolai ir ar Latvijas Universitati un Daugavpils Universitati, augstskolu
Turiba. Veiksmiga sadarbiba notiek ar izdevniecibu ,, Lielvards”, kuri gan izglito skolotajus, gan
darbojas ka sponsori. Sadarbiba notiek ar organizaciju ,,Junior Achievement” .Skola veiksmigi ir
realiz€jusi daudzus projektus sadarbiba ar Rudzatu specialo internatpamatskolu.

Izglitojosa rakstura projektu virziba var€ja notikt, pateicoties uznémumiem, ar kuriem
skolai ir veiksmiga sadarbiba: SIA ,,Z-Light”, ,,Livanu kiidras fabrika”, SIA , Rudzats” , AS ,,Preilu
Siers”, SIA ,,R-NSD”, ,,Zemessardzes 32.bataljons”, Latvijas jaunatnes sporta turisma federacija.
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Izglitibas iestade mérktiecigi iesaistas regionalos, valsts konkursos, aktivitates, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu, rip€jas par izglitibas iestades telu sabiedriba, veicina

piederibu savai izglitibas iestadei, novadam, valstij.

Stipras puses:

Sadarbiba ar paSvaldibu, izglitibas parvaldi un citiem sadarbibas partneriem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat un nodrosinat pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos projektos.

e Popularizet skolas pieredzi metodiskaja darba.
e Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadem.

Vérteéjums: labi
5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés 2019./2019.macibu gada

Nr. leguta
Vards, uzvards Klase Macibu priekSmets vieta, Skolotajs
p-k. pakape
I1ZM organizétas valsts macibu priekSmetu olimpiades
Lasma Jolanta Lubka-
1. 12. Biologija 2. ’
NEICENIECE Tarasova
Vésture 1. Evalds Karklis
2. | Davids RUBENS 11. LatvieSu valoda un literatira 1. Iveta Karkle
A Jolanta Lubka-
Biologija 2.
Tarasova
Valentii
Ekonomika Atziniba a ?n na
Vaivode
Latvijas 2019.gada atklatas olimpiddes
15.atklata majturib
3. | Lasma SVENCE 8. atriata n"lCIj u_r/ asun 2. Katrina Groza
tehn.olimpiade
. 46.atklata matematikas Katrina
4. | Patriks PUTINS 5. L 2. L.
olimpiade Grigorjeva
. 46.atklata matematikas L Veneranda
5. | Davids RUBENS 11. L Atziniba .
olimpiade Springe
Latgales novada (Austrumlatvijas) atklatds olimpiades
. Latgales novada atkl.latv.val.un _
6 | Rézija DETKOVA 6. it.olimp 2. Iveta Karkle
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Livanu novada un novadu apvienibas macibu priekSmetu olimpiades

Geografija Ingana Prikule
Veésture Evalds Karklis
= . S Jolanta Lubka-
7 Davids RUBENS Biologija
Tarasova
. Jolanta Lubka-
Kimija
Tarasova
Latviesu valoda un literatdra Iveta Karkle
Valentii
Ekonomika a ?n na
Vaivode
. Veneranda
Matematika .
Springe
Biologiia Jolanta Lubka-
&l Tarasova
Vésture Evalds Karklis
8 Lasma 12 Geografija Ingdna Prikule
NEICENIECE ' »eogratll 9
. Valentina
Ekonomika .
Vaivode
o Jolanta Lubka-
Kimija
Tarasova
LatvieSu valoda Iveta Karkle
Katrina
9 | Patriks PUTINS 5. Matematika arnr
Grigorjeva
- .. Katrina
10 | Rézija DETKOVA 6. Matematika L.
Grigorjeva
Liva Paula . Katrina
11 6. Matematika L
PUMPURE Grigorjeva
= _.. Katrina
12 | Lasma SVENCE 7. Matematika L
Grigorjeva
. Vi d
13 | Marcis CEVERS 10. Matematika eneranda
Springe
< .. Katrina
14 | Madara SKRAUCA 6. Matematika L
Grigorjeva
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15

Paula PUTINA

Matematika

Katrina
Grigorjeva

16

Luize PRANEVSKA

Kombinéta 4.klasu olimpiade

Tekla Kursite

17

Evita Marija
AIZPURIETE

Anglu valoda

Inese Abola-
Relina

Starpnovadu sporta sacensibas

18

Kristians
KIVLENIEKS

Starpnovadu skolu sacensibas
galda tenisa

Raisa Kozule

19

Edgars ZUBOVS

Ludzas novada Sporta skolas
atklatas sacensibas vieglatlétika
telpas, augstleksana

Raisa Kozule

20

Luize PRANEVSKA

Ludzas novada Sporta skolas
atklatas sacensibas vieglatlétika
telpas, augstléksana

21

Arturs LADUZANS

11.

Starpnovadu skolu sacensibas
galda tenisa

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatléetikas U-20 grupa,
augstleksana

Raisa Kozule

22

Erika ZALANE

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-16 grupa,
augstléksana

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-16 grupa,
talleksana

Raisa Kozule

23

Gatis VILCANS

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-18 grupa,
trissolleksana

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-18 grupa, 110 m
barjerskréjiena

Raisa Kozule

24

Aleksandra
USAKOVA

12.

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-20 grupa,
1500m skréjiena

Raisa Kozule

25

Edgars ZALANS

12.

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatlétikas U-20 grupa,
talleksana

Raisa Kozule

26

Janis KUSINS

10.

Starpnovadu skolu sacensibas
vieglatletikas U-18 grupa, 110m
barjerskréjiena

Raisa Kozule
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Elize Marija Pusstundas skré&jiens 2018 kopa

27 .
PASTARE at Fans Prosport, Jeékabpils

Raisa Kozule

Ludzas novada Sporta skolas
2. atklatas sacensibas vieglatléetika,
600m skréjiens

. Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu
4.-5.klasu _ _
28 4.5, un Varkavas novada skolénu
komanda o _
sporta spélés, tautasbumba.

Raisa Kozule

4.-5.klasu Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu
29 | komanda 4.,5. un Varkavas novadu skolenu
sporta spélés tautasbumba.

Raisa Kozule

LATVIJAS SKOLU REITINGS 2019

darba ar talantigajiem skoléniem

Mazas skolas

Vieta Izglitibas iestade
1 RTU inzenierzinatnu vidusskola
2 Rudzatu vidusskola
3 Jaunsilavas pamatskola
58 Livanu 1. vidusskola

Visu skolu kopsavilkuma

Vieta reitinga Izglitibas iestades nosaukums
1 RTU inZenierzinatnu vidusskola
2 Daugavpils Krievu vidusskola - licejs
3 Rigas Klasiska gimnazija
4 Rigas Francu licejs
5 Tukuma Raina gimnazija
6 Rigas 10. vidusskola
7 Rudzatu vidusskola
8 Rigas Purvciema vidusskola
9 Rigas 40.vidusskola
10 Rigas 34.vidusskola
11 Jaunsilavas pamatskola

REITINGS 2019

Balles kopa
121

31,57

29,56

1,82

Balles
121
105,75
67,53
52,65
38,33
32,27
LS
30,6
29,97
29,76

29,56

Reitings aprékinats péc DRAUDZIGA AICINAJUMA BALVAS metodikas
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Republikanisko pilsétu skolas
1 - Rigas Valsts 1.gimnazija

2 - Daugavpils Krievu vidusskola-licejs

3 - Rézeknes Valsts 1.gimnazija
4 - Daugavpils Valsts gimnazija
5 - Rigas Francu licejs

6 - Agenskalna Valsts gimnazija
7 - Rigas Valsts 2.gimnazija

8 - Ventspils Valsts 1.gimnazija

9 - Jelgavas Spidolas Valsts gimnazija

10 - Rigas 13.vidusskola

Notikums

Latvies$u valodas un literatiiras | Latviesu
45.valsts olimpiade

Biologijas valsts 41.olimpiade

Ekonomikas valsts

20.olimpiade

Veéstures valsts 25. olimpiade

Latvijas 46.atklata

matematikas olimpiade

15.atklata majturibas un

tehnologiju olimpiade

Kopa olimpiades/ konkursi = 6

2018./2019.

2017./2018. m.g.
2016./2017. m.g.
2015./2016. m.g.
2014./2015. m.g.
2013./2014. m.g.
2012./2013. m.g.
2011./2012. m.g.
2010./2011. m.g.
2009./2010. m.g.
2008./2009. m.g.
2007./2008. m.g.
2006./2007. m.g.
2005./2006. m.g.
2004./2005. m.g.
2003./2004. m.g.
2002./2003. m.g.
1999./2000. m.g.
1998./1999. m.g.
1997./1998. m.g.

Pilsetu skolas
1 - Césu Valsts gimnazija
2 - Siguldas Valsts gimnazija

3 - Draudziga Aicinajuma Césu Valsts

gimnazija

4 - Tukuma Raina gimnazija

5 - Dobeles Valsts gimnazija
6 - Talsu Valsts gimnazija

7 - Césu pilsétas Pastarina
sakumskola

8 - Kuldigas Centra vidusskola
9 - Tukuma 2.vidusskola

10 - Talsu Kristiga vidusskola

Rudzatu vidusskola

Lauku skolas

1 - Rudzatu vidusskola

2 - Jaunsilavas pamatskola

3 - Neretas Japa Jaunsudrabina
vidusskola

4 - Pavilostas vidusskola

5 - Deksaru pamatskola

6 - Druvas vidusskola

7 - Valdemarpils vidusskola

8 - Daudzeses pamatskola

9 - Engures vidusskola
10 - Baltinavas vidusskola

57. Livanu 1.vidusskola

Godalgoto vietu skaits un punkti

L v . 1. | 2. | 3. |Atzi- Dip-|GodalgasPunktileskaites
Prieksmets Veids Datums vietalvietavieta|niba loms| kopa |kopa | punkti
R 2019-
valoda Olimpiade 04-05 1 - - - - 1 5 5
Biologija | Olimpiade | 20557 | - | 2 | - | - | - | 2 6 6
. R 2019-
Ekonomika | Olimpiade 0306 | - | - -1 - 1 1 1
~ R 2019-
Vésture Olimpiade | o35 | 1 | = | - | - | - 1 5 5
0 Atklata 2019-
Matematika ojimpisde | 0428 | - |1 | - |1 -] 2 4 4
- Atklata 2019-
Majturiba | impiade | 04-17 | T 1| - - - 1 3 3
KOPA: 2 4 - 2 - 8 24 24
Skolénu skaits (no 5.kI) =74
Daudzpusibas koeficients 1
REITINGS 32.432

Grupa: Lauku skolas - 1. vieta

Rudzatu vidusskola

1.vieta
1.vieta
1.vieta
1.vieta
1.vieta
1.vieta
1.vieta
18.vieta
4. vieta
2.vieta
40.vieta
33.vieta
10.vieta
18.vieta
9.vieta
6.vieta
66.vieta
12.vieta
24.vieta
1.vieta

(reitings 32.432)
(reitings 10.619)
(reitings 21.687)
(reitings 30.303)
(reitings 26.786)
(reitings 18.182)
(reitings 15.789)
(reitings 2.922)
(reitings 10.000)
(reitings 7.783)
(reitings 1.064)
(reitings 1.770)
(reitings 2.846)
(reitings 2.273)
(reitings 2.778)
(reitings 4.698)
(reitings 0.370)
(reitings 3.306)
(reitings 0.962)
(reitings 6.154)

36


http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_sk.php?Gads=2019&Grupa=10&B1=sk&D1=DG
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=797&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=713&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=774&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=712&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=870&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=911&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=926&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=785&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=739&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=929&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_sk.php?Gads=2019&Grupa=20&B1=sk&D1=DG
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=73&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=538&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=80&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=80&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=621&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=134&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=594&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=45&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=45&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=274&Mac_g=2018./2019.
http://www.konkurss.lv/da_balva/r_da_balva_vietas.php?ID_Skola=1990&Mac_g=2018./2019.
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o n ok W

2018./2019. macibu gada
visu skolu kopsavilkums

Rigas Valsts 1.gimnazija I 33.877
Rudzatu vidusskola I 32432
Césu Valsts gimnazija . 1,372

Daugavpils Krievu vidusskola-liceis IIINININGNGGNGNGNGNGN o0 048

Jaunsilavas pamatskola I 15.000

Rézeknes Valsts 1.gimnazija I

Rezultati olimpiadés liecina par skolotaju darba ar talantigiem bérniem kvalitati. Vél tikai bGtu jauzlabo darbs
ar skolénu zinatniski pétnieciskajiem darbiem, jo pédéjos gados Sis darba veids ir palicis novarta.

6.Turpmaka attistiba (balstita uz pasSnovértéjama iegiitajiem secinajumiem).

Joma

Veicamais uzlabojums

1.Macibu saturs

eSckot Valsts izglitibas satura centra (VISC) Tistenota projekta
“Kompetenu pieeja macibu satura” piedavatajam aktivitatem
(seminaros, apmacibas, utt.), aktualizét projekta novitates pedagogu
kolektiva.

e [eviest uz kompetencém balstitu izglitibas saturu atbilstosi izmainam
standartos un programmas.

eMacibu priekSmeta pasniegSanas laika dazadot macibu metodes,
paplasinot starppriekSmetu saikni.

2.Macisana un e Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu pieejas
maciSanas nodroSinasanai.

e Turpinat attistit sadarbibas prasmes skoléniem, sniegt
nepiecieSamo atbalstu skoléniem ar macibu grutibam, sagatavot
talantigos izglitojamos olimpiadém un konkursiem sadarbiba ar
atbalsta personalu.

e Veicinat izglitojamo petniecisko un zinatnisko darbibu — atsakt
ZPD izstradi vidusskolas klasés

e Veicinat izglitojama personigo izaugsmi izglitibas procesa

e Turpinat darbu pie izglitojamo lidzatbildibas veicinasanas.

e Pievérst uzmanibu izglitojamo lasitprasmes iemanu attistiSanai,
veidojot patstavigas maciSanas iemanas.

e Izglitojamo rakstu un runas kultiiras attistibas veicinasana.

e Veicinat gimenes lidzatbildibu bérnu motivésana

e Jégpilnu majasdarbu sisteémas IstenoSana

e Turpinat motivét izglitojamos pasvertéSanai

e Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos gadijumos
nodroSinatu precizu vertéSanas noteikumu ieverosanu.

Izglitojamo e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku,
sasniegumi stenojot kompetencu pieeju izglitiba.
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e Diferencéti palidz&t izglitojamiem individualo macibu sp&ju

paaugstinaSana, iesaistoties gan macibu priekSmetu pedagogiem, gan
atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem.

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku,
1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Planot un realizét darbibu augstaku sasniegumu iegiiSanai
centraliz€tajos eksamenos.

4.Atbalsts
izglitojamajiem

Turpinat attistit skolénu socialas prasmes, prasmi risinat
konfliktsituacijas.

Turpinat realizét Eiropas Sociala fonda projektu "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai" — Pumpurs.
Atbalsta personala komandu papildinat ar socialo pedagogu.
Turpinat Skolas noteikto kartibu izglitojamo drosibas un veselibas
jautajumos.

Motivét izglitojamos piedalities skolas intereSu izglitibas
programmu darba, piesaistit jaunus izglitojamos darboties intereSu
izglitibas pulcinos

Sekot aktualitatéem karjeras izglitibas joma, Latvija, Eiropa,
pasaule. Kritiski izvertét, atlasit piemérotos un aprobé&t skola
kolégu labako pieredzi un metodiku.

Nodrosinat uz kompetence€m balstitu izglitibu, karjeras attistibas
atbalsta aspekta.

Organizet un attistit sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, kas
nodarbojas ar jaunieSu brivpratigo darba organizeéSanu.

Rast iesp€ju piesaistit skolai karjeras konsultantu.

Macibu stundas pilnveidot un regulari Tstenot macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju.

Motivet izglitojamos pasizglitibai un paSaudzinasanai, paaugstinot
atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

Turpinat izglitot vecakus bérnu audzinasanas jautajumos

5.1estades vide

Pilnveidot komunikaciju starp skolu, izglitojamo vecakiem un
apkartgjo sabiedribu

Sadarbiba ar Livanu novada domi planot un realiz&t skolas sporta
laukuma labiekartoSanu.

Veikt skolénu garderobju remontu, gaitenu un sporta garderobju un
higi€nas telpu remontu telpu remontu.

6.Iestades resursi

Skolas €kas pakapeniska renovacija; [

Turpinat labiekartot telpas ar IT tehnologijam; []

Turpinat atjaunot skolas materialtehniskos lidzeklus

Motiveét pedagogus darbibai, kas lautu ieglt augstakas
profesionalas kvalifikacijas pakapi.

Nodrosinat talakizglitibas procesu, lai veiksmigi sagatavotos
kompetencu pieejas izglitiba ieviesanai.

Jauno pedagogu piesaiste skolai.

38




Iestades

organizacija,
vadiba un kvalitates °
nodroSinasana

darba °

Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku mérktiecigu iesaisti skolas
attistibas plana izveidg.

Regulari aktualizét izglitibas iestades darba reglamentg€joSos
dokumentus, atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem.

Jauno pedagogu piesaiste skolai

Nodrosinat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas izglitiba
ievieSanai

Veicinat un nodro$inat pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos
projektos.

Popularizét skolas pieredzi metodiskaja darba.

Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

Izglitibas iestades/eksaminacijas centra

vaditajs Valentina Vaivode
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.\V.
SASKANOTS
Livanu novada domes prickSsédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Andris Vaivods
(paraksts) (vards, uzvards)
09.12.2019
(datums)
Z.V.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "Z.v." neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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