Livanu novada dome

Rudzatu vidusskola

Reg. Nr. 4213900378
Miera ielal3, Rudzatos, Rudzatu pagasta, Livanu novada, p.n. Rudzati, LV-5328
Talrunis 65326331, mob. 29333170 e-pasts: rudzatuvsk@livani.lv

ATTISTIBAS PLANS

2019. - 2022. gadam



Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Dibinatajs: Livanu novada pasvaldiba
Registracijas numurs: 4213900378
Juridiska adrese: Rudzatu vidusskola, Miera iela 13, Rudzatos, Rudzatu pagasts, Livanu novads, LV
5328
Skolas tips: visparizglitojosa skola
Skolas direktore: Valentina Vaivode
Izglitibas programmas:
e Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111, licences Nr. V-1962, izdota 2010.gada
19. aprili (pirmskolas grupa bérni tiek uznemti no 1,5 gadu vecuma);
e Pamatizglitibas programmu, kods 21011111, licences Nr. V-1633, izdota 2010.gada
24.februart;
e Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu, kods 31011011, licences
Nr. V-2023, izdota 2010 gada 27.aprill.
Interesu izglitibas programmas:
e teatra studija;
e debasu pulcins;
e tdrisma pulcins;
e vides izgltibas pulcins;
o lietiSkas makslas pulcins;
e vokalie ansambli;
e deju pulcins, robotikas pulcins;
e 3D programmésanas pulcins;

Izglitibas iestade piedalas ESF projektos:
e “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu T1stenoSana Livanu novada
iedzivotajiem”.
e Latvijas simtgades projekta “Latvijas skolas soma”
e skola realizé ESF projektu ”Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
e skola ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai. ”
e skola lidzdarbojas Augstskolas Turiba organizétaja projekta “Uznémeéjdarbibas skola.”
e Programmas “skolas piens” un “augli skolai”
Katru vasaru skola riko dabas zinatnu nometni “Es varu vairak”
skolai ir savs autobuss,
biblioteka;
Skolai ir internats (dienesta viesnica),kur uzturas izglitojamie, kas dzivo talu no skolas.

Pedagogiskie darbinieki

2019./2020. macibu gada izglitibas iestadé strada 25pedagogiskie darbinieki. Visiem pedagogiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba, no tiem 12 ar magistra gradu, 1 macas magistratira. 2018./2019.
macibu gada 4 pedagogiem pieskirta 2. kvalitates pakape.



Pedagogu sadalijums péc vecuma:

20 -30 gadi 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi 61-62 gadi
2 5 8 7 3
Skolas pedagogu vidéjais vecums — 46,5 gadi.
Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza:
Lidz 5 gadi 6-10 gadi 11-20 gadi 21-30 gadi 31-40 gadi
4 2 5 10 4

Skolas direktore Valentina Vaivode kop$ 2018.gada.

Direktores vietniece izglitibas joma: Veneranda Springe kop$ 2018. gada.(likme — 0,375)

Direktores vietniece audzinasanas joma Maija Bruvere kops 2019. gada. (likme-0,382)

Izglitojamo skaits pa klasu grupam:

Macibu gads 1.-4.kl. | 5.-6.kl. 7.-9.kl. | 10.-12.kl. | Kopa 5.-6.gad.
2020./2021. 29 17 29 25 100 14
2021./2022. 27 17 25 34 103 15
2022./2023. 27 17 23 37 104 16

Skolas finansialais nodrosinajums

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budZets. Pedagogiskie
darbinieki iesaistas budZeta planosana, prognozéjot un iesakot macibu literaturu, nepiecieSamas

informacijas tehnologijas un citu macibu procesam nepiecieSamo aprikojumu.

Skola tiek finanséta no valsts budZeta un Livanu pasvaldibas budZeta. Budzetu papildina
ienémumi no dalibas projektos, maksas pakalpojumu ienémumi un ziedojumi. Finansu lidzekli tiek
izlietoti skolas darbibas nodrosSinasanai, to aprite un uzskaite notiek saskana ar normativajos aktos

noteikto kartibu. Finansu lidzek|u izlietojums ir racionals un efektivs.

Rudzatu vidusskolas finanséjums 2017 2018 2019
Kopéjais finanséjums: 417701 415608 462462
T.sk. no valsts budzeta 195621 184830 180462
no pasvaldibas budzZeta 219000 228181 279682
ziedojumi 2750 2500 2000
maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 330 97 318




Rudzatu vidusskolas vizija, darbibas pamatmeérki un uzdevumi.

VTzija. Rudzatu vidusskolai ir jabut skolai, kura ir atvérta, radoSa un demokratiska un kura
stradajoso pedagogu merkis un izaicinajums, ir ievérot katra izglitojama spéjas un talantus,
balstoties uz tiem, motivet panakumiem. Nesaistit skoléna personibu tikai ar macibu priekSmeta
standarta noteiktajiem sasniegumiem, bet pamanit katru jauna cilvéka izpausmi, kas veicina
izaugsmi un to pozitivi novértét — ta skola palidz izaugt personibai, kura apzinas savu vértibu un
atbilstosi tai veido savu dzivi. Visiem kopa — skolénam, skolotajam un vecakiem - novértét
sasniegto un meklét jaunas iespéjas talakai personibas izaugsmei.

Mérl,(is - izgltitibas procesu organizeét ta, lai tas nodroSinatu pamatizglitibas un visparéjas vidéjas

izgltitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, Sim nolikam radot atbilstoSu macibu vidi skola.

Uzdevumi:

1. Istenot pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus.

2. Darbs uz pastiprinatu muasdienigu macibu metoZu ievieSanu macibu procesa ar jaunako
tehnologiju pielietojumu.

3. Sagatavot konkurétspéjigus izglitojamos, lai vini varétu iestaties labakajas valsts augstskolas, un
sekmigi tajas macities.

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), skolas absolventiem, lai nodrosinatu un
veicinatu pozitivu, uz izaugsmi vérstu izglitojoso darbu, kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmu meérku 1stenosanai.

5. Skolas materiali tehniska baze ir prioritate izvirzita mérka sasniegSanai.

6. Katru izglitojamo veidot par harmonisku, emocionali inteligentu personibu, kura ikdiena ir
pilnvértigi sagatavota jebkurai dzives situacijai, ir sp&jiga tai pielagoties, ka art apzinat katra
izglitojama talantus, nodrosinat to attistibu.

7. Uzsakt jaunu macibu satura un pieejas istenosanu.

oo

Pilnveidot karjeras izglitibas darbu.

o

Racionali izmantot izglitibas procesa nodrosinasanai pieskirtos finansu lidzeklus.

Rudzatu vidusskolas attistibas plans izstradats balstoties uz Livanu novada izglitibas stratégiju
2016.-2020. gadam, SVID pasanalizi.

Rudzatu vidusskolas esosas situacijas analize

Stipras puses

Vajas puses

Profesionala, saliedéta pedagogu komanda; -

Darbs ar talantigiem bérniem;

Atbalsts bérniem, kuriem macibas gritibas;
Pedagogu savstarpéja informacijas apmaina
par kursos ieguto pieredzi;

Optimali un augsti macibu rezultati gan
ikdienas macibu darba, gan diagnostikas
darbos;

Augsti rezultati macibu priekSmetu
olimpiadeés;

Macibu stundu savstarpéja apmekléSana un

Skola mazs izglitojamo skaits;

Skolotaju slodzes samazinasanas;

DazZu vecaku ne ieinteresétiba savu bérnu
izglitosana

Daudzos macibu kabinetos nepieciesams
kosmetiskais remonts

Apgaismojums kabinetos neatbilst
musdienigam prasibam

Daziem skolotajiem ir problémas ar
konfliktsituaciju risinasanu macibu stundas
Dalai skolénu zemi macibu sasniegumi




dalisanas pieredzé;
- Skolas autobuss
- Skolas internats (bérniem ,kuri talu dzivo)
- Skoléniem brivpusdienas;
- Macibu lidzeklu nodroSinajums
- Skolotaju talakizglitibas iespéjas
- Vizuali pievilcigas telpas — édnica, aktu zale,

- Trukst atbalsta personala (parak maza slodze
psihologam, sociala pedagoga nav)

- Daziem pedagogiem trukst zinasanu
kompetencés balstita macibu satura

realizésanai

- Socialas situacijas pasliktinasanas izglitojamo

Trakst motivacijas mactties

klasu telpas gimenés
- Projekts “Uznéméjdarbibas skola”
lespéjas Draudi

- Spécigs pasvaldibas atbalsts

Interesu izglitibas piedavajuma paplasinasana

- Skolénu vecaku ieinteresétiba skolas attistiba

- lesaistities projektos

- Sporta zales musdienigs aprikojums

- Materialtehniskas bazes pilnveide

- Vides uzlabojumu turpinasana

- Talakizglitibas programmu izveide un
Istenosana

- Sporta laukuma iekartosana

- Internata telpu sakartoSana un paplasinasana

- Skolas publiskas komunikacijas uzlabosana

- Pedagogu motivacijas pilnveide

- skolas padomes lomas nozimiguma
aktualizésana un pilnvértiga iesaiste ikdienas
problému risinasana

- atbalsta personala pilnvértigaka iesaistiSana
skolas ikdiena

- skola, ka izglittbas un kultdras centrs arl

apkartéjai sabiedribai

- izglitojamo skaita samazinasanas
sakumskolas klasés
- Vidusskolas pastavésana — izmainas izglitibas

sistema

- Skolotaja profesijas zemais prestizs, statuss

sabiedriba

- Pedagogu parslodzes un izdegSanas risks

- lzglitojamo liela noslogotiba profesionalas
ievirzes izglitiba, kas traucé macibu darbam

- Trikst zinasanu par jauno macibu vielas
planojumu kompetencés balstita izglitiba

- Pagasta iedzivotaju novecosanas

- Sabiedribas neizpratne par notiekoso

izglitibas sistéma

Lai objektivak izvértétu situaciju iestadé apkopoti dati ari horizontalaja matrica.

Stipras puses Vajas puses

lespéjas

Draudi

Cilvekresursi

- Maz gados jaunu
pedagogu, aptuveni

- lzglitoti profesionali pedagogi
- Pedagogu atbilstiba

macamajam macibu 30%
priekSmetam - Nav sociala pedagoga
- Maza slodze
psihologam un
logopédam

- Piesaistit gados jaunus
pedagogus

- Atbalstit darbinieku
talakizglitibu

- Zema atalgojuma dé| var
zaudét labakos specialistus

Piedavajuma klasts, ta kvalitate

- Tiek piedavatas 3 izglitibas - nav pieejamas

programmas izglitibas programmas
- Pirmsskolas tiem, kas strada
- Pamatskolas
- vidusskolas

- izveidot neklatienes
programmu vidusskolas
satura apguvei

- izveidot talmacibas
programmu vidusskolas

- izglitojamo skaits
- talmacibas programmu

IstenoSanai nepiecieSamais
aprikojums




satura apguvei

Skolas vide

- Vizuali pievilcigas telpas -
édnica, aktu zale, sakumskolas
klasu telpas, dabas

zintbu kabineti

Izremontéts zénu majturibas
un tehnologiju kabinets

- Loti slikta stavoklt
skolas sporta laukums

- Loti slikta stavoklt
skolas higiénas telpas
2 stava

- Nepieciesams skolas
sporta gérbtuvju
remonts

- lzstradat projektu skolas
sporta laukuma
renovacijai

- Sadarbiba ar pasvaldibu
planot higiénas telpu un
sporta gérbtuvju
remontu

- Finansu trakums
- VienoSanas problémas ar
zemes Tpasnieku

Skolas materiali tehniska baze

Skola ir informatikas kabinets
ar 16 datoriem un projektoru
Biblioteka

Interneta pieslégums

Labi aprikoti- fizikas, kimijas,
matematikas, biologijas
kabinets

- Novecojusas zénu
majturibas un
tehnologiju kabineta
iekartas

- NepiecieSams remonts
skolas internata telpas

- Planot majturibas un
tehnologiju kabineta
iekartu iegadi

- Piesaistit uznéméjus
sponsorus

- Vidusskolas pastavésana -
izmainas izglitibas sistéma
- Finansu trakums

Atpazistamiba

Augsti sasniegumi valsts
macibu priekSmetu
olimpiadeés

Labi rezultati jaunrades
darbos

Spéles “Gudrs vél gudraks”
uzvaretajs

Televizijas spéles “Vides
erudits” 2. vietas ieguvéjs

A. Kronvlda reitinga mazo
skolu grupa 2. vieta

- Lauku vidusskola

- skolas majas lapas
kvalitate

- vaja sadarbiba ar
citam skolam

- Regulari ievietot
informaciju gan skolas,
gan pasvaldibas majas
lapa

- lzveidot Facebook
kontu skolai

- Regulari sniegt
informaciju masu
médijiem

- vaji raditaji entralizétajos
eksamenos

- nav dalibas valsts
olimpiades

IT, jaunakas tehnol

ogijas, aprikojums

Skola ir labs tehniskais
aprikojums — interaktivas
tafeles, projektori, stacionarie
datori, portativie datori

3D printeris

- EsogSais aprikojums
noveco

- Visos kabinetos nav
pieejams bezvadu
internets

- Nav IT aprikojums
vebinaru rikosanai

- Planojot budzetu
paredzét lidzeklus IT
tehnologiju atjaunosanai

- Piesaistit uznémeju
finansu lidzeklus

- Finansu trikums
- Profesionala specialista
trikums

Infrastr

uktdra

Skolas €ka ar vairakiem
korpusiem

Skolas zale, ka pagasta saieta
nams

Lokala saimnieciba (Gidens
apgade, apkure)

- Loti slikta stavokli skolas
elektroinstalacija

- Slikta stavoklt
kanalizacijas sistéma

- Skolu nepiecieSams
renovét

- Energoefektivitates
projekts

- Apkures sistemas
maina

- Pasvaldiba realizé
skolas renovacijas

- Finansu trikums
- Nav izstradats projekts

- Sporta infrastruktiira - Apkures sistéma projektu
- Skola atrodas pagasta centra neefektiva
- Celi asfalteti
- Skolas autobuss
Sadarbiba

Laba sadarbiba ar pasvaldibu
Laba starpinstitucionala
sadarbiba

Laba sadarbiba ar Latvijas
augstskolam — LU, Turiba, DU

- Vajas pieredzes
apmainas iespéjas

- Vaja uznéméju
iesaistiSana skolas
ikdiena

- Veicinat sadarbib ar
skolas padomi

- Organizéet uznémej
dienas skola

- lzstradat sadarbibas
projektus

- Nespéja realizét vérienigus
projektus




lepriekseéja macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjoma lzvirzitas prioritates Rezultati
Macibu saturs eUz kompetencém  balstitas Katrs pedagogs atbilstosi vadlinijam un
pieejas macibu procesa standartu prasibam izveidoja sava darba
izzinasana un sagatavosanas planojumu
ievieSanai. Pedagogiem nodroSinata iespéja apmeklét
e Pilnveidota macibu satura un kursus un seminarus, lai iepazitos ar jauno
pieejas ievieSanas pieeju macibam, ka ari iepazities ar jaunajiem
dokumentacijas apguve macibu standartiem

pirmskola un iepazisanas ar tiem
sakumskola.

e Audzinasanas darba planosana,
parraudziba, ieteikumi

Par aktualitatem macibu satura katrs macibu
priekSmeta skolotajs iepazinas vebinaros,
kurus piedava Skola 2030 eksperti.

Macibu priekSmetu standartu izpildi parrauga
skolas vadiba, metodiska komisija koordiné un
sniedz atbalstu skolotajiem macibu
priekSmetu standartu TstenoSana un prasibu
izpilde

Macisana un | elzglitojamo un pedagogu Mérktiecigs metodisko komisiju darbs skolas
macisanas partneribas veicinasana, galveno uzdevumu Tstenogana.
pilnveidojot macisanas un Savstarpéja stundu hospitacija
macisanas metodes, motivaciju | e Savstarpéja  informacijas  apmaina  par
un atbildibas par sasniedzamo veiksmigam metodém, kursu un seminaru
rezultatu sekmeésana. atzinam
Paros izstradatas macibu stundas, to vadisana
kompetencu izglitibas apguves veicinasanai.
Izglitojamo ikdienas sasniegumu analize
Gada un valsts parbaudes darbu rezultatu
analize un izgltojamo izaugsmes raditaju
apkoposana.
|zglitojamo e Izglitojamo rakstu darbu izpildes Katrs skolotajs veica gada individualo
sasniegumi kvalitate ka macibu sasniegumu rezultatu izvértéjumu saistiba ar skola
komponents. pienemtajiem kvalitates raditajiem. Péc
e Konkurétspéjigas izglitibas veiktajam individualajam paSanalizém kopigi
nodrosinasana, skolénu analizét problémas un mekl€ja to risinajumus
sasniegumu valsts parbaudes Pasorganizéto ieskaiSu un majas darbu
darbos noturiba. analizés akcentéja skolénu sasniegumus
rakstu darbu izpilde, novértéja dinamiku un
paveikta atdevi metodiska darba joma.
Atbalsts o Atbalsts izglitojamo izaugsmei un Veidojot kartéjo stundu planot atbalstu
skoléniem

tiem izglitojamajiem, kuriem ir
grutibas macibas.

katram izglitojamajam

lesaistiSanas projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”.
lesaistiSanas projekta “Pumpurs”.
metodisko atbalstu pedagogiem

Sniegt

lestades vide

e |zglitojamo individualo vajadzibu
ievéroSana un veicinasana

lesaistot macibu priekSmetu skolotajus, klases
audzinataju un atbalsta personalu veidojam
atbalstosu, droSu un personibas attistibu

veicinoSus  apstakjus  ikvienam  skolas
izglitojamajam.

Nodrosinajam individualu atbalstu
izglitojamajiem, kam radusas problémas

macibu vai audzinasanas darba.




e Regulari tiek veiktas instruktazas. Macibu
stundas tiek pievérsta uzmaniba izglitojamo
drosibai  macibu  stundas, starpbrizos,
pasakumos.

lestades resursi

e Skolas  resursu
izmantosana.

daudzveidiga | ® Katrs macibu priekSmeta skolotajs apzinaja un

iepazinas ar IT risinajumiem macibu darba.

e Lai macibu procesu pilnveidotu pedagogi
darba izmantoja gan dazadas IT tehnologijas
(interaktivas tafeles), gan izmantoja skolas
biblioteka  pieejamos  materialus. Gan
skolotaji, gan izglitojamie izmantoja portala
Uzdevumi.v vidi, kur pedagogi veidoja
parbaudes darbus, bet izglitojamie pildija gan
parbaudes darbus, gan majas darbus.

lestades
organizacija,

vadiba un

kvalitates
nodrosinasana.

darba

e Metodiska °
darba sistematiskums un | e
lietderiba.

Izveidoja metodiskas komisijas pa jomam.
Katras macibu priekSmetu jomas metodiskas
komisijas darba planosana un prioritasu
noteiksana.

e Macibu gada rezultatu izvértéjums.

Attistibas priopritates 2019.-2022. gadam

Skolas
darbibas
pamatjomas

2019./2020. m.g 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.

Macibu saturs

Kompetendu pieeja balstita macibu satura realizacija

Macisana un

Macibu procesa organizéSanas maina izglitibas musdienigas lietpratibas macibu
satura un pieejas ievieSana.

macisanas

Skolénu Izglitibas kvalitate — augsti un optimali sasniegumi skolénu ikdienas darba.

sasniegumi Augstaki saniegumi valsts parbaudes darbos.

Atbalsts Daudzveidigas iespéjas skolénu pasizpausmei un personibas izaugsmei.

skoléniem

Skolas vide Macibu telpu vides modernizacija, skolas teritorijas labiekartoSana un labvéligas
socialemocionalas vides pilnveide.

Resursi Macibu  satura realizacijai  nepiecieSamas  materialtehniskas  bazes
nodrosinajums un meérktieciga jaunu skolotaju piesaiste

lestades

darba Rudzatu vidusskolas ilgtspéjigas darbibas nodrosinasana.

organizacija, | Neklatienes un talmacibas programmu realizé$ana Rudzatu vidusskola.

;ad:!:i‘t““ Skolas darba demokratiska izveértésana. Prioritasu izvirzisana jaunajam attistibas

valitates

nodrosSinasana

periodam.




UZDEVUMI 2019./2020. macibu gadam

Pamatjoma: mdcibu saturs

1. Sekot lidzi valsts noteiktajam izmainam macibu satura, sniegt atbalstu macibu priekSmetu
programmu Tsteno$ana, 1pasi pirmsskola.

2. lzstradat visparéjas videjas izglitibas programmas (izvélu grozus) atbilstosSi MK
noteikumiem.

3. Veicinat pedagogu savstarpéjo macisanos, dalisanos pieredzé un starpdisciplinaru/
multidisciplinaru stundu izveide.

Pamatjoma: Mdcisana un mécisands

Pilnveidot skolénu pasvértésanas un savstarpéjas vertésanas procesu.

2. Pievérst uzmanibu izglitojamo lasitprasmes iemanu attistiSanai, veidojot patstavigas
macisanas iemanas.

3. lzglitojamo rakstu un runas kulttras attistibas veicinasana.
Jégpilnu majasdarbu sistémas Tstenosana

Pamatjoma: Skolénu sasniequmi

Paaugstinat skolénu sasniegumus ikdienas darba.

2. Turpinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmes izp€ti un analizi un rezultatus izmantot
macibu procesa pilnveidosanai.

3. Planot un realizét darbibu augstaku sasniegumu iegt$anai centralizétajos eksamenos.

Pamatjoma: Atbalsts skoléniem

Motivét skolénus ar gratibam macibas regulari apmeklét macibu priekSmetu konsultacijas.
Motivet izglitojamos piedalities skolas interesu izglitibas programmu darba

Sekmét skolénu lidzdalibu XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Macibu stundas pilnveidot un regulari Tstenot macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

P wnN R

Pamatjoma: Skolas vide

Izveidot jaunu skolas reprezentacijas video.

Uzlabot skolas majaslapu.

Veikt skolénu garderobju remontu, gaitenu un sporta garderobju un higiénas telpu remontu
telpu remontu.

Pamatjoma: Resursi

1. Skolas ekas pakapeniska renovacija
2. Turpinat labiekartot telpas ar IT tehnologijam
3. Turpinat atjaunot skolas materialtehniskos lidzeklus

Pamatjoma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

o Palielinat skolénu pasparvaldes un skolas padomes lomu skolas darba pasnovértésana.
e izveidot neklatienes programmu vidusskolas satura apguvei



UZDEVUMI 2020./2021. macibu gadam

Pamatjoma: macibu saturs

1. Sekot l1dzi valsts noteiktajam izmainam macibu satura, sniegt atbalstu macibu priekSmetu
programmu Isteno$ana, 1pasi 1., 4., 7. un 10. klasés.
Uzsakt neklatienes programmu realizaciju.

Veicinat dazadu macibu priekSmetu sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam izglitibas
iestadéem.

4. Macibu satura virziba skolénu karjeras, kompetencu un pilsoniskas apzinas veidosana.

Pamatjoma: MaciSana un mdcisands

1. Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu pieejas nodrosinasanai.

2. Turpinat attistit sadarbibas prasmes skoléniem, sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem ar
macibu grutibam, sagatavot talantigos izglitojamos olimpiadém un konkursiem sadarbiba ar
atbalsta personalu.

3. Veicinat izglitojamo pétniecisko un zinatnisko darbibu — atsakt ZPD izstradi vidusskolas
klasés

Pamatjoma: Skolénu sasniequmi
1. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetencu pieeju
izglitiba.

2. Diferencéti palidzéet izglitojamiem individualo macibu spéju paaugstinasana, iesaistoties gan
macibu priek§metu pedagogiem, gan atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem.

Pamatjoma: Atbalsts skoléniem
1. Turpinat attistit skolénu socialas prasmes, prasmi risinat konfliktsituacijas.
2. Motivet izglitojamos pasizglitibai un pasaudzinasanai, paaugstinot atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem.

3. Turpinat izglitot vecakus bérnu audzinasanas jautajumos

4. NodrosSinat uz kompetencém balstitu izglitibu, karjeras attistibas atbalsta aspekta.
Pamatjoma: Skolas vide

1. Pilnveidot komunikaciju starp skolu, izglittojamo vecakiem un apkartéjo sabiedribu

2. Veikt pirmskolas rotalu laukuma labiekartosanu.

3. Paaugstinat skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturéSanu un
saglabasanu.

Pamatjoma: Resursi

1. Pedagogiem iesaistities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesana.
2. Finansu resursu optimizacija macibu lidzek|u un izglitibas vides nodrosinasanai

Pamatjoma: lestades darba organizdcija, vadiba un kvalitdtes nodrosinasana
1. Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku merktiecigu iesaisti skolas attistibas plana
izveide.

2. Analizét neklatienes programmu realizéSanas gaitu un pienemt vajadzigos IEmumus macibu
procesa organizésana.

3. Regulari aktualizet izglitibas iestades darba reglamentéjosos dokumentus, atbilstosi aréjiem
normativajiem aktiem.

4. Jauno pedagogu piesaiste skolai



UZDEVUMI 2021./2022. macibu gadam

Pamatjoma: macibu saturs
1. Sekot lidzi valsts noteiktajam izmainam macibu satura, sniegt atbalstu macibu priekSmetu
programmu istenos$ana, 1pasi 2., 5., 8. un 11. klasés
2. lzstradat talmacibas programmu vidusskolas satura apguvei
3. Macibu priekSmetu programmu analize un izvértésana

Pamatjoma: Mdcisana un mdcisands
1. Jaturpina pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmantosana macibu procesa.
2. Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos gadijumos nodrosinatu precizu
vértésanas noteikumu ievérosanu.
3. Organizeét starpdisciplinarus parbaudes darbus, sadarbojoties divu vai vairaku macibu
priekSmetu pedagogiem, tadejadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu
kopsakaribam un starppriekSmetu saikni

Pamatjoma: Skolénu sasniequmi
1. MK analizét parbaudes darbu rezultatus, izdarit secinajumus, rezultatus salidzinat ar
starpnovadu un valsts [imeni
2. Turpinat veikt izglitojamo sasniegumu analizi valsts parbaudes darbos un centralizétajos
eksamenos un iegltos rezultatus izmantot macibu sasniegumu pilnveidosana.
3. Organizet atklatas stundas un pieredzes apmainu par daudzveidigu metozu izmantoSanu
maci$anas un macisanas procesa.

Pamatjoma: Atbalsts skoléniem
1. Sekot aktualitatem karjeras izglitibas joma, Latvija, Eiropa, pasaulé. Kritiski izvertét, atlasit

piemérotos un aprobét skola kolégu labako pieredzi un metodiku.

2. Pedagogi lieto E-klases Zurnala sadalu “Uzvedibas Zurnals”, kura veic ierakstus par
izglitojamo darbibu macibu stundas (gan uzslavas, gan piezimes).

Pamatjoma: Skolas vide
1. Sadarbiba ar Livanu novada domi planot un realizét skolas sporta laukuma labiekartosanu.
2. Rudzatu vidusskolas 100 gadu jubilejas salidojums.
3. Labiekartot skolas internatu

Pamatjoma: Resursi

1. legadaties talmacibas programmu isteno$anai nepiecieSamo aprikojumu
2. Energoefektivitates projekts
3. Apkures sistemas maina

Pamatjoma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Veikt skolas darba vértésanu pamatjomas, balstoties uz visparigas vértésanas rezultatiem.
Apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas vajadzibas nakama attistibas plana izstrade.
Planot un ieviest klatienes macibu procesa attalinatas macibu formas.

lesaistTt pedagogus, izglitojamos, vecakus skolas attistibas plana veidosana.

el A
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