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В субботу, 18 февраля в 19.00 в
Центре культуры Ливанского края
состоится торжественное мероприя-
тие ,,Приз года в культуре”, на кото-
ром будут чествовать людей, кото-
рые своим трудом в 2016 году внесли
свой непосильный вклад в процессы
культуры Ливанского края. 

Номинация ,,Человек года в куль-
туре” будет вручена Рите Семейко.
Номинация ,,Лучшее достижение в
любительском искусстве” будет
вручена танцевальному коллективу
среднего поколения ,,Daugavieši”.
Номинация ,,Лучшее достижение в
визуальном и профессиональном
искусстве” будет вручена Элеоноре
Пастаре.

Приз года в культуре согласно прави-
лам „О наградах думы Ливанского края
и порядке их присвоения” вручают за
сохранение материальных и нематери-
альных культурных (в т.ч. художествен-
ных, музыкальных, музейных, культур-
но-исторических и библиотечных) ценно-
стей, качественную и творческую органи-
зацию культурных мероприятий, куль-
турное творчество и вовлечение жителей
в культурные процессы в Ливанском
крае в течение года.

ЧЕЛОВЕК ГОДА В КУЛЬТУРЕ
В номинации были выдвинуты

три претендента:
lИнга Салминя, художник по сте-

клу, преподаватель искусства – за
творческое осуществление арт-проектов
по стеклу в 2016 году, организацию
выставок и творческих мастерских, раз-
витие в Ливанах мастерских по обработ-
ке стекла, сотрудничество с Центром
искусства и ремесленничества Латгалии,
успешную педагогическую деятельность

в области образования по интересам.
(Выдвигает Центр искусства и ремес-
ленничества Латгалии);

l Дайга и Олег Колесниченко,
художественные руководители сме-
шанного хора Центра культуры
Ливанского края ,,Rubus” – за воз-
обновление в Ливанах традиций сме-
шанного хора, в конце 2015 года сформи-
ровав смешанный хор ,,Rubus”, в составе
которого сейчас поют 48 певцов различ-
ных голосов, и который, работая всего
лишь год, достиг значительного уровня и
с хорошим результатом в начале 2017
года представлял Ливанский край на
престижном Международном конкурсе
духовной музыки ,,Sudraba zvani”, полу-
чив диплом II степени. (Выдвигает
Центр культуры Ливанского края);

l Рита Семейко, дирижер
Ерсикского хора сеньоров при Центре
культуры Ливанского края и Ливанской
Римско-католической церкви
Св.Архангела Михаила ,,Con Amore”,
преподаватель по классу фортепиано и
концертмейстер Ливанской
Музыкальной и художественной школы
им. Е.Граубиня – за качественную рабо-
ту, руководя хорами, за популяризацию
духовной музыки, а также организацию
нескольких благотворительных концер-
тов в 2016 году (Выдвигает Комиссия по
вопросам культуры и спорта).

ЛУЧШЕЕ ДОСТИЖЕНИЕ ГОДА
В ЛЮБИТЕЛЬСКОМ ИСКУССТВЕ

В номинации были выдвинуты
три претендента:

l Постановка молодежного теат-
ра Центра культуры Ливанского
края ,,Lelle” – за оригинальную,
необычную для зрителя, инновационную
манере подачи поэтического материала

латышского автора, заостряя внимание
на общечеловеческие ценности и интер-
претируя их в понятной для публики, а в
особенности для молодежной аудитории
форме, за что получена высокая оценка
театральных профессионалов – в конку-
ренции Латвийских любительских теат-
ров заняв место в числе лучших люби-
тельских театров и получив диплом II
степени. Руководитель коллектива
Оскар Берзиньш. (Выдвигает Центр
культуры Ливанского края);

l юбилейный концерт ,,Rožu
kāzas” 10-летия Рудзатского теат -
рального коллектива ,,Okūts” – за
творческую и креативную сценическую
деятельность в течение 10 лет, участвуя в
постановке более 30 скетчей и 9 спектак-
лей, успешно участвуя на краевых и
региональных смотрах, более чем в 20
гастрольных спектаклях и 20 театраль-
ных мероприятиях, на 16 свадьбах и во
всех организованных Рудзатским ДК
мероприятиях. Руководитель коллекти-
ва Сайва Кюзуле-Янсоне. (Выдвигает
Рудзатская волостная управа и
Рудзатский ДК);

l танцевальный коллектив сред-
него поколения Центра культуры
Ливанского края ,,Daugavieši” – за
качественную, долголетнюю деятель-
ность и в связи с 15-летием танцевально-
го коллектива. Руководитель коллектива
Андрей Усарс. (Выдвигает Комиссия по
вопросам культуры и спорта).

ЛУЧШЕЕ ДОСТИЖЕНИЕ ГОДА
В ВИЗУАЛЬНОМ И ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОМ ИСКУССТВЕ

В номинации были выдвинуты три
претендента:

l персональная выставка худож-
ницы, керамика Элеоноры Пастаре

,,Vakara meditācijas” в Центре Марко
Ротко в Даугавпилсе и Центре
искусства и ремесленничества
Латгалии в Ливанах – за фарфоровые
произведения искусства художницы,
называемой ,,гуру латгальского фарфо-
ра”, которые в 2016 году были показаны
на выставке из цикла ,,Vakara
meditācijas” и удивляют эстетической тон-
костью и уникальностью идеи, что высоко
оценили в кругах профессиональных
художников. Элеонора Пастаре первая
ливанская художница, работы которой
были выставлены в Центре искусства
Марка Ротко. (Выдвигает Центр искус-
ства и ремесленничества Латгалии,
Центр культуры Ливанского края);

l фестиваль современного ис -
кусст ва ,,Urbānie Līvāni” – организо-
ванный Галереей современного искус-
ства (Раймондс и Ласма Виндулисы)
фестиваль ,,Urbānie Līvāni”, который
состоялся с 13 по 17 сентября 2016 года,
позволил жителям и гостям различными
познавательными способами – в мастер-
классах, на лекциях, выставках, концер-
тах – узнать и понять индустриальный
шарм города, а также искать новые воз-
можности для современного использова-
ния этой части городской среды.
(Выдвигает Центр культуры
Ливанского края);

l Илзе Гриезане, руководитель
Центра искусства и ремесленничества
– за возобновление традиций обработки
стекла, и художественный вклад в создание
изделий из стекла. (Выдвигает Комиссия
по вопросам культуры и спорта).

Также во время мероприятия будет
выявлено ,,Событие года в культуре”,
за которое проголосовали жители края.

В субботу наградят лауреатов Приза года в культуре

8 февраля дума Ливанского края
единогласно утвердила бюджет
самоуправления на 2017 год.

Как образуются доходы само-
управления?

Основной бюджет самоуправления
образует часть доходов и расходов.
Часть доходов в 2017 году запланиро-
вана в размере 13 216 733 евро. 

Наибольший удельный вес в разде-
ле доходов бюджета составляют деньги,
цель использования которых уже четко
зарисована – это различные целевые
дотации или, как их называют на
финансовом языке – трансферты.
Такого рода доходы составляют больше
половины от бюджета самоуправления -
58,87 % или 7 781 045 евро. Особенность
в том, что эти средства “помечены” для
определенной цели и для других нужд
их использовать нельзя. 

37,74% или 4 987 249 евро в кассу
самоуправления попадают в виде раз-
личных налогов, из которых “львиную
долю” составляет подоходный налог с
населения - 4 531 478 евро. Остальные
виды налогов в бюджете составляют
сравнительно небольшую часть.
Например, налог на недвижимость
(НН) за землю - 279 282 евро, НН за
здания и жилье – 137 249 евро. Налог
на азартные игры – 39 240 евро.  

Еще в разделе доходов бюджета

фигурируют платные услуги и другие
собственные доходы, которые состав-
ляют 2,96 % или 391 089 евро. Это дохо-
ды, которые получены от аренды и
сдачи в наем помещений, платных
услуг учреждений, например, доходы
домов культуры с мероприятий в виде
билетов и др. 

Небольшую часть доходов образуют,
так называемые, неналоговые доходы:
различные наложенные денежные
штрафы и санкции, муниципальные
сборы, доходы от продажи недвижимой
(здания, земля, лес) и движимой
(транспортные средства) собственности.
Но эти доходы сравнительно невелики
– только 0,43% или 57 350 евро. 

Соотношение 60 : 40. Что это зна-
чит?

Не всеми бюджетными средствами
самоуправление распоряжается сама.
Здесь зарисовывается четкое соотноше-
ние 60 к 40. Что это значит? Если у вас
в кошельке есть 100 евро, то вы только
40 евро можете потратить по своему
усмотрению, остальные деньги уже
“помечены” для определенной цели и в
принципе вы ими
не распоряжае-
тесь. Также и в
самоуправлении.

Порой жители
не понимают, как

самоуправлению с бюджетом в более
чем 13 млн евро может не хватать
средств? Но, тщательно ознакомив-
шись с принципами финансового пото-
ка, становиться ясно, что почти 60%
средств это и есть уже упомянутые
“неприкосновенные деньги” или транс-

ферты для обеспечения различных
целевых дотаций. Это, например, госу-
дарственные целевые дотации для
оплаты труда педагогов Ливанского
края. Гарантированная государством
часть софинансирования для различ-
ных проектов ЕС. Дотация Ливанскому
краю из фонда выравнивания средств
самоуправлений. Взаимные расчеты
между самоуправлениями, например,
за школьников, которые учатся в шко-
лах других краев и т.д.

В присоединенных диаграммах No 1
читателям наглядно видно, какую
часть это составляет. В результате
самоуправление для развития края и
реальной хозяйственной деятельности
может использовать примерно 40% из
бюджета. Вот этими деньгами и надо
не только покрыть расходы содержа-
ния краевых учреждений и структур-
ных единиц, но и хоть небольшую часть
стараться вкладывать в развитие. 

(Продолжение на стр. 17.)

Утвержден бюджет самоуправления Ливанского края 

n 1 рис. Структура доходов основного бюджета в 2017 году.

n После трехчасовых дискуссий на заседании объединенных комитетов депутаты
одобрили предложенный проект бюджета. На заседании думы 8 февраля 2017
года депутаты единогласно утвердили бюджет самоуправления на 2017 год. 

n 2 рис. Структура расходов основного бюджета в 2017 году.

на 2017 год
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ИНФОРМАЦИЯ ОТ РУКОВОДСТВА ДУМЫ
4 января председатель думы Ливанского края Андрис Вайводс участвовал на

открытии Ливанского филиала Swedbank в помещениях торгового центра
„Rimi” (ул. Ригас, 89), также участвовал Айвис Митениекс, руководитель финан-
сового центра банка Swedbank ,,Jēkabpils” и Мартиньш Друстс, руководитель
сети филиалов Swedbank. 

5 января в Ливанской краевой Вечерней (сменной) средней школе состоялось
собрание руководителей образовательных учреждений Ливанского края, уча-
ствовал председатель думы Андрис Вайводс и зампред Айя Усане.

6 января руководство и специалисты думы Ливанского края в целях обмена
опытом посетили Илукстенский край, где обсудили вопросы, связанные со
строительством бассейна.

10 января председатель думы Андрис Вайводс участвовал на заседании прав-
ления Центров регионального развития в Риге. Зампред Айя Усане участвовала
на открытии фотовыставки ректора Даугавпилсского университета Арвида
Барщевского „15 кадров мира“ в Центре искусства и ремесленничества Латгалии.

11 января зампред думы Айя Усане организовала совещание рабочей груп-
пы, где обсуждались вопросы о ходе планируемого Латгальского краевого
Фестиваля песни и танца сеньоров 1 июля 2017 года в Ливанах. 

12 января в думе Ливанского края состоялось совещание рабочей группы по
вопросам утепления многоквартирных зданий города Ливаны. 

13 января зампред думы Айя Усане участвовала на организованном фондом
Viduslatgales pārnovadu fonds заключительном мероприятии конкурса проектов
Малых грантов ,,Жители формируют свою среду - 2016”, которое состоялось в
Варкавском крае.  

17 и 18 января зампред думы Айя Усане организовала собрания для работни-
ков Ливанского сиротского суда, Социальной службы и социальных педагогов.

18 января председатель думы Андрис Вайводс участвовал на заседании
Союза латвийских самоуправлений, где рассматривался вопрос о ходе выполне-
ния заключенного 5 октября 2016 года между Кабинетом министров и СЛС
соглашения и протокола разногласий – в связи с оплатой педагогического труда
и другими вопросами в сфере образования. На заседании думы также участво-
вал министр образования Карлис Шадурский.

19 января председатель думы Андрис Вайводс участвовал в богослужении,
которое состоялось в Ливанской православной церкви, и было посвящено празд-
нику Крещения Господня.

21 января председатель думы Андрис Вайводс и зампред Айя Усане пред-
ставляли думу Ливанского края на ежегодном мероприятии спортсменов
Ливанского края, которое состоялось в Центре культуры Ливанского края,
вручали награды лучшим спортсменам, тренерам, спортивным командам про-
шедшего года, спонсорам, волонтерам.

23 января председатель думы Ливанского края Андрис Вайводс и исполни-
тельный директор Улдис Скрейверс участвовали на заседании Совета предпри-
нимателей Ливанского края, на котором обсуждались вопросы о возможностях
Латгальской специальной экономической зоны.

24 января председатель думы Андрис Вайводс побывал на встрече с предста-
вителями Министерства охраны среды и регионального развития и
Центрального агентства финансов и соглашений, чтобы обсудить вопросы о про-
ектах по развитию городской среды. Цель встречи – ускорить процесс осуществ-
ления проектов и ход строительных работ.

ПРАВИЛА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
Рассмотрев представленный проект правил Ливанского Детского и молодеж-

ного центра, дума Ливанского края утвердила правила № 1 «О порядке награж-
дения воспитанников и педагогов образования по интересам» в новой редакции. 

УТВЕРДИЛИ ПЛАН РАЗВИТИЯ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ
Дума Ливанского края утвердила план развития Ливанской Детской и моло-

дежной спортивной школы на 2017-2021  год. 
О ПЕРЕОБНОВЛЕНИИ ДОГОВОРА ОБ ОБСЛУЖИВАНИИ 
БЫТОВЫХ ОТХОДОВ
Дума переобновила заключенный с ООО ,,Līvānu dzīvokļu un komunālā

saimniecība” договор об обслуживании бытовых отходов в Ливанском крае и
утвердила договор в новой редакции. 

ВСТУПИЛИ В ОБЩЕСТВО ,,LATVIJAS ATKRITUMU SAIMNIECĪBAS 
ASOCIĀCIJA”
Основываясь на успешно начатое сотрудничество с обществом ,,Latvijas

Atkritumu saimniecības asociācija”, во время которого в 2015 году была разрабо-
тана оценка (аудит) системы обслуживания бытовых отходов Ливанского края,
а также была подготовлена проектная заявка в Латвийский фонд по охране
среды о возможностях домашнего компостирования в Ливанском крае, в тече-
ние 2016 года в образовательных учреждениях Ливанского края были проведе-
ны просветительские мероприятия (обучение) о сортировке отходов, и чтобы
продолжить начатое сотрудничество, и можно было успешно реализовать еще
различные проекты, дума решила вступить в общество ,,Latvijas Atkritumu
saimniecības asociācija”, выделив финансирование для годового членского взно-
са в размере 300 EUR из основного бюджета управления думы Ливанского края.
Дума делегировала исполнительного директора думы Ливанского края Улдиса
Скрейверса представлять интересы самоуправления в обществе ,,Latvijas
Atkritumu saimniecības asociācija”.

РЕКОНСТРУКЦИЯ ДОРОГИ ВЕЙГУРИ – СИЛАВАС – 
РОБЕЖНИЕКИ – ГАЙНИ
Рассмотрев подготовленную Отделом планирования и развития думы

Ливанского края концепцию проекта, дума решила участвовать в мероприятии
7.2. „Основные услуги и возобновление поселков в сельской местности” объ-
явленного Латвийской программой сельского развития на 2014 – 2020 год с про-
ектом „Реконструкция дороги Туркской волости Ливанского края Вейгури –
Силавас – Робежниеки - Гайни” и подать его в Южно-латгальское региональное
управление Службы поддержки села. Общие допустимые расходы составляют
82 770,66 EUR, из которых 90% (164 493,59 EUR) это финансирование
Европейского Сельскохозяйственного фонда сельскому развитию (ELFLA) и
10% (18 277,07 EUR) софинансирование самоуправления Ливанского края.

ВЫДЕЛЕНЫ ДЕНЕЖНЫЕ ПРИЗЫ ДЛЯ СПОРТСМЕНОВ 
ЛИВАНСКОГО КРАЯ 
Согласно обязывающим правилам думы Ливанского края № 5 от 26 апреля

2012 года „Правила о присвоении денежных призов спортсменам Ливанского
края” дума края решила наградить денежным призом мужскую команду по
мини футболу в группе 50+ за завоеванное 1 место на 53 Спортивных играх
спортивных ветеранов-сеньоров латвийских самоуправлений по футзалу (в
составе команды играли: Илмарс Высоцкий, Валдис Чингулис, Имантс
Ручевский, Вячеслав Короткин, Евгений Большаков, Вадим Кононов, Иварс
Паэглис, Вадим Кибитс, Юрий Васильев, Валерий Кудряшенок). 

АВТОБУС MERCEDES BENZ SPRINTER 515 CD БУДЕТ ВЫСТАВЛЕН 
НА ПОВТОРНЫЙ АУКЦИОН
Учитывая, что организованный 12 января 2017 года аукцион автобуса был

неуспешным, дума Ливанского края решила повторно организовать аукцион
движимого имущества самоуправления – автобуса Mercedes Benz Sprinter 515
CD, регистрационный номер GJ 1099, 2007 год выпуска – который состоится 5
апреля 2017 года. Установить начальную цену движимого имущества само-
управления в размере EUR 28 270,00 (в т.ч. НДС 4906,36 EUR ).

ПЕРЕДАЮТ В УПРАВЛЕНИЕ ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА 
Дума решила провести поправки в решении думы Ливанского края от 29

декабря 2016 года за № 19-21 „О передаче основных средств самоуправления в
управление” и изложить Пункт 1. решения в следующей редакции: „1. Передать
в дополнительное управление ООО „Līvānu dzīvokļu komunālā saimniecība”
установленные в арендуемых и находящихся в управлении квартирах много-
квартирных жилых домов жилого фонда самоуправления Ливанского края
радиомодули для счетчиков воды – 139 шт. и счетчики учета расхода воды – 139
шт. в городе Ливаны, согласно Приложению № 1: всего 278 шт.”

МИНИМАЛЬНАЯ МЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА – 380 ЕВРО
Согласно правилам КМ от 24 ноября 2015 года № 656 „Правила о размере

минимальной месячной заработной платы в пределах нормального рабочего
времени и расчете минимальной почасовой тарифной ставки” дума Ливанского
края решила работникам думы Ливанского края и ее учреждений и структур-
ных единиц, у которых утвержденная месячная заработная плата за одну став-
ку в пределах нормального рабочего времени ниже 380,00 евро, оплату труда,
начиная с 1 января 2017 года, проводить по тарифу 380,00 евро за одну ставку. 

ТАРИФ НА ОБСЛУЖИВАНИЕ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ МЕНЯЕТСЯ 
С УВЕЛИЧЕНИЕМ СТАВКИ НАЛОГА НА ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ
Рассмотрев письмо ООО ,,Līvānu dzīvokļu un komunālā saimniecība” от 12

января 2017 года за № 1-9.17 ,,О тарифе бытовых отходов”, было констатирова-
но, что в связи с увеличением налога на природные ресурсы с 1 января 2017
года, что составляет 25 EUR за одну тонну утилизации бытовых отходов на
полигоне, с 1 января 2017 года общий тариф обслуживания бытовых
отходов составляет: 

Учитывая, что пункт 36. Переходных правил Закона об управлении отходами
устанавливает, что ,,36. Увеличение ставки налога на налоговые платежи при-
родных ресурсов, которое вступает в силу 1 января 2017 года, за период с 1 янва-
ря 2017 года до момента вступления в силу принятого самоуправлением реше-
ния об установлении платы за обслуживание бытовыми отходами пропорцио-
нально включают в последующие платежи в период до 31 декабря 2017 года.” и
согласно п. 43., 46. и 47. обязывающих правил думы Ливанского края от 25 фев-
раля 2016 года за № 6 ,,Правила обслуживания бытовых отходов в Ливанском
крае” и в соответствии со ст. 39. Закона об управлении отходами, ст. 21 первая
часть п.14 подпункт е) закона ,,О самоуправлениях”, дума Ливанского края реши-
ла с 1 марта 2017 года утвердить следующий общий тариф ООО „Līvānu
dzīvokļu un komunālā saimniecība” на обслуживание бытовых отходов:

Информация об утвержденном тарифе на обслуживание бытовых отходов
опубликована на сайте самоуправления Ливанского края www.livani.lv .

ОБ АРЕНДЕ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 
АВТОСТОЯНКИ
Самоуправление решило сдать в аренду ООО ,,Biolitec” часть земельного

участка на улице Домес, 3, в Ливанах, площадью 900 м2 на 10 лет для нужд
автостоянки автотранспорта предприятия, так как территория предприятия
граничит с автостоянкой и предприятие решило привести в порядок прилегаю-
щие здания и стоянки. Установлено, что арендная плата составит 3% от кадаст-
ровой стоимости в год и НДС. В арендном договоре на землю предусмотрено, что
ООО ,,Biolitec” берет на себя обязательства благоустроить и и расширить
земельный участок на улице Домес, 3, в Ливанах на действующих стоянках.
Информация об аренде земли была размещена на сайте думы Ливанского края
www.livani.lv. Других претендентов на аренду земли не было. 

ИЗМЕНЕН СОСТАВ СУТРСКОГО ВОЛОСТНОГО ПРАВЛЕНИЯ
Рассмотрев заявление члена правления Сутрского волостного правления

Марии Русини об освобождении от исполнения обязанностей члена правления
Сутрской волости и исключении из состава правления, и письмо Сутрской
волостной управы, дума Ливанского края решила освободить Марию Русиню от
исполнения обязанностей члена правления Сутрской волости и исключить из
состава правления. В свою очередь в состав правления Сутрской волости вклю-
чить библиотекаря Сутрской библиотеки Ливанского края Валду Пинтане.

—Â ̄Â ÌËˇ ‰Û Ï  ̊ÀË ‚‡Ì ÒÍÓ „Ó Í‡ˇ
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 ̄ Мария Бронька, замдиректора Яунсилавской
основной школы по учебной части 

Пока в зале торжеств Яунсилавской основной
школы на почетном месте стояла
Рождественская елка, мы продолжали друг
другу делать приятные сюрпризы. Еще в январе
Дед Мороз под нашей елкой оставил мешок с
подарками. Кому они достались? 

I Самым предприимчивым ученикам – тем,
кто не пропускал уроки в I семестре, а это:
Алексей Ранний, Артем Ранний, Яков Цветков, Иво
Цепурниекс, Солвейга Гракольская, Элвис Рулев,
Катрина Гругуле, Денис Мясников, Анна Рога,
Элизавета Скребеле, Алина Васильева, Давис
Лазданс и Саманта Калдерауска. Вы может спросите,
почему только теперь, а не в декабре, но Дедушка
Мороз знает, что для этой номинации решающим
является каждый учебный день, даже последний день
семестра, поэтому призы победители получили только
в январе. 

II Самым титулованным нашим волейболист-
кам, среди которых – Кристина Бараненкова, Анете
Берзкална, Линда Чивча, Анце Рената Пундуре,
Анете Рамона Пундуре, Ласма Залане, Диния

Масане, Виктория Пуришкевич и
учительница Вита Школина за 2
место на Латгальских региональ-
ных соревнованиях! Перед этим
Дед Мороз побывал даже в Арене
Рига, чтобы памятный приз с
логотипом передать спортивным
девчонкам.

III Латышская пословица гла-
сит, что все хорошие вещи по три.
И благодарности никогда не
может быть слишком много. Не
так ли? Поэтому еще раз чествуем
самых трудолюбивых, созна-
тельных, успешных, ответ-
ственных учеников Яунси -
лавской основной школы, в
табелях успеваемости 1-го семе-
стра которых было выше 6 баллов
по всем предметам. Таких в
нашей школе 42! И у нас даже
есть 3-е самых-, самых-, самых-,
которые успевают все – учиться и

заниматься спортом, путе-
шествовать и читать, и в их
табели только 9 – 10 бал-
лов. Это наши ребята:
Давис Скрейверс (8 кл.),
Арнольд Ивдрис (3 кл.) и
Зандис Марковский (2кл.).  

Но вот уже в зале тор-
жеств Яунсилавской основ-
ной школы нет елки, но
хорошо учиться, активно
заниматься спортом, уча-
ствовать на олимпиадах и
конкурсах продолжаем
каждый день. И весной
найдется время, чтобы
каждый получил СПАСИ-
БО за сделанное. И Ты
тоже!

Начало года в Яунсилавской
основной школе

Топ, топ, как по ниточке, друг за другом
мы на цыпочках по снегу бредем!

 ̄ Зайга Лижбовская, учительница Яунсилавской основной школы, руководитель
школьного самоуправления 

17 января коллектив Яунси -
лавской основной школы
воодушевленно протаптывает
широкую тропу в глубоком
снегу, чтобы отметить Межд -
народный день снега. 

Наши следы на белом снегу
школьного стадиона образуют
линии: две площадки для
«Народного мяча», одной из
самых излюбленных игр школь-
ников младших классов.

Оказывается, что это не так уж и просто в рукавицах кидать и ловить мяч, в сапо-
гах и в толстых комбинезонах уворачиваться от ,,выбивания”! На третьей площад-
ке смешанные команды 5 – 9 классов играют зимний футбол. Порой по воздуху
летел не мяч, а снежное облако, и у самых активных участников головы мокрые от
беготни по снегу! Результаты? На сей раз, они никому не важны... В свою очередь
все четыре группы детей дошкольного возраста в школьном дворе катаются с горки
и пытаются делать снежные фигуры. Оттепель в тот день уступила морозу, но все
же им успешно удается создать основательную снежную крепость.

Снег, смех, летящие снежки, ангелы и орнаменты на снегу, которые мы рисова-
ли все вместе, возможность насладиться зимой и получить искреннюю радость уча-
щихся школы и взрослых убедили в том, что такие занятия могут стать обыденны-
ми, которые обеспечивают положительными эмоциями и здоровым образом жизни.
День снега 2017 года в Яунсилавас удался! 

Ливанский край на международной
туристической выставке в Финляндии!

В этом году, с 19 по 22 января, Латгалия и Ливанский край были
презентованы на самой значимой в северных странах выставке
“Matka Nordic Travel Fair 2017” в Хельсинки.

,,Matka” (перев. ,,Путешествие”) – самая крупная международная
выставка туризма в Северной Европе, на которой как обычно участвовали
более 1000 представителей из 80 стран мира, в т.ч. и из Латвии. Латвийское
представительство на выставке с национальным стендом и туристическим
девизом ,,Latvia. Best Enjoyed Slowly” (перев. Познай Латвию неспеша)
организовало и обеспечило Латвийское агентство инвестиций и развития в
сотрудничестве с Латгальской ассоциацией туризма ,,Ezerzeme”.

Представлять Латгалию в Финляндию отправилась организатор куль-
турного туризма Центра искусства и ремесленничества Латгалии при думе
Ливанского края Санита Пинупе и представитель Даугавпилсского краево-
го муниципального агентства ,,TAKA” Диана Тимошенко. Также в стенде
Латгалии участвовали специалисты
Даугавпилсского Центра искусства Марка
Ротко, рассказывая финским туристам о
возможности посетить их центр.

Посетителей выставки ознакомили с
предлагаемыми в Латгалии и в Ливанах
туристическими возможностями, которые
приглашают насладиться природой, актив-
ным отдыхом, историческим наследием,
традициями ремесленников или неограни-
ченными культурными возможностями.
Чтобы обсудить актуальные туристические
темы, а также возможности сотрудничества
по привлечению скандинавских туристов,
все представители Латвии встретились с
послом Латвии в Финляндии Угисом
Дамбисом. Его тоже ознакомили с объекта-
ми осмотра в Ливанском крае и подарили
изготовленную в Ливанской мастерской по
выдуванию стекла птичку. 

Оглядываясь на проделанную во время
выставки работу и увиденное там можно
сказать, что интерес к Латвии велик, воз-
можно, это потому, что сейчас регион
Балтийских стран выдвинут как один из самых благосклонных регионов
Европы. Все больше проявляется интерес к маленьким городкам Латвии, в
т.ч. к Ливанам.

n Эти ученики Яунсилавской
основной школы могут гор-
диться самой высокой оцен-
кой за знания в I семестре: в
табеле только 9 и 10 баллов:
Зандис Марковский (2кл.),
Арнольд Ивдрис (3 кл.) и
Давис Скрейверс (8 кл.).

n Яунсилавская основная школа гордится своей
командой девочек по волейболу, которая заняла 2
место на Латгальских региональных соревнова-
ниях (тренер Вита Школина).

n В свою очередь эти ученики в I семестре не пропусти-
ли ни одного учебного дня. 

n Воспитанники садика ,,Pastariņi” в День снега вместе с учителями. 

Малыши садика ,,Rūķīši” и
,,Pastariņi” радуются снегу

 ̄ Вячеслав Григорьев, учитель спорта ДОУ ,,Rūķīši”

18-19 января этого года на территориях обеих зданий ДОУ
‘’Rūķīši’’ прошло празднование Всемирного Дня снега – 2017, цель
которого дать возможность детям и их родителям узнать и попробо-
вать различные занятия на снегу.

В этом году мероприятие собрало 157 маленьких спортсменов. Участники
были разделены по возрастным группам, чтобы выполнить различные зада-
ния, эстафеты и игры программы мероприятия. На лицах детей сияла непод-
дельная улыбка, чувствовался боевой дух и азарт. Никто из участников не
остался без признания и наград, о которых позаботилась Латвийская феде-
рация лыжного спорта (организаторы Дня снега в Латвии) и ДОУ ,,Rūķīši”.

n Организатор культурного
туризма Центра искусства
и ремесленничества Латга -
лии Санита Пинупе в рабо-
чем процессе.

Министр здравоохранения посетила
Ливанскую больницу

26 января министр здравоохранения Анда Чакша в рамках рабочего
визита по Латгалии посетила Ливанскую больницу, где встретилась с пред-
седателем правления Вадимом Криманом, заместителем председателя
думы Ливанского края Айей Усане и персоналом больницы. 

Министр ознакомилась с ходом протекающего сейчас в больнице ремон-
та приемного отделения, а также посетила Отделение длительной социаль-
ной опеки и социальной реабилитации, обсудила организацию труда и
вопросы финансирования медицинских услуг. 

n Слева министр здра-
воохранения ЛР Анда
Чакша, предсе датель
правления ООО ,,Līvānu
slimnīca” Вадим Криман,
советник министра
Минздрава по экономи-
ческим вопросам Алида
Ване и зампред думы
Ливанского края Айя
Усане. 
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В 1935 году в латвийских школах
была введена акция ,,Дружест -
венный призыв”, и начало этой тра-
диции положил президент Латвии
Карлис Улманис,  который на свои
именины своей школе подарил
книги и призвал всех вспомнить
свою школу и дарить книги. 

С 1994 года эта традиция возобнов-
лена. Идею Дружественного призыва
популяризирует фонд Дружественного
призыва,  который работает под эгидой
Цесисской Государственной гимназии
Дружественного призыва. В 1997 году
было принято положение о присвоении
медали Дружественного призыва и
Почетного диплома людям, которые
популяризировали и поддерживали
идеи Дружественного призыва и про-
славляли Латвию. Медаль Дружест -
венного призыва и Почетный диплом
каждый год присваивается в пяти номи-
нациях – „Средства массовой информа-
ции”, „Меценат”, „Обществен ный работ-
ник”, „Учитель” и „Вы пускник”. 

27 января в Цесис состоялось ежегод-
ное торжественное мероприятие, на
котором были вручены медали
Дружественного призыва и Почетные
дипломы во всех пяти номинациях.
Призы получили выпускники различ-
ных школ Латвии, которые достигли

успехов на международных учебных
олимпиадах, учителя за достижения в
просветительской работе с учениками,
меценаты за поддержку школ, обще-
ственные работники и средства массо-
вой информации, работа которых стала
вкладом в рост образования в Латвии.

В этом году в номинации ,,Меценат”
медалью Дружественного призыва и
Почетным дипломом был награжден
предприниматель Ливанского края,
меценат, председатель правления ООО
,,Light Guide Optics International”
Даумант Пфафрод.

Даумант Пфафрод всегда подчерки-
вал, что инвестиции в качественное обра-
зование молодежи это самое ценное.

В 2003 году самоуправление Ли -
ванского края отозвалось на инициати-
ву Дауманта Пфафрода и основало свой
стипендиальный фонд Ливанского
края, чтобы поддержать обучение моло-
дежи края в ВУЗах. В течение всех этих
лет руководитель ООО ,,Light Guide
Optics International” каждый год
финансово поддерживал обучение мест-
ной молодежи в ВУЗах, присваивая им
стипендии. 

Даумант Пфафрод заботится о том,
чтобы молодежь получила хорошее
образование и вернулась работать
назад на предприятия края, где необхо-

димы квалифицированные работники.
Дума Ливанского края вместе с пред-
принимателем в 2015 году начала пере-
говоры с Резекненской Академией
Технологий об освоении профессио-
нального высшего образования 1-го
уровня на месте в Ливанах. В результа-
те общих усилий в этом году работу
начал Ливанский филиал ВУЗа, где
специальность машиностроения осваи-
вают 40 молодых людей. 

Чтобы заинтересовать школьную
молодежь осваивать учебные предметы
естествознаний, для учащихся 8 классов
организуется межкраевая олимпиада
по физике, победители которой получа-
ли не только денежные призы от ООО
,,Light Guide Optics International”, но и
самые успешные участники олимпиады
побывали на экскурсии по предприя-
тию, чтобы ознакомиться со сложным
процессом производства. Также пред-
приниматель поддерживал организо-
ванные для учащихся 8-12 классов лаге-
ря естествознания ,,Я могу больше”. 

В 2014 году по инициативе Дау -
манта Пфафрода был основан Приз за
выдающиеся заслуги педагогам
Ливанского края. Цель его основания –
это повышение качества образования в
общеобразовательных школах
Ливанского края и мотивация педаго-

гов в работе с учениками, помогая им
более углубленно освоить содержание
учебной программы. В течение трех лет
этот Приз был вручен 41-у педагогу.

Определяющим фактором для
выдвижения Дауманта Пфафрода на
награждение медалью Дружественного
призыва и Почетным дипломом стал не
только его финансовый вклад, но и его
неустанный интерес к повышению
качества образования, его поддержка
школьников и педагогов, умение оцени-
вать достижения и постоянное стремле-
ние к еще лучшим результатам.

Даумант Пфафрод получает медаль ,,Дружественного
призыва” и Почетный диплом

Концертная программа Дауманта
Калниньша „Atspulgi“ прозвучит 
в Центре культуры Ливанского края

16 апреля в 17.00 в Ливанском центре культуры прозвучит концертная про-
грамма талантливого певца Дауманта Калниньша „Atspulgi“, аранжировку
которой делал выдающийся гитарист Марцис Аузиньш. Режиссер программы
„Atspulgi“ Валдис Павловский. Воспоминания латышских композиторов в видео
„отражения одел“ видео художник Кристапс Крузкопс.

„В программу включены самые популярные песни классиков латышской
эстрады и современных композиторов, которые меня и моих единомышленни-
ков – сопровождающую группу – преследовали всю музыкальную жизнь,” о новой
программе рассказывает сам певец, признав, что эти песни формировали его
отношение с латышской поп- и рок музыкой. 

„Это популярные, но незаслуженно забытые песни, в которых мы нашли не
только музыкальную ценность, дыхание и аромат своего времени, но и акту-
альность наших дней, и в этой программе мы заставили их зазвучать заново,
в своих версиях, включив в аранжировки также и свои музыкальные знания и
опыт, которые получены на многочисленных музыкальных фестивалях и кон-
цертах,“ говорит Даумант Калниньш. 

На концертах Дауманта Калниньша прозвучат песни: Раймонда Паулса „Tu
nāc, tu ej“, „Dziesmiņa par prieku“, Улдиса Мархилевича „Naktsvārdi“, Арниса
Медниса „Šodien ārā saulains laiks“, Яниса Логина „Senā dziesma“, Зигмарса
Лиепиньша „Vēja suns“, Ингуса Баушкениекса „Milžu cīņas“, Юриса Кулакова
„Mēs pārtiekam viens no otra“, Иманта Калниньша „Miedziņš“, Александра
Кублинского „Mini kleita“, Мартиньша Брауна „Mammu, es gribu“ и др. извест-
ные музыкальные произведения.

Надо добавить, что на счету певца уже имеются несколько значимых наград:
за роль Квазимодо в спектакле „Parīzes Dievmātes katedrālе” он получил приз
„Spēlmaņu nakts” в категории Дебют года в сценическом искусстве (2012; за эту
роль Даумант также был номинирован на приз „Lielā Mūzikas balva”); в свою
очередь в 2015 году он получил GRAND PRIX на конкурсе ,,Riga Jazz Stage”. Но
все эти заслуги для талантливого певца не стали причиной „инфицирования
звездной болезнью“ или поддаться лени и греться в лучах славы, а наоборот, они
дали импульс работать над новой сольной программой, чтобы встретиться со
слушателями во всей Латвии. „Даумант – это человек-самородок,” так о певце
отзывается участница жюри LMB – директор LR3 ,,Klasika” Гунта Вайводе.

Как информирует продюсер Янис Клявиньш, на концертах Дауманту помо-
гают его верные партнеры по сцене – признанные поп, рок- и джазовые музы-
канты, которые участвуют в различных проектах (джазовый квинтет Дауманта
Калниня, „Silvestri Orkestri“, „City jazz big band“ , „Twin Town“, Биг-бэнд
Латвийского радио и др.): Марцис Аузиньш (гитара), Том Пойшс (контрабас, бас
гитара), Рудольф Данфельд (ударные инструменты) и Кристапс Ванадзиньш
(клавишные инструменты). Надо добавить, что все музыканты сопровождающей
группы – также как и Даумант Калниньш – получили высшее образование в
своей области, обучаясь на джазовом отделении Латвийской Музыкальной ака-
демии им.Я.Витола и пополняя свои знания за рубежом.

Издано уникальное факсимильное
издание Ерсикского Евангелия 

Ливанский край может гордиться уникальным фактом, что именно в
нашем крае – в Ерсике – находится колыбель латвийского православия. 

Это подтвердил сам глава православной церкви – митрополит Рижский и всея
Латвии Александр (Кудряшов), вручив председателю думы Ливанского края
Андрису Вайводсу, руководителю Ерсикской волостной управы Аните
Лиетауниеце и священнику Ливанской православной церкви Владимирской
иконы Божией Матери Отцу Михаилу Стойко факсимильное издание уникаль-
ной древней рукописи ,,Ерсикское Евангелие”, которое только что издано
Латвийской Православной Церковью.

РУКОПИСЬ 13 ВЕКА – НАПИСАНА ЛАТЫШОМ
,,Евангелие Лотыша” или, называемое также ,,Ерсикское Евангелие”, написано

в XIII веке – в 1270 году на пергаменте и содержит 167 листов. На славянском языке
его писал православный латыш, сын священника Георгий, или Юргис. Он был
переписчиком книг, духовно одаренный человек, на редкость образованный знаток
славянского церковного языка, жил в XIII веке, в то время, когда Балтию завоева-
ли немецкие рыцари. Эта рукопись - напрестольное Евангелие-апрако, где чтения
поделены согласно недельными церковными чтениями литургического года. 

Уникальный текст до наших дней сохранился благодаря графу Николаю
Румянцеву, коллекционеру древних рукописей, который в 1825 году его при-
обрел в собственность. Оригинал рукописи хранится в Отделе рукописей
Российской Государственной библиотеки. 

Уникальное факсимильное издание – роскошное пурпурно-красное бархатное
издание с позолоченными украшениями, в котором с максимальной точностью
отображен древний почерк во всей его орфографической красе – в будущем будет
доступен и в Академической библиотеке Латвийского Университета, и в
Центральной библиотеке Ливанского края, а также в  ее Ерсикском филиале.
Напечатав все сохраненные особенности рукописи, также видны неровные края
страниц и та утрата, которая появилась, учитывая древность этой рукописи. 

Факсимильное издание ,,Ерсикское Евангелие” пополнено дополнительным
томом, или приложением. В приложении на латышском, русском и английском
языках даны сведения об издании, предисловие, научные статьи и иллюстрации.
Все авторы являются докторами наук, знатоками древнего книгописания. 

ЕРСИКА – КОЛЫБЕЛЬ ПРАВОСЛАВИЯ В ЛАТВИИ
Археологические раскопки вокруг Ерсикского городища зафиксировали 10

слоев населенности уже с 10-го столетия. Площадь замка была около гектара, а
все населенные пункты (города) – 12 га. До наших дней проведены раскопки в
1/6 части Ерсикского града (такое обозначение фигурирует в исторических источ-
никах). До сих пор не исследована центральная часть населенного пункта, где
находились несколько церквей (роскошно украшенные православными иконами
и колоколами, что для того времени было редкостью даже в русских городах) и
королевский замок. Проведенные в 1939 году профессором Ф.Балодисом раскоп-
ки подтверждают, что в 1209 году Ерсикский град сожгли крестоносцы, а все цен-
ное вывезли. Королю Висвалдису удалось спастись, переправившись на другой
берег Даугавы. Правда, потерявши все, Висвалдис согласился стать вассалом
Епископа Альберта и вернул себе разоренную Ерсику, торговое и политическое
значение которой значительно снизилось. Исследование Ерсики в наши дни
затрудняет факт, что во время I Мировой войны эту территорию раскопали под
траншеи, а затем на ней вели хозяйственную деятельность. 

n Исследования позволяют делать вывод, что православие в Ерсике было рас-
пространено еще до прихода крестоносцев – уже в XI и XII веке. Поэтому имен-
но Ерсику можно считать колыбелью православия в Латвии.
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(Продолжение со стр. 13.)

КАК ОБРАЗУЮТСЯ РАСХОДЫ?
Дальше проанализируем позиции расходов и выясним,

как происходит финансирование нужд бюджета. 
В основном бюджете 2017 года запланированные

расходы составляют 14 398 954 евро. Самые большие
расходы в самоуправлении связаны со сферой образо-
вания - 35,39 % или 5 095 256 евро. Почти третья часть
или 26,03 % расходов направлена на экономическое
развитие самоуправления -  3 748 269 евро.

12,69 % средств – общим государственным службам,
в т.ч., для содержания всего муниципального автопар-
ка - 1 827 600 евро. 9,75 % средств в этом году направ-
лены на досуг, культуру и религию, что составляет
1 404 008 евро. 7,81 % или 1 125 118 евро отведено на
различные пособия и помощь жителям, социальным
учреждениям и социальной защите. 7,66 % или 1 102
559 евро – для обслуживания территорий и жилья. 

Небольшую часть удельного веса бюджета образуют
расходы на охрану окружающей среды – 0,53%, здра-
воохранение – 0,08%, общественный порядок и без-
опасность – 0,05% и оборону – 0,01%.

Может возникнуть вопрос, почему расходы (14 398
954 евро) в годовом разрезе больше чем доходы (13 216
733 евро)? Как эта разница покрывается? Сразу надо
сказать, что самоуправление не живет выше своих
средств. Все расходы очень продуманы. Об этом свиде-
тельствует факт, что каждый год Ливанский край
начинает с небольшой экономии в бюджете.
Например, в начале 2017 года остаток средств бюдже-
та составил 713 168 евро. Из этих денег, а также из
занятых средств покрывается разница между дохода-
ми и расходами. 

В разделе муниципального финансирования есть
колонки “Кредиты” и “Погашение кредитов”. Это нор-
мальная практика во всей стране, что самоуправления
занимают деньги в Госказне с очень низкой процент-
ной ставкой (ниже 1%), чтобы реализовать строитель-
ные замыслы. Кредиты не угрожают самоуправлению,
так как их погашение происходит в течение несколь-
ких лет. Это хорошая возможность развиваться.
Правда, самоуправлениям нельзя брать на себя и
слишком большие обязательства. Для этой цели госу-
дарство установило максимальную сумму кредитов,
которая не может превышать 20% муниципального
бюджета. В нашем случае объем кредитов соразмер-
ный: 8 - 10% от общего бюджета. 

В 2017 году запланировано занять 1 322 673 евро,
чтобы финансировать несколько проектов. Например,
реконструкцию мелиорационной системы в городе,
ремонт улиц в зоне предпринимательской деятельно-
сти, асфальтирование улиц в поселке Яунсилавас и
Сутри, ремонт Ерсикского дома культуры. В соответ-
ствии с графиком погашения кредита, в этом году в
Ливанском крае для погашения кредита в бюджете
необходимо предусмотреть 738 547 евро.

ПРИОРИТЕТЫ ЭТОГО ГОДА
В бюджете по отношению к прошлому году есть при-

рост в размере 343 000 евро. Он будет направлен для
поднятия минимальной заработной платы, которую
установило государство, и социальные нужды (пособия).
Несмотря на увеличение бюджета и остаток в начале
года, составить бюджет было не просто, подчеркнул
исполнительный директор Улдис Скрейверс.
Проводились дискуссии со всеми руководителями
учреждений и структурных единиц, были поиски воз-
можностей оптимизации расходов. Нужд много, а денег
есть столько, сколько есть. Каждая волость, город, каж-
дое учреждение хочет жить лучше, и это понятно, но
депутаты должны прийти к такому соглашению, чтобы
развитие было бы равномерным. Далее в статье сможе-
те ознакомиться с главными приоритетами бюджета и
более подробным распределением расходов. 

Важнейшие приоритеты, которые были учтены,
составляя бюджет на 2017 год: 1) обеспечение жителей
качественными услугами муниципальных учреж-
дений и структурных единиц; 2) обеспечение жите-
лей мероприятиями социальной защиты; 3) реали-
зация инвестиционных проектов Европейского
Союза; 4) увеличение установленной в государстве
минимальной заработной платы.

ПОВЫШЕНИЕ МИНИМАЛЬНОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Чтобы обеспечить увеличение минимальной зара-

ботной платы c 370 евро на 380 евро, в бюджете само-
управления дополнительно пришлось найти значи-
тельную сумму - 285 000 евро. В эту сумму входит
повышение зарплат тем работникам учреждений и
структурных единиц, которые получали немного выше
минимальной зарплаты (в рамках от 380 до 430 евро). 

В этом году самоуправление немного повысило
ставки заместителям директоров образовательных
учреждений. Повышение зарплаты обеспечено также
и педагогам дошкольного образования, которым рабо-
ту оплачивает самоуправление, обеспечив ставку в
размере 620 евро, а с 1 сентября – в размере 680 евро. 

Остальным работникам муниципальных учрежде-
ний, структурных единиц и работающим в админист-
рации заработная плата не изменилась. 

БУДЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
ПОЛИЦЕЙСКИЙ
В ходе разработки бюджета новые штатные едини-

цы в структурах самоуправления не создавались, кроме
нескольких, например, социальный работник в ЦУАУ
“Rožlejas”, специалист по делам молодежи в МИЦ
“Kvartāls” и муниципальный полицейский, что являет-
ся новшеством. Полицейский свои обязанности начнет
исполнять с 1 мая. Поскольку в Ливанах нет муници-
пальной полиции, то для решения многих вопросов не
хватает такого специалиста. Это относится и к контро-

лю выполнения обязывающих правил, и к работе соци-
альной службы и сиротского суда, где зачастую необхо-
димо присутствие правозащитных структур. 

ПОСТЕПЕННО ВОЗОБНОВЯТ АВТОПАРК
В течение ближайших лет самоуправление плани-

рует постепенно возобновить автопарк. Автопарк само-
управления за эти годы изрядно поизносился.
Например, самая старая единица – автобус Сутрской
волости 1999 года выпуска. Если не считать транспорт
руководства думы (используемые для рабочих нужд
автомобили председателя и исполнительного директо-
ра), то самый новый автомобиль думы 2006 года
выпуска и его расходы по эксплуатации с каждым
годом возрастают. Также в собственности думы имеют-
ся микроавтобусы, которые обеспечивают поездки
школьников на соревнования, конкурсы, олимпиады,
классные поездки, учебные экскурсии и т.д. Эти авто-
бусы используются непрерывно, и уже износились,
поэтому в этом году будет приобретен новый микро-
автобус, а также два автомобиля для нужд волостных
управ (Ерсики и Рожупе). 

БУДУТ МНОГО СТРОИТЬ 
И РЕКОНСТРУИРОВАТЬ
2017 год также станет годом осуществления многих

больших инвестиционных проектов. Проекты в раз-
личных стадиях: некоторые из них будут закончены,
например, реконструкция улицы Дзирнаву. Другие
только в стадии планирования: напр., планирование
благоустройства полуострова, где предусмотрено
начать работу над разработкой топографии. Но боль-
шая часть проектов уже настолько далеко продвину-
лись в своей фазе согласования, что в этом году
начнется их реализация. В этом году запланировано
начать и закончить строительство плавательного бас-
сейна у Ливанской 1 средней школы. Запланирована
реконструкция нескольких улиц – Стацияс, Фабрикас,
Целтниецибас, Стирну, Маза Стирну. Начнется строи-
тельство пешеходного перехода через железнодорож-
ные пути в индустриальную зону. В волостях пред-
усмотрено асфальтирование улиц в поселках
Яунсилавас и Сутри. В Рудзатах начнется строитель-
ство очистных сооружений, которые планируется
закончить в течение 2-х лет. В Ерсике запланирована
замена уличного освещения на нескольких улицах
поселка Упениеки. В Рожупе средства будут вложены
в благоустройство эстрады под открытым небом: в воз-
обновление подъездных дорог, стоянки, покрытия
эстрады, в реконструкцию крыши и т.п. В 2017 году
будет отремонтирован Ерсикский дом культуры.
Запланированы мероприятия по энергоэффективно-
сти и разработка технических проектов для проведе-
ния работ по утеплению зданий Ерсикской и
Рудзатской волостных управ. 

ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
Будет начато осуществление объемного проекта по

способствованию здоровья, который продолжится
несколько лет. В рамках этого проекта для различных
целевых групп будут организованы мероприятия по
профилактике заболеваний и способствованию здо-
ровья: правильной осанки у детей, развитию речи, здо-
ровой пище, зависимостях, личной гигиены, здоровью
сердца, для работодателей и работников – профилак-
тика профзаболеваний. 

В нашем крае думают о разнообразии занятий для
жителей на свежем воздухе. Любители спорта в
Ливанах могут использовать велодорожки, много-
функциональную трассу для бега на лыжах и езды на
велосипеде в Гривском лесу. До упомянутой Гривской
трассы планируется построить велодорожку. Также и
для содержания самой трассы предусмотрены средства
в бюджете самоуправления. 

В этом году продолжится создание лыжной горы у
Стекского бора. Строительство горы произойдет
согласно разработанному строительному проекту, обес-
печив все критерии безопасности строительства горы.
Причина создания лыжной горы весьма прозаична: в
результате реконструкции улиц за последние годы
некуда было бы девать тысячи грузов земли, если бы
самоуправление не решило дать добро строительству
такой горы. Теперь эта проблема решена и, по завер-
шению в городе больших ремонтных работ, жители
приобретут прекрасное место для зимнего отдыха. 

СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ
Также самоуправление участвует в финан -

сировании баскетбольной команды “Līvāni” и поддер-
живает многие другие спортивные мероприятия всех
видов спорта. Спортивный праздник в городе и воло-
стях каждый год финансируется из бюджета думы.
Также как и денежные призы для спортсменов, и обес-
печение другой поддержки. 

Средства предусмотрены для ежегодного праздни-
ка города 22 июля. Также и для Латгальского фести-
валя песни и танца сеньоров 1июля, для мероприятий
центра культуры и сельских домов культуры в течение
всего года. Самая большая покупка центра культуры в
этом году – концертный рояль, финансирование кото-
рого предусмотрено из выделенной депутатом Сейма
ЛР Янисом Клаужсем квоты. 

СТУДИЯ ПО ВЫДУВАНИЮ СТЕКЛА – 
ЕДИНСТВЕННАЯ В ЛАТВИИ
Чтобы сохранить традиции стекольщиков в

Ливанском крае и привлечь туристов, в прошлом году
была создана единственная в Латвии доступная тури-
стам студия по выдуванию стекла. Самоуправление на
время туристического сезона наймет профессиональ-
ного стеклодува, который в присутствии туристов
будет делать изделия из стекла. Их можно будет при-
обрести, таким образом, популяризируя Ливаны как
город стекольщиков. 

ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ ЦОК ЕЩЕ БУДУТ 
ОЦЕНИВАТЬ
Предусмотрены средства также и для продвигаемо-

го Министерством охраны среды и регионального раз-
вития замысла о создании Единых центров обслужи-
вания клиентов (ЦОК) в самоуправлениях. ЦОК рабо-
тает по принципу Агентства одной остановки.
Ливанское самоуправление готово осуществить этот
проект, но сейчас анализируется ситуация, не поста-
вит ли нововведение под угрозу деятельность уже сей-
час работающих в здании думы госучреждений (ГАСС,
СГН и др.). Не допустимой является ситуация, если бы
в результате создания ЦОК ликвидировали любое из
действующих госучреждений, подчеркнул председа-
тель думы Андрис Вайводс. 

БУДУТ ЭКОНОМИТЬ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ
Чтобы снизить затраты на энергоресурсы, само-

управление планирует реализовать несколько про-
ектов. Для использования солнечной энергии в ЦУАУ
“Rožlejas” будут установлены солнечные коллекторы –
в летний период горячую воду обеспечит солнечная
энергия. В свою очередь в городе Ливаны продолжит-
ся переход на светодиодные лампы освещения улиц:
их уже заменили на улице Ригас, также замена ламп
продолжится во дворах.

ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
В бюджете предусмотрены средства также и для

хозяйственных нужд: для создания нескольких новых
площадок сбора сортированных отходов в Ливанах,
установки контейнеров для сбора ПЭТ-бутылок, стери-
лизации бродячих дворовых кошек, озеленения и
оформления города, работ по благоустройству города,
замены уплотнительных колец дренажных колодцев
на улице Ригас и т.д.

УТОПЛЕНИЕ ЗДАНИЙ
В области утепления жилья в бюджете предусмот-

рены средства для разработки технической документа-
ции проведения запланированного возобновления и
утепления многоквартирных жилых домов по улице
Ригас, 130 и Вецтицибниеку, 6. Эти дома на данный
момент больше всего готовы для работ по утеплению и
у них самая маленькая сумма задолженности. 

МАЛЫЕ ГРАНТЫ
Для проектов инициативных групп жителей или

Малых грантов в этом году отведены примерно 13 000
евро. Также средства самоуправления Ливанского
края в размере 5000 евро выделены и для проектов
фонда Viduslatgales pārnovadu fonds. 

ЦЕРКВИ 
Поддержаны просьбы прихожан всех четырех вероис-

поведаний: католиков, лютеран, православных и старо-
обрядцев. Для проведения ремонтных работ в церквях
выделены средства в размере от 2000 до 5000 евро.

МОДЕРНИЗАЦИЯ 1-ОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ
В сфере образования самые большие инвестиции

ожидаются в Ливанской 1 средней школе и школе
Лайминяс, куда будут вложены 1,5 млн средств струк-
турных фондов. Будут отремонтированы внутренние
помещения школы, кассы, коридоры, приобретена
аппаратура, оснащения ИТ, новая мебель и в большой
школе, и в начальной школе Лайминяс. Правда, роди-
тели должны считаться с тем, что такой объем средств
не возможно освоить за пару месяцев во время летних
каникул. А это значит, что во время ремонта учебный
процесс также будет организован в помещениях сосед-
них школ. 

ДРУГИЕ ШКОЛЬНЫЕ РЕМОНТЫ
Для других школ такие большие средства струк-

турных фондов привлечь нельзя, поскольку этим
критериям квалифицируются только самые большие
краевые школы. Но в рамках своих возможностей
самоуправление заботится о хозяйственных делах
всех школ, каждый год отводя средства для опреде-
ленных работ. Например, в Ливанской 2 средней
школе отремонтируют спортивный зал: крышу,
потолки, освещение. В Яунсилавас будут ремонтиро-
вать вентиляционную систему столовой, в Рожупе –
помещения для 5-6-летних детей, в Рудзатах – бла-
гоустроят брусчатые дорожки возле школы и т.д.

ПОДДЕРЖКА РОДИТЕЛЯМ ШКОЛЬНИКОВ
Значительные средства отведены на перевозку

школьников – в целом в крае около 50 000 евро (про-
ездные билеты сельским школьникам для проезда в
основные, средние и профессиональные школы).
Сохраняются бесплатные обеды во всех школах
школьникам до 12 класса включительно. Также
самоуправление участвует в финансировании
Ливанского филиала Резекненской Академии
Технологий, обеспечив 7000 евро в год.

Также как и раньше во всем крае сохранено посо-
бие для многодетных семей. Рождественское пособие
для репрессированных, инвалидов I, II группы и
детей-инвалидов. 

ПОСОБИЯ 
Социальный бюджет для пособий в этом году уве-

личился. Если в прошлом году это было 269 000
евро, то в этом году 317 000 евро. В этом году в силу
вступили новые обязывающие правила о социаль-
ной помощи в Ливанском крае (более подробно с
ними можете ознакомиться в этом номере издания
Līvānu novada vēstis). В них также учтены предло-
жения общества пенсионеров Ливанского края.
Например, новшеством является то, что пособие
самоуправления положено и тем пенсионерам, кото-
рые лечатся в стационаре Ливанской больницы. 

ПОДДЕРЖКА ОБЩЕСТВУ “BALTĀ MĀJA”
И в этом году финансирование думы преду -

смотрено для общества “Baltā māja” – почти 10 000
евро для содержания здания на ул. Стацияс, 2 и
30 000 евро для оплаты предоставленных обществом
услуг ухода на дому. 

Утвержден бюджет самоуправления Ливанского края
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УТВЕРЖДЕНО 
решением № 19-4 

протокола № 19 
заседания думы Ливанского края 

от 29 декабря 2016 года

Обязывающие правила думы Ливанского края 
О порядке предоставления в Ливанском крае

помощи самоуправления для обеспечения спе-
циалистов жилой площадью

ЛИВАНЫ
29 декабря 2016 года № 15

Изданы согласно ст. 21 ч. 2 и ст. 21.2 ч. 2 закона „О
помощи в решении жилищного вопроса“

__________________________________________________
С поправками в редакции решения заседания думы
Ливанского края № 1-7 от 26.01.2017.
__________________________________________________

I. Общие вопросы
1. Эти обязывающие правила (далее – Правила) уста-
навливают порядок предоставления самоуправлением
Ливанского края помощи специалистам для обеспече-
ния жилой площадью (далее - Помощь).
2. Использованные в Правилах термины:
2.1. регистр помощи – хронологический регистр
Ливанского края – набор данных о специалистах, кото-
рые решением думы Ливанского края имеют право на
получение помощи для обеспечения жилой площадью,
2.2. квартира – жилое помещение, которому отдель-
ным решением думы установлен статус арендуемой
для специалиста жилой площади (далее - квартира),
2.3. комиссия по жилищным вопросам – создан-
ная думой Ливанского края комиссия, которая рас-
сматривает заявления о помощи по решению жилищ-
ных вопросов и готовит проект решения для рассмот-
рения на заседании думы.

II. Развиваемые отрасли, где работающие ква-
лифицированные специалисты обеспечиваются

жилой площадью
3. Согласно установленному в программе интегри-

рованного развития самоуправления Ливанского края
на 2012-2018 год направлению действий обеспечить
жилой площадью работающих квалифицированных
специалистов в следующих развиваемых отраслях:
3.1. архитектура и строительство,
3.2. образование, 
3.3. коммунальные услуги,  
3.4. культура,
3.5. муниципальная администрация,
3.6. спорт,
3.7. здравоохранение,
3.8. Вычеркнуто решением № 1-7 думы Ливанского
края от 26.01.2017.
III. Порядок сдачи в аренду жилого помещения

специалисту
4. Специалист, который претендует на Помощь, в думу
Ливанского края (далее – Дума) должен подать:
4.1. заявление о получении Помощи, где указано
семейное положение и место проживания на дан-
ный момент,
4.2. мотивированное заявление работодателя,
копия трудового договора или приглашение рабо-
тодателя установить рабочие отношения;
4.3. краткая биография (CV), 
4.4. копии документа/-ов об образовании, по предъ-
явлению оригинала.
5. По требованию Комиссии по жилищным вопро-
сам специалист или работодатель предоставляет
дополнительную информацию, которая подтвер-
ждает права специалиста на помощь.
6. Ответственное лицо Комиссии по жилищным вопро-
сам после получения ранее перечисленных докумен-
тов проверяет поданные документы, включенные в
Реестр жителей данные о декларированном месте про-
живания специалиста, информацию из базы данных
Государственной единой Земельной книги об имею-
щейся в собственности специалиста недвижимости на
административной территории самоуправления
Ливанского края и подает документы для рассмотре-
ние в Комиссию по жилищным вопросам.
7. Комиссия по жилищным вопросам принимает одно
из решений:
7.1. продвигать для рассмотрения на заседание
Думы,
7.2. отказать специалисту в Помощи по обеспечению
жилой площадью.
88. Специалист заносится в Регистр помощи после
принятия решения Думы.
999. В Регистр помощи вносят следующие данные:
9.1. имя, фамилия зарегистрированного специалиста,
9.2. название работодателя,
9.3. решение Думы об обеспечении специалиста
жилой площадью,
9.4. порядковый номер в Регистре помощи.
10. Специалист исключается из Регистра помощи,
если:
10.1. получено заявление от работодателя о прекраще-
нии рабочих отношений,
10.2. специалист отказывается от получения Помощи,
подав об этом соответствующее заявление,
10.3. исчезли обстоятельства, которые были основой
внесения специалиста в Регистр помощи.
11. Решение об исключении специалиста из Регистра
помощи принимает Дума.
12. Жилое помещение специалисту предлагают арен-
довать в последовательности регистрации. 

13. Арендный договор на аренду жилого помещения со
специалистом заключается на время трудового догово-
ра трудового договора, но не дольше трех лет.
14. В случаях, когда муниципальное учреждение не
является работодателем специалиста, с работодателем
заключается договор о сотрудничестве и арендный
договор со специалистов заключается только при
согласии работодателя.
15. Дума имеет право решать о продлении арендного
договора, если специалист продолжает рабочие отно-
шения и соответствует этим Правилам.
16. Специалист не позднее как за два месяца до
истечения срока арендного договора подает в Думу
заявление о продлении арендного договора на жилую
площадь, письменное согласие работодателя и под-
тверждение об уплате счетов за аренду жилья и отсут-
ствие задолженности.
17. Если специалист, которому сдано в аренду жилое
помещение, прекращает рабочие отношения, работо-
датель в течение пяти дней должен об этом информи-
ровать Думу.

IV. Порядок оспаривания и обжалования
решения

18. Решение Комиссии по жилищным вопросам об
отказе предоставить специалисту Помощь для обес-
печения жилым помещением можно оспорить в Думе
Ливанского края.
19. Решение Думы Ливанского края можно обжало-
вать в Административном районном суде в установ-
ленном законом порядке.

V. Заключительный вопрос
20. Правила вступают в силу согласно ст. 45 закона „О
самоуправлениях“.

Председатель думы Ливанского края 
А.Вайводс

УТВЕРЖДЕНО 
решением № 19-5 

протокола заседания думы Ливанского края № 19 
от 29 декабря 2016 года 

Обязывающие правила думы Ливанского края
„О пособиях социальной помощи 

в Ливанском крае”
ЛИВАНЫ

29 декабря 2016 года                № 16

Изданы согласно ч. 3 ст.43 закона 
„О самоуправлениях”,

ч.3 и ч.4 ст.35 закона О социальных услугах и соци-
альной помощи,

п.43 правил КМ от 19.12.2006 № 1036 „Правила о
приемной семье”,

п.13 и п.15 правил КМ от 17.06.2009 № 550
„Порядок, в каком подсчитывается, выделяется,

выплачивается пособие для обеспечения уровня
гарантированного минимального дохода и заключа-

ется договор о содействии”
__________________________________________________
С поправками в редакции решения думы Ливанского
края № 1-6 от 26.01.2017
__________________________________________________

I. Общие вопросы
1. Эти связующие правила определяют виды пособий
социальной помощи самоуправления Ливанского
края, лиц, которые вправе получать эти пособия и раз-
меры этих пособий, порядок присвоения и выплаты, а
также порядок их оспаривания и обжалования. 
2. Право на получение социальных пособий от само-
управления имеют лица (семьи), которые деклариро-
вали место своего проживания в Ливанском крае
(кроме указанного в пункте 5.7. пособия.
3. Выплату определенных самоуправлением посо-
бий организует социальная служба Ливанского
края, в своей деятельности соблюдая действующее
законодательство, требования нормативных актов
и эти правила. 
4. Если заявитель пособия или кто-то из членов его
семьи, у которого с заявителем пособия имеется общее
хозяйство, неработающий, но в трудоспособном возрас-
те, пособие присваивают и выплачивают после выпол-
нения обязанностей по сотрудничеству.

II. Виды пособий социальной помощи
5. Виды пособий социальной помощи самоуправления:
5.1. пособие ГМД;
5.2. жилищное пособие; 
5.3. пособие для оплаты расходов питания школь-
ников;
5.4. одноразовое семейное пособие;
5.5. пособие приемным семьям;
5.6. пособие на здравоохранения;
5.7. пособие освобожденным из учреждений лише-
ния свободы лицам;
5.8. пособие лицу (семье) попавшему в чрезвычайную
ситуацию.

III. Критерии присвоения пособий
6. Пособие для обеспечения лицу (семье) уровня гаран-
тированного минимального дохода начисляется и
выплачивается в порядке и размере установленным
Кабинетом Министров. Денежное пособие ГМД по
желанию семьи (лица) частично или полностью можно
заменить пособием натурой (с вычислением в денеж-
ной форме), проведя оплату за указанные в заявлении
получателя пособия услуги.
7.  Вычеркнуто решением думы Ливанского края № 1-
6 от 26.01.2017.

8. Если средства для получения другого вида посо-
бия ограничены, приоритет в выплате пособий
имеют лица, в семьях которых живут несовершенно-
летние дети.
9. Чтобы получить социальную помощь, лицо (семья)
должно декларировать свои доходы согласно прави-
лам Кабинета Министров.
10. Чтобы получить указанные в пункте 5 этих правил
социальные пособия самоуправления, заявитель посо-
бия, предъявив удостоверяющий личность документ,
обращается в Социальную службу Ливанского края
или к социальному работнику в волостных управах
Ливанского края.
11. Заявители пособия в социальную службу подают:
11.1. заявление или в устной форме предоставляют
информацию об указанных в этих правилах доходах,
материальном положении, расходах, и предъявляет
подтверждающие документы. Требуя указанное в
пункте 5.8. этих правил пособие, заявитель предъ-
являет документ, который подтверждает наличие
чрезвычайной ситуации.
11.2. информацию о размере полученных алиментов
за последние 3 месяца, если в семье один из родителей
не участвует в воспитании ребенка, но, если алименты
не были получены, необходимо предоставить копию
судебного исполнительного листа о взыскании али-
ментов.
11.3. отчет о состоянии счетов в кредитных учрежде-
ниях за последние 3 месяца заявителя и совершенно-
летних членов его семьи, у которых общее хозяйство с
заявителем, и информацию о других доходах (выигры-
ши, дарения, временные работы, поддержка законных
опекунов и др.).
12. Специалисты социальной работы Социальной
службы проверяют предоставленную заявителем посо-
бия информацию, рассмотрев поданные документы и
используя доступные данные государственной единой
информационной системы. Специалист социальной
работы имеет право востребовать у заявителя пособия
также и другие документы и провести обследование на
место проживания, если это необходимо для принятия
решения. При первичном обращении заявителя в
Социальную службу для установления статуса нуж-
дающейся семьи (лица), специалист социальной рабо-
ты имеет право обследовать клиента на месте его про-
живания и составить акт обследования. Обследование
специалист социальной работы может провести, согла-
совав дату и время обследования с клиентом. Также
Социальная служба имеет право провести обследова-
ние клиента, заранее его об этом не предупредив.
13. Социальная служба решение о присвоении пособия
или в его отказе принимает не позднее как в течение
одного месяца со дня, когда получены все указанные в
пункте 11 и пункте 12 этих правил документы.
14. Решение о присвоении пособия Социальная служ-
ба заявителю пособия сообщает в устной форме, а
решение об отказе присвоить пособие социальной
помощи оформляет в письменном виде, указав причи-
ны отказа, а также сроки и порядок оспаривания и
обжалования решения.
15. Пособия выплачивают в расчетных кассах думы
Ливанского края и волостных управ Ливанского
края. Пособие для обеспечения уровня ГМД за
период времени, на который семье (лицу) установлен
статус нуждающейся семьи (лица) выплачивают 20
числа каждого месяца или в последний рабочий день
месяца за очередной месяц, когда принято решение о
присвоении пособия.

IV. Жилищное пособие
16. Право получить жилищное пособие имеют:
16.1. лица (семьи), которые признаны нуждающимися;
16.2. лица, в семье которых проживают только пен-
сионеры и/или лица с инвалидностью или лица, в
семье которых все члены семьи нетрудоспособны, и
доходы которых на каждого члена семьи не превы-
шают 230,00 EUR в месяц.
17. Жилищное пособие заявителю пособия (семье)
присваивают один раз в год (с февраля по ноябрь)
после оценки материального положения лица
(семьи) согласно правилам Кабинета Министров о
признании семьи (лица) нуждающейся. 
18. Подавая заявление на жилищное пособие, нужно
присоединить подтверждающие расходы за оплату
коммунальных услуг документы за последние 3 пол-
ных месяца.
19. Право на получение жилищного пособия имеет
семья или отдельно живущее лицо, которое свое
место проживания декларировало в Ливанском крае
и проживает по указанному адресу. Пособие отно-
ситься к квартире (жилью), где лицо декларировало
свое место проживания. 
20. Критерии для определения размера Жилищного
пособия в квартирах с центральным отоплением:  
20.1. совершеннолетнее/-ие лицо/-а – до 150,00 EUR;
20.2. размер пособия в семьях с детьми, где в семье:
20.2.1. один ребенок – до 200,00 EUR;
20.2.2. двое детей – до 250,00 EUR;
20.2.3. трое детей – до 300,00 EUR;
20.2.4. четверо и больше – до 350,00 EUR.
20.3. размер пособия в квартирах для пенсионеров
и/или лиц с инвалидностью или лицам, в семье кото-
рых все члены семьи нетрудоспособны, и доходы кото-
рых на каждого члена семьи не превышают 230,00
EUR в месяц – до 150,00 EUR.
21. Критерии определения размера Жилищного посо-
бия для приобретения топлива для обеспечения инди-
видуального (локального) отопления в квартире
(жилье): 



219

LÎVÂNU  NOVADA  VÇSTIS    www.livani.lv

21.1. пособие выплачивается в размере 148,00
EUR;
20.2. пособие присваивают лицу, члены семьи
которого имеют общие расходы за питание и
которые проживают в одной квартире (жилье), и
у которого нет в другом месте проживающего
супруга.
22. В размере определенного в пункте 20.1. этих
правил пособия проводится оплата за топливо
(дрова) и его доставку поставщику услуги.
23. Если лицо (семья) имеет задолженность по
квартплате или за основные услуги, Жилищное
пособие, по просьбе заявителя, перечисляют
управляющему домом или поставщику услуги,
для покрытия суммы долга. 
V. Пособие для оплаты расходов питания

школьников
24. Право на получение пособия для оплаты рас-
ходов питания (кроме обедов) имеют деклариро-
вавшие свое место проживания в Ливанском
крае дети, и которые учатся в общеобразователь-
ных учреждениях Ливанского края:
24.1. которые находятся под опекой или помеще-
ны в приемные семьи, и родители которых
лишены прав на опеку решением Сиротского
суда Ливанского края,
24.2. дети лиц (семей), семьи которых признаны
нуждающимися или малообеспеченными, и
которые осваивают обязательное дошкольное и
основное образование, 
24.3. расходы на питание детям декларировав-
ших свое место проживания в Ливанском крае
лиц (семей), семьи которых признаны нуждаю-
щимися или малообеспеченными, и которые
осваивают обязательное дошкольное, основное и
среднее образование, и которые проживают в
школьных интернатах самоуправления
Ливанского края.
25. Для оплаты расходов на питание пособие
присваивают указанным в пункте 24. этих пра-
вил лицам в очередном учебном году на период
статуса нуждающегося или малообеспеченного
лица (семьи).
26.Выделенные для расходов питания средства
перечисляются поставщику услуги, которые реали-
зуют питание в каждой конкретной школе, соглас-
но предоставленному поставщиком услуги счету и
списку получателей (школьников) услуги. 

VI. Одноразовое семейное пособие
27. Право на получение одноразового семейного
пособия для подготовки ребенка к школе имеют
декларировавшие свое место проживания в
Ливанском крае дети лиц (семей), которые при-
знаны нуждающимися, и дети, которые находят-
ся под опекой или помещены в приемные семьи,
родители которых лишены прав на опеку реше-
нием Сиротского суда Ливанского края: 
27.1. если дети учатся в общеобразовательных
учебных учреждениях Ливанского края;
27.2. если дети учатся в учреждении профессио-
нального образования и не достигли 18-летнего
возраста. 
28. Пособие одноразовое и его размер на одного
ребенка составляет 36.00 EUR в год. Выплата
пособия проводится в августе – сентябре текуще-
го года. 

VII. Пособие приемным семьям
29. Размер пособия приемным семьям для
питания ребенка рассчитывают и выплачи-
вают согласно установленному Кабинетом
Министров минимальному размеру средств на
содержания ребенка.
30. Пособие для приобретения одежды и мягкого
инвентаря в размере 60,00 EUR присваивают
лицу, семья которого в установленном КМ
порядке получила статус приемной семьи, и
которой, согласно решению Сиротского суда и
заключенным договором между самоуправлени-
ем и приемной семьей, в воспитание передан
ребенок сроком, который больше 1 месяца.  
31. Лицо, которое заключило договор с само-
управлением, имеет право получать пособие
приемной семьи со дня, когда ребенок передан
под опеку приемной семьи.
32. Если ребенка передают в приемную семью на
срок, который меньше одного месяца, размер
пособия определяют пропорционально количе-
ству дней, за основу считая пособие в размере
143,00 EUR в месяц.
/С поправками в редакции решения думы
Ливанского края № 1-6 от 26.01.2017/
33. Выплату пособия прекращают, когда исте-
кает оговоренный в договоре срок, а также тогда,
если пребывание ребенка в приемной семье пре-
кращается досрочно. 

VIII. Пособие по уходу за здоровьем
34. Пособие по уходу за здоровьем выплачивает-
ся для оплаты расходов за лечение в отделении
по уходу ООО ,,Līvānu slimnīca”. Пособие выде-
ляется и оплачивается один раз в год за 3 дня
лечения.
35. Право на получение пособия по уходу за здо-
ровьем имеют декларировавшие свое основное
место проживания в Ливанском крае лица, кото-
рые признаны нуждающимися и пенсионеры
и/или лица с инвалидностью или лицам, в семье
которых все члены семьи нетрудоспособны, и
доходы которых на каждого члена семьи не пре-
вышают 230,00 EUR в месяц.

36. Пособие присваивается на основе поданного в
Социальную службу подтверждающего докумен-
та, выданного в текущем году, не позднее 1 меся-
ца после выдачи этого документа.
IX. Пособие для освобожденных из учреж-

дений лишения свободы
37. Одноразовое пособие лицам, которые освобо-
дились из мест лишения свободы, предусмотрено
для удовлетворения основных нужд лиц, если
декларированное место проживания до
заключения было в Ливанском крае. 
38. Чтобы получить пособие, заявитель в
Социальную службу должен предъявить пас-
порт и подать:
38.1. заявление;
38.2. копию справки об освобождении, выданной
учреждением лишения свободы (предъявив ори-
гинал). 
39. Пособие одноразовое и его размер составляет
36,00 EUR. 
40. Пособие можно востребовать не позднее чем
в течение одного месяца после освобождения из
места лишения свободы и если у заявителя посо-
бия нет постоянных доходов.

X. Пособие лицу (семье) попавшему/-ей 
в чрезвычайную ситуацию

41. Социальная служба имеет право присвоить
одноразовое пособие попавшему в чрезвычай-
ную ситуацию (в случаях стихийного бедствия,
пожара, наводнения и др.) лицу, не расценивая
доходы лица (семьи), если по причине стихийно-
го бедствия или ранее непредвиденных обстоя-
тельств оно не может удовлетворить свои основ-
ные потребности. 
42. Пособие одноразовое и его размер не превы-
шает двух установленных в стране минималь-
ных зарплат. Размер одноразового пособия, ука-
занный в первой части этого пункта, решением
думы Ливанского края может быть в несколько
раз увеличен, если в результате стихийного бед-
ствия повреждено частное жилье и это подтвер-
ждает выданный соответствующими учрежде-
ниями документ.
/ С поправками в редакции решения думы
Ливанского края № 1-6 от 26.01.2017/
43. После оценки чрезвычайных обстоятельств и
действительной ситуации решение о присвоении
пособия в течение одного месяца принимает
руководитель Социальной службы.

XI. Ограничения в получении пособия
44. Пособие не присваивают в полном объеме
или частично, если лицо не соблюдает и не
выполняет установленные в ст. 7 Закона о соци-
альных услугах и социальной помощи обязанно-
сти клиента. 
45. Если лица или члены их семей, которые
являются получателями пособия для обеспече-
ния уровня ГМД, отказываются от сотрудниче-
ства в софинансируемым государством меро-
приятии активной занятости Государственного
агентства занятости по занятию безработных на
благо общества – оплачиваемые временные
общественные работы, или по причине неуважи-
тельных прогулов работы, нарушения рабочей
дисциплины или не соблюдения указаний само-
управления самоуправление расторгла с лицом
договор об участии в ранее указанном мероприя-
тии, то размер присвоенного пособия лицу
(семье) сокращают на часть присвоенного лицу
пособия или отдельно живущему лицу пособие
больше не выплачивается.

XII. Порядок сообщения, оспаривания и
обжалования решения

46. Если полностью удовлетворяется заявка
пособия на социальную помощь, Социальная
служба информирует заявителя социальной
помощи об объеме присвоенной социальной
помощи. Если востребованный объем социаль-
ной помощи заявителя пособия не удовлетво-
ряется или в социальной помощи отказано,
заявителя пособия об этом информируют в пись-
менном виде, указав обоснование, порядок и
время оспаривания решения.
47. Принятое Социальной службой решение
можно оспорить в думе Ливанского края, в уста-
новленном в положении самоуправления
Ливанского края порядке. 
48. Если заявитель социальной помощи не дово-
лен решением думы Ливанского края, он вправе
его обжаловать в Административном районном
суде в установленном Административно-процес-
суальном законом порядке. 

XIII. Заключительные вопросы
49. Признать, что со вступлением в силу этих
правил силу теряют утвержденные решением №
4-28(1) заседания протокола № 4 думы
Ливанского края от 26 марта 2015 года
Обязывающие правила думы Ливанского края
№ 7 „О пособиях социальной помощи в
Ливанском крае”. 
50. Выполнение этих связующих правил контроли-
рует комитет думы Ливанского края по социаль-
ным, образовательным и культурным вопросам.
51. Обязывающие правила вступают в силу
согласно ст. 45 закона „О самоуправлениях“.

Председатель думы Ливанского края 
A.Вайводс
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УТВЕРЖДЕНО
Председатель думы Ливанского края 

А.Вайводс
Ливаны, 25 января 2017 года

График заседаний думы 
и заседаний комитетов думы 
Ливанского края в 2017 году

Руководитель управления персоналом и административной
частью И. Раубишка

Курить на лестничных площадках
многоквартирных жилых домов
ЗАПРЕЩЕНО ЗАКОНОМ!

Дума Ливанского края предупреждает, что курение
на лестничных площадках многоквартирных жилых
домов ЗАПРЕЩЕНО ЗАКОНОМ! Любой, кто будет
курить в этих местах, может быть призван к админи-
стративной ответственности. 

Остальные жильцы дома не обязаны вдыхать вредный
табачный дым. Жители актуализировали эту проблему, поэто-
му при посредничестве издания ,,Līvānu novada vēstis” инфор-
мируем, что ст. 10 закона ,,Об обороте табачных изделий, кури-
тельных продуктов растительного происхождения, электрон-
ных курительных устройств и предназначенных для них жид-
костей” устанавливает, что запрещено курить на лестнич-
ных помещениях многоквартирных жилыхдомов, кори-
дорах и других помещениях общего пользования.
Учитывая закон в этом случае к нарушителю закона можно
применить административное наказание согласно ст.
42.1 Латвийского кодекса административных правонаруше-
ний.” Предусмотренный законодателем денежный
штраф за курение в запрещенном месте до 15 евро.

В свою очередь п. 29 обязывающих правил думы Ливанского
края № 22 от 29 ноября 2010 года ,,Об общественном порядке в
Ливанском крае” устанавливает, что ,,За загрязнение улиц,
общественных помещений и других общественных мест
мелким бытовым мусором (окурками, спичками, семеч-
ками, бумажками и т.п.) или дугими отходами – денеж-
ный штраф от EUR 7 до EUR 70”.

На основании вышеуказанных нормативных актов в момент
правонарушения Вы имеете право сообщить Государственной
полиции, которая может применить административное нака-
зание за курение в запрещенных местах. С 1 мая 2017 года в
самоуправлении Ливанского края работу начнет муниципаль-
ный полицейский, которому жители смогут сообщать о различ-
ных правонарушениях, в т.ч. о случаях, когда нарушаются обя-
зывающие правила думы Ливанского края. 

Человек, который желает покурить, должен убедиться, что
этим действием никому не мешает, а также он должен выбрать
соответствующее для курения место – дальше от других людей.
Если выше перечисленное по каким-то причинам не возможно,
курильщик у окружающих должен попросить разрешение и
получить согласие для выполнения этого действия. В против-
ном случае, если человек курит, игнорируя возражения
окружающих, они имеют право вызвать полицию и сви-

детельствовать, что
станет основанием
призвать курильщи-
ка к предусмотрен-
ной законом ответ-
ственности и в том
случае, если по при-
бытию полиции
курильщик курить
уже закончит.
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 ̄Дзидра Калване, специалист Центральной биб-
лиотеки Ливанского края

,,Если хочешь познакомиться с Латгалией,
начни с Ливан!” – так в своей литературной
работе пишет Гинта Ручевская – одна из побе-
дителей конкурса ,,Ливаны – город мой и
твой”. Работы школьников и учителей литера-
турно-творческого конкурса обобщены в сбор-
ник и изданы в красивой книге. 26 января 2017
года в зале Страумес Центральной библиотеки
Ливанского края состоялась презентация
книги ,,Līvāni – pilsēta mana un tava”.

Центральная библиотека Ливанского края в
сотрудничестве с думой Ливанского края и при под-
держке Методического объединения учителей
латышского языка и литературы Ливанского края в
2016 году объявила конкурс литературно-творче-
ских работ для школьников и учителей ,,Ливаны –
город мой и твой”.

Конкурс был посвящен 90-летнему юбилею горо-
да Ливаны с целью способствования развитию лите-
ратурного творчества среди детей и молодежи
Ливанского края, укрепления патриотических
чувств, открытию новых талантов и созданию воз-
можности выражения своего литературного таланта
любому школьнику Ливанского края. В конкурсе
участвовали учащиеся 5-12 классов и учителя обра-
зовательных учреждений Ливанского края. На кон-
курс поступили 44 работы школьников и 3 работы
учителей.

В июне независимое жюри – руководитель про-
ектов Института развития библиотек ЛНБ Лиега
Пиешиня, переводчик Матис Трейманис и студент-
ка коммуникационных наук факультета социаль-
ных наук ЛУ Арманда Вилцане – оценили работы и
присвоили в группе 5-8 классов 1 место работе
,,Līvānos pie Daugavas”, автор которой являет-
ся Давис Скрейверс. Его сравнения остаются в
памяти и заставляют взглянуть на Ливаны другими
глазами. 2 место – работе Мадары Масане
,,Līvāni nošu skaņās”, где чувствуется музыкаль-
ное и личностное прикосновение во взгляде на
город. А 3 место в конкурсе в группе 5-8 классов
получила Гинта Ручевская за работу ,,Gintas
Līvāni”, где в написанном можно уловить осозна-

ние реальной ситуации. Надо отметить, что все три
призера из Яунсилавской основной школы.

В конкурсной группе 9-12 классов 1 место при-
своили ученице 10 класса Ливанской 2 средней
школы Анне Мариняк за фантазию ,,Pasaka par
Līvāniem”.  2 место жюри решило отдать работе
ученицы Ливанской 1 средней школы Кристы
Кристианы Эргле ,,Līvāni – pilsēta mana un
tava”, в которой спортивное, фантастическое и само-
уверенное соединяется в хорошее повествование. 3
место в группе получила Лаума Праневская –
ученица Ливанской 1 средней школы, в работе кото-
рой можно найти интересное сходство с рыбами, и
выделены известные в городе личности.

В группе учителей были представлены три
работы. Первое и единственное место получила
работа библиотекаря Ливанской 2 средней
школы Инары Бояре, он был самым эмоциональ-
ным. 

На празднике города, 14 июля учителя и школь-
ники Ливанского края, а также родители собрались
в зале Страумес Центральной библиотеки
Ливанского края на заключительное мероприятие
конкурса ,,Литературные таланты нашего края
своему городу”. Во время мероприятия награжден-
ные ученики читали свои работы, что оставило глу-

бокое впечатление и затронуло слу-
шателей до глубины души, а также
заставило гордиться молодым поколе-
нием нашего края. Во время душевно-
го и эмоционального мероприятия
прозвучала мысль, что такие талант-
ливые литературные работы о
Ливанах – эссе, сказки и стихи надо
было бы собрать воедино и издать в
книге, чтобы можно было ,,рассмот-
реть ценности своего города” (Криста
Кристиана Эргле) глазами детей и
молодежи. ,,Ливаны такой подвиж-
ный город, наверное потому, что
вырос рядом с двумя глубокими, боль-
шими реками. Люди тут такие же,
как и реки – они бурлят и неспокой-
ные, все время что-то ищут и что-
то делают.” (Эстере Краукле)

В конце 2016 года дума Ливанского
края и директор Центральной биб-

лиотеки Ливанского края Инта Вердиня нашли
возможность издать книгу ,,Līvāni – pilsēta mana un
tava”. 

На презентации сборника работ литературно-
творческого конкурса ,,Līvāni – pilsēta mana un tava”
коллектив Центральной библиотеки Ливанского
края поблагодарил автора идеи конкурса, бывшего
заместителя директора ЦБЛК Элгу Сеналу, руково-
дителя жюри, руководителя проектов Института
развития библиотек ЛНБ Лиегу Пиешиню, худож-
ника книги Раймонда Виндулиса, макетчику Илзе
Вуцене, руководителя Методического объединения
учителей латышского языка и литературы
Ливанского края Сандру Кивлениеце за
сотрудничество в создании сборника ,,Līvāni –
pilsēta mana un tava”. Все конкурсанты – авторы
работ, их учителя и участники презентации сборни-
ка получили экземпляры только что изданной
книги ,,Līvāni – pilsēta mana un tava”.

“Три моста, все друг другу параллельны. Ливаны
как набор параллелей, линии, много линий,  радует
то, что эти параллели сдерживают наш город
вместе как цепь и не отпускают, ведь каждая
часть города или уголок важны, неповторимы и
особенны.” (Синдия Поте).

Презентация сборника литературных работ 
,,Līvāni – pilsēta mana un tava”

 ̄Инара Бояре, библиотекарь
Ливанской 2 средней школы

С 16 по 27 января 2017 года в
Ливанской 2 средней школе
состоялась неделя точных наук.
Во время нее каждый день прохо-
дило какое-либо мероприятие,
конкурс или соревнования.

По информатике (учитель Виктор
Андреев) ученики 5-7 классов соревно-
вались по быстрописанию. Первое
место заняла Анна Соколова из 7Б
класса; 2 место – Артур Пивоваров
(7А); 3 место – Никита Григорьев (7А)
и Максим Граверис (6).

В интеллектуальной викторине
лучше всего себя проявили ученицы
7Б класса – Анна Соколова,
Александра Дмитриева, Ксения
Анифонова и Анастасия Вейса. 

На уроках по экономике ученики
10-11 классов вместе с учительницей
Евгенией Голубевой играли в деловые
игры. Ученики 10-го класса вжились в
роль вкладчиков, которые хотят полу-
чить прибыль от своего капитала. У
11-го класса была возможность
„играть” на акции в фондовой бирже.
Так при помощи веселых игр ученики
укрепили свои знания по экономике.

Учительница географии Силвия
Пунтузе предложила конкурс колла-
жей ,,Места, где я хотел(а) побывать”.
Хорошие работы получились у учени-
ков 7 классов.

Анастасия Кезбере (7Б) говорит, что
хотела бы побывать во многих местах
в Европе и в мире, но больше всего – в
Гималаях. Это потому, что до сих пор
она не была там, где высокие горы.

Айрита Козловская (7Б) нарисовала
коллаж об Арктике и Антарктиде.
Айрита рассказывает, что ее там при-
влекает суровый климат, чистая при-
рода и животные той части земного

шара. Она хотела бы встретить белых
медведей и пингвинов в естественной
среде, а не в зоопарке. Белые медведи
среди льдов изображены на ее колла-
же. 

Коллаж Арианы Пушкиной (7А)
уносит нас в Турцию, так как в этой
стране она уже побывала и хотела бы
туда вернуться. Ее одноклассница
Ксения Павлова сделала коллаж со
вкусом. По нему понятно, что страна
ее мечты  - Франция.  

Даниил Сметанников (7Б) нарисо-
вал пустыню и Египетские пирамиды,
а также животных разных природных
зон. Но больше всего его интересуют
условия жизни людей в условиях жар-
кого и холодного климата.

Неделя точных наук завершилась
конкурсом эрудитов „Умники”. 26
января в школьном зале торжеств
собрались ученики 10-12 классов и их
классные руководители. С большим
интересом за конкурсом наблюдала
директор школы Клаудия Даукште и
замдиректора по учебной части
Людмила Вуцина.

Команды умников соревновались в
конкурсах по разогреву, математике,
информатике, физике, химии и гео-
графии. Учитель математики Тамара
Харитонова поверила внимание стар-
шеклассников, способность концент-
рироваться в делении чисел на пять и
теоремы Пифагора на практике. В
Зеленом конкурсе ученики определи-
ли запах мяты и корицы, но запах
лаванды не угадали.

Также они решали составленные
В.Андреевым ребусы; делали автомо-
били из воздушных шаров и организо-
вали их соревнования под руковод-
ством Таисии Граблевской; моделиро-
вали вместе с учителем химии
Татьяной Богдановой; распознавали
города по подготовленным С.Пунтузе
фотографиям достопримечательно-

стей и узнали озоновую дыру по дан-
ной в учебнике иллюстрации.

Задания также получили и болель-
щики участников конкурса, зарабо-
танные очки которых были присчита-
ны к классным командам. По резуль-

татам конкурса: 3 место – 10 класс, 2
место – 11 класс и 1 место – 12 класс.
Этот конкурс был вызовом для школь-
ников показать свои знания и навыки,
и для тех, кто этот вызов приняли,
достался сладкий приз. 

Неделя точных наук в Ливанской 2 средней школе

n Команда 10 кл. с учительницей Т.Богдановой.

Жители благодарят своего дворника
ООО „Līvānu dzīvokļu un komunālā saimniecība” получило письмо от 32-х

жителей (ул. Ригас, 6A, Ливаны) со словами признательности и благодар-
ностью их дворнику ИРИНЕ ГРИГОРЬЕВОЙ за отличное исполнение
своих обязанностей и просьбой оценить работу дворника.

Работники являются самой большой ценностью предприятия и со сторо-
ны работодателя каждый год мы выдвигаем и награждаем лучших и
самых старательных работников. Но также очень приятно, что высокое чув-
ство ответственности работников замечают и оценивают жители края.
Поэтому на сей раз именно по просьбе жителей и от имени всего коллекти-
ва хотим поблагодарить Ирину Григорьеву за добросовестное отношение к
работе и наградить ее денежным призом.

ООО „Līvānu dzīvokļu un komunālāsaimniecība”
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 ̄Рита Семейко, руководитель смешанного
хора ,,JERSIKA”  

Год пролетел словно стриж! В прошлом
году в Алуксне переняли эстафету, и, вот,
уже в руках наслаждение 4 февраля –
зимний праздник песни или общая репе-
тиция смешанных хоров сеньоров
Восточной Латвии.

Хор ,,Jersika”  радуется и гордится, встречая
в Ливанах таких милых гостей: ,,Mantojums ” из
Мадоны (рук. Инара Степане), ,,Virši” из
Цесвайне (рук. Антра Аболтиня), ,,Pīlādzis” из
Балви (рук. Лиене Акменькалне), ,,Septiņkalni”
из Резекне (рук. Ивета Кепуле), ,,Atvasarа” из
Крустпилс (рук. Скайдрите Пугача), а также
главных дирижеров из самой столицы!

Зарисовывается время, когда в наши будни
заходят тюльпаны и гиацинты, но гибкий фев-
раль за руку держит песня. Со свежестью на
щеках подобно первым подснежникам суббот-
него утра доброго здравия несут сеньориты.
Твердым шагом пропеть весь предусмотрен-
ный репертуар ступают полные решимости
мужчины. Полные руки гостинцев, костюмов,
подарков и цветов. Полные рты теплых слов.

В десять общая репетиция. В два концерт. У
каждой из шести руководителей есть песня,
над которой еще надо поработать, которую
надо просклонять и подправить. Также и
гостям из Риги. Самая жесткая рука на сей раз
у нашего главного дирижера латвийский сме-
шанных хоров Бруно Цабулиса. Главный
дирижер латвийских женских хоров сеньоров
Дайга Галея укуталась в фату шарма и навер-
няка околдовала всех наших рыцарей. Я не
ревнивая, но наблюдаю, как хористы увлек-
лись, отшлифовывая песни. В свою очередь
главный дирижер смешанных хоров сеньоров
Восточной Латвии Инара Степане душевно
собирает коллег. Многое что нужно обсудить,
обдумать и решить. Цветет обязанность и
ответственность, но даже моя мокрая спина
радуется, ведь я же в кругу своих.

На концерта выступал и каждый хор
отдельно, и общий хор. Шквал цветов и подар-
ков. Спокойно и красиво. В искусстве сеньоров
нет спешки. Одна седая дамочка подает руку
господину в годах – если песне отдано сердце,
порой трудно сойти и с низкого постамента. В
первом ряду вижу поющего мужчину в инва-
лидной коляске, нашего концертмейстера
Майю, которая взволнована ответственностью,
ведь вдруг нужно помочь одному хору гостей с
сопровождением (его давно не играли), девоч-
ку культуры Айю, которая в круговорот слов
проведения концерта добавляет очередную
горсточку юмора, и дальше – журналистку
Сандру. Она в конце зрительского ряда страст-
но ликует вместе с сеньорами, в спешке выхва-

тив у меня нотную партитуру. Дирижер сосед-
него хора Скайдрите Пугача в заключении
концерта еще раз захватывает всех словами
общего хора как мировой молитвой – Dievs,
svētī Latviju!

Пойте, милые сеньоры! Пойте как петушок
на рассвете в латышских народных сказках,
прогоняя прочь всю нечисть! Пусть забываются
зудящие колени, и не болит сердце за прогло-
ченный в волнении звук! Пусть капают слезы
за тех, кого отдали матушке земле. Пусть мы
гордимся своей красотой! Тем, что может выру-
чить друг друга и ,,на бум”, на концерте.
Продолжить пение за общим столом после
длинного, звучного дня. Вместо Ok, wow и sorry
говорить хорошо, доброе утро и спасибо.

Вот уже прощальные поцелуи, но твердые
рукопожатия напоминают, что Ерсикский хор
скоро снова будет в роли хозяина. Тогда, когда
в женских руках будет капать сиреневый аро-
мат, а руки мужчин будут мокнуть в березовом
соку. В кульминации расцвета Ерсикское
королевство содрогнется от топота шагов госте-
вых коллективов Зиемельблазмы и Мадоны.
Снова надо будет печь хлеб и вязать сыр.
Тогда будем искать пристанище под крылом
Ерсикского дома культуры или под ароматны-
ми кустами жасмина, выманивая из сердец
самые ясные и прозрачные звуки, которых в
них такое множество!

От имени всех поющих сеньоров Восточной
Латвии и дирижеров спасибо самоуправлению
Ливанского края, руководителю ЦК
Ливанского края Айе Смирновой за прекрас-
ное проведение концерта и работникам за
помощь!

Спасибо девочкам Центра искусства и ремес-
ленничества Латгалии за гостеприимный
прием, Марису Скримблису за хлеб доброты и
Инге Салмине за чудесные капельки стекла. 

Теплые объятия руководителю Ерсикского
ДК Даце Янковской за выдержку и отзывчи-
вость в веренице нескончаемых дел, а также
моим хоровым ,,гномам”, зрителям, и всем кто
поддержал!

Так мы поем свою песню

2 Информирует Ливанское ЖКХ

Бойлеры нагрева
воды нужно

устанавливать
правильно

Многие жители сталкиваются с пробле-
мой, что в связи с установкой счетчиков
воды и обратных клапанов, которую
проводит ООО ,,Līvānu dzīvokļu un
komunālā saimniecība” (ЖКХ), начинают
,,капризничать” бойлеры: вода согревает-
ся, появляется противодавление и с бой-
лера начинает капать вода. Почему так
происходит? Как действовать? 

Председатель правления ООО ,,Līvānu
dzīvokļu un komunālā saimniecība” Артурс
Вилцанс, комментируя ситуацию, подчеркивает,
что за всю внутреннюю коммуникацию и уста-
новку электроприборов (в т.ч. бойлеров, стираль-
ных машин и др.) и их обслуживание отвечает
сам хозяин. Зона ответственности Ливанского
ЖКХ распространяется до установленного изме-
рительного аппарата у стояка общего пользова-
ния или, если такого нет, до заглушки. 

Поэтому очень важно, чтобы бойлеры и
стиральные машины устанавливал серти-
фицированный специалист, а не сами жите-
ли, ведь только тогда специалист несет ответ-
ственность за правильное подключение устрой-
ства. В ближайшее время Ливанское ЖКХ раз-
работает предложение платной услуги, чтобы
жители, кому это будет необходимо, смоли бы
ее использовать. 

Предприятие Ливанское ЖКХ обраща-
ет внимание на правильное подключение
бойлеров и правила пользования

Подключение к водопроводным трубам:
На вводе водопровода холодной воды устанавли-
ваем предохранительный клапан. В случае
нескольких точек пользования водой, сделайте
правильное подключение. Чтобы заполнить
водонагреватель, необходимо открыть один из
кранов горячей воды и за тем необходимо
открыть клапан холодной воды перед водонагре-
вателем (если используется смеситель для горя-
чей воды, перед открытием клапана холодной
воды, отрегулируйте смеситель на позиции горя-
чей воды). Через несколько минут из крана поте-
чет вода, это значит, что водонагреватель напол-
нен. Закройте кран горячей воды. Убедитесь, нет
ли в новой инсталляции утечки воды. 

Примечание: Трубы подлючения холодной
и горячей воды должны быть изготовлены из
материала, рабочее давлению которых
больше 0,8 МПа. И выдержка температуры
больше 1000C. Категорически запрещает-
ся использовать материалы с более низки-
ми параметрами! Подключение воды уста-

навливается по цвету: синий – ввод холод-
ной воды, красный – ввод горячей воды.

Подключение к электросети: Перед под-
ключением убедитесь, обеспечивает ли сеть
электроснабжения как минимум 220 V пере-
менного тока с частотой 50/60 Гц.
Водонагреватель снабжен панелью управле-
ния, на которой инсталлированы кнопки, регу-
ляторы уже подключены в цепь, и никаких
дополнительных соединений не нужно. Чтобы
водонагреватель подключить к сети, перед
этим рекомендуется отключить подачу тока в
сети. Обратите внимание на то, чтобы к элек-
тросети водонагревателя было бы подключено
заземление! Рекомендуется в цепь включать
дополнительный автоматический выключа-
тель утечки тока. 

Инструкция по эксплуатации: 1.
бедитесь, что водонагреватель заполнен
водой и проведено все электроподключение.
2.Отрегулируйте температуру. Должен заго-
реться рабочий индикатор красного цвета, ука-
зывая на то, что водонагреватель уже работает.
3. У водонагревателя есть функция автома-
тической поддержки постоянной температуры.
Нагреватель выключится, когда будет достиг-
нута заданная температура, и включится,
когда та будет ниже, чем отрегулирована. 

Указания по технике безопасноти: 1)
220 В 50/60 Гц электролиния должна быть
заземлена! 2) Перед любым подключением
(первое подключение, сервисное обслужива-
ние, чистка и т.д.) необходимо убедиться,
наполнен ли водонагреватель водой.
Запрещается включать пустой нагреватель. 3)
Если водонагреватель устанавливается с
предохранительным клапаном на вводе водо-
проводного трубы, то во время работы нагрева-
теля он должен быть открытым! 4) Во время
работы нагревателя это нормально, если
предохранительный клапан время от времени
сбрасывает давление и вытекает небольшое
количество воды. В этом случае не перекры-
вайте предохранительный клапан – он должен
быть открытым! 5) На отверстие выпуска дав-
ления в предохранительном клапане нужно
установить дренажную трубку и вывести ее в
канализацию на случай слива воды и стравли-
вания избыточного давления. Дренажная
трубка, соединенная с отверстием выпуска дав-
ления, должна быть направлена вниз и не
должна быть перекрыта! 6) На водонагрева-
тель разрешается устанавливать только ориги-
нальный предохранительный клапан, который
находится в упаковке вместе с нагревателем.
Другие устройства регулировки давления
использовать запрещается! 7) Любые непо-
ладки, которые связаны с электрическими ком-
понентами нагревателя, должен устранять сер-
висный мастер. 8) В зимний период, если
нагреватель не используется продолжительное
время, водонагреватель необходимо опусто-
шить, перед этим отключив от сети. 

(Продолжение на стр. 23.)
(Продолжение со стр. 21.)

ОПРОС ЖИТЕЛЕЙ
Каким Вы хотите увидеть полуостров Дубны 

и Даугавы в Ливанах?
Дума Ливанского края начала работу над разработкой
концепции развития Ливанского полуострова, чтобы до
столетия города Ливаны в 2026 году создать многообразную
зону рекреации на территории между Даугавой и Дубной (за
Центром искусства и ремесленничества Латгалии). Просим
также и Вас принять участие в благоустройстве полуострова
со своими идеями! Заполните анкету до 10 марта и подай-
те ее в думу Ливанского края (в вестибюле доступен ящик
для опросов) или в волостные управы. Анкету можете
заполнить и в электронном виде на сайте
www.livani.lv и в социальных сетях.
Необходимо ли на полуострове строить эстраду под
открытым небом?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет.

Необходимо ли на полуострове создать места отдыха у
воды, где купаться и загорать?
Да. Пожалуйста, опишите, какие.
Нет.

Необходима ли на полуострове Зона активного отдыха
или зона для хобби?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет. 

Необходима ли на полуострове Семейная зона с дет-
ским игровым городком?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет. 

Необходимо ли на полуострове создать ландшафтный
парк со специально посаженными деревьям и расте-
ниями?
Да. Пожалуйста, опишите, какой.
Нет.

Необходимо ли в конце полуострова построить смот-
ровую башню?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет.

Необходимо ли на полуострове построить пристань
для лодок, корабликов?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет. 

Необходимо ли на полуострове создать зону для пала-
ток и пикников для нужд жителей, туристов и посети-
телей мероприятий под открытым небом?
Да. Пожалуйста, опишите, какую.
Нет.

Какие объекты на территории полуострова мог бы
построить/создать частный инвестор?
Кафе 
Гостиницу 
Пункт проката лодок, катамаранов и др. средств водного
транспорта
Пункт проката велосипедов
Пункт проката квадроциклов
Пункт проката инвентаря нордической ходьбы
Катание на лошадях
Катание на электромобилях
Сувенирный ларек
Другое …

Каким могло бы быть название полуострова?
…

Назовите 4 объекта (из ранее перечисленных или
новые), которые, на Ваш взгляд, обязательно должны
быть на территории полуострова:
…
…
…
…

В предыдущих опросах жители предлагали на полуострове
устроить места для пикника с навесами, стойки для велоси-
педов, туалеты, специальную зону для выгуливания собак и
тренировок, место для кемпинга с приводом электроэнергии
для кемперов, стационарные шезлонги, турники, установить
камеры видеонаблюдения для безопасности и т.д.
Возможно, что и Вас есть хорошая идея  или фотосни-
мок, который снят путешествуя по Латвии или миру.
Поделитесь! Пусть прекрасные идеи не остаются толь-
ко лишь в Ваших фотокамерах или телефонах, а реа-
лизуются на полуострове – здесь в Ливнах!

Возможность прислать идею в виде фотографии на е-
почту или в соцсетях: 
pussala@livanunovads.lv 
https://www.facebook.com/Livanunovads 
используя сообщения на Facebook: m.me/Livanunovads

Спасибо за отзывчивость!
Все Ваши идеи для оценки будут переданы ведущим

специалистам Кафедры ландшафтной архитектуры
и планирования ЛСУ и рабочей группе по развитию 

полуострова думы Ливанского края

$
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ИЮЛЬ ИЮЛЬ – – САМЫЙ БОГАТЫЙ САМЫЙ БОГАТЫЙ 
НА СВАДЬБЫ МЕСЯЦНА СВАДЬБЫ МЕСЯЦ
В 2016 году в законный брак вступили 65 пар (в т.ч.

26 пар венчались в Ливанской Римско-католической
церкви Святого Архангела Михаила). 49 пар вступили
в брак впервые, в свою очередь во второй раз узами
брака сочетались 16 мужчин и 13 женщин. У трех жен-
щин заключенный в 2016 году брачный союз был уже
третьим. 

Больше всего браков заключено в июле – 19. В свою
очередь меньше всего – в январе, феврале и ноябре – по
одному. 

Было заключено 4 брака с иностранными гражданами:
1 брак с гражданином Белоруссии, 1 брак с гражданином
Украины, 2 брака с гражданами России.

В 2016 году 9 пар были поздравлены с юбилеем
Золотой свадьбы, из которых 8 пар в городе Ливаны, а 1
пара в Рожупской волости. Три пары чествовали с годов-
щиной Бриллиантовой свадьбы – 2 пары в городе
Ливаны и 1 пара в Туркской волости. (Пары для поздрав-

ления с Золотой и Бриллиантовой свадьбой можете
заявить в Отделении ЗАГСа Ливанского края, инфор-
мируя об этом работников отделения).

БОЛЬШЕ ВСЕГО ДЕТЕЙ РОДИЛОСЬ 
В МАЕ И НОЯБРЕ
В 2016 году регистрировано 77 новорожденных (37

девочек и 40 мальчиков). В городе Ливаны родилось 50
малышей, в Ерсикской волости – 4, в Рожупской волости
– 6, в Рудзатской волости - 9, в Сутрской волости – 1, в
Турской волости – 3, из других краев – 4.

Большинство малышей были первыми (30) и вторы-
ми (32) детьми в своих семьях. 11 детей родились как
третьи, 2 детей как четвертые и по одному малышу как
пятые и шестые дети в своих семьях. 

Количество зарегистрированных детей с признанием
отцовства – 26. Без сведений об отце составлено 4 реги-
стра о рождении. Больше всего новорожденных зареги-
стрировано в мае и ноябре, меньше всего в январе.

Самые популярные имена в 2016 году для девочек
были: Анния, Анастасия, Алиса, София. 

Самые популярные имена для мальчиков: Валтерс,
Рейнис. 

Также родители выбирали редкие имена – для дево-
чек:  Миа, Намеда, Нита, Юта, Герда и для мальчиков:
Курт, Джулиан, Доминик, Харальд. 

Двойные имена даны 2-м детям: Джулиан Рейнис и
Адрия Марта.

СВЕДЕНИЯ РЕГИСТРА О СМЕРТИ
В 2016 году в Отделении ЗАГСа Ливанского

края составлено 165 регистров о смерти (женщин
– 94, мужчин – 71). 

В г. Ливаны составлено 88 регистров о смерти, в
Ерсикской волости – 16, в Рожупской волости – 11, в
Рудзатской волости – 6, в Сутрской волости – 9, в
Туркской волости – 13, из других краев – 22.

Самой частой причиной смерти в 99 случаях были
сердечно-сосудистые заболевания, в 38 случаях - рако-
вая интоксикация, в 28 случаях – другие причины.

23 января 2017 года
в Ливанском Центре
инженерных техноло-
гий и инноваций про-
шла встреча думы Ли -
ванского края и пред-
принимателей, на
которой также уча-
ствовал руководитель
Латгальского центра
предпринимательства
Владислав Станкевич,
который в деталях оз -
накомил с тем, какие
возможности и пре-
имущества предпри-
нимателям даст спе-
циальная экономиче-
ская зона (СЭЗ). 

Уже сообщали, что
правительство в конце
прошлого года поддер-
жало площадь террито-
рий Латгальской специ-
альной экономической

зоны, порядок и критерии  установления ее территориальных границ и актуа-
лизации. Статус Латгальской СЭЗ может быть установлен до 5% от общей пло-
щади Латгальского региона, что составляет 72 750 га. Возможная площадь тер-
ритории каждого находящегося в регионе самоуправления установлена в
Приложении правил КМ за № 840. 

Латгальская СЭЗ – это возможность и для латгальских предпринимателей, и
для приходящих инвесторов (правила для всех одинаковые) инвестировать
средства в предпринимательство в будущем до 2035 года и получать установ-
ленные законом налоговые льготы: 80% налога на прибыль с предприятия и от
80 до 100 % налога на недвижимость, присутствующим пояснял В.Станкевич.

На территории СЭЗ нет минимального порога ля инвестиций, чтобы получить
налоговые льготы. СЭЗ может быть любым местом на территории Латгалии, где
предприниматель пожелает, если только на этом объекте с конкретным кадастро-
вым номером разрешена коммерческая деятельность (согласно территориальной
планировке самоуправления). В СЭЗ смогут работать и уже действующие пред-
приниматели, и новые. В правилах № 651/2014 предусмотрены отрасли, которые
не смогут претендовать на статус Латгальской СЭЗ. К сожалению, что актуально
для нас, поддержку не смогут получать первичные сельские хозяйства, рыболов-
ство и отрасль аквакультур, транспортная отрасль. Но сельскохозяйственникам
никто не запрещает основать ООО и перерабатывать свою продукцию, получая
продукт с наивысшей добавленной стоимостью.

Все началось с присвоения статуса СЭЗ территории. Надо помнить, если
собственности будет присвоен статус СЭЗ, предприниматель обязан в течение
года заключить договор об инвестировании, в противном случае статус можно
будет аннулировать. Затем надо дождаться решения Министерства охран среды
и регионального развития, которое в течение 30 дней статус должно утвердить.
После этого следует решение присвоить статус СЭЗ уже и самому предприятию
и включить его в зону СЭЗ. Дальше предприниматель в течение 15 дней дол-
жен явиться в Реестр предприятий и для регистрации изменений в названии,
что будет выглядеть так: Latgales SEZ SIA „действующее название предприя-
тия” или Latgales SEZ Akciju sabiedrība „ действующее название общества”.
Когда измененное название зарегистрировано, можно заключать инвестицион-
ный договор, самый короткий срок которого – один год, так как налоговые льго-
ты можно будет применять с момента, когда предприятие в Службу
Государственных доходов (СГД) подаст отчет за предыдущий год.
Максимальный срок одного проекта – пять лет. Общий интерес региона плани-
рования и самоуправлений, чтобы появились новые рабочие места, и их будут
требовать в Бизнес-плане. Правда количество рабочих мест не оговаривается.

Также В.Станкевич вкратце рассказал о том, как образуются налоговые льго-
ты. Значит, сперва, определяют размер предприятия или инвестора, как это
установлено в правилах. Европа предприятия делит следующим образом:
маленькое и микро (до 50 рабочих мест, оборот до 10 млн евро), среднее (до 250
рабочих мест, оборот 50 млн евро), все остальные большие. Маленькое и микро
предприятие, которое инвестирует средства для дальнейшего развития, получа-
ет 55% льготу от инвестируемой суммы, среднее – 45 %, большое – 35%. На при-
мере это выглядит так: приобретая новое оборудование, маленькое предприятие
инвестирует 10000 евро, соотносит - 55%, получается 5500 евро это максималь-
ная налоговая льгота в денежном эквиваленте, которую можно будет использо-
вать до 2035 года, чтобы покрыть 80% от налога на прибыль с предприятия и
80% от налога на недвижимость.

Информацию об определенных в законе требованиях, которым должны соответ-
ствовать вложения претендующих на налоговые льготы СЭЗ, а также более под-
робную информацию о об условиях деятельности Латгальской СЭЗ и необходимой
документации можно найти в интернете (http://latgale.lv/lv/lsez/pieskirsanas_kartiba

и http://invest.latgale.lv/lv/latgales-sez/sez_statusa_pieskirsanas_kartiba) или обра-
тившись в управление Латгальской СЭЗ (е-почта: lsez@latgale.lv , тел.: 26511047).

Также с целью информирования предпринимателям была предостав-
лена информация о действующих и запланированных инвестиционных
проектах в Ливанском крае, которые осуществляет самоуправление и
которые прямо или косвенно могут повлиять на развитие края в целом,
так и на развитие предпринимательской деятельности на территории
Ливанского края. 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ В ЛИВАНСКОМ КРАЕ:
l ,,Реконструкция улицы города Ливаны для способствования развития

предпринимательской деятельности” (улица Дзирнаву) – протекают работы по
реконструкции. В проект включены дополнительные работы по возобновлению
покрытия улицы Кайю и строительство системы водоотвода. Сейчас готовится
технический проект работ на улице Кайю.

l ,,Улучшение качества публичной инфраструктуры для достижения
Ливанской индустриальной зоны и способствования развития предпринима-
тельской деятельности” (ул. Стацияс и Фабрикас) – проект подан на рассмотре-
ние. Запланировано, что работы начнут весной.

l ,,Улучшение качества публичной инфраструктуры для достижения
Ливанской индустриальной зоны и способствования развития предпринима-
тельской деятельности” (ул. Целтниецибас, Стирну, Маза Стирну и
Железнодорожный переход над железнодорожными путями) – проект подан на
рассмотрение, ждем решения. Запланировано, что работы начнут весной.

l ,,Модернизация учебной среды Ливанской 1 средней школы” – министерст-
во согласовало идею проекта. Запланировано, весной будет подана проектная
заявка. Начало осуществления проекта зависит от работы министерств и других
учреждений. 

l ,,Развитие водного хозяйства, III очередь” – в рамках проекта в 3-х частях
города Ливаны – в Убаглицисе, районе улицы Прейлю и районе улицы Гривас
будут проведены реконструкционные работы водного хозяйства – проведен
водопровод и канализация, возобновлено дорожное покрытие.  

l ,,Приспособление территории ООО самоуправления Ливанского края
,,Līvānu siltums” для входа новых предприятий” – проводятся подготовительные
работы для подачи проекта в сентябре.

l ,,Реконструкция улицы Базницас” – проводится разработка технического
проекта. Проект планируется подать в конце 2018 года.

l ,, Осуществление мер по укреплению здоровья и профилактике заболева-
ний для жителей Ливанского края” – проект подан на рассмотрение.

l ,,Повышение энергоэффективности зданий самоуправления Ливанского
края, 3-ья очередь” – в рамках проекта будет проведено утепление зданий 3-х
волостных управ – в Ерсике, Рудзатах и Рожупе. Сейчас начата работа над под-
готовкой технической документации для Ерсики и Рудзат. Проект будет подан
осенью этого года.

l ,,Реконструкция волостных дорог Ливанского края” – в прошлом году про-
ведена реконструкция 5 волостных дорог – Сутри-Кривоки, Дрени-Калваны-
Лиетауниеки, Вилкмугура-Пилюпсала, Вейгури-Силавас-Робежниеки-Гайни,
Цирсениеки-Изтекас, всего 12 км. 

l ,,Реконструкция дороги Вейгури-Силавас-Робежниеки-Гайни в Туркской
волости Ливанского края” – проект запланировано подать в феврале.

l ,,Установка технических решений использования солнечной энергии в
ЦУАУ ,,Rožlejas” – в рамках проекта в Рожлеяс будут установлены солнечные
коллекторы, которые позволят весной и летом пользоваться теплой водой,
используя солнечную энергию.

l ,,Проведение освещения в поселке Упениеки Ерсикской волости” – в рам-
ках проекта будет поведено освещение на 4 улицах поселка Упениеки.

l ,,Упрощенный ремонт актового зала здания Ерсикского дома кльтуры” – в
рамках проекта будет проеден ремонт в зале Ерсикского ДК. 

l ,,Повышение экологической ценности леса в собственности думы
Ливанского края Скуиняс” – проект подан на рассмотрение. Будут проведены
работы по уходу за порослью площадью 8.02 га. 

l ,,Реконструкция и возобновление мелиорационной системы в Ливанском
крае” – проводится чистка 4-х канав Туркской волости – канавы Телю,
Айзпуриешу, Мошану и Сила.

Ливаны являются партнерами по сотрудничеству в 4-х трансрубежных про-
ектах и в одном трансрубежном проекте как ведущий партнер, все проекты на
рассмотрении. Ждем результатов.

l Также в Ливанах будет благоустроена рекреационная зона (территория
полуострова), построив там эстраду под открытым небом. Сейчас создана рабо-
чая группа, которая интенсивно работает над этим разработкой этого проекта. 

l В городе рядом с легкоатлетическим манежем у Ливанской 1 средней
школы будет построен плавательный бассейн, который смогут посещать как
дети, так и взрослые. 

Каким был 2016 год в Ливанском крае?
Статистика Отделения ЗАГСа

Прошла встреча с предпринимателями о
возможностях специальной экономической зоны

Руководство думы Ливанского края благодарит всех, кто пришел
на встречу в случае возникновения вопросов просит обращаться к

ответственным специалистам думы Ливанского края.
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Заместитель директора Ливанской 1 средней
школы Инесса Магдаленок в январе посетила
Финляндию, где исследовала одну из самых
успешных в мире систем образования –
Финскую систему образования. Предлагаем
размышления Инессы об увиденном…

ВЗГЛЯД НА ФИНСКУЮ ЗЕМЛЮ
Финляндия. Хельсинки – Йоэнсуу. Спокойное.

Заснеженное. Приглушенно солнечное. Кроткое.
Добродушное. Отзывчивое к нашим вопросам, поже-
ланиям сюрпризам, а мы – это семь представителей
Общества независимого образования. Приветливое.
Умное. Образованное.

Место, где в школу при минус десяти градусах едут
на велосипеде с улыбкой на лице, ведь еще нет холо-
да. Только одно средство передвижения, одинокое и
заснеженное, валяется брошенное, забытое (?) под
фонарным столбом школьного двора.

А так – другая форма что забыли или бросили в
Финляндии чужда и невообразима. Доминирует –
инклюзивное общество, поддерживающая система
образования, сердечность, внимание и позитивное
отношение, качество, радость, целенаправленное раз-
витие и над все этим – опирающееся на образование
общество, которому важны Ценности. Человеческие
ценности. Христианские ценности. Первая запись,
которую прислала домой своим, звучит:

Эластичность и педагогическая мудрость в подхо-
де к детям, индивидуальная поддержка каждому,
искреннее сотрудничество учителей и глубокая
мотивация учить и учиться! Образование как самый
лучший ключ к жизненной цели. Бесплатное образо-
вание от детского сада до докторской степени.

ПРИСЛУШИВАНИЕ К ФИНСКОМУ ВЫЗОВУ
Самый большой, важный и отличительный вызов

в реализации стандартов финского образования с
осени 2016 года – другое понимание и наполненное
смыслом отношение к оценке учебных достижений
учащегося.

Отношение не ПРОТИВ оценки, а ЗА (я так под-
разумевала)! Оценка служит для того, чтобы учиться
еще лучше, чтобы способствовать росту ученика, а не
для того, чтобы оценить, чему научился как факту,
как знаниям, как навыкам. Чтобы оценка не служи-
ла разделением, ради галочки, похвалы, как освоена
тема учебного содержания, что знаем, что умеем, - и
снова бежим к следующей теме содержания (в
Латвии мы говорим пройти учебный материал),
прежнюю оценку оставив позади больше не тронутой,
а в финских школах достижения учащихся оцени-
ваются, чтобы, во-первых, посмотреть, как помочь
ребенку еще развиваться, стать умнее в компетен-
циях и лучшей личностью. Во-вторых, чтобы убедить-
ся, как мы, учителя, работали – насколько профес-
сионально вели обучение, был ли выбранный мето-
дический подход самым действенным, и дал ли уча-
щимся каждому по индивидуальным способностям и
нуждам самый подходящий способ, как достигнуть
лучших результатов.

Оценка, которая направлена на будущее.
Скажете, что это уже слышали и в Латвии? Да. Но
нужно понять суть – оценка, которая движет разви-
тием учащегося.

Конечно, в Финляндии существуют также и нацио-
нальные экзамены, по окончании 9 и 12 класс,
заключительные тесты и мотивирующие к позитивно-
му обучению книжные экзамены – тесты о конкретно
прочитанных, уже в марте месяце названных книгах.
Прекрасно! – без стресса, готовясь, доверяя, полагаясь
на себя и полученное качество образования. 

УВИДЕННОЕ НА УЧЕБНЫХ УРОКАХ
Если меняется оценочная система, то, конечно.

Незамедлительно спрашиваю у учителя немецкого
языка, не пропадает ли у детей мотивация к учебе,
трудолюбивые ли они, если у них нет шкалы оценоч-
ных баллов? Спросила так, поскольку у нас в классе
часто слышу – поставят ли мне за это оценку? Я учусь
только ради оценок, я учусь ради родителей! А что
думает финская учительница и дети? Вот! Каждый
учится ради себя! Каждый делает все ради себя и
своей самореализации и роста. 

Неужели все так идеально? Ну, не совсем, и суще-
ствуют 3-уровневые оценки: первый – самый низкий
– Предупреждение! Второй – средний – Хорошо, но у
учащегося есть возможность достичь большего.
Третий – самый высокий – Отлично! Учителя регуляр-
но отмечают, записывают достижения каждого ребен-
ка, часто и по существу информируют родителей!

Мячик ответственности на площадке финского
образования, как заметила, на стороне учащихся и

родителей, параллельно учителю проводя высокопро-
фессиональную повседневную работу.

... Об ответственности в учебном процессе в Латвии
все думаю и думаю… позволяем ли мы ребенку нести
ответственности за содеянное в школе – приходить в
школу с радостью и радоваться учебе, быть воодушев-
ленным новыми чудесными открытиями в знаниях,
навыках и компетенциях, также быть огорченным за
несделанное и достигнутый соответствующий резуль-
тат в конце-концов в табеле по 10-ти бальной шкале?
Действительно ли учащийся несет ответственность за
свой учебный процесс и полученный результат?..

Но возвращаясь в Финляндию. Здесь  существует
очень мотивирующая, взвешенная для нужд учащих-
ся система поддержки, 1-ый уровень которой общий,
2-ой уровень - интенсивный, 3-ий уровень – индиви-
дуальный. Чтобы способствовать росту каждого
ребенка в каждом классе и обеспечить поддержку в
учебе при трудностях или необходимости другого
характера, воедино работают, и часто встречаются на
практических обсуждениях и разрабатывают план
действия все учителя-предметники каждого класса,
классный руководитель, психолог, учителя-консуль-
танты. Целенаправленные во имя повышения каче-
ства образования детей, ответственно и каждодневно.

ПОЗВОЛИТЕЛЬНЫ НЕ ТОЛЬКО ИНФОР-
МАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ИТ) В КЛАССЕ

Мне приходилось слышать эмоциональные выска-
зывания, что в финской системе образования выра-
жены преувеличения с использованием ИТ в учебном
процессе. Видела ли я это? Да и Нет – но со Смыслом!

Вот, моменты учебного урока, за которым наблю-
дала:

Урок начался, ученики встали, учительница, улы-
баясь, ждет пока утихнет утренний гомон, и затем
очень тихим, спокойным голосом здоровается, зарисо-
вывает важнейшее, что учащиеся будут знать в конце
урока немецкого языка, все начинается…

Сколько учеников в классе (16), столько раз, полу-
чая от учительницы цветной и сложенный лист фор-
мата A4, на котором как на визитке было написано
имя каждого ребенка, каждого по-немецки спросили
– где Анна?, где Лота?, где Эмиль? И каждый ото-
зваться, понял, засмеялся, также засмущался, про-
явил смелость, и все изучали язык пользуясь им,
ничего не записывая. Это был лишь третий учебный
урок, начиная осваивать новый иностранный язык…

Всех детей пригласили сесть в круг впереди клас-
са, и учительница присела на корточки между деть-
ми, на руке у нее была надета кукла – дракон, чтобы
дальше учиться и уметь говорить по-немецки…

Диалог с драконом голосом учительницы продол-
жался с каждым ребенком, остальные громко повто-
ряли, к каждому обратились, каждого выслушали,
каждому досталось по комплименту, также и замеча-
нию, если необходимо, например: ,,Anna, Du bist
unruhrich!” (Анна, ты неспокойна!) …

Затем делали, рисовали, записывали в рабочий
лист…

На интерактивной доске демонстрировали снятый
Финским ТВ учебный мультипликационный фильм,
под звуки музыки учительница и учащиеся пели
песню о Братце Иакове…

И тогда положенный на камеру данных лист мето-
дического материала проецировался на белой доске,
чтобы увидеть спетый текст в письменном виде, чтобы
обсудить правописание, произношение - все вместе
прошипели - sch звучит как ш-ш-ш-ш-ш …

Еще несколько коротких и самостоятельных зада-
ний в тетрадке, разговоры, обмен мнением, ведь одна
девочка уже умеет на немецком языке считать до 10,
еще самооценка, и урок незаметно прошел..

Задается домашняя работа, и такая после каждого
урока, и даже на понедельник (это я специально уточ-
нила!)…

Учительница, улыбаясь, прощается с каждым –
каждому посмотрев в глаза и пожелав Хорошего
аппетита! Обед …

Этим рассказом про урок хочу подчеркнуть, что не
заметила преувеличения в использовании ИТ, и как
подчеркнул директор школы, что ИТ ни в коем случае
не является самоцелью или чем-то специальным – ИТ
это орудие, чтобы учебу сделать более качественной и
более подходящей, современней, привлекательной и
более легкой в восприятии и для учителя, и для уча-
щихся. Также как в наших сумках есть книги и каран-
даши, которые помогают нам освоить учебное содер-
жание, также и ИТ – это средство для учебы!

УДИВЛЕНИЕ О TOP 3 ПРОФЕССИЯХ
Неоднократно слышала утверждение о самых пре-

стижных профессиональных сферах в Финляндии:

На 1 месте - Психология; на 2 месте -
Педагогика; на 3месте – Медицина. Чтобы посту-
пить в педагогический ВУЗ, надо выдержать конкурс
– четыре претендента на одно учебное место!

ОТДЫХ В ШКОЛЬНОЙ СРЕДЕ
Уже сама архитектура и расположение помеще-

ний позволяет среде располагать к себе – нет длин-
ных коридоров и рядов классных дверей, а все распо-
ложено в квадратах, разделено на четырехугольни-
ки, все вокруг класса. У его дверей гардероб для верх-
ней одежды и уличной обуви, скамейки и разнооб-
разные возможности чувствовать себя хорошо – при-
сесть, отдохнуть, почитать, заглянуть в телефон или
планшетник (их я видела меньше всего), ведь таких
уголков для отдыха много – стулья, разноцветные
кожаные пуфы, стилизованные домики, кубы, круг-
лые, квадратные, угловые столы, рядом с которым
глобус больше человеческого роста, также благо-
устроенные мини комнаты с камином и многие дру-
гие творческие вариации...

А школьников в этих местах отдыха не так уж и
много видела. Может быть потому, что у каждого
класса уроки начинаются и заканчиваются в разное
время, не существует звонка, дети массово не встре-
чаются в школьных помещениях, или потому, что
одна часть в тот момент наслаждалась здоровым обе-
дом в столовой самообслуживания у подносов с сала-
тами, супами, мясным и рыбными блюдами, или
потому, что отправились в школьный двор – зимой,
где за безопасностью учащихся во время перемен сле-
дят два учителя в ярко зеленых жилетах…?

Таковы будни финской школы – без шума, без
суеты и толпы. Спокойные. Размеренные. Радостные. 

ОЩУЩЕНИЕ В ШКОЛЕ КАК ДОМА
Разве это не прекрасно и не воодушевляет? На

каждой перемене снова надевать теплые зимние
сапоги и бежать на школьный двор в повседневную
зиму – кататься на лыжах, скользить, бегать,
дышать, делать ангелов в снегу, блестеть спокойно
как снежинкам, радоваться цветущим щекам и снова
возвращаться в школу на урок – снять сапоги, отпра-
виться в классы маленькими шажочками, медленно,
ох, да все равно, как, но в носках – черных, полоса-
тых, в горошек, с дырочками, вязаных, пуховых, гряз-
ных, но настолько в своих и душевных – как Дома..
ведь школа это и есть второй дом. Так ведь?

Как было бы, если бы в латвийских школах дети
ходили бы в носочках? Я, мы в начальной школе
когда так делали. Мне нравилось так Быть в Школе.

Находясь в Финляндии, я почувствовала, что им
тоже нравиться. Нравиться Быть… Быть. В Школе. 

Вместо заключения –
Благодарю Общество независимого образования

(ОНО) за организованную поездку по обмену опытом,
профессиональную любознательность, чувство
плеча в минуты растерянности и освежающий еже-
минутный смех! Как уже осенью сказала на
телевидении Vidusdaugavas televīzijа, так и сейчас
могу повторить, что ОНО актуализирует и гово-
рит о вопросах образования легко – искренне и
осмысленно.

С благодарностью – Инесса Магдаленок.

P.S. Если я что-то в Финляндии поняла не так, то
это только по причине моих знаний английского
языка. 

Что у финна в школьной сумке?

n В финских школах много различных мест для
получения знаний и отдыха, например, это мест с
огромным глобусом, чтобы в школе чувствовать
себя также хорошо как дома. 

9) Как минимум один раз в
месяц необходимо нажать на
выключатель предохранительного
клапана и убедиться, что по нему течет
вода, в противном случае надо
сообщить мастеру.

Зачем устанавливается предо-
хранительный клапан?

В предохранительный клапан водо-
нагревателя встроен обратный клапан
(затвор), который предотвращает воз-
врат воды в водопровод. Обра -
зующиеся во время нагрева воды
капли воды свидетельствуют о пра-
вильной работе клапана. Во время
нагрева объем воды увеличивается
примерно на 1%. Таким образом,
нагревая 120 л воды, вытечет пример-
но 1,3 л воды. В виде капель количе-

ство вытекающей воды меняется в
зависимости от следующих факторов –
от объема нагреваемой воды, темпера-
туры воды до и после нагревания,
напора воды в водопроводе.

Если вода капает во время, когда не
происходит нагрев воды, проблема
может быть в следующем: вода может
сочиться в клапан по причине накоп-
ления грязи или осадков – мы реко-
мендуем повернуть находящуюся в
верхней части клапана крышку или
рычаг, для профилактики рекоменду-
ем проводить эту процедуру через
каждые 3 месяца. Рекомендуем уста-
новить редукционный клапан на вхо-
дящую водопроводную трубу, если у
входа высокое давление воды (5 бар).
Вода может просачиваться и тогда,
если предохранительный клапан

испорчен.
Если вода капает только во время

нагрева, подсоедините к патрубку
трубу и ее нижнюю часть опустите в
сток. Нельзя сток воды направлять
вверх, труба должна быть защище-
на от замерзания и сдавливания, а
ее длина не должна превышать 2 м.
Но самым лучшим вариантом реше-
ния это установка расширительного
бака между водонагревателем и
предохранительным клапаном.
Объем расширительного бака дол-
жен составлять примерно 4% от
объема водонагревателя.

Об остановке обратного клапа-
на счетчикам воды

В правилах КМ № 664 “Правила о
метрологических требованиях для
счетчиков воды” указано, что счет-

чик должен выдержать случайный
обратный поток. На практике это
означает, что требования водных
хозяйств или домоуправлений к
тому, чтобы устанавливали обрат-
ный клапан означает:

l обеспечение более точного учета и
избегание случаев попытки мошенни-
чества в учете расхода воды;

l безопасность – чтобы во время
аварий или ремонтных работ находя-
щаяся во внутренних сетях вода не
вытекала из системы (в случаях, когда
потребителя нет на месте и нет воз-
можности перекрытия системы водо-
снабжения). Установив обратный кла-
пан в учетном узле, будет обеспечена
задержка обратного потока воды слу-
чайного характера.
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Центр культуры Ливанского края
16 февраля в 19.00 комедия ,,Svingeri”. € 3,00.
Режиссер: Андрей Экис. В ролях: Интарс
Решетин, Кристина Неварауска, Янис Юбалтс,
Элина Ване, Гиртс Кестерис, Кристина
Белицкая, Юрий Дьяконов.
25 февраля в 18.00 выступления танцеваль-
ных коллективов среднего поколения “Dejas
ceļā tikušies”. Участвуют: ,,Daiļrade” (Рига),
,,Oglīte” (Рига), ,,Dzēse” (Скривери), ,,Lačplēsis”
(Лиелварде), ,,Ķimelītis” (Аллажская вол.
Сигулдский край), ,,Rudzi” (Ропажи),
,,Lēdurga” (Ледургкая вол. Кримулдский
край),  ,,Latiņš”, ,,Rožupe”, ,,Daugavieši”. € 2,00.
4 марта в 16.00 концерт в весенней атмосфере
дружественных коллективов танцевального
коллектива сеньоров ,,Dubnava”. € 2,00.
12 марта смотр Международного фольклорно-
го фестиваля ,,Baltica 2018”. Вход свободный.
21 марта в 14.00 спектакль для детей
,,Smurfiņi un meža olimpiāde”. € 2,00.
25 марта в 14.00 мероприятие Памяти жертв
коммунистического геноцида на Ливанской
железнодорожной станции у Мемориального
камня.
25 марта в 18.00 концертный тур Айи
Андреевой ,,Ceļojums pie sevis”. Билеты в пред-
варительной продаже € 5,00; € 7,00; € 10,00.
16 апреля в 17.00 Даумант Калниньш в кон-
цертной программе ,,Atspulgi”. Билеты в пред-
варительной продаже. € 5,00; € 7,00; € 10,00.
25. апреля в 19.00 новая комедия постановоч-
ного объединения ,,Panna” или ТВ шоу в
сельской усадьбе „Saimnieks meklē saimnieci”.
Билеты в предварительной продаже. € 5,00; €
7,00; € 10,00.

Туркский ДК
11 марта в 15.00 комедия Дансковите
,,Ontans i saime” Балтинавского драмати -
ческого коллектива ,,Palādas”. € 3,00.
Продолжается история о новых похождениях
героев. Всех нас ожидает неподдельная
радость и юмор, а также возможность подпе-
вать известным в народе мелодиям.

Рудзатский ДК
25 марта в 10.00 День семьи. Творческие
мастерские для детей разных возрастов (3 – 7

лет), для родителей, в непринужденной атмо-
сфере за чаем и закусками, состоится увлека-
тельная встреча и дискуссии со священниками
и психологом на актуальные современным
родителям темы и семейных ценностях. € 2,00.
Заявки на участие принимают до 15.03., свя-
завшись с организатором культурой работы
Илзе Гревеле (22040966).

Ерсикский ДК
8 марта в 19.00 посвященный Женскому дню
концерт ,,Tik dēļ Jums …” Выступают: Санта
Каспарсоне и Эрикс Грузниньш, Гита
Дукальская (группа ,,Starpbrīdis”). € 3,00.
Для женщин € 1,50. Будет курсировать автобус
– предварительные заявки принимают до 6
марта по тел. 25522499.
11 марта в 19.00 выступления танцевальных
коллективов: ,,Latiņš”, ,,Jersikietis”, а также
гости из других краев. Вход свободный.

Рожупский ДК
8 марта в 10.00 творческая мастерская кол-
лектива сеньоров – роспись по шелку. Вход
свободный.
10 марта в 20.00 посвященный Женскому дню
концерт и бал. В программе: душевными пес-
нями порадует актер Юрис Хиршс. После
22.00 бал – играет группа ,,Brāļi Puncuļi”.
Резервация столиков по тел. 25648481. Билет
на концерт € 3,00, на бал - € 4,00, посетителям
концерта вход на бал € 2,00.
18 марта в 12.00 спектакль для детей
,,Zinātniskais teātris”. В программе: увлека-
тельные эксперименты для детей, которые
предлагают химики laboratorium.lv из шоу
программ – ,,Īssavienojums”, ,,Mūžīgais
sasalums” и ,,Aizraujošā ķīmija”. € 2,00.

Сутрский ДК
25 февраля в 20.00 концертная программа
,,Mīlot dziesmu” группы ,,Ginc un Es”. В рамках
концерта вместе с группой выступает музы-
кант Каспарс Макс. Билет на концерт € 3,00;
на концерт и бал - € 6,00.
25 февраля в 22.00 бал, играет группа ,,Ginc
un Es”. € 4,00.
25.februārī 22.00 Balle kopā ar grupu “Ginc un
Es”. € 4,00.

Провожаем близких
Эдита Круминя (1945 г.рожд., Ливаны), Марика

Крастиня (1958, Екабпилс), Лидия Лаце (1941,
Екабпилс), Бирута Шайтере (1942, Крустпилсская
вол.), Фиония Анифонова (1934, Туркская вол.), Текла
Диманте (1923, Рожупская вол.), Виталий Вяксе (1941, Упмалская
вол.), Александр Гирвич (1951, Рожупская вол.), Петерис Котанс
(1930, Рожупская вол.), Агей Зуев (1953, Силаяньская вол.),
Петерис Лоянс (1944, Ливаны), Осип Кунцевич (1944, Рожупская
вол.), Фатиния Петрова (1940, Ливаны), Петерис Ясинович (1927,
Ливаны), Надежда Подольская (1928, Ницгальская вол.), Виктор
Пастарс (1964, Сутрская вол.), Евкарпий Степанов (1923, Прейли),
Елизавета Кручинина (1938, Ливаны), Анна Вайводе (1923,
Рожупская вол.). 

РОДИЛСЯ РЕБЕНОК
В декабре 2016 года в Отделении
ЗАГСа Ливанского края зарегистри-
рованы 10 новорожденных: Алиса,
Полина, Артур, Эстер, Хенри,
Марта Эстер, Юлия, Рейнис,
Варвара, Глеб.

Афиша

Отделение длительной 
социальной опеки и

социальной реабилитации 
ООО LĪVĀNU SLIMNĪCA

приглашает 
на работу

СЕРТИФИЦИРОВАННУЮ 
МЕДСЕСТРУ

Подробная информация
по тел. 29198255 – 

председатель правления 
Вадим Криман

Запись актов гражданского состояния
в отделении ЗАГСа Ливанского края

в период времени с 01.01.2017 по 31.01.2017.

Кольцами 
обменялась 1 пара 

в Ливан ской
Римско-католической
церкви Св.Архангела

Михаила) 

11 МАРТА
БЕСПЛАТНЫЙ

МАММОГРАФ
Даугавпилсская регио-

нальная больница предла-
гает женщинам бесплатное
обследование груди,
используя мобильный мам-
мограф (с письмом Нацио -
нальной службы здоровья)
11 марта у Ливанской боль-
ницы с 10.00 до 13.00.
Прием без предваритель-
ной записи!

Душа умчалась в 
бесконечность, ввысь,

Ей не возможно в этот мир
вернуться,

За ней врата бесшумные
сомкнутся...

Душа умчалась в 
бесконечность, ввысь..

Коллектив Рожупской волосной
управы выражает самое 
глубокое соболезнование 

Янису Трупсу, навеки прощаясь
с ОТЦОМ.

Частицу сердца нашего 
уносят 

Сердца, ушедшие от нас 
на небеса...

В минуты горести скорбим
вместе со Спидолой

Вайводе и ее семьей, 
провожая в последний

путь СВЕКРОВЬ.
Коллектив Рожупской

волостной управы

Аукцион
Дума Ливанского

края 5 апреля 2017
года в 900 в думе
Ливанского края, в
помещении № 102, ул.
Ригас, 77, в Ливанах,
организует устный
аукцион с вверх иду-
щим шагом для прода-
жи автобуса Mercedes
Benz Sprinter 515 CD.
Условная цена – 28270,00 EUR (в т.ч. НДС 4906,36 EUR ).
Взнос за участие EUR 10,00, обеспечение – 2827,00 EUR. 

Автобус можно осмотреть по рабочим дням с 900 - 1500,
время осмотра необходимо предварительно согласовать по
тел. 65307263 или 29425922. Ознакомление с правилами аук-
циона и прием заявок в думе Ливанского края, каб. № 302, по
рабочим дням с 900 - 1200 и 1300 - 1600, до 11 января 2017
года, информация по тел. 65307271.

Приглашают на работу
ОХРАННИКА
ДЛЯ РАБОТЫ В ЕКАБПИЛСЕ

Требования: Сертификат охранника или справка из
учебного центра, что начат курс обучения для получения сер-
тификата охранника. Знания латышского и русского языка.

Главные обязанности: Поддержание общественного
порядка на объекте. Наблюдение за системой безопасности.
Доброжелательное и приветливое обслуживание клиентов.

Предлагаем: Постоянную работу на полную и неполную
ставку. Стабильную оплату труда в определенное время EUR
2.85-3.10 за 1 h. Социальные гарантии. Эластичный рабочий
график с возможностью объединить учебу и работу.
Возможности карьерного роста.

CV присылать на e-почту:  darbs@secure-latvia.lv

МАРТ –
баскетбольный

месяц
1 марта в 20.00 

Līvāni – OC Limbaži
3 марта в 20.00 Līvāni –
Valmiera Glass/Vidzemes

Augstskola
7 марта в 20.00

Līvāni – RSU
10 марта в 20.00 

Līvāni – RTU
14 марта в 20.00 Līvāni –

Gulbenes Buki/BJSS
17 марта в 20.00 

Līvāni – BK Ķekava

Паломничество в 
Фатиму
в юбилейный год

с 16 апреля до 6 мая
Отправление из Резекне (через Виляны, Ливаны,
Даугавпилс). Отдыхаем в Брно (Чехия). Почтим
Св.Антонио в Падуе (Италия). Осмотр Монпелье
(Франция). Монсеррат, Сарагоса (Испания). Молимся в
Фатиме (Португалия). Могила Св.Иакова в Сантьяго-де-
Компостела (Испания). Авиньон, Лурд (Франция). Св.Рита
(помощница в отчаянных обстоятельствах) из Кашии,
Лорето (Италия). Бергамо, Венеция (Италия), Закопане,
Смоляны (Польша). Все ночи в гостинице. 
Стоимость поездки 790 евро.

Тел. 28253416, Вия (Ливаны).
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