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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dalas 1.punktu,

Ministru kabineta 12.09.2017. noteikumu Nr.545

“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
14.punktu

I. Vispareéjie noteikumi

1. Nolikums nosaka Livanu novada domes (turpmak — Dome) izveidotas bérnu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas (turpmak — Sadarbibas grupa) darbibas
pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju valsts un paSvaldibas institiiciju
(turpmak — institiicija) sadarbibai bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

2. Sadarbibas grupa ir ar Domes lémumu izveidota konsultativa kolegiala
institiicija un tas darbibas teritorija ir Livanu novada administrativa teritorija.

3. Sadarbibas grupa darbojas, ievérojot Latvijas Republikas Satversmi,
likumus, Ministru kabineta noteikumus un citus izdotos normativos aktus,
starptautiskos tiesibu aktus, Domes saistoSos noteikumus un l€émumus, un So
nolikumu.

4. Katrs Sadarbibas grupas loceklis ir atbildigs par godpratigu uzdevumu un
pienakumu izpildi, ieverojot speka esoSos normativos aktus, tai skaitd, ieverojot
personas datu aizsardzibas prasibas un b&rnu tiesibas.

I1. Sadarbibas grupas izveidoSanas merkis, uzdevumi un tiesibas
5. Sadarbibas grupas izveidoSanas mérkis ir veicinat saskanotu un koordinétu

starpinstitticiju sadarbibu un istenot preventivos pasakumus bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.



6. Sadarbibas grupas pamatuzdevumi noteikti Ministru kabineta noteikumos
par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

7. Sadarbibas grupas papildus uzdevumi ir:

7.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu
parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba, ka ari, ja
radusos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to izdevies
atrisinat ilgstosa laikposma;

7.2. analiz€t situaciju b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt paSvaldibai
priekSlikumus novada bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumu izstradei, ka ari par
nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un
saskanotai un koordinétai institiiciju sadarbibai;

7.3. izteikt priekslikumus Livanu novada pasvaldibai par bérna augSanai,
atttstibai, uzvedibas korekcijai nepiecieSamo pakalpojumu attistiSanu pasvaldibas
administrativaja teritorija;

7.4. sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

7.5. informé&t sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;

7.6. pildit citus uzdevumus, atbilstosi kompetencei.

8. Sadarbibas grupas pienakumi:

8.1. Koordingt preventivos pasakumus bérnu tiesibu aizsardzibas joma,

8.2 Koordinét nepiecieSamas palidzibas sniegSanu gimeném, kuras nav
pietickami nodroSinata be&rnu attisttba un audzinasana, ievérojot b&rna labakas
intereses;

8.3. Neizpaust informaciju par fizisko personu datiem, kas kluvusi zinami,
pildot Sadarbibas grupas locekla pienakumus;

8.4. leverot konfidencialitates un profesionalas &tikas principus.

9. Sadarbibas grupai ir tiesibas:

9.1. pieprasit un sanemt no valsts, pasvaldibu un citam institticijam Sadarbibas
grupas darbam nepiecieSsamo informaciju;

9.2. uz Sadarbibas grupas sanaksmi pieaicinat nozares specialistus ar
padomdevgja tiesibam;

9.3. ja Sadarbibas grupas parstavim ir informacija par $o noteikumu 7.1.
apakSpunkta minétajiem gadijjumiem saisttba ar iesp&amiem berna tiesibu
parkapumiem, ierosinat jautdjumu par attiecigd gadijuma izskatiSanu Sadarbibas
grupas sanaksmg;

9.4. izskatot individualos gadijumus, sniegt un analizét vinu riciba esoSo
informaciju un saskanot turpmako ricibu ar Sadarbibas grupas locekliem, vienojoties
par katras parstavétas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilsto$i to kompetencei.
Panakto vienoSanos ierakstit Sadarbibas grupas sanaksmes protokola;

9.5. ja Sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par
saskanotu un koordinétu sadarbibu, ta inform& Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas
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inspekciju. Sadarbibas grupai ir tiesibas sanemt no Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna intereses;

9.6. piedalities Domes vai Domes pastavigo komiteju s€des, iesniegt
priekslikumus Sadarbibas grupas kompetencé esosajos jautajumos;

9.7. uzaicinat uz Sadarbibas grupas sanaksm&m bérnus un vinu likumiskos
parstavjus.

II1. Darba grupas darba organizacija

10. Sadarbibas grupu izveido 7 (septinu) loceklu sastava.
Parstavjus Sadarbibas grupa izvirza attiecigd iestade, institlicija vai
organizacija. Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no:

10.1. paSvaldibas sociala dienesta (divi parstavji);

10.2. barintiesas (divi parstavji);

10.3. Izglitibas parvaldes (divi parstavji);

10.4. valsts policijas.

11. P&c Sadarbibas grupas loceklu iniciativas Sadarbibas grupa var pieaicinat
parstavjus no:

11.1. izglitibas iestadeém;

11.2. bérnu apriipes iestadem;

11.3. ieslodzijuma vietam;

11.4. pedagogiski mediciniskas komisijas;

11.5. pasvaldibas administrativas komisijas;

11.6. Valsts probacijas dienesta;

11.7. arstniecibas iestadem,;

11.8. nevalstiskajam organizacijam,;

11.9. individualu gadijumu izskatiSanai Sadarbibas grupa var pieaicinat citus
specialistus.

12. Pirmo Sadarbibas grupas sanaksmi sasauc Domes priek$seédétajs vai
Domes priekSsédetaja norikota amatpersona. Pirmaja Sadarbibas grupas sanaksmé
Sadarbibas grupas parstavji no sava vidus uz gadu ievélé Sadarbibas grupas vaditaju
un vaditaja vietnieku.

13. Sadarbibas grupas sanaksmes sasauc tas vaditajs pec savas vai Sadarbibas
grupas loceklu iniciativas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

14. Sadarbibas grupas vaditajs vada Sadarbibas grupas darbu, tai skaita
apstiprina Sadarbibas grupas sanaksmju darba kartibu un vada grupas sanaksmes.

15. Sadarbibas grupas sekretaru noriko Livanu novada dome. PaSvaldibas
norikota amatpersona (turpmak teksta — sekretars) protokolé sanaksmes, sagatavo
izskatamos materialus, ka arT nodro$ina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas
locekliem, ieveérojot normativo aktu reguléjumu fizisko personu datu aizsardzibas
joma.

16. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol&tas, protokolu paraksta
sanaksmes vaditajs un sekretars.



17. Sadarbibas grupas vaditaja prombitnes laika ta pienakumus pilda vaditaja
vietnieks.

18. Gadijuma, ja Sadarbibas grupas loceklis ir prombiitng, tad vina
pienakumus Sadarbibas grupa pilda darbinieks, kur§ Sadarbibas grupas locekli
aizvieto pamatdarba.

19. Darba grupas sanaksmes darba kartiba paredz€tos jautajumus var izskatit,
ja sanaksme piedalas vismaz puse no Sadarbibas grupas locekliem.

20. Sadarbibas grupas vaditajs organiz€ Sadarbibas grupas lietvedibas
kartoSanu saskana ar Livanu novada paSvaldiba apstiprinatu lietu nomenklatiru un
dokumentu nodoSanu arhivam.

21. Sadarbibas grupas darbu materialtehniski nodro$ina pasvaldiba.

IV. Nosléguma jautajumi

22. Katrs Sadarbibas grupa iesaistitas institiicijas parstavis ievéro €tikas un
konfidencialitates principus, vina l€mumi un riciba atbilst Latvijas Republikas
Satversmei, citiem normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, katras
iestades darba kartibas noteikumiem un nolikumam.

23. Nolikums stajas speka ar 2018.gada 1.februari.

Livanu novada domes priekssédétajs A. Vaivods



