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Izdoti saskand ar
Valsts un pasvaldibu institiuciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumu

I Visparigie jautajumi

1. Livanu novada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka kartibu, kada tiek noteikta
atlidziba Livanu novada paSvaldibas domes (turpmak — Domes) priekSsédétajam,
Domes prieks$seédetaja vietniekam, deputatiem, komisiju un valzu locekliem,
pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, paSvaldibas iestazu
vaditajiem un darbiniekiem, kuru atalgojumu finansé no pasvaldibas budZeta
lidzekliem un/vai ta noteikSanai nav jaievéro 1paSi Ministru kabineta noteikumi
un uz kuriem attiecas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums.

2. Atlidziba ir ,,Darba samaksa”, ,,Socialas garantijas” un “Atvalinajumi”
lietoti atbilstoSi Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma izpratnei.

3. So noteikumu nosacijumu izpilde tick finanséta atbilsto§i pagvaldibas
budZeta kartejam gadam atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.
4. Algas likme tiek noteikta ar Livanu novada paSvaldibas domes lemumu

vienlaicigi ar amata vienibas izveidoSanu, amatu klasificgjot atbilstosi Valsts un
pasSvaldibu institliciju amatu katalogam, ievérojot Ministru kabineta noteikumus,
kuri nosaka darbinieku amatu saimém (apakSsaimé€m) un limeniem atbilstoSo
meéneSalgu grupu.

5. Menesalga tiek noradita darba liguma, kas noslégts starp darba dev&ju un
darbinieku. MéneSalgas izmainu gadijuma darba liguma tiek veikti grozijumi,
kurus noforme rakstveida un paraksta abas puses.

6. Socialas iemaksas, kas saistitas ar darbinieka darba tiesiskajam attiecibam
un jebkadu darba dev@ja sniegto aizsardzibu attieciba uz darbinieka socialo
nodro$inagjumu, par kuru ir atbildigs darba dev€js, sanem Valsts socialas
apdro$inasanas agentiira.



II Domes priekssédétaja meneSalga

7. Domes priek$sédétaja amats ir algots. Domes priek$sédétaja menesalgu
nosaka, nemot veéra Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes ménesalgas apméru, kurai
pieméro koeficientu lidz 4,2, kas noapalots pilnos euro. Domes priek§sédéetaja
méneSalgas apmeru nosaka ar Domes 1émumu. Domes priekSseédétajam samaksa
par piedaliSanos domes, pastavigo komiteju un komisiju s€des, iedzivotaju
pienemsanu vai iepazi$anos ar l€mumu projektiem, parstavibu, ko nosaka
normativie akti, ietilpst ménesalga.

8. Domes priekS$sédétajam tiek apmaksats ikgad€js atvalindjums, kura
ilgums, neieskaitot sveétku dienas, ir Cetras kalendaras ned€las, un
papildatvalinajums, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas. Papildus $aja punkta
noteiktajam tiek apmaksatas Sajos noteikumos noteiktas papildatvalinajuma
dienas, kopuma neparsniedzot 10 (desmit) darba dienas gada.

II1 Domes priek$sédétaja vietnieka ménesalga

9. Domes priek$sédétaja vietnieka amats ir algots. Domes priekSseédétaja
vietniecka méneSalgu nosaka, nemot vera Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes
méneSalgas apméru, kurai pieméro koeficientu Iidz 3,7, kas noapalots pilnos euro.
Domes priekssédétaja vietnieka meéneSalgas apmeéru nosaka ar Domes lémumu.
Domes priekssedétaja vietnieka samaksa par piedaliSanos domes, pastavigo
komiteju un komisiju sédgs, iedzivotaju pienemsSanu vai iepazisanos ar Iémumu
projektiem, parstavibu, ko nosaka normativie akti, ietilpst ménesalga.

10. Domes priekssédetaja vietniekam tiek apmaksats ikgad@js atvalinajums,
kura ilgums, neieskaitot svetku dienas, ir cCetras kalendaras ned€las, un
papildatvalinajums, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas. Papildus $aja punkta
noteiktajam tiek apmaksatas Sajos noteikumos noteiktas papildatvalinajuma
dienas, kopuma neparsniedzot 10 (desmit) darba dienas gada.

11. Par Domes priekSsédétaja pienakumu veikSanu ta prombiitnes laika
papildus 10. punkta noteiktajam priekSseédétaja vietnieks sanem atlidzibu 30%
apméra no priekSsédetaja vietnieckam noteiktds meneSalgas likmes atbilstoSi
nostradatajam laikam.

IV Atlidzibas noteik§anas un izmaksas kartiba deputatiem,
komisiju un valZu locekliem

12.  Deputatu, kuri neienem algotu amatu Domé, darba samaksa tiek noteikta
ka atlidziba par nostradatajam stundam. Darba samaksas stundas tarifa likme tiek
noteikta, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes méneSalgas apmeru, kurai
pieméro koeficientu 1,2 , dalot ar gada vid€jo darba stundu skaitu ménes.

13. Domes komitejas priekSseédétajs par citu deputata pienakumu pildiSanu
sanem darba samaksu, bet ne vairak ka par 38 stundam meénesl.

14. Domes deputats par citu deputata pienakumu pildiSanu sanem darba
samaksu, bet ne vairak ka par 36 stundam ménes.

15.  Par citiem deputata pienakumiem tiek uzskatiti:

15.1. iedzivotaju pienemsana ne retak ka vienu reizi 13 (trispadsmit) nedélas,
15.2. piedaliSanas publiski izzinotajas tikSanas ar veletajiem,

2



15.3. ar Domes lémumu projektu sagatavoSanu saistito izzinas materialu vakSana,
izp&te un apkoposana,

15.4. darbs, kas saistits ar iedzivotaju siidzibu un iesniegumu izskatiSanu, ka ari
atbildes sagatavosanu un sniegSanu,

15.5. citi pienakumi, kurus deputati veic Domes priekssédétaja uzdevuma.

16.  Domes deputats lidz nakosa menesa 2. darba dienai iesniedz atskaiti par

paveikto darbu un nostradatajam darba stundam par iepriek$€jo ménesi, ko

apstiprina Domes prieks§sedetajs.

17. Deputatu darba laika uzskaiti veic atbildigie darbinieki, kas nodroSina
Domes, deputatu komitejas vai komisijas (darba grupas) un valdes sédes darbu.
18. Deputati var sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas tiem radusies izpildot

deputata pienakumus (komand@juma, transporta, telekomunikaciju, kancelejas
u.c. izdevumi).

19.  Atlidziba tiek veikta kartiba, kada pasvaldibas darbiniekiem tiek
apmaksati izdevumi, kas tiem raduSies pildot darba pienakumus, atbilstosi
pasvaldibas gramatvediba iesniegtajiem izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.
20. Ar deputata pienakumu pildiSanu saistitie izdevumi tiek atlidzinati, ja
attiecigo pakalpojumu deputats nevar sanemt tieSi paSvaldiba un par tiem ir
Domes prieksseédetaja akcepts.

21.  Komisiju un valzu locekli, kas nav Livanu novada pasvaldibas darbinieki
(iznemot, ja darbinieks ir domes deputats), sanem atlidzibu par piedaliSanos
komisiju (darba grupu) un valzu séd@s péc stundu apmaksas kartibas. Darba
samaksas stundas tarifa likme tiek noteikta nemot véra Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala
noteikto bazes ménesalgas apméru, kurai piemé&ro koeficientu 1,1 , dalot ar gada
vidg€jo darba stundu skaitu ménesi.

22. Maksimalo apmaksajamo komisiju un valzu stundu skaitu gada nosaka ar
atsevisku Domes 1émumu apstiprinata budzeta ietvaros.

23. Domes, komiteju, komisiju un valzu sézu protokolos ir noradams sézu
ilgums.

V Pasvaldibas izpilddirektora ménesalga

24.  Pasvaldibas izpilddirektora amatu klasificg atbilstosi valsts un pasvaldibu
institiciju amatu katalogam. Pasvaldibas izpilddirektoram méneSalgu nosaka ar
Domes [émumu.

25. Pa§valdibas izpilddirektoram tiek apmaksats ikgad&js atvalinajums, kura
ilgums, neieskaitot sveétku dienas, ir Cetras kalendaras nede€las, un
papildatvalinajums, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas. Papildus $aja punkta
noteiktajam tiek apmaksatas Sajos noteikumos noteiktas papildatvalinajuma
dienas, kopuma neparsniedzot 10 (desmit) darba dienas gada.

VI Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka ménesalga

26.  PaSvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu klasificé atbilstosi valsts un
paSvaldibu institiiciju amatu katalogam. PaSvaldibas izpilddirektora vietnieka
méneSalgu nosaka ar Domes [émumu.

27. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam tiek apmaksats ikgadgjs
atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras nedélas,
un papildatvalindjums, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas. Papildus $aja
punkta noteiktajam  tiek apmaksatas Sajos noteikumos  noteiktas
papildatvalinajuma dienas, kopuma neparsniedzot 10 (desmit) darba dienas gada.
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VII Pasvaldibas darbinieku atalgojums

28.  Pasvaldibas darbinicka menesalgu nosaka atbilstosi Livanu novada
paSvaldibas Darbinieku individualas meénesalgas noteikSanas noteikumiem.
Amatus klasificg atbilstosi valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam.

29. Pasvaldibas darbinieku Amatu sarakstu un noteiktas ménesalgas intervalu
apstiprina Dome.

30. Darbinieku ménesalga normala darba laika ietvaros nedrikst biit zemaka
par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

31. Individualas ménesalgas apméru pasSvaldibas iestazu vaditdjiem un
darbiniekiem nosaka, veicot darbinieku noveérté€Sanu atbilstosi apstiprinatajai
kartibai. Jaunas ménesalgas pieméro, apstiprinot pasvaldibas budzetu kartéjam

gadam.

32. Individuala ménesalga tiek parskatita ne retak ka vienu reizi gada lidz
kartgja gada 1. novembrim.

33. Pasvaldibas darbinieku individualas méneSalgas apstiprina pasvaldibas
izpilddirektors ar rikojumu.

34. P&c individualas méneSalgas apstiprinasanas Darbiniekus normativajos
aktos noteiktajos terminos bridina par ménesalgas izmainam.

35. Darbiniekiem var noteikt piemaksu ne vairak ka 30% apméra no

darbiniekam noteiktas individualas ménesalgas, par papildus darba pienakumu

veikSanu, ja:

35.1. papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto ilgstosa
prombiitné (vismaz piecas darba dienas) esosu darbinieku:

35.1.1. 30% apmera, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama
darbinieka pienakumus/darbu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus
aizvietojama darbinieka vieta un nav nepiecieSama citu darbinieku iesaistiS8ana noradito
pienakumu veikSana;

35.1.2.20% (divdesmit procentu) apmeéra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus/darbu, patstavigi nodroSina tehnisku pienakumus/darba izpildi,
bet lémumu pienemSanai aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu kompetences
jautajumos nepiecieSama konsultéSanas ar augstaka Iimena specialistu;

35.1.3. 15% (piecpadsmit procentu) apmeéra, ja aizvietojama darbinieka
pienakumus/darbu veic periodiski, bet nepiepem lémumus aizvietojama darbinieka
pienakumus/darbu kompetences jautajumos;

35.1.4. 10% (desmit procentu) apmera, ja darbinieks veic koordinatora funkciju,
aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu un veic aizvietojama darbinieka
pienakumus/darbu TpaSas nepiecieSamibas gadijumos.

35.2. pilda vakanta amata (darba) pienakumus.

36. Darbiniekam, iznemot fiziska darba veicgjam, var noteikt piemaksu par nozimigu
ieguldijumu pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi
nedrikst parsniegt 30 % procentus no Darbiniekam noteiktas méneSalgas.

37. So Noteikumu 35. un 36. punktos paredzéto piemaksu apmeéru, to noteik3anas
pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kuru nosakamas piemaksas Darbiniekam, katra
konkréta gadijuma nosaka:

37.1. Livanu novada pasvaldibas domes prieksseédétaja vietniekam un paSvaldibas
izpilddirektoram ar rikojumu nosaka Livanu novada pasvaldibas domes priek$sedétajs,

37.2. Domes priekssédétaja prombiitnes laika domes priekssédétaja vietniekam ar
rikojumu nosaka pasvaldibas izpilddirektors un pasvaldibas izpilddirektoram nosaka
domes priekSsédetaja vietnieks,



37.3. Livanu novada pasvaldibas izpilddirektora vietniekam nosaka paSvaldibas
izpilddirektors, ta prombiitnes laika nosaka pasvaldibas domes priek$seédétaja vietnieks,

37.4. Livanu novada paSvaldibas iestazu vaditajiem ar rikojumu nosaka
pasvaldibas izpilddirektors.

37.5. Livanu novada pasvaldibas iestazu darbiniekiem ar rikojumu nosaka
pasvaldibas iestazu vaditaji.

38. So Noteikumu 35. un 36. punktos paredz&to piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 30% menest no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

39. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam parbaudes laika tiek noteikta
méneSalga 90% apmera no amatam noteiktas ménesalgas.

VIII Atvalinajumi un socialas garantijas
amatpersonam (darbiniekiem)

40. Amatpersonam (darbiniekiem), kuru ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir 4 (Cetras)
kalendara nedg@las, papildus Darba likuma noteiktajiem papildatvalinajumiem pieskir
apmaksatu papildatvalinagjumu par ilggadéju nepartrauktu darbu Livanu novada
pasvaldiba:

40.1. par 3 darba gadiem — 2 darba dienas;

40.2. par 5 darba gadiem — 3 darba dienas;

40.3. par 10 un vairak darba gadiem — 5 darba dienas.
41. Amatpersonai (darbiniekam), kuru ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums ir 4 (Cetras)
kalendaras ned€las, un kuram noteikts darba vides kaitigais faktors par darbu ar
datoru, pieskir 1 (vienu) apmaksatu papildatvalinajuma dienu.
42. Komiteju un komisiju tehniskajiem sekretariem ar pasSvaldibas izpilddirektora
rikojumu var pieskir apmaksatas 2 (divas) papildatvalinajuma darba dienas par darba
pienakumu veikSanu paSvaldibas izveidotajas komitejas un komisijas.
43.  So noteikumu 40. punktd, 41. punktd un 42.punkta noteikto apmaksatu
papildatvalinajumu pieskir péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.
Papildatvalinajumu var izmantot vienu reizi kalendara gada laika.
44,  Papildus Darba likuma noteiktajai atlidzibai gadijumos, kad amatpersona
(darbinieks) neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, amatpersonam (darbiniekiem) var
izmaksat atlidzibu tikai $ados gadijumos:

44.1. par 1 apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1. — 4 klasg;

44.2. 3 apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

44 3. 1 apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvgjot izglitibas iestadi;

44 .4. darba dienas ilguma saisinasanu par 2 stundam pirms svétku dienam.
45. So noteikumu 44.1., 44.2., 44.3. punktos noteiktas apmaksatas brivdienas
amatpersonai (darbiniekam) pieskir pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka)
iesniegumu.
46. Sakara ar bérna piedzimSanu tiek izmaksats pabalsts 300 euro apmera Ja pasvaldibas
iestades strada abi vecaki, kas var pretendét uz $aja punkta noradito pabalstu, pabalsts
tiek izmaksats vienam no vecakiem.
47. Amatpersonai (darbiniekam), kas nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestade, lai iegltu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai
un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalingjumu ar darba algas
saglabaSanu.



48. Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéra.
49. Sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai apgadajama navi amatpersonai (darbiniekam) tiek izmaksats viens
pabalsts vienas minimalas ménesSa darba algas apméra (proporcionali amata slodzei). Ja
paSvaldibas iestad@s strada vairakas amatpersonas (darbinieki), kas var pretendét uz Saja
punkta noradito pabalstu, pabalsts tiek izmaksats vienai personai, kas uznémusies veikt
apbedisanu.
50. Kirurgiskas operacijas ar medicinas indikacijam (iznemot kosmétiskas, plastiskas vai
cita lidziga veida operacijas) gadijuma izmaksa vienreiz€ju veselibas uzlaboSanas
pabalstu 30% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas vienu reizi kalendaraja gada,
ja iesniegums par pabalsta pieskirSanu tiek iesniegts darba devéjam ne vélak ka ménesa
laika p&c darbnespégjas laika beigam.
51. Pamatojoties uz sertific€ta arodslimibu arsta slédzienu par nepiecieSamibu lietot
specialus mediciniski optiskos redzes korekcijas lidzeklus (brilles, kontaktlcas),
darbiniekam tiek apmaksati to iegades izdevumi ne vairak ka 100,00 euro vienu reizi
divos gados, péc vina rakstveida iesnieguma un attaisnojoSu dokumentu sanemsanas
ménesa laika pec optisko lidzeklu (brilles, kontaktlecas) iegades.
52. Atvalinajuma pabalstu pasvaldibas pieskirto finansu Iidzeklu ietvaros Iidz 50 % no
meénesSalgas (no pamatdarba likmes), izmaksa vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja
apmaksata atvalinajuma, kura izmantotas dalas ilgums ir ne mazaks ka 14 kalendaras
dienas, nemot ve&ra nodarbinatibas ilgumu paSvaldiba un darba izpildes
rezultatus, nosakot, ka:

52.1. pabalsts 50 % apmeéra tiek pieskirts, ja darbinieks pasvaldiba nepartraukti
nostradajis 10 gadus un vairak;

52.2. pabalsts 30% apmera tiek pieskirts, ja darbinieks pasvaldiba nepartraukti
nostradajis no 5 lidz 10 gadiem;

52.3. pabalsts 20% apmera tiek pieskirts, ja darbinieks paSvaldiba nepartraukti
nostradajis no 1 lidz 5 gadiem.
53. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un, izbeidzot darba
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots.
54. Amatpersonai (darbiniekam), kas nostradajusi paSvaldibas iestadé ne mazak ka
piecus gadus, sasniedzot pensijas vecumu un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas 6 ménesu
laika, pieSkir naudas balvu 200 euro apmeéra.
55. Amatpersonai (darbiniekam) nozimigas darba jubilejas, izmaksa naudas balvu:

55.1. ja pasvaldiba nepartraukti nostradati 10 gadi — 100 euro apméra;

55.2. ja paSvaldiba nepartraukti nostradati 20 gadi — 200 euro apmera;

55.3. ja pasvaldiba nepartraukti nostradati 30 gadi — 300 euro apméra;

55.4. ja paSvaldiba nepartraukti nostradati 40 gadi — 400 euro apméra.
56. Amatpersonai (darbiniekam), ja darbinieks paSvaldibas iestadé nepartraukti
nostradajis ne mazak ka piecus gadus, dzives 30 gadu, 40 gadu, 50 gadu, 60 gadu
jubilejas izmaksa naudas balvu — 150 euro apméra.
57. Darbinieks var sanemt atlaiSanas pabalstu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas péc
savstarpgjas vienoSanas. Pabalstu pieskir iestddes vaditajs, iestades vaditajam
izpilddirektors vai augstaka amatpersona. Pabalstu izmaksa viena meéneSa vidgjas
izpelnas apmeéra.
58. Darbiniekam, kuram piemérots disciplinarsods, nakamais kartgjais atvalinajuma
pabalsts netiek izmaksats.



IX Nosleguma jautajumi

59. Noteikumi neattiecas uz izglitibas iestazu vaditajiem, vietnickiem un pedagogiem,
iznemot So Noteikumu 46.,47.,48.,49.,50.,51.,54.,55.,56. punktus. Izglitibas iestazu
pedagogiskajiem darbiniekiem méneSalgu nosaka, ievérojot Ministru kabineta
noteikumus par pedagogu darba samaksu.

60. Darba samaksa Darbiniekam tiek izmaksata ne retak ka 2 (divas) reizes ménesi, ja
vien Darbinieks un darba dev€js nav vienojuSies par darba samaksas izmaksu reizi
menesl.

61. Pargjos Noteikumos neatrunatos darba samaksas nosacijumus regulé Civillikums,
Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

62. Ar So noteikumu stasanos spéka zaud€ speku ar Livanu novada domes 2018. gada 22.
februara sédes lémumu Nr. 5-21 “Par Livanu novada domes atlidzibas noteikumu
apstiprinaSanu jauna redakcija” apstiprinatie noteikumi Nr. 1” Livanu novada domes
atlidzibas noteikumi”.

63. Sie noteikumi stajas speka ar 2024. gada 1. janvari .

Domes priekssedetaja vietniece Ginta Kraukle



