Livanu novada pirmsskolas izglitibas
iestades pasnovértéjuma zinojums

Livani, 27.09.2022
(vieta, datums)

Publiskojama dala
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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr. Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

Avotu iela 2

V_1155

12.04.2019

250

250

Pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma

01011121

V_1153

12.04.2019

37

37

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

Avotu iela 2

V_1154

12.04.2019

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015621

V_1152

12.04.2019

1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma ir §ada:
1.1.1. 2021./2022.macibu gadu uzsakot un beidzot — iestade 291 izglitojamais.
Izglitojamo sastavs grupas mainijas sakara ar izglitojamo dzivesvietas mainu.
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1.2.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(lidz 31.05.2022.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2 skolotaja - logop&da amata
vienibas (1likmi-apmaksa
pasvaldiba, 0,560 likmi —
valsts budZeta mérkdotacija
(5-6 gadi), 1 likme-
specialais pedagogs
(apmaksa pasvaldiba)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — kvalitativas izglitibas nodroSinaSana un personibas
izaugsmes veicinasana, lai ikvienam bé&rnam palidzetu klut par zinatkaru pasaules
pétnieku, daritaju, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu, kura darbojas
labveliga, estetiska, prieka un cienas pilna vide.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ikkatram ir izaugsmes iesp€jas, un
katrs giist panakumus atbilstoSi savam sp&jam, izvirzitajam vajadzibam un

pieliktajam palem.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Labestiba- Ieliec savu labestibu bérnam lidz, lai caur vina milestibu labestiba talak iet.
Ciena- darbinieku, bérnu un vecaku savstarpgja sapratne un ciena nodrosina
kvalitativu darbu un bérnu izaugsmi.
Merktieciba - miisu virzitajspeks.
2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1.

Iestade ir izveidota
maciSanas un
macisanas kultiira,
kura ir vienota
izpratne par
kvalitativu
pirmsskolas
izglitibas vadliniju

1. Kvalitativi:

a) ir izveidota un darbojas
savstarpgjas macisanas sistéma;
b) macisanas organizacija tiek
balstita uz iestades turpmakas
attistibas vajadzibam un ir
versta uz saskanotu
pedagogisko darbibu;

Prioritate izvirzita vairakiem
macibu gadiem
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1stenoS$anu un
realizaciju.

c) pilnveidotas pedagogu
kompetences macibu procesa
veéroSana un vertésana.

2. Kvantitativi

a) vienu reizi meénesi, notiek
pedagogu tikSanas kop&ju merku
noteikSana un darba planosana,
nepiecieSamo uzlabojumu
analize, pastaviga sadarbiba
grupu Iiment atbilstosi
vecumposmam,

b) vismaz 2 reizes gada
pedagogam ir radita iesp&ja
kopigi analiz&t datus par iestades
darbu;

c¢) 100% pedagogu ir apmeklgjusi
savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas ar merki iegtt
pieredzi un atbalstu no kolégiem
savam darbam;

d) macibu gada laika notika
vismaz 4 praktikumi par
rotalnodarbibu planosanu
(uzdevumu izvirziSana un
nepiecieSamo apstaklu radiSana,
bérnu noskanoSana un ievirziSana
macibu darba - rotalnodarbiba,
pedagoga un bérnu savstarpgja
saskarsme);

¢) 100% pedagogu ir piedalijusies
pieredzes apmainas pasakumos,
kuri tika organizeti iestade.

a) izpildits

b) izpildits

C) aktualizets 2022./2023.

macibu gada

d) izpildits

e) daléji izpildits

Nr.2 Izglitibas
iestade ir pilnveidota
paSvertesanas
kartiba.

1. Kvalitativi:

a) pasvertesana piedalas
mérkgrupas - vecaki, iestades
darbinieki, dibinataja parstavis;
b) paSvertesana tiek izvertéta
ikgadgjo prioritaSu TstenoSana,
izglitibas programmu kvalitates
meérki un audzinasanas darba
prioritaro darba virzienu
ieviesana;

c) izglitibas iestades
pasveérté€Sanas procesa izmantotas
metoZu grupas:

e individualas sarunas,

Daléji izpildita —pasiva vecaku
iesaiste aptaujas anketu
aizpildisand, aktualizéts
2022./12023. macibu gada
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fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize,
anketéSana,

situaciju analize,

nodarbibu véroSanas rezultati.

2. Kvantitativi Izpildits
ir bijusas 3 darba sanaksmes par
pasSvertesanu izglitibas iestadg;
par 40% pieaugusi iestades
darbinieku iesaiste iestades darba
pilnveide.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitattvi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

Nr.1. 1. Kvalitativi: Turpinam 2021./2022. macibu

Iestadé ir izveidota | a) ir izveidota un darbojas gada iesakto darbu

macisanas un savstarp&jas macisanas sist€éma;

macisSanas kultiira, b) maciSanas organizacija tiek balst

kura ir vienota uz iestades turpmakas attistibas

izpratne par vajadzibam un ir veérsta uz

kvalitativu saskanotu pedagogisko darbibu;

pirmsskolas c) pilnveidotas pedagogu

1zglitibas vadliniju kompetences macibu procesa

istenoSanu un veéroSana un veértésana.

realizaciju.

2. Kvantitativi:

a) divreiz ménesi, notiek
pedagogu tikSanas kop&ju merku
noteik§ana un darba planoSana,
nepiecieSamo uzlabojumu
analize, pastaviga sadarbiba
grupu Iiment atbilstosi
vecumposmam;

b) vismaz 2 reizes gada
pedagogam ir radita iesp&ja
kopigi analizet datus par iestades
darbu;

c¢) 100% pedagogu ir apmekl&jusi
savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas ar mérki iegiit
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pieredzi un atbalstu no kolegiem
savam darbam;

d) macibu gada laika notika
vismaz 4 praktikumi par
rotalnodarbibu planosanu
(uzdevumu izvirziSana un
nepiecieSamo apstaklu radisana,
bérnu noskanoSana un ievirziSana
macibu darba - rotalnodarbiba,
pedagoga un bérnu savstarp&ja
saskarsmg);

e) 100% pedagogu ir piedalijusies
pieredzes apmainas pasakumos,
kuri tika organizéti iestadg.

Nr.2.

Izglitibas iestades
parvaldibas modela
pilnveide, palielinot
visu merkgrupu
pakapenisku iesaisti
un lidzdalibu
izglitibas iestades
audzinasSanas
principu izstradé un
parejal uz macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem.

1. Kvalitativi :

a) izglitibas iestades parvaldiba
proaktivi iesaistas visas
mérkgrupas;

b) pilnveidots izglitibas iestades
darbibas modelis, veicot pareju uz
macisSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem

2. Kvantitativi:

a) lidz 2023.gada jlinijam vismaz
40% no visam mérkgrupam ir
piedalijusies audzinasanas
pamatprincipu definéSana
izglitibas iestade atbilstosi
parmainu procesa “Lideris man1”
pieejai;

b) 2022./2023.mac.g. vecakiem
un tehniskajiem darbiniekiem tiek
piedavatas macibas vismaz 1 reizi
macibu gada par personiskas
efektivitates jautajumiem,;

C) izglitibas iestades pedagogi un
atbalsta personals 1steno
sadarbibu un komandmacisanos
izglitibas programmu 1stenos$ana
un milsdienigas,
daudzfunkcionalas, izglitojosas,
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istenosSana;

atbalstoSas, un emocionali droSas
macibu vides nodro§inaSana -
sasniedzamais rezultats — katru
otro ned€lu notikuSas sanaksmes,
kuras notiek aktualo jautajumu
identificeSana, atbildibas daliSana
un konkretu sasniedzamo
rezultatu noteikSana vienai
nedglai, datu ieguves metode —
sarunas ar pedagogiem un atbalsta
personalu un dokumentu analize;
d) 2022./2023.mac.g. izglitibas
iestade piedalas parmainu procesa
“Lideris man1” aktivitates,
ieglistot citu izglitibas iestazu
pieredzi, ka ar1 veicot savas
pieredzes apkoposanu par
personalizacijas jautajumiem -
sasniedzamais rezultats —
izglitibas iestades pedagogu
macibu materialu virtuala kratuve
pedagogu savstarp€jai pieredzes
apmainai izglitibas iestade;

e) izglitibas iestade parvaldiba
tiek 1stenota dalitas atbildibas un
dalitas lideribas pieeja:

vaditajas vietniece — l.prioritates

izglitibas iestades vaditaja
sadarbiba ar iestades padomi —
2.prioritates 1stenoSana;

Datu ieguves metode —
individualas sarunas u.c

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veiksmigi veic macibu jomu
un caurviju sasniegumu analizi.

Izveidot sistemu, kura procentuali atspogulo
katra izglitojama macibu sasniegumu macibu
gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu
gada sakuma Kkatru gadu.
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Pirmsskolas izglitibas programmu 1stenosana
izmantot diferencétu, individualizétu wun
personalizétu pieeju.

Izglitojamajiem ir izpratne par latvisko
dziveszinu, tradicijam.

Lidzdaliba tradiciju parnes€, tiek stiprinata
piederiba un lojalitate savai iestadei, pilsétai,
novadam, Latvijas valstij.

Personibas izaugsme un attistiba (t.sk. sociali
emocionala maciSanas)

Labbiitiba izglitibas iestade.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade apzinati un izsveérti tiek
veidotas pozitivas savstarpgjas attiecibas starp
visam iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestadé visam mérkgrupam veidot
vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklausanu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade  ir skaidriba par tas

pieejamibu  un  izglittbas  programmu
piedavajumu .
Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides
pieejamibu  un izglittbas  programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

Realizet citas izglitibas programmas

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izvertéti, atjaunoti, lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, drosSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Labbiitiba izglitibas iestade.
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Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka
sekot 1idzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos.

Izglitibas iestade palidz apgit izglitojamiem
emocionalas drosibas jautajumus,
nevardarbiba, to integréjot izglitibas procesa
vai ar1 tam papildus pievérSot uzmanibu.

Sociali emocionala maciSanas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei ir atbilstoss, dazadu | Izglitibas programmu apguvei regulari
materialtehnisko resursu klasts, kas ir | pilnveidot un atjauninat materialtehnisko
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu | resursu bazi.
izglitibas programmas.

Izglitibas  iestade  izmanto  jaunakas
tehnologijas.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi,
nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus.

Telpas ir piemé&rotas ikdienas macibu procesa | Pilnveidot iestades ara teritoriju
nodro§inasanai, tas ir estetiski noformeétas. | Avotu iela 2

Iestades teritorija ir labiekartota, taja
izglitojamie jutas droSi. Izglitibas iestades
vadiba parzina iestades fiziskas vides
turpmakas attistibas un pilnveides vajadzibas
un sadarbiba ar dibin3ju finansialo iesp&ju
robezas tas plano un realize.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada — nav
realizeti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi — nav noslegti
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates 3 gadiem ’ Sasniedzamais rezultats

AudzinaSanas process tiek organiz€ts atbilstosi iestades vizijai, vértibam un prioritatém.

Personibas izaugsme un attistiba (t.sk. Kvantitativais:

sociali emocionala macisanas) Uz attiecibam orient€ta macibu vide, kas sekmé
jégpilnu maciSanos un veicina sociali
emocionalo prasmju attistibu:
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a) izglitojamie praktiz€ savas prasmes dzive;
b) macas parvarét gritibas un saistiba ar tam
pienemt atbildigus lémumus;

C) izglitojamie macas uznemties aktivas lomas
sava vide, kur svariga loma ir socialo un
emocionalo prasmju novértésanai.
Kvalitativais:

a) izstradats SEM plans, kura tiek nodefinéti
sasniedzamie rezultati katram izglitojamo
vecumposmam un Katrs darbinieks defingjis sev
individualos mérkus;

b) integréjot sociali emocionalo prasmju apguvi
ikdienas macibu un audzinasanas procesa
izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada
nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada
sakuma ir progresgjusi.

Meérktieciga sadarbiba ar gimeném Kvantitativais:

izglitojamo izaugsmes veicinasana a) iestades un vecaku mijiedarbiba - sekmé
pozitivu attiecibu kultiiru;

b) izveidots kopigs redz&jumu par iestadi- kura
strada ka maciSanas organizacija;

C) tiek organizétas izglitojosas lekcijas, fokuss
grupu sarunas un kopigi pasakumi.
Kvalitativais:

a)vecaku lidzdaliba pieaugusi par 20%.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

Planojot un realiz€jot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, uzsvars
tika likts uz audzinasanas pasakumu mérktiecigumu un iestades tradiciju
saglabasanu (ievérojot epidemiologisko situaciju).

Secinajumi, izvertejot 2021./2022.macitbu gadu :

a) japilnveido darbu pie pozitivu ieradumu veidoSanas, kas palidz forméties
bérna raksturam un personibai;

b) nepieciesams daudzveidot audzinasanas pasakumus , kuros izglitojamie
iesaistas sava novada, dabas, vides un kultiiras mantojuma izzinasana.
2022./2023. macibu gada izglitibas iestade noslédza sadarbibas ligumu ar
biedribu Muzizglitibas un kulttiras institiits “Vitae”, daliba parmainu procesa izglitiba

“Lideris mant” programmas sadarbibas tikla aktivitates, kas nodrosinas sekmigaku
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parmainu procesu izglitibas iestadg, tai skaita pakapeniski nodroSinot personiskas
lideribas ievieSanu pedagogu profesionalaja darbiba, sadarbiba ar vecakiem un
izglitojamiem.
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

lestades vaditaja: Aija Grugule
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