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kzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1, Izglitojamo skaits un Tstenotds izglitibas programmas 2020./202}.midc.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno¥anas
vietas adrese

(ja at8kiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izghtojamo

Nr.

Licencé$ana
5

datums

skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
202072021 mac

2.

Izglitojamo
skaiis, noslédzot
Programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021 .mac.

Pirmsskolas
izglttibas
programma

01011111

Avotu iela 2

V 1155

12.04.2019

250

Pirmsskolas
izglttibas
mazikumiautibu
programma

01011121

vV 1153

12.04.2019

37

37

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izgltojamajiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

01013611

Avoiuiela 2

vV 1154

12.04.2019

o

Speciilas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

traucgjumiem

01015621

V1152

12.04.2019
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1.2.  Pedagogu un atbalsta personila nodro3indjums

NPK Informaécija Skaits Komentéari (nodrofinajums un ar
{o saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestads, 41 Kadru sastavs ir stabils,
nosledzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas iestade pilnigi
(31.08.2021) nodrofinita ar pedagogu kadriem.
Visiem ir atbilsto3a izglitiba vai
macas.
ilgsto¥as vakances izglitibas iestadé 0 -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
[zglitibas iestade piegjamais atbalsta 3 2 logopeda amata vienibas
persondls izglitibas iestade, noslédzot (1likmi-apmaksa pasvaldiba,
2020./2021.mitc.o. 0,595 likmi — valsts budZeta
- mérkdotacija (5-6 gadi), T likme-
specialais pedagogs (apmaksi
pasvaldiba)
1.3, Lai sniegtu kvalitativaku  izglitibu pirmsskolas vecuma berniem no 1,5 lidz 7

gadiem, més apKopojam sava darba rezultatus, pétam un analiz€jam to, lidz ar to
testade nepartraukti aftistds, mainds vide, macianas un macilanas piceja, talaka
vizija un vértibas,

Prioritite Nr.1. lestdde ir izveidota maciSanas un mactianas kultGra, kurd ir vienota
izpratne par kvalitativu pirmsskolas izglitibas vadiiniju 1steno$anu un realiziciju.

Planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. un 2022./2023. micibu gados:
Kvalitarpvi:

]

ir izveidota un darbojas savstarpgjas macitanas sistéma;

¢ méciSanas organizacija tiek balsfita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir
versta uz saskapotu pedagogisko darbibu;

e pilnveidoias pedagogu kompetences macibu procesa vErofana un vertéiana.

Kvantitativi:

o vienu reizi ménesi. notiek pedagogu tikSanas kop&ju mérku noteiksana un darba
planodand, nepieciesamo uzlabojumu analize, pastiviga sadarbiba grupu fTmeni
atbilstodi vecumposman;

s vismaz 2 reizes gadd pedagogam ir radita iesp&ja kopigi analizét datus par
testades darbu;

e 100% pedagogn ir apmekIgjudi savu kolégu organizetis rotalnodarbibas ar mérki
tegiit pieredzi un atbalstu no kolégiem savam darbam;

o micibu gada lalkd notika vismaz 4 praktikumi par rotalnodarbibu planosanu
{uzdevumu izvirziSana un nepieciefamo apstaklu radisana, bermu noskanosana un
ievirziSana mdicibu darbd - rotalnodarbibd, pedagoga un bérnu savstarpgja
saskarsme);

e 100% pedagogu ir piedalijudies pieredzes apmainas pasakumos, kuri tika

organizeti iestade.
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Prioritate Nr.2. Izglitibas lestdde ir pilnveidota padveértéianas Kartiba.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

-]

1
o

[
ko

2.4,

padvertéfand piedalas mérkgrupas - vecaki, iestddes darbinieki, dibinitaja
parstivis;
padvérteSana tiek izverteta ikgadejo prioritifu istenolana, izglitibas programmu
kvalitdtes m&rki un audzindSanas darba prioritaro darba virzienu ievielana;
izgluibas iestades pavertéSanas procesa izmantotds metoZu grupas:

s individualas sarunas,

e fokusgrupu diskusijas,

o dokumentu analize,

s anket@Sana,

e situdciju analize,

s nodarbibu verofanas rezuliati.

Kvantitativi;

ir bijulas 3 darba sanaksmes par padvértéanu izglitibas iestade;
par 40% pieaugusi iestades darbinieku icsaiste iestades darba pilnveidg.

2. Izglitibas iestides darbibas pamatmerki

Izghtibas jestades misija :
Kvalitativas izglitibas nodro3inasana un personibas izaugsmes veicina$ana, lai
ikvienam bérnam palidz&tu kjiit par zinatkaru pasaules p&tnieku, daritdju, jauna

raditdju un vispusigi attistTtu personibu, kura darbojas labveligd, estétiska, prieka
un

clepas pilna vidé.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Ikkatram ir izaugsmes iespéjas, un katrs glist panakumus atbilstodi savam sp&jam,
izvirzitajam vajadzibam un pieliktajim pilém.

Izglttibas iestades veértihas cilvékceentrefa veida:

Labestiba- leliec savu labestibu bérnam [idz, lai caur vina milestibu labestiba
alak iet.

Ciena- darbinieku, b&mu un vecaku savstarpéja sapratne un ciena nodro3ina
kvalitattvu darbu un b€rnu izangsmi.
Merktiectha - miisu virzitajspeks.

2020./202L.macibu gada merki un sasniegtie rezultati

Moerkis Sasniedzamais rezultits VerteSanas kritériji

Organizét izglitojamo MK noteikumi Nr. 716 MiicTbu jomu prasmju apgiifanas Krit€riji un

macisanos dzives prasmju “Noteikumi par valsts snieguma limenu apraksti

apEuve,

(pamatprasmes, caurviju vadlinijam un karSu datu analize.
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prasmes)
ilgtermina.

planojot rezultatu

pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”
realizéicija

Individualas sarunas:
«administricija un grupu skolotdji;
+ grupu skoloidji un vecaki;
» pedagogiskas padomes sédes protokols

MaciSanu un macisanos
infegretd, organizetd un brivi
1‘0taTdarb§bﬁ visas dienas
garumi, dalu no macibu satura
apgiistof autentiska ara vide.

MK noteikumu Nr. 716
“Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas
vadimijdm un
pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”
realizicija

Pedagogiskas pieredzes
populariz€iana.

Administricijas vErotas un analiz8ias
nodarbibas,

Skolotdju savstarpéja
rotalnodarbibu véro%ana

2020./2021. macibu gada
laika katrs skolotijs véro
vismaz divas
rotalnodarbibas

Rotalnodarbibu vérosanas lapas.
Pedagogiskas pieredzes
popularizéiana.

Tikumiskas audziniganas
iedzivinddana izglitojama
tkdiena

Ministru kabineta
noteikumu Nr, 480 ©
{zglitojamo audzinadanas
vadlinijas un
mnformacijas, micibu
lidzeklu, materialu un
miacibu un audzina$anas
metoZu izvertéianas
karttba “ realizicija

Audzinalanas darba plans, darba izveértgjums.

Valodas struktiiras attistibu
atbilsto$i bernu
vecumposmien:

I. posms — klausis, atkdrto un
macas pareizi izrunat
dzirdétas skanas;

2. posms — at8kir un nosauc
pirmo un pédéjo
skanu vardos, pareizi
izrund visas skanas;

3. posms — atskir un nosauc
skanas virdos, skanu
apzimé ar atbilstodu
burtu, lasa vardus,
saprof izlasito.

1zveidot iestades
izglitojamo valodas
attistibas sadarbibas
(logopédi, grupu
skolotiji, miizikas
skolofai, sporta
skolotajs, vecaki)
algoritmu.

Izglitojamo diagnosticejosds un summativas
attistibas novérodanas karSu datu analize.
Izveidots 1estades izglitojamo valodas
attisttbas sadarbibas algoriims.

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses

vajadzibas

3. Kritériju izvértéjums

un turpmikas attistibas
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Stipras puses

Turpmikis attistibas vajadzibas

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultiatiem.

Pirmsskolas iestades materiali tehniska bdze
katru gadu pilnveidojas atbilstosi darba
planam, iegades plana izvirzitajiem mérkiem
un jaunajam izglitibas saturam.

Vaditajs  delegé  vadibas  komandai
méerktiecigi un riipigi planot pirmsskolas
budZeta tAmi, pemot v&rd pirmsskolas

iestades darbmnieku un iestades padomes
priekslikumus.

lestades  vaditajs mérktiecTgi  organizé
paSvértélanas procesu, sistematiski iesaistot
visas merkgrupas (vecaki, pedagogi, atbalsta
un tehniskais persondls).

Notiek reguldra izglitibas iestades
administrativa un metodiska darba plinosana
unl izvériéiana.

Notiek sistematiskas individuiias tikSanas ar
iestades darbinickiem, informicija tiek
apkopota un izmaniota efektivai iestides
darba organizacijai.

Administricija reguliri informé pedagogus
par jauninfjumiem izglitibi.

Pilnveidot iestades attistibas planu, lai nodro§intu izglitibas
iestides strat€giskds attistibas vajadzibas, defingtu un
izvertétu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipias puses un turpmakas attistlbas

Stiprds puses

Turpmiikis attistibas vajadzibas

Testades iek3€jie normativie akti ir praktisks
mstruments, ar kuru palidzibu vaditaja isteno
darbibu, lai sasniegiu rezultafy,

Leémumu piepemSana notiek, nemot vérd
ieintereséto puSu viedoklus wun piesaistot
atbildigos vadibas parstavjus.

Turpinat sistemiitiski sadarboties ar dibindtajwjomas
specialistiem ar meérki nodroginat tiesisko jautdjumu
risinasanu.

{zglitibas iestades vaditaja rosina darbinickus
versties péc atbalsta jebkuros jautdjumos-
sp&j uzklausit darbinickus, risinat

NodroSinat regularu atgriezenisku saiti par katra darbinieka
atbitdibu un ieguldijumu pirmsskolas mérku sasniegSani.
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konflikisitudcijas, organizét pieredzes,
saliedélanas pasakumus.

lestides vaditajai piemit demokratisks un
inovativs vadibas stils.

3.3,  Krit€rija “Atbalsts un sadarbiba

" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas altistibas vajadzibas

Vaditdja nodroSina savstarp&ju macifanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
micisanas pieredzi iestddes efektivai darbibai
un  savstarp@jal  pieredzes
profesionalaja vide.

apmainai

Nostiprinat iestddes merktiecigu komanddarbuy, lidzatbildibu,
savstarpgjo macidanos, lai  nodrodinatu sistematisku darbu
izzinas un inovaciju apgisanat.

Visiem vecakiem nodrodinata pieslégiana
skolvadibas sistémai e-klase.

Sekmé@t izpratni par veciku lidzatbildibu izglittbas jestades
parvaldiba un mérku sasnieglana.

festides attistibas plinoSanas procesd tiek
iesaistitas visas puses - dibindtajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki
un izglitojamie, izsakot priekilikumus
iestides darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inoviciju fevieSanai.

Organizét Zoom platforma iestades padomes sédes.

Piedavat iestades padomei jaunas darba un sadarbibas formas
un metodes

Izglniibas iestade regulari sadarbojas ar citam
izglitibas iestddém. organizacijam, lai gltu
jaunu pieredzi, skatfjumu par aktualakajiem
profesiondlas darbibas jautdjumiem.

Popularizét izglitibas iestade veiksmigu parmainu un
inovaciju pieredzi.

Sadarbiba ar dibindtaju izglitibas lestade ir
pieejama laba infrastruktiira un resursi,

3.4,
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionild kapacitite” stipras puses un turpmakas attistibas

Stiprds puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada pirmsskols,
ir pormativajos aktos noteikd nepiecieama
izglitiba un profesiondld kvalifikdcija. Visi
pedagogi, kuri strada izglitibas iestiidé, veic
tiestbu  aktos  noteikto  unepiecieSamo
profesionlas kompetences pilnveidi, par ko
liecina VIIS dati.

Reguliri aktualizét profesiondlas kompetences pilnveides
planu, nodroSinot individualas vajadzibas profesiondld
attistiba.

festide ir izveidofa pedagogiskd personala

Izstradat iestades izglitibas kvalitites nodro§inaSanas sist&mu
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darba paSveértéSanas sistéma 1 reizi gada.
Pedagogiskais  personiils  izverté  savu
profesionalo darbibu, tai skaitd to, cik
efektivs bijis izglittbas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipriis
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolégiem, talakas
altistibas nzdevumus.

Testades vadibas individualas sarunas ar katru
pedagogu (macibu gada nosléguma), kurd

pedagogu darba izvért€Sanai, kas ietver savstarpéju
nodarbibu  verosanu (katrs pedagogs miacibu gadda véro
vismaz divas kolega vaditas macibu stundas un sniedz/sanem
atgriezenisko  saiti), pedagoga  darba  padvért&lanu,
izglitojamo izaugsmes dinamikas novertéSanu.

pedagogs

atgriezenisko saiti par sava darba kvalitati.

sapem individualizetu

4. Informaicija par lielikajiem istenofajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Tikumiskas audzinaanas programma ‘e-TAP’ piedavaja Latvijas kontekstam

pielagotus macibu resursus pirmsskolas un pamatizglitibas skolotdjiem, lai
palidz&tun Tstenot tikumisko audzina3anu pirmsskolas izglitibas iestades un skolas.

5. Informacija par instithcijam, ar kurim noslégti sadarbibas ligumi
ESF projekta “Kompleksi veselibas veicina$anas un shmibu profilakses pasikumi”
letvaros pétijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un Kermena masas
indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecwma b&miem Latvija. Sadarbiba ar

Petijuma merkis: Tegiit reprezentativu, uz pierddijumiem balsfitu informaciju par

liekas kermena masas indeksa un aptauko3anis izplatibas raditdjiem pirmsskolas

6. AudzinaSanas darba prioritites trim gadiem un to ieviefana
AudzinaSanas darba prioritdte ir macibu un audzinalanas procesd veicindt
izglitojami vértibu un uz tam balstitu ieradumu un biitiskako tikumu izkop3anu,

fzvertgjor 2020./2021. macibu gadd sasniestos rezultdtus, var secindt, ka saturiski
lielaks uzsvars tika likts uz drosibas izpratnes veicinaanas pasakumiem, ki arf uz

Planojot un realiz&jot audzinafanas darbu 2021./2022.méacibu gada, uzsvars tiks

4.1. Tikumiskas audzinaSanas programmas ‘e-TAP’ aprobacija.
5.1
Sabiedrisk@s domas pE{ijuma centru (SKDS)
vecuma berniem, k& arT par bérnu fizisko aktivititi un uztura paradumiem,
6.1.
drodibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielictodanu ikdiena.
6.2.
izpratnes par vértibam veidoSanu.
likts uz audzinasanas pasakumu mérktiecigumu.
7. Citi sasniegumi
7.1. Nav

Izglttbas iestades vaditdja Aija Grugule
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