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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Atrasanas vieta.

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestade “Ruakisi” ir Livanu novada pasvaldibas dibinata
izglitibas iestade, kura atrodas Livanos, Livanu novada.

lestades juridiska adrese ir Rigas iela 13, Livani, Livanu novads, kura izvietotas 11 pirmsskolas
grupas, 5 pirmsskolas grupas atrodas éka Avotu iela 2.

1.2. lestades vésture.

1983. gada 25. aprili savu darbibu uzsaka bérnudarzs “ Rakisi’, kuram 2000. gada 16. marta
tiek mainTts nosaukums uz Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestade “RUkisi.”

Sakara ar Livanu 1. vidusskolas optimizaciju 2008. gada 1. jllija €ka Avotu iela 2 tika nodota
lietoSanai Livanu pirmsskolas izglitibas iestadei.

2011. gada 8. novembri éka tika svinigi atklata péc renovacijas. Renovacijas laika éka tika
pilntha renovéta un atjaunota, iegadats misdienigs aprikojums un veikta apkartnes
labiekartosana.

Obligato piecgadigo un sesgadigo bérnu sagatavosanu pamatizglitibas apguvei, éka Avotu
iela 2, apgust viena tresdala audzeknu no kopéja iestades bérnu skaita, kas macas pirmsskolas
izglitibas iestade “RUkiSi” (jeb ap 100 bérniem vecuma no 5 lidz 7 gadiem).

1.3. lestades vide

Drosa un sakartota vide ir raditi apstakli, lai macibu process batu izglitojoss un audzinoss,
lai katrs iestadeé stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu vide tiek regulari atjaunota,
uzlabota un papildinata.

lestade celta péc tipveida projekta ka pirmsskolas izglitibas iestade. lestades teritorijas
platiba 17320 m?. To norobeZo 1,5 metru augsts metalisks Zogs ar diviem noslédzamiem
vartiem. lestades teritorija ir apzaJumota un labiekartota ar rotalu laukumiem un atpatas
vietam.

1.4. lestades uznems$anas noteikumi.

lestadé izglitojamos uznem saskana ar Livanu novada domes saistoSajiem noteikumiem Nr.
5, kuri apstiprinati ar Livanu novada domes 2018. gada 29. marta sédes protokola Nr. 6
[emumu Nr. 6-5 un tika precizéti ar Livanu novada domes 2018.g. 26. aprila sédes lEmumu
Nr.7-38 “ Par pirmsskolas vecuma bérnu registracijas, uznemsanas un atskaitisanas kartibu
Livanu novada pasvaldibas izglitibas iestades.

1.5. lestades izglitojamo skaits 2019./2020. macibu gada.

Bérnu skaits péc dzimsanas gada .

DzimSanas | Kopa 2018. 2017. 2016. 2015. 2014. 2013. 2012.
gads

Skaits 307 15 45 50 61 65 69 2




1.6. lestades licencétas izglitibas programmas.

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestade ,, RUKISi ” macibu procesu Isteno atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam. Pirmsskolas izglitibas programmu apguve notiek: ékas
Rigas iela 13 un Avotu iela 2.

Programma Programmas | Licences Nr. lzdoSanas | 2019./2020.
kods datums m. g.
audzeknu
skaits

Pirmsskolas izglitibas

programma 01011111 |V_1155 12.04.2019 247

Pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu
programma

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem
Specialas pirmsskolas
Izglitibas mazakum-
tautibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem

01011121 V_1153 12.04.2019 56

01015611 V_1154 12.04.2019 3

01015621 V_1152 12.04.2019 1

1.7. lestades vadibas organizatoriska struktdra, pedagogu un atbalsta personala
nodros$inajums.

lestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktdra, kas aptver iestades darbibas
jomas. Katra darbinieka kompetences joma ir precizi noteikta.
Izglttibas iestade 2019./ 2020. macibu gada stradaja 41 pedagogiskais darbinieks, no tiem:

e ar augstako pedagogisko izglitibu - 39
e pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu - 6
e pedagogi, kuri ieglst augstako pedagogisko izglitibu - 2

lestades vadibu nodrosina vaditajs. Par regularu iestades macibu un audzinasanas procesa
planoSanas un organizésanas darbu atbild vaditajas vietniece izglitibas joma.

lkdiena grupas strada 32.pedagogi, 3. mizikas skolotajas un sporta skolotajs. Ikdienas darba
atbalstu pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem nodrosSina iestades administracija -
vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, lietvede, atbalsta personals — logopédi,
specialas izglitibas skolotajs un pirmsskolas iestades medicinas masa. lestadé strada 29
tehniskie darbinieki.

Pamatojoties uz Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi” pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanas kartibas noteikumiem, kuri izdoti saskana ar
Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumu Nr. 501 “ Pedagogu profesionalas
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darbibas kvalitates novértésanas organizésanas kartiba” 13. punktu - iestadeé 2.
pedagogiem ir pieskirtasl. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape, 2.
pedagogiem - 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape, 8. pedagogiem ir 3.
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape.

Kvalitates pakapi pedagogiem pieskir uz tris macibu gadiem.

Ar pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinasanai ir izveidota pedagogiska padome,

kura darbojas saskana ar vaditajas apstiprinatu padomes reglamentu.

Sabiedribas, dibinataja, vecaku un izglitibas iestades sadarbibas nodrosinasanai izveidota

iestades padome, kura darbojas saskana ar vaditajas apstiprinatu padomes reglamentu.

1.8. Izghtibas iestades dokumentacija:
Pedagogiem —

Rotalnodarbibu un pasakumu plans;

Audzinasanas darba plans;

E — klases (ménesa témas planosana, macibu jomu Zurnals, individuala darba Zurnals);
lekséjie kartibas noteikumi izglitojamiem;

Dienas ritma organizésana atbilstosi izglitojamo vecumposmam;

Pedagogu “ Labas prakses” materiali;

Grupu vecaku sapulcu protokoli.

lestades vadibai —

Skolotaju tarifikacijas saraksts, skolotaju un tehnisko darbinieku datu bazes
informacija (VIIS) sistéema;

Darbinieku amatu apraksti, personalu lietas;

2019./2020. m. g. skolotaju darba pasvertéjumi;

Pedagogu darba portfolio/ personigo sasniegumu darba mapes;

Instruktazu Zurnali;

Pedagogiskas padomes sézu protokoli;

Darbinieku darba grafiki;

lestades attistibas plans un gada darba plans, budZeta tame;

Izglitibas iestades nolikums, rikojumi personala un pamatdarbibas jautajumos;
Kontroles un uzraudzibas dienestu parbaudés sastaditie akti un citi reglamentéjosie
dokumenti;

Izglitojamo personas lietas, apmekléjuma uzskaites tabeles, mediciniskas komisijas
atzinumi, vaditajas rikojumi par izglitojamo iestasanos/ izstasanos no izglitibas
iestades.

Sadarbiba ar vecakiem —

lestades padomes sanaksmju protokoli;
leksejas kartibas noteikumi.



Vaditajai ir svarigi apzinaties gan savas iestades, gan pasvaldibas kopéjas vértibas, lai
efektivak uzrunatu un motivéetu savu darba komandu, veicinatu savstarpéjo sapratni un
vaditu parmainas iestadé.

Misu pirmsskolas iestadi raksturo: izglitojosa, attistosa, atbalstosa, drosa, radosa un
personibas izaugsmi veicinosa vide.

MUsu darbiniekus raksturo: profesionalisms, entuziasms, sadarbiba.
MUsu izglitojamos raksturo: zinatkare un jaunrade.

Musu izglitojamo vecakus raksturo: [idzatbildiba, sadarbiba, paSiniciativa un uzticiba
iestadei.

2. Izghtibas iestades pamatmerki

Livanu PIl “ ROKISi “ misija - kvalitativas izglitibas nodrosinasana un personibas izaugsmes
veicinasana, lai ikvienam audzéknim palidzetu klGt par zinatkaru pasaules pétnieku,
daritaju, jauna raditaju un vispusigi attistitu personu, kura darbojas labvéliga, estétiska,
prieka un cienas pilna vidé.

Vizija - ikkatram ir izaugsmes iespéjas, un katrs gist panakumus atbilstoSi savam spéjam,
izvirzitajam vajadzibam un pieliktajam palem.

Meérkis - organizét un Tstenot profesionali nodrosinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma

bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai.

Prioritates kvalitativa izglitiba; atbildiba; vide.

Musu vértibas: Labestiba — atbalstosa vide.
Ciena — savstarpéjo attiecibu stirakmens.
Meérktieciba — PIl “ Rakisi ” kolektiva izaugsme

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

» Pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativa realizacija, kur pedagogi organizé bérnu
macisanos dzives prasmju apguvé (pamatprasmes, caurviju prasmes, tikumi) planojot
rezultatu ilgtermina;

Macibu darbs iestadé tika organizéets vadoties péc Ministru kabineta noteikumiem Nr. 716
“ Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem ”, kas izdoti 2018. gada 21. novembr.

Visa macibu gada garuma katras grupas pedagogi planoja ménesa macibu témas nemot
veéra izglitojamo intereses, spéjas un pieredzi, ietverot ari caurviju kritériju un tikumu
ieradumu veidosanu ikdiena.

» Veicinat grupu pedagogu, atbalsta personala un vecaku veiksmigu sadarbibu Tstenojot
jaunas sadarbibas formas.



2019./ 2020. macibu gada iestadeé tika mérktiecigi sekméta :

1. Macisana un macisanas organizétad un briva rotaldarbiba visas dienas garuma,
dalu no macibu satura apgustot ara vide.

Rotaldarbibas tika organizétas visas dienas garuma planojot daJu macibu procesa organizét
ara vide, kur pedagogi organizéjot macibu procesu centas izmantot iestades apkartne
esoSos dabas resursus. lzglitojamajiem bija iespéja pétit, novérot, ieklausities,
eksperimentét, radosi un praktiski darboties.

2. Uzdevumu diferenciaciju nemot véra katra bérna spéjas, iemanas un macisanas
vajadzibas.

Lai izglitojamie varétu macities iedzilinoties, pedagogi rosinaja izglitojamajiem pasiem
planot savu darbu, Jaujot darboties katram péc vina interesém un sava tempa, nemot véra
bérnu individualas attistibas Tpatnibas, ta veicinot vinu patstavibu. Macibu uzdevumi tiek
gatavoti diferencéti, nemot véra bérnu vecumposmu, jau iegitas zinasanas un pakapenibu
zinasanu apguveé no vienkar$a uz sarezgito bérnam vélamaja tempa. Bérniem ar Tpasam
vajadzibam tiek sastadits savs macibu izglitibas plans.

3. Visas valodu jomu prasmes (klausisands, rundsana, lasisana, rakstisana)
pilnveidoSana ievérojot bérnu vecumposmu.

Valodas prasmes tika sekmétas visas dienas garuma kompleksi. Tika dazadotas darba
metodes, lai sekmétu valodas attistiSanu — interaktivas spéles, sizetlomu rotalas, gramatu
lasiSana, dazada vizuala informacija grupa, sarunas, diskusijas, dziesmas, didaktiskas spéles
ar skanu diferencéSanu, asociativas miklas, audio - video materiali, runas vingrinajumi,
sadarbiba ar iestades logopédém.

4. Bérnu socialas un emocionalds prasmes (savu emociju, domu un uzvedibas
apzindsana, spéja saprast citus un veidot pozitivas savstarpéjas attiecibas).

Saja macibu gada liela uzmaniba tika pievérsta bérnu emocionalajam stavoklim. Spéjai
atpazit dazadas emocijas (gan savas, gan apkartéjo cilveku), sajltas, nosaukt tas un
identificét situacijas, kuras rodas Sis emocijas. Macijas kontrolét emocijas, risinat stridus
sarunajoties, sadarbojoties. Grupas tika izmantotas emociju lellites, piktogrammas,
izglitojosas filmas, dazadu problémsituaciju izspélésana siZetrotalas, spéles un rotalas
saskarsmes prasmju veicinasanai, labvéliga vides nodroSinasana, pieauguso pozitivais
piemeérs ikdiena. Skolotajas kopa ar izglitojamajiem izstradaja katras grupas drosibas
Llikuminus” par kuru ievéroSanu ir atbildigs katrs grupas izglitojamais un pieaugusais.
Grupas droSibas likumi ir izvietoti grupas, visiem redzamas vietas, un péc nepiecieSamibas
tiek aktualizéts.

2.1. Audzinasanas darba prioritates

Audzinasanas darba Audzinasanas darba Audzinasanas darba virziens
virziens 2019./2020.m.g. | virziens 2020./2021.m.g. | 2021./2022.m.g.

Izglitibas procesa veicinat | Tikumiskas audzinasanas Tikumiskas audzinasanas
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izglitojama izpratni par
vértibam — dziviba, cilvéka
ciena, briviba, gimene,

darbs, daba, Latvijas valsts.

12. tikumu iedzivinasana
izglitojama ikdiena —
individa brivas domasanas
un ricibas izpausmes,
atbalsta sniegSana
izglitojamajiem individualo
prasmju attistibai.

12. tikumu iedzivinasana
izglitojama ikdiena —
individa brivas domasanas
un ricibas izpausmes.
Pozitivas un cienpilnas
saskarsmes veicinasana
izglitibas iestadé un arpus

tas.

3.1zglitibas iestades sniequms kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos
kritérijos

3.1. Macibu saturs —iestades 1stenotas izglitibas programmas.

Kritérijs “ Macibu saturs — iestddes istenotas izglitibas programmas” musu iestadée tiek
istenota atbilstosi vertéjumam — Joti labi.

Kritérija “Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas” stipras puses musu
izglttibas iestadé noslédzot 2019./2020. mac. g.
lestadé tiek istenotas 4. izglitibas programmas:

Pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods 0101 11 11);

2. Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma (izglitibas programmas kods
0101 11 21);

3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem (izglitibas programmas kods 0101 56 11);

4. Specialas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem (izglitibas programmas kods 0101 56 21).

Macibu darbs iestadé tika organizéts vadoties péc Ministru kabineta noteikumiem Nr.
716 “ Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem ”, kas izdoti 2018. gada 21. novembri.

Pirmsskolas programma atbilst pirmajai izglitibas pakapei. Programmu saturs nodrosina
péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi. Pirmsskolas izglitibas
programmas saturs tiek meérktiecigi un kvalitativi istenots, ievérojot normativo aktu
prasibas.

Grupu pedagogi izstrada macibu tematisko planu, ieveérojot valsts pirmsskolas izglitibas
vadliniju prasibas un pécteciguma principu, izglitojamo vecumposma 1patnibas, izglitojamo
individualas spéjas un vajadzibas. Macibu tematiskie plani ir katras grupas pedagogu
individualais darba dokuments, kurs tiek saskanots ar vaditajas vietnieci izglitibas joma un
apstiprinats ar vaditajas rikojumu.



Dominanto rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétam izglitibas
programmam un pieejams izglitibas iestades éku vestibilos.

Pedagogi izstrada savus macibu lidzeklus (darba lapas, IT macibu materialus, attistosas
spéles, didaktiskos lidzek|us, uzskates lidzeklus u.c.) izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, saskana ar realiz€jamo pirmsskolas izglitibas programmu.

Lai veiksmigi un kvalitativi Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmas, iestades vadiba
veicina un nodroSina pedagogu kompetences pilnveidi. Valsts izglitibas satura centra
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “ Kompetencu pieeja macibu satura “
ietvaros iestades vadibas komanda un 6 pedagogi piedalijas savas profesionalitates
pilnveidé, dalijas sava pieredzé par projekta istenosanas gaitu iestade.

Izglitibas iestade audzinasanas darbu plano atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 15. julija
noteikumiem Nr. 480 “ Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek|u,
materialu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”.

Katru macibu gadu tiek apstiprinata audzinasanas darba programmu, kura ir noraditi
audzinasanas darba virzieni, audzinasanas mérki un uzdevumu istenosanas gaita tris gadu
periodam un darba plans konkrétajam macibu gadam.

Darba planojuma ieklautas témas, kuras veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu,
dabu, kultdru, sabiedribu, valsti, citam kultGram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina
izpratni par sabiedribas kopéjam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus - Latvijas patriotus.

Pedagogiska darba planosana pirmsskolas izglitibas pedagogi sadarbojas ar mdazikas
skolotajam, sporta skolotaju un atbalsta personalu, ievérojot izglitojamo vecumposma
Ipatnibas, attistibu un izglitojamo vajadzibam.

Pedagogu pasvértejuma tiek veikts macibu gada pedagogiska darba izvertéjums, to analize
iestades pedagogi individualas sarunas ar iestades vadibu, mazas pedagogiskas sédés (péc
grupu audzéknu vecumposmiem), pedagogiskajas padomes sédés un lemj par ieteikumiem,
lai pilnveidotu pedagogisko darbu nakamajam macibu gadam.

Kritérija “Macibu saturs — iestades istenotds izglitibas programmas” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:
e Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr.716 “ Noteikumi par
valsts pirmskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem ” TstenoSana.

3.2. MaciSana un macisanas

Kritérijs “Macisana un macisanas” masu iestade tiek istenota atbilstosi vertéjumam — labi.

Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses masu izglitibas iestadé nosledzot
2019./2020. mac. g.:



Izglitibas iestadé strada kvalificéti pedagogi ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu. Integrétas
rotalnodarbibas tiek organizétas ta, lai tas blUtu mdsdienigas, izglitojamiem saistosas. Dala
no macisanas darba notiek netiesi.

Pedagogi veido grupu vidi ta, lai ta rosinatu un veicinatu izglitojamo patstavigu macisanos.
Pedagogi sagatavo atbilstosus didaktiskos materialus, atrod pieméroto literatdru, piemeklé
vizualo materialu, kas atbilst izglitojamo attistibas un macibu vajadzibam. Grupas vidé ir
daudz praktisku didaktisko materialu, ar kuriem stradajot izglitojamie apglst jaunas
iemanas, prasmes, nostiprina savas zinasanas un atklaj likumsakaribas. Vide ir art materiali,
kuru meérkis ir rosinat izglitojamo interesi par noteiktu tému. Ar pedagoga atbalstu
izglitojamais var patstavigi izzinat, pétit jautajumu, kas vinu ieintereséja. Lai tuvinatu
macibu procesu realai dzivei, integrétas rotalnodarbibas bieZi notiek daba.

2019./2020. m. g. visu grupu pedagogi izmantoja e -klases platformas pakalpojumus, kura
tika planots macibu darbs (ménesa macibu témas, macibu jomas, izglitojamo apmekléjums,
vertéjums, kas tika atspogulots e-klases grupas Zzurnalos), komunikacija ar vecakiem.
Planoto macibu darbu e-klasé kontroléja vaditajas vietniece izglitibas joma, veicot ierakstus
e-klases Zurnalu parbaudes sadala, atbilstosi parbaudes rezultatiem.

Pedagogi macibu procesu organizé atbilstosi izglitojamo vecumposmam, nodrosinot
izglitojamiem iespéju apgustot macibu jomas macities iedzilinoties. Macibu organizacijas
forma ir pedagogcentréta un izglitojamo briva un organizéta rotaldarbiba visas dienas
garuma, saskana ar bérna vajadzibam un interesém.

Skolotaji ir ieintereséti savas profesionalas kompetences paaugstinasana.

Kritérija “MaciSana un macisanas” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Konkrétas, pozitivas un personibas izaugsmi veicinosas atgriezeniskas saites
nodrosinasana ikdienas darba starp izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem, lai
veidotu atbalstosu, drosu vidi.

e Papildinat pedagogu zinasanas un prasmi pielietot IT

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Kritérijs “ Macisanas kvalitate” masu iestadé tiek Tstenota atbilstosi vertéjumam — labi.

To pamato/apliecina $ada informacija:

Analizéjot izglitibas iestades izvirzito 2019./2020. macibu gada uzdevumu - pirmsskolas
izglitibas programmas kvalitativa realizacija: organizét bérnu macisanos dzives prasmju
apguveé (pamatprasmes, caurviju prasmes, tikumi) planojot rezultatu ilgtermina secinajam,
ka ir mainijusas pedagogu pedagogiska darba planosanas metodes. Par macibu darba
planoSanas mainu liecina pedagogu ieraksti e-klasé (planoSana pirmsskolam, macibu jomu
témas, planojumi, piezimes).

lzvertéjot 30 pedagogu pasvertéjumus var secinat, ka 70% skolotajas sava darba pielieto

Gagné macisanas pieeju, kas balstas uz tris pamatdalam — aktualizésana jeb ierosinasana,

apjégiana, refleksija. Sadi tiek planotas gan ménesa témas, gan macibu jomas. Skolotajas ir
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ka macibu procesa virzitajas laujot izglitojamiem darboties patstavigi, péc vajadzibas
atbalstot un virzot tos.

Pedagogiem ir skaidrs planotais sasniedzamais rezultats gan planojot ménesa macibu
témas, gan gatavojot integrétus macibu jomu uzdevumus. Tika mainita macisanas pieeja —
macibas tika planotas jégpilnas, ar iespéju katram izglitojamam macities iedzilinoties, kur
vini ir aktivi nevis pasivi dalibnieki. Macibu uzdevumiem ir saikne ar realo dzivi, un
izglitojamiem ir iespéja veidot lietpratibu visas macibu jomas un caurviju prasmés, veidot
tikumu ieradumus. Izglitojamajiem tiek dota iespéja macities nepartraukti, jebkura ikdienas
situacija — savstarpéjas attiecibas ar citiem bérniem, pieaugusajiem, bérnu patstavigas un
pedagogu organizetas rotaldarbibas, svinot svétkus utt.

Valstl noteiktas arkartas situacijas laika sakara ar ,, Covid 19” ierobezoSanas pasakumiem,
iestadé darbojas dezdrgrupas, un pedagogi paraléli stradaja ari attalinati. Attalinati stradaja
visu vecumposmu grupu pedagogi - gatavojot ieteikumus vecakiem vides iekartoSanai,
macibu uzdevumus, e-adreses utt., kas palidzéja vecakiem organizét macibu vidi majas. Tika
izmantotas gan WhatsApp grupas sarakste, gan e-klases pasts, gan video ieraksti,
metodisko macibu darba lapu piedavajums. Vecaki |oti atsaucigi sniedza ari atgriezenisko
saiti par bérnu veiksmém $aja laika.

Kritérija “ Macisanas kvalitate ” stipras puses masu izglitibas iestadé noslédzot 2019./2020.
mac. g.

e Pedagogi ir mainijusi macibu pieeju - no gatavu zinasanu nodosanas
izglitojamiem uz macibu procesa planotaju un virzitaju. Macibu process tiek
organizéts visas dienas garuma un ta, lai tas bdtu mdadsdienigs, izglitojamiem
saistoss.

Pedagogi merktiecigi apmekle profesionalas kompetences pilnveides seminarus
par dazadu maciSanas stratégiju un metoZu izmantoSanas iespéjam, dalas
pieredzé sapulcés, individualajas sarunas.

e Pedagogiem ir saprotami kritériji macisanas kvalitates vertésanai, kas atklajas
70% veérotajas macibu rotalnodarbibas. Ir saprotami macibu témas un
rotalnodarbibas planosanas kritériji.

e Pedagogi izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie kritériji macibu un audzinasanas
darba - jégpilni uzdevumi, lai sasniegtu planoto sasniedzamo rezultatu un
uzdevumu saprotams formuléjums.

Kritérija “ Macisanas kvalitate ” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat praktizét pedagogu savstarpeéjo macibu rotalnodarbibu vérosanu ar
meérki veidot vienotu izpratni par kvalitativiem maciSanas un macisanas kritérijiem.
e lzstradat pedagogu pasvertéjuma kvalitates kritérijus un aprakstoSos veértéjumus
2020./2021. macibu gadam
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3.2.2. MaciSanas kvalitate

Kritérijs “ Macisanas kvalitate” musu iestadé tiek Tstenota atbilstosi vertéjumam — /abi.

To pamato/apliecina $ada informacija:
Analizéjot izglitibas iestades izvirzito 2019./2020. macibu gada uzdevumu - pirmsskolas
izglitibas programmas kvalitativa realizacija: organizét bérnu macisanos dzives prasmju
apguve (pamatprasmes, caurviju prasmes, tikumi) planojot rezultatu ilgtermina secinaju, ka
izglitojamajiem ir iespéja pasSiem pétit, izzinat un pasSiem macities, jo pirmsskola izglitojamie
ir pétnieki un aktivi daritaji. Vini uzdrikstas, mégina, k|Gdas, izbauda darboS$anas procesu,
isteno savas idejas, veido izpratni par savu darbosSanos. Par izglitojamo iespéjam aktivi un
radoSi darboties liecina rado$a, daudzfunkcionala bérnu intereséem un vajadzibam
atbilstoSa bérncentréta macibu vide grupas, izglitojamo portfolio, kas ir pieejami katra
grupa.

Kritérija “ Macisanas kvalitate ”
2019./2020. mac. g.
e Atbilstosi 30 rotalnodarbibu vérosanas rezultatiem 2019./ 2020. m.g. var secinat, ka

stipras puses musu izglitibas iestadé nosledzot

caur pasvadibas un pasizzinas caurvijas prizmu izglitojamie izzinaja sevi (pasizzina),
macijas savu macisanos vadit (pasSvadiba), paraléli domaja radosi (domasana un
radoSums), sadarbojas un lidzdarbojas (sadarbiba un lidzdaliba), ka arT apguva
digitalas prasmes atbilstosi savam vecumposmam. Izglitojamie labprat savstarpéji
sadarbojas (parl, grupas), prot patstavigi izmantot macibu materialus. Lielaka dala
izglitojamo doma par savu macisanos, plano savas darbibas un spéj pastastit ko
dara.

Kritérija “ Macisanas kvalitate ” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Darbojoties ar izglitojamajiem, pedagogiem pieverst lielaku uzmanibu macisanas
procesam un macisanas videi, kura nodrosina izglitojama labsajdtu, ieinteresétibu
un vélmi pastavigi un radosi darboties. Motivét izglitojamajos interesi savu spéju
attistisanai.

3.2.3. Véertésana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “ Vértésana ka macibu procesa sastavdala ” masu iestadé tiek Tstenota atbilstosi
vértéjumam — labi.

To pamato/apliecina $ada informacija:
Izglitibas iestadé izglitojamo zinasanu un prasmju, attieksmju vertésana tiek veikta saskana
ar MK noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka pirmsskola izglitibas vértéSanas pamatprincipus.

Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu, prasmju un attieksmju vértéjumu
izsaka mutvardos jeb formativi, sniedzot atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza
sniegumu pret planotiem sasniedzamiem rezultatiem, par ko liecina 30 vérotas
rotalnodarbibas.
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Pedagogi veic izglitojamo diagnosticéjoso vértésanu katra macibu gada sakuma. Saja
procesa nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu atbilstibu savam vecumposmam, bet ari
individualo attistibas dinamiku.

Katras macibu témas nosléguma e-klasé tiek veikta katra izglitojama summativa vértésana,
par macibu témas jomu sniegumu planotaja sasniedzamaja kritérija.

Kritérija “ VertéSana ka macibu procesa sastavdala ” stipras puses masu izglitibas iestade
noslédzot 2019./2020. mac. g.:

Novertésana ir sistematiska, jo skolotaji balstas uz novértésanas secinajumiem, veido savus
priek$status par izglitojamo attistibas limeni un vajadzibam. So informaciju izmanto bérnu
turpmakas attistibas planam - nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta individuala palidziba
vai tiek piesaistits atbalsta personals. Janvari, februari katras grupas pedagogi vaditajas
vietniecei sniedz informaciju par konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem,
izaicinajumiem.

Vecakus ar vértéSanas procesa iegltajiem rezultatiem grupu skolotajas iepazistina
individualas sarunas.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérnu sasniegumiem vecaki sanem izrakstu
par bérna pamatprasmém uzsakot pamatizglitibas apguvi.

Lai celtu izglitibas kvalitati iestades vadiba veic rezultatu apkopojumus par katru
izglitojamo un par pirmsskolas programmas realizaciju kopuma.

Kritérija “VértésSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e [zstradat izglitojamo diagnosticéjosas un summativas attistibas novéro$anas un
izpétes kartes, kas lautu novértét izglitojamos, noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu,
novértétu un dokumentétu skoléna macisanas rezultatu.

3.3. Izglitojamo sasniegumi:

Kritérijs “Izglitojamo sasniegumi ” musu iestadeé tiek Tstenota atbilstosi vértéjumam — Joti
labi.

Kritérija “lzglitojamo sasniegumi” stipras puses musu izglitibas iestadé noslédzot
2019./2020. mac. g.:

Macibu darbs izglitibas iestadé vérsts uz to, lai izglitojamie iegltu kvalitativu pirmsskolas
izglitibu.

Pedagogi macibu satura TstenoSana izmanto ari alternativas macibu formas - macibu
ekskursijas, apmeklé zemnieku saimniecibas, Livanu novada uznémumus, Latgales
makslas un amatniecibas centru, TLM studiju “Dubna”, Livanu novada Centralo bibliotéku,
Jersikas Cipsu fabriku, un iesaistas dazados projektos pieméram: "Cikmena detektivi" ir AS
"Latvijas valsts mezi" ekoprogramma pirmsskolam: 5 lidz 7 gadus jauniem bérniem. Tas
meérkis ir rosinat bérnos atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vértigo un lieko daba. Bérni
kopa ar pedagogu programmas ietvaros soli pa solim atklaj dazadus meZa noslépumus un
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klGst par  Istiem Cukmena detektiviem. https://www.cukmens.lv/cukmena-
detektivi/cukmena-detektivi. Saja programma iesaistijas 3. un 14. grupas.

Portala https://www.mammamuntetiem.lv/articles/44966/pasaka-plastmasas-lietus/
organizétaja konkursa dalitbu néma 3. un 16. grupas. Livanu novada Centralas bibliotékas
organizétaja lasitaju “ Bérnu zUrija - 2019” piedalijas 13. un 16. grupas. 9. grupas
izglitojamie kopa ar pedagogiem un vecakiem piedalijas portala organizétaja “ Pucites “
olimpiadé: https://www.santa.lv/raksts/mansmazais/berns/raksti/nepalaid-garam-
bernudarzu-grupinam-iespeja-piedalities- pucites-olimpiade -29770/

lestade piedalijas Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja “Olimpiska diena 2019”7, kas
notika 2019. gada 20. septembri, un Eiropas skolu sporta dienu pasakumos, kas notika laika
posma no 23.09.2019 Iidz 30.09. 2019.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat izmantot ari alternativas macibu formas un metodes, piedalities dazadas
aktivitatés, ta mudinot izglitojamiem bt radoSiem, zinatkariem, patstavigiem un
aktiviem daritajiem.

3.3.1. Izglttojamo sasniegumi ikdienas darba:

Kritérijs “Izglitojamo sasniequmi ikdienas darba ” muUsu iestadé tiek 1stenota atbilstosi
vértéjumam — labi.

Kritérija “lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba ” stipras puses masu izglitibas iestadé
noslédzot 2019./2020. mac. g.:

Izglitojamo  sasniegumi ir atkarigi no regularas lidzdalibas macibu procesa, iestades
apmekléjuma, macibu satura péctecibas un nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu
nodrosinasanas. Pedagogi iesaistot izglitojamos jégpilna macisanas procesa piedava
atbilstoSas macibu metodes (uzskates, praktiskas, mutvardu), maciSanas pieejas,
daudzveidigus materialus (arT paSgatavotus), didaktiskas spéles, macibu ekskursijas,
pargajienus, parsteiguma momentus, dazadas rotalas u.c. Macibu procesa tika izmantoti
iestadé pieejamie materialtehniskie lidzekli.

Uzdevumi tiek planoti ta, lai tas palidzetu katram izglitojamajam macities praktiska darbiba
ar personigas pieredzes palidzibu. Bérni uztver macibas kopveseluma, nedalot macisanos
atseviskas macibu jomas vai caurviju prasmés. Veidojot kopéju izpratni par dazadam
lietam sev apkart, bérns pratis izmantot iegitas zinasanas un prasmes praktiski.

Kritérija “Izglitojamo sasnieqgumi ikdienas darba ” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e [zstradat kopa ar izglitojamajiem veicamo uzdevumu pasvéertésanas kritérijus, kas
Jautu izglitojamiem labak planot savu darbu, novértét jau padarito un izdarit
secinajumus.
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3.4. Atbalsts izglttojamiem.
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagodiskais atbalsts” mlsu iestadé tiek istenots
atbilstosi véertejumam — labi.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses masu izglitibas
iestade:

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda — logopédi, specialas izglitibas skolotajs,
iestades masa.

Izglitibas iestadé ka atbalsta pasakumus iespéjams sanemt individualas nodarbibas pie
logopéda, speciala izglitibas skolotaja.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par
bérnu veselibas stavokli. Izglitojamais péc slimosanas iestadé tiek pienemts tikai ar arsta
zimi, kas apliecina, ka bérns ir vesels.

So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades masa. lestades masa ambulatoro
pacientu registracijas zurnala registré visas bérnu traumas, kas gitas iestadé. Negadijumu,
traumu vai péksnas saslimSanas gadijuma izglitibas iestadé vecaki nekavéjoties tiek
informeéti telefoniski.

Pedagogi ir informéti, ka rikoties traumu vai peksnas saslimsanas gadijuma. lestade tiek
izvértéti negadijumu céeloni un iespéjas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic,
lai izvairitos no Sadam situacijam.

Izglitojamais ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinumu ir
nodrosinats ar individuala asistenta atbalstu.

Izglitojamo socialo vajadzibu nodrosinasana ir nozimigs izaicinajums iestadei. Lielu lomu
labvéligas emocionalas vides nodrosinasana grupas ir grupu pedagogiem. Katru ritu
sagaidot bérnus tiek pievérsta uzmaniba bérnu psihoemocionalajam stavoklim. Vajadzibas
gadijuma bérns tiek atbalstits un uzmundrinats. Tiek nodrosinata pozitivi emocionala vide.

Ja kada bérna uzvediba rada gritibas, pedagogi skolotaju dienasgramatas veic atzimes. Sis
situacijas tiek izvértétas un tiek sniegtas rekomendacijas situacijas uzlaboSanai pedagogiem
un vecakiem, péc nepiecieSamibas tiek iesaistits atbalsta personals. Ja iestades personals
uzskata par vajadzigu un vecaki tam piekrit, tiek piesaistiti specialisti, lektori, konsultanti
konkrétu jautajumu risinasana.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali izvértéjot katru situaciju,
sakot ar problémas diagnostiku l1dz sasniegtajam rezultatam un izvértéjumam, risinot katru
gadijumu kompleksi, cieSa sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma
ar valsts un pasvaldibas specialistiem.
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lestades vaditaja konsultéjas ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas konsultativas nodalas
specialistiem u.c., lai sniegtu pilnvértigu atbalstu izglitojamajiem ar konstatétiem uzvedibas
u.c. probléemam.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socidlpedagodiskais atbalsts” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

e Pilnveidot atbalsta komandas, pedagogu un vecaku sadarbibu ikdienas darba ar
izglitojamajiem.

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana/ drosiba un darba aizsardziba.

Kritérijs “ Izglitojamo drosibas garantésana/ drosiba un darba aizsardziba ” misu iestadé tiek
Istenots atbilstoSi vertéjumam — Joti labi.

Kritérija “ Izglitojamo drosibas garantésana/ drosiba un darba aizsardziba ” stipras puses
musu izglitibas iestadé:

Izglitibas iestade ir izstradati un darbojas drosibu reglamentéjosie dokumenti darbiniekiem
un izglitojamiem.

Izglitibas iestadé visas durvis ir kodétas, iestadé iespéjams iek|tt nospiezot durvju kodu. Ir
izstradati drosibas noteikumi par durvju koda pielietoSanu. Katru gadu vecaku sapulcés st
informacija tiek aktualizéta. Pie centralajam durvim darbojas zvana poga.

Izglitibas iestadé ir izstradati iekSéjas kartibas noteikumi: izglitibas procesa organizacija;
atbildiba par noteikumu neievéroSanu; kartiba, kada vecaki tiek iepazistinati ar
noteikumiem; evakuaciju planu atrasanas vieta un operativa dienesta izsaukSanas kartiba;
kartiba, ka iestadé uzturas nepiederosas personas; kartiba kada nodroSinama izglitojamo
drosiba iestadé.

Ar iekséjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada sakuma
sapulcés un grupas vecaku sapulcés, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir pieejami
vecaku informacijas stenda. lek$éjas kartibas noteikumu ievérosanu uzrauga gan iestades
darbinieki, gan administracija. Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes par grupa
pienemtajiem uzvedibas noteikumiem.

Vidéjo un vecako grupu izglitojamie ( 3-6 gadus veci) piedalas So noteikumu izstrade.
lkdiena grupu skolotaji un pasi izglitojamie parrauga lai noteikumi tiktu ieveroti. lestadé ir
izstradatas un darbojas instrukcijas, ar kuram izglitojamie iepazistas pirms dosanas
pargajienos, macibu ekskursijas, pirms masu pasakumiem.

Regulari tiek planotas tematiskas nodarbibas par visa veida drosibu ( drosSiba iestadé un
iestades teritorija; celu satiksmes drosSiba; droSiba pargajienu, ekskursiju laika;
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ugunsdrosiba; elektrodrosiba; drosiba pie Gdens, riciba arkartas situacija). Pedagogi veic
ierakstus grupu Zurnalos par instruktazas veiksanu.

13. un 16. grupas piedalijas DZimbas 9 solu droSibas programma, ko vadija DZimbas
programmas agents. L. Svirska. Nodarbibu merkis ir izglitot bérnus par personisko drosibu,
tadejadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Tapat S$is grupas piedalijas “ Lielas
dzives skolas ” antimobinga programma. Programmas laika bérni macijas tadas prasmes ka
empatija, emociju regulésana, problému risinasana, attiecibu veidosana un citas. Pievérsot
pastiprinatu uzmanibu So prasmju apguvei, bérni ir ne tikai laimigaki un veselaki, bet spéj
labak macities, un tiek radita droSaka izglitibas iestades vide.Programmu vadija
programmas vaditaja L. Svirska.

Pirmsskolas iestadei ir sadarbiba ar paSvaldibas un valsts policijas darbiniekiem, VUGD
darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan problémsituacijas. Ugunsdzésibas
trauksmes un evakuacijas macibas tiek rikotas vienu reizi gada ar bérnu evakuaciju. lestadé
uzstadita ugunsdzésibas un apsardzes sistéma, ko apkalpo firma SIA “Viza”. Visi macibu
tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi, ar valsti noteiktajiem sertifikatiem,
iekartas ir verificetas un kalibrétas péc noteikumiem.

Darbinieki parzina izglitojamo veselibas problémas, ievéro konfidencialitati un étikas
normas, ieglto informaciju izmanto izglitojamo atbalstam. lestades vidi un izglitojamo
drosibu sistematiski parbauda valsts Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests,
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. lzglitibas iestadé pirmo medicinisko palidzibu
sniedz izglitibas iestades darbinieki — kas apguvusi pirmas palidzibas sniegSanas prasmes,
saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam un iestades masa. NepiecieSamibas
gadijuma tiek saukta atra Neatliekama mediciniska palidziba.

”

Kritérija “ Izglitojamo drosibas garantésana/ drosiba un darba aizsardziba ” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat izglitot izglitojamos par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos.

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana.
Kritérijs “Atbalsts personibas veidosana” musu iestadé tiek 1stenots atbilstosi vértéjumam —

Joti labi.
Kritérija “Atbalsts personibas veido$ana” stipras puses masu izglitibas iestade.:

Audzinasanas darbs izglitibas iestade tiek realizéts atbilstosi iestades pedagogiskas
padomes sédé izvirzitajiem un apstiprinatajiem macibu gada galvenajiem uzdevumiem.

Livanu novada PIl audzinasanas plans ietver dazadus tematus, kuri skar veseligu dzives
veidu, uzvedibu un saskarsmi, ka arT tikumiskas vértibas un 1pasibas. Akcents tiek likts uz
bérnu attieksmju veidoSanu, sevis izzinaSanu un pilnveidoSanu, veselibas un vides
jautajumiem, bérnu drosibu, atbildibu, iniciativu un lidzdalibu. lzglitojamajiem ir plasas
iespéjas pasizpausties dazados pasakumos.
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Katru dienu grupas tiek atveléts laiks, kura notiek parrunas ar izglitojamajiem par viniem
intereséjoSiem jautajumiem (“rita” vai “sajatu aplis”).

Izglitibas iestadé tiek planoti un organizéti valstiskas audzinasanas pasakumi — jautrie brizi,
sporta aktivitates, svétku svinésana, pargajieni, macibu ekskursijas, radosas izstades (skatit
darba planu), ka ari iespéja apmeklét un klaustties viesizrades un makslinieku uzstasanos.

lestade liela nozime tiek pievérsta izglitojamo patriotiskajai audzinasanai. Tiek svinéta
Latvijas valsts dzimSanas dienas svétku nedéla un Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunosanas diena (atbilstoSi bérnu vecumposmiem), ta stiprinot izglitojamo valstiskuma
apzinu, veicinot pilsonisko lidzdaltbu un iniciativu, lojalitati un patriotismu. Veicina lepnumu
par Latvijas valsti un cilvekiem, stiprina piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai,
novadam un valstij.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar latvieSu tautas tradicijam, tiek svinéti latvieSu tautas
gadskartu svétki, Lac¢plésa diena u.c.

lestadé tika realizéta “Skolas auglis” un “Skolas piena” programma. lzglitojamo vecaki
atzinigi novertéja Sis programmas.

Pirmsskolas izglitibas iestadé notika interesu izglitibas nodarbibas — Livanu bérnu un
jauniesu centra tautisko deju pulcins. Taja nem dalibu vecako grupu izglitojamie. Kolektivs
ar labiem rezultatiem piedalas skolu tautisko deju kolektiva skatés (3aja macibu gada ieguva
pirmas pakapes diplomu).

Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e leviest jaunas darba formas un metodes izglitojamo dazadu talantu attistisanai.

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba.

Kritérijs “Atbalsts karjeras izglitiba” musu iestadé tiek Tstenots atbilsto$i vértéjumam — Joti
labi.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses mdasu izglitibas iestadé noslédzot
2019./2020. mac. g.:

lestadé izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, macibu
ekskursijas uz vecaku darbavietam, razoSanas objektiem.

Vispirms izglitojamie iepazist pirmsskolas stradajoso cilvéku profesijas (vaditaja,
administracijas darbinieki, atbalsta personals, skolotaji, skolotaju paligi, pavari, sétnieki utt).

lestade piedalijas Valsts izglitibas attistibas agentlras (VIAA) organizétaja “Karjeras

” o«

nedeélas” “pasakumos, kas notika 2019. gada no 14. idz 18. oktobrim (skatit iestades darba
planu). Saja laika, lai popularizétu dazadas profesijas, aktivi tika iesaistiti bernu vecaki, kuri
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radosi izglitojamajiem prezentéja savas aroda prasmes. Tapat grupas pedagogi organizéja
macibu ekskursijas uz Livanu slimnicu, Livanu Centralo Bibliotéku, Livanu novada Kultdras
centru, VUGD Livanu nodalu ta iepazistot dazadas profesijas.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kas palidz veidot izglitojamo
izpratnes veidoSanu par dazadam profesijam.

Kritérijs “Atbalsts macibu darba diferencidcija” misu iestadé tiek Tstenots atbilstosi
vertejumam — labi.

e= ey

stipras puses musu izglitibas iestadé
noslédzot 2019./2020. mac. g.:

Apkopojot 30 pedagogu pasvértéjumus var secinat, ka 75 % pedagogu ir izpratne par
diferenciacijas jédzienisko definéjumu. Izprotot, ka ikviens bérns planoto sasniedzamo
rezultatu sasniedz sava individualaja tempa, atbilstosi savam prasmém, spéjam, izzinas
interesém un iemanam pedagogi plano diferencétu macibu saturu un procesu. Tiek nemti
veéra ari katra izglitojama motivacija un interese, attieksme rotaldarbibu laika.

Rotalnodarbibu laika tiek pielagots macibu process, dazadas didaktiskas pieejas un
metodes, darba organizacijas formas, lai taja varétu un gribétu piedalities visi izglitojamie.
Pedagogi veido savu didaktisko materialu, lai varétu nodroSinat péc nepiecieSamibas
individualu pieeju katram izglitojamam.

Macibu procesa kopa ar pedagogiem strada pedagogu paligi, kas dod iespéju vairak
palidzet izglitojamiem individuali.

Spéjigo un talantigo bérnu atbalstam pedagogi motivé izglitojamo dalibu dazados interesu
pulcinos, konkursos. Tapat Siem bérniem tiek gatavoti gritakas sareZgitibas pakapes
uzdevumi. Izglitojamajiem ir iespéjas pilnveidot savas zinasanas individualajas nodarbibas.

Saskatot macibu gratibas izglitojamam tiek rekomendétas konsultacijas pie atbalsta
personala specialistiem: speciala izglitibas skolotdja vai logopéda. Péc vajadzibas tiek
nodrosinati atbalsta pasakumi — individualas nodarbibas. Vienojoties ar vecakiem tiek
izlemts jautajums par talakiem ricibas soliem ( skat. ind. izglitibas plani, ieraksti skolotaju
dienasgramatas).

lkdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamo sasniegumiem starp abam grupu
skolotajam, ka ari sadarbojoties ar mizikas, sporta skolotajiem un atbalsta personalu.
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Visa macibu gada garuma skolotaji dalas pieredzé, diskuté par macibu darba diferenciaciju
(skat. metodiskas sanaksmes, pedagogiskas padomes protokolos, nodarbibu vérojumu
lapas, portfolio).

e Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas ikdienas darba.

e Pievérst lielaku uzmanibu macibu procesa ar talantigajiem izglitojamiem.

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Kritérijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” musu iestadé tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam — labi.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses musu izglitibas
iestadé noslédzot 2019./2020. mac. g.:

Izglitibas iestade Tsteno specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem, kodi 0101 56 11 un 0101 56 21.

Izglitibas iestadé ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi, tie ir ar ierobezotu
pieejamibu. Izglitibas iestade ir atbilstoss pedagogiskais personals un resursi. Izglitojamie ar
jauktiem attistibas traucéjumiem tiek ieklauti visparéjas grupas.

Specialas programmas izglitojamiem tiek sastaditi individualie izglitibas plani, kas |auj
pedagogiem planot efektivu individualo pedagogisko darbu ar bérnu.

Ta ir izglitojama spéjam pielagota izglitibas procesa organizésana, ievérojot izglitojama
pieredzi, prasmes, izzinas procesu Tpatnibas un veselibas stavokli, ka art macibu priekSmetu
programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Saja macibu gada iestadé tika izstradati kritériji individuala izglitibas plana sastadidanai.
Individualais izglitibas plans sastav no vairakam dalam — informacijas apkopoSana par
izglitojamo, informacijas izvértésana, precizi apzinatas izglitojama stipras un vajas puses, lai
noteiktu nepiecieSamo macibu saturu, metodes, [idzeklus un darbibas virziena noteiksana,
lIP izstrade, istenoSana, izveértéSana un plana korekcija ne retak ka reizi trijos menesos.
Individualo izgltibas planu savstarpéji sadarbojoties sastada pedagogi, atbalsta personals,
vaditajas vietniece un izglitojama vecaki. Individualo izglitibas planu stada ne tikai péc
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma, bet ari tad, ja ir konstatéti attistibas/
macisanas gratibas péc skolotaju vai vecaku novérojumiem.

Izglitojamiem rotalnodarbibas tiek nodrosinati atbalsta pasakumi: macibu pielagojumi
(metodes, macibu lidzekli, vértésanas pielagojumi) un vides un vértéjumu pielagojumi.
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lestades pedagogiem un atbalsta personalam ir bijusi organizéti profesionalas kompetences
pilnveides kursi specialaja izglitiba.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialdm vajadzibGm” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e Turpinat pilnveidot darbu ar izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem
sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un izglitojamo gimeni.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama dimeni” masu iestadeé tiek Tstenots atbilstosi vértéjumam
— Joti labi.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses masu izglitibas iestadé noslédzot
2019./2020. mac. g.:

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no svarigakajiem
jautajumiem.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi informé vecakus par macibu, audzinasanas un
socializacijas darbu, par iestade paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades darba
reZima izmainam. Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota izglitibas
darba plana.

Vecaki ir atvérti sadarbibai un labprat piedalas izglitibas iestades organizétajos pasakumos
un macibu darba.

Saja macibu gada pasi tika akcentéta sadarbiba ar bérnu vecakiem, un meklétas jaunas
sadarbibas formas. Pirmo reizi visas grupas tika organizétas radosas darbnicas kopa ar
bérniem, skolotajam un bérnu vecakiem. Septembri tika gatavoti eksponati rudens razas
izstadei. Novembri atbalstija Latvijas dzimsanas dienas svinibas “Sasildi liesmina, manu
zemiti.,” Ziemassvétkos, vecaki kopa ar bérniem piedalijas akcija “Engelu pasts.” Akcijas
laika tika gatavoti apsveikumi veco lauZzu pansionatos mitoSajiem cilvékiem. Piedalijas
labdarbibas akcija “No sirds uz sirdi”, ta audzinot bérnos lidzjutibu un sapratni, ka japalidz
tiem, kam ir grati. Vecaki piedalijas art dazadu svétku sviné$ana, aktivi iesaistijas kopa ar
pedagogiem bérnu audzinasana un izglitoSana.

Grupu pedagogi vecaku sapulces organizé péc nepiecieSamibas - péc savas, iestades vai
vecaku iniciativas, bet ne retak ka 3 reizes macibu gada (skatit vecaku sapuléu protokolus
dokumentu mapé 1-24 ).

Vecaku sapulcu tematika tiek pielagota katras grupas vecumposma Tpatnibam un
aktualitdtém — par dienas ritmu, audzinasanas un socializacijas darbu, ka ari tiek planotas
un organizétas individualas tikSanas ar vecakiem péc vecaku ldguma. Grupu vecaku
sapulcés, péc nepiecieSamibas piedalas iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma
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un atbalsta personals. Vecakiem ir iespéja paust savu viedokli, izteikt priekslikumus
izglitibas iestades darba uzlabosana.

Lai nodrosinatu sekmigu informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi, tiek
izmantotas:

v Individualas tiksanas;

Sazina telefoniski;

E-pasta sazina e-klases platforma;

Grupas izvedota sociala platforma WhatsApp;

AN NI NN

Informacija vecaku informacijas stendos.

AtbilstosSi reglamentam izglitibas iestadée darbojas iestades padome. lestades padomeé
darbojas visu grupu vecaku parstavji, pedagogu iestades administracijas parstavji. lestades
padomes priekssédétaju ievel no vecaku vidus. lestades padomes sédés risina jautajumus
par iestades un vecaku sadarbibu, par izglitojamo drosibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas
iestades attistibas prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekslikumus. lestades
padome aktivi iesaistas pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlabosana.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat sadarbibu ar vecakiem informéjot vinus par bérna vajadzibam, fizisko un
garigo attistibu.

5. lestades vide.
5.1. Mikroklimats.

Kritérijs “Mikroklimats” mUsu iestadeé tiek istenots atbilstosi vertéjumam — labi.
Kritérija “Mikroklimats” stipras puses musu izglitibas iestadeé:

Izglitibas iestade merktiecigi plano un isteno savas iestades téla veidoSanu, kopj eso$as
tradicijas un ievies$ jaunas. lestadei ir savs vimpelis, logo, iestades absolventi davana sanem
mugursomu (cela somu) ar iestades logo.

Ar informaciju par iestadi, tas aktualitatém var iepazities ari Livanu novada majas lapa.
Aktivi organizéjam dazadus pieredzes apmainas pasakumus citam pirmsskolas izglitibas
iestadem. Saja macibu gada dalijamies labas prakses pieredzé ar Rigas Pl ,Margrietinas”
Ludzas novada, Rigas PIl nr. 234 kolégem, Bauskas pilsétas “Zilite” pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Kopibas sajuta un piederiba savai izglitibas iestadei tiek aktualizéta visos pasakumos.
Apzinati tiek veidoti kolektiva saliedéSanas pasakumi darbiniekiem — braucieni uz dazadam

pirmsskolas izglitibas iestadem un ievérojamam vietam, priekSnesumu veidoSana svetku

pasakumiem u.c. Izglitibas iestades kolektivs strada, lai raditu labu mikroklimatu, kura batu
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patikami uzturéties izglitojamiem, vecakiem un pasiem darbiniekiem. Kolektivs doma par
izglitibas iestades téla un atpazistamibas veidosanu.

lestadé savstarpéjas attiecibas tiek veidotas balstoties uz vienlidzibu, taisnigumu un
savstarpéju cienu starp izglitojamajiem, vinu vecakiem un iestades darbiniekiem.

Izglitibas iestade demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi personalam. lestadé ir
izstradati un apstiprinati: Darba kartibas noteikumi, darbinieku amata apraksti.

DaZu pedagogisko jautajumu risinasana, nepiecieSamibas gadijuma, iestades vadiba iesaista
dibinataju un iestades padomi. lzglitibas iestade regulari sadarbojas ar Livanu novada
Izglitibas parvaldi, Livanu novada sociala dienesta darbiniekiem, Livanu novada barintiesu.
NepiecieSamibas gadijuma ar Valsts Policijas Latgales regiona parvaldes Preilu iecirkna
Kartibas policijas nodalu (Livanos).

Personals un izglitojamo gimenes savstarpéji sadarbojas kopigi pilnveidojot izglitibas
iestades iekSejas kartibas noteikumus. Ar iestades iek$éjas kartibas noteikumiem iepazistas
izglitojamo vecaki stajoties bérnam izglitibas iestadé, un uzsakot katru macibu gadu grupu
sapulcés péc noteikumu aktualizéSanas apliecina ar parakstu. leksSéjas kartibas noteikumi
tiek aktualizéti pec vajadzibas.

Izglitibas iestades iek$gjie kartibas noteikumi izvietoti visiem redzama vieta iestades
vestibila. Izglitibas iek$éjas kartibas noteikumi paredz, ka jarikojas, ja konstatétas
nelikumigas ricibas, ja ir fiziski un morali parkapumi izglitojamo vida.

lestades iek$éjas kartibas noteikumos ir skaidri definéti izglitojamo pienakumi un tiesibas,
paredzétas sekas izglitojamo noteikumu neievéroSanas gadijumos. lekSéjie kartibas
noteikumi tiek parrunati, analizéti, sadarbojoties iestades vadibai ar personalu un iestades
padomei. Ja nepiecieSams, tiek pieaicinati ari vecaki. Sarunas tiek protokolétas.

Péc nepiecieSamibas tiek organizétas vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Kritérija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Saglabat esos$as un rast jaunas idejas saliedéjoSu pasakumu organizésana.

5.1. Fiziska vide un vides pieejamiba.

Kritérijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” mUsu iestadé tiek Tstenots atbilstosi vertéjumam —
Joti labi.

Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses musu izglitibas iestade noslédzot
2019./2020. mac. g.:

Izglitibas iestadeé izglitibas programmas istenosana tiek nodrosinata izglitojamo dzivibai un

veselibai drosos apstak|os. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst
23



blvniecibas, drosibas un higiénas prasibam. No 2007. gada - 2013. gadam notika apjomiga
Pl ,RUKISI” renovacija http://www.draugiem.lv/livani/gallery/?aid=49712894  butiski
uzlabojot fizisko vidi. Telpas tika labiekartotas atbilstoSi sanitari higiéniskajam normam.
lestades telpas ir drosas. Visos gaitenos izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas un
izejas, ka ari ugunsdzéSamo aparatu atraSanas vietas. Visa iestadé darbojas automatiska
uguns aizsardzibas iekarta. Ir kontroles institdcija, veikto aktu registracijas Zurnals un visi
parbauzu dokumenti ir pieejami.

lestade tiek gaumigi un interesanti izrotata dazadu svétku laika.

lestadei piegulosa teritorija dinamiski attistas. Ta ir estétiski iekartota, apzaJumota, sakopta
un uzturéta laba kartiba. Izgltibas iestade labiekartoSanas stradnieku vadiba iesaista un
motivé izglitojamos piedaltties iestades vides veido$ana, sakopsana, organizéjot izglitojamo
un darbinieku talku (Ciekuru talku — kopjot iestades teritorija eso$o priezu audzi). lestades
absolventi katru gadu stada jaunus kocinus vai koSumkrimus, ta papildinot iestades
teritoriju. Saja macibu gada tika nomainits teritorijas Zogs un ieejas varti Avotu iela 2.

Izglitibas iestades sporta laukums tiek izmantots sportiskajam aktivitatém (Olimpiska diena,
Mazas Olimpiskas spéles, kuras piedalas visa Livanu novada pirmsskolas grupas).

Celu satiksmes laukums, kas aprikots ar mimniatdram ielam un istam cela zimém tiek
izmantots celu satiksmes noteikumu apgisanai.

Pie izglitibas iestades ekam ir novietots Latvijas valsts karogs. lzglitibas iestadé ir
informativie plakati, kur redzams valsts karogs, lielais valsts gerbonis un valsts himnas
teksts.

Katru gadu, un péc nepiecieSamibas, notiek darba vides risku novértéSana un noversana.

Nepartraukti notiek planveidigs un mérktiecigs pilnveidosanas process.
Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e Turpinat darbu pie izglitibas iestades apkartnes labiekartoSanas Avotu iela 2.

6. Izglitibas iestades resursi.

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi.

Kritérijs “lekartas un materialtehniskie resursi” musu iestadé tiek Tstenots atbilstoSi
verteéjumam — Joti labi.

Kritérija “lekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses mdasu izglitibas iestade
noslédzot 2019./2020. mac. g.:

lestadé ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo, darbinieku vajadzibu
nodrosinasanai. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izgltibas iestades Tstenojamajam
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izglitibas programmam, izglitojamo skaitam, vecumam, augumam un ir piemérota
izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Telpas vienmer ir estétiski un gaumigi noformeétas.
Ir iekartotas telpas atbalsta personalam.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoS§iem macibu
[idzekliem — macibu literatlru, papildu literatdru, uzskates lidzekliem, didaktiskajam
spélem, digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem, izdales materialiem, macibu
materialiem, iekartam un aprikojumiem izglitojamo un pedagogu vajadzibam. lestade ir divi
kopétaji, laminators, projektors, sesas interaktivas tafeles, divi printeri, videokamera.

Pasvaldiba iespéju robezas nodrosina materiali tehnisko aprikojumu, ko pieprasijusi
iestades vadiba, parskatot un apkopojot skolotaju ikgadéjo pieprasijumu apzinoties nakama
macibu gada vajadzibas. Informativi tehnologiskais nodrosinajums ir labs pamats funkciju
veiksanai (iestadé ir 7 Interaktivas tafeles un 30 datori, 4 digitalie macibu lidzekli, 1
parnésajamais projektors, kopétajs, datori administracijai).

Vaditaja parrauga un atskaitas par finansu resursu izmantosanu. Sastadot budZetu, vaditaja
nem véra iestades darbinieku vajadzibas. lestades parzina nodotos lidzeklus izmanto
atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. lestades darbinieki ir informéti par
prioritatéem un lidzeklu izlietojumu. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu
apkope, remonts, inventarizacija.

Izglitibas iestades apgadi ar macibu gramatam, metodisko literatdru, izzinas literatQru,
dailliteratlru nodrosina pasvaldiba. Katru gadu macibu lidzek|u iegadei iestade sanem arl
valsts finanséjumu.

lestades budZets (ieskaitot valsts merkdotacijas 5-6 gadigo bérnu apmacibai pedagogu
atalgojumu):

Gads EUR
2018. 770575,00
2019. 795894,00

Izglitibas iestades darbinieki ir Joti radoSi, ar saviem darbiem pilnveido izglitibas iestades
telpu noforméjumu.

Izglitibas iestade ir iekartu un resursu pietiekamiba, daudzveidiba darba procesa
organizésanai. Ir ieviestas tehnologijas izglitibas iestades darba planosana un macibu satura
istenosana.

Kritérija “lekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Turpinat papildinat un nodrosinat ar materialo bazi grupas un atbalsta pedagogu
kabinetus.

25



6. 2. Personalresursi.
Kritérijs “Personalresursi” misu iestadé tiek Tstenots atbilstosi vertéjumam — labi.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses musu izglitibas iestadé noslédzot 2019./2020. mac.
g.

Izglitibas iestades skolotaju, atbalsta personala profesionala kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam.

Visi skolotaji apmeklé profesionalas kompetences pilnveides kursus, to apmekléjums atbilst
normativo aktu prasibam. Valsts izglitibas informacijas sistéema tiek veikta savlaiciga datu
ievade par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade plano, nodrosina, atbalsta un motivé pedagogisko personalu pilnveidot
savu profesionalo kompetenci. lestades pedagogiskais un tehniskais personals ir apguvis
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé pedagogus dalibai dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitatés. Pedagogi pielieto konferencés un seminaros gtas zinasanas un
prasmes macibu un audzinasanas procesa kvalitativai isteno$anai un pilnveidei. lestadei ir
pozitiva pieredze organizét profesionalas kompetences pilnveides kursus un seminarus
izglitibas iestades telpas, pieaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus.

Izglitibas iestadeé ir augsti kvalificéts, merktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs. Pedagogi
ir motiveti apmeklét talakizglitibas kursus un gitas atzinas ieviest praksé, un dalities
pieredzé ar tam.

lestades darbiniekiem ir iespéja profesionalas kompetences pilnveides nolikos apmekléet
citas pirmsskolas izglitibas iestades. lestades vadiba rosina un nodrosina talakizglitibas
procesu, ieplano lidzeklus izglitibas iestades budZeta. lestade ir profesionalas kompetences
pilnveides plans, tas tiek analizéts un aktualizéts.

Regulari notiek darbinieku personas lietu papildinasana, ligumu registréSana. Darbinieku
pienakumi ir noteikti amata aprakstos. Pedagogu slodzes sadalitas ievérojot iestades
izglitibas programmas.

Darbinieki var izteikt savus priekslikumus sava vai iestades darba uzlaboSanai individualas
sarunas, pedagogiskas padomes sédés, savos pasvertéjumos.

Izglitibas iestades vadiba ir pieprasijusi nepiecieSamas zinas par personalu Sodu registram.

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e [T specialista nodrosinajums.
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7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

7. 1. I1zghtibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana.

Kritérijs “Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana” masu iestadé tiek
Istenots atbilstosi vertéjumam — Joti labi.

Kritérija “ lzglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana” stipras puses
muUsu izglitibas iestadé noslédzot 2019./2020. mac. g.:

lestades darbs izglitibas procesa pasvértésana tiek planots katru macibu gadu un tiek
parraudzits. Pasvértésana konstatétos izglitibas sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglitibas iestades attistibas planosanas dokuments — attistibas plans, ir logiski strukturéts,
parskatams un skaidrs. lestadé ir izstradats attistibas plans laikaposmam no 2020. gada
[1dz 2023. gadam un iepriekséjais attistibas plans no 2018. gada lidz 2020. gadam.

Taja noteiktas prioritates trim gadiem, mérki un uzdevumi, planotajiem attistibas virzieniem
septinas pamatjomas. Katras pamatjomas un tas uzdevum veikSanas laiks sadalijums,
noteiktas atbildigas personas un sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestadé ir veikta iepriek$éja attistibas planoSanas perioda sasniegto rezultatu
analize. Prioritates izvirzitas nemot véra izglitibas iestades darbibas pamatmérkus, un
pasvértejuma konstatétos sasniegumus un nepiecieSsamos uzlabojumus.

Pasvertesana fiksétas iestades darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi, ko
personals zina un izmanto, lai planotu turpmakas vajadzibas, iestades turpmako darbibu
ikgadéja darba plana.

Izglitibas iestades vadiba iestades padomes sédés nodrosina ieintereséto pusu informésanu
par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu, un veiktajam korekcijam attistibas
planosana. Izglitibas iestades darba operativai organizacija vadiba katru pirmdienu organize
informativas sapulces personalam. Ar iestades attistibas planu var iepazities visas
ieinteresétas puse verSoties pie iestades vadibas vai iepazistoties ar to pie iestades
lietvedes.

Kritérija “ Izglitibas iestddes darba pasvértésana un attistibas planosana” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
e Sekmigi virzit pasvaldiba talako attistibas vajadzibu realizaciju.
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7. 2. Izghtibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Kritérijs “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” misu iestadée tiek
Istenots atbilstosi vertéjumam — labi.

Kritérija “ Izgltibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses:

lestades darbu reglamentéjosSie dokumenti patstavigi un demokratiska procesa tiek
atjaunoti atbilsto$i LR likumdosana noteiktajam prasibam. Vadibas struktlra un katra
vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta un zinama visiem darbiniekiem un vecakiem.
lestades vadiba savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz
darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

lestadé vaditaja strada no 2006. gada (ar 38 gadu pedagogisko darba stazu) — ieguvusi
izglitibas zinatnu magistra gradus pedagogija un geografija. lzstradata magistra darba téma
“Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas organizé$ana un saturs.”

2019. gada aprill iestade notika izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas
novertésana atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumiem

Nr. 831 “ Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu izglitibas likuma noteiktu institlciju,
visparéjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba”. Vaditaja glst pieredzi piedaloties ari citu
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju kvalitates izvertésana.

Vaditajas vietniece izglitibas joma ar profesionalo bakalaura gradu izglitiba un
pirmsskolas un sakumskolas skolotaja kvalifikaciju — 10 gadu pieredze izglitibas joma.

Izglitibas iestadé ir sakartota nepiecieSama obligata dokumentacija pedagogiska procesa
organizésanai (atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 779. Noteikumi par visparéjas
izglitibas  iestaZzu  pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSamo  obligato
dokumentaciju). lzglitibas iestadé ir visa pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSama
obligata dokumentacija, kurus izstrada kopa ar iestades kolektivu. Visi iestades darba
reglamentéjosie dokumenti ir apstiprinati ar vaditajas rikojumu.

Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam, un ir apstiprinats
ar Livanu novada domes 2010.gada 25. marta seédes protokolu Nr. 6 |[émumu Nr. 6-16
(grozijumi veikti 2011. gada 29. septembri sédes |émuma Nr. 17-33 redakcija un 2015.
gada 26. marta sédes léemuma Nr. 4 -25 redakcija). Izglitibas iestades dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir sakartoti atbilstoSi Latvijas
Nacionala arhiva saskanotai lietu nomenklattrai no 2017. gada 2. februara.

Izglitibas iestade katra macibu gada sakuma parskata iestades iek$éjos normativos
dokumentus.

lestades vadiba sava darbiba ievero politisko un religisko neitralitati. Ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredité iestadi, valsti, ka ari rosina gan izglitojamos, gan personalu
ievérot visparcilvéciskas un demokratijas véertibas, bat lojaliem Latvijas Republikai un tas
Satversmei. Organizéjot Latvijas valsts svetkus un latvieSu tradicionalo svétku svinésanu,
atceres un atziméjamo dienu ievérosanu veido izglitojamajiem izpratni par Latvijas vésturi,
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veicina lepnumu par cilvekiem, popularizéjot cilveku dzives un darbibas piemérus, ka ari
veicina piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei un savai pilsétai, novadam, valstij.

lestades vadiba ir pieejama un vérsta uz sadarbibu. lestades vaditaja plano, organizé un
vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Vaditaja un
vaditajas vietniece izglitibas jautajumos organizé informativas sanaksmes par aktualitatém,
kuras iespéjams sanemt tieSu informaciju un atbildes uz neskaidrajiem jautajumiem.
Vaditaja veic individualas sarunas ar darbiniekiem un izglitojamo vecakiem, lai sniegtu
atbalstu un risinatu jautajumus. Pedagogu ikménesa sanaksmeés un pedagogiskajas sédés
tiek izskatiti dazadi jautajumi un kopigi pienemti Iemumi, lai pilnveidotu izglitibas iestades
darbibu. lzglitibas iestades sanaksmes ir planotas, notiek regulari, tiek dokumentétas.
Vadiba nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem |[émumiem un to izpildi. Pirms
lemumu pienemsanas izglitibas vaditajs konsultéjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem
darbiniekiem. Visi iestades planotie un realizétie pasakumi ir merktiecigi un tie ir
atspoguloti iestades darba plana, iestades vésturé. Par atseviskam aktivitatém var uzzinat
Livanu novada laikrakstd “Livanu véstis”, www.livani.lv

lestades vadiba ir atvérta sadarbibai ar iestades padomi, kas strada saskana ar apstiprinato
reglamentu. Vismaz divas reizes gada notiek seédes par aktualiem jautajumiem.

lestades darba izvértéSana tiek planota un veikta sistematiski, aptverot visas iestades
darbibas jomas un iesaistot visas ieinteresétas puses — pasvaldibu, vecakus, darbiniekus.
Pasnovértéjums tiek balstits uz pedagogu darba pasvértéjumu, novérojumiem, sasniegumu
uzskaiti. Pasnovertéjuma tiek apzinatas iestades darba stipras puses un talakas attistibas
vajadzibas.

Darba izveértéSana notiek visa macibu gada garuma, apkopojums tiek analizéts pedagogiskas
padomes sédeés.

lestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ka ari
pedagogijas, profesionalas étikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. 2014. gada iestade
tika izstradats skolotaja étikas kodekss.

Izglitibas iestades vadiba motivé personalu, izsakot pateicibas un pasniedzot iestades
Pagodinasanas rakstu par labi paveikto darbu, par atsaucibu un piedaliSanos daZados
iestades un novada pasakumos, sakara ar nozimigu dzives jubileju Latvijas Republikas
Proklamésanas diena tiek pasniegti Livanu novada domes Pagodinasanas raksti. Kolektivs
katru gadu par sasniegumiem profesionalaja darbiba izvirza divus darbiniekus Livanu
novada Gada darbinieka apbalvojumam un naudas prémijai, ka arl iespéju robezas
darbinieki tiek atbalstiti ikdiena.

lestades darbiniekiem tiek organizéti kopa atpltas pasakumi, izzinoSas ekskursijas,
metodiskas dienas citas pirmsskolas izglitibas iestadés. Domajot par darbinieku personibas
izaugsmi un harmonisku attistibu, tiek piedavats apmeklét inovativus kursus, seminarus un
tikSanas ar iedvesmojoSiem pedagogiem - praktikiem.

Lai nodrosinatu musdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu, iestades vadiba mekle
jaunas metodes un formas kvalitativas iestades vadibas darba realizésanai.
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Kriterija “ Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turomakas attistibas
vajadzibas ir:

e Pilnveidot katra darbinieka l1dzatbildibu par pienemto Iemumu realizaciju
e Veicinat pozitivas attieksmes sadarbibu ar iestades personalu.

7. 3. lzghtibas iestades sadarbiba ar citam institdcijam.

Kritérijs “lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam” masu iestadé tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam — labi.

Kritérija “ Izglttibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam” stipras puses:

lestade ir atvérta sabiedribai — taja notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros iesaistas
izglitojamie, izglitojamo vecaki, darbinieki, sabiedrisko organizaciju parstavji, viesi no
arzemem.

lestadei ir veiksmiga un ciesa sadarbiba ar dibinataju — Livanu novada domi.

lestade Tsteno sadarbibu ar Livanu novada pasvaldibu, Livanu novada izglitibas parvaldi,
Livanu novada visparizglitojosajam iestadém, Livanu novada Kultlras centru, Livanu
bibliotéku, Bérnu un JaunieSu centru un J. Graubina Livanu muzikas un Makslas skolu u.c.
visos jautajumos, kas saistiti ar pirmsskolas izglitibas jautajumiem, iestades attistibu. Kops
2015.gada izglitibas iestadei ir sadarbibas partneri Ukmergé Lietuva “ NykStukas ”,
Glubokaja (Baltkrievija) pedagogi, ka ari Latvijas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogi.
Sadarbiba uzsakta: 2017. gada ar Audru (lgaunija) P11;2019. gada ar Zodinas (Baltkrievija)
PII.

14

Kritérija Izglitibas iestades sadarbiba ar citdm institdcijam” turpmakas attistibas

vajadzibas ir:

e Pozitiva pieredze argjo sakaru veidoSana un saglabasana.

Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).
Projekts “ Solis pa solim ”

2006./2007. m. g. Sadarbiba ar “Balta maja” vacu delegacija veica divu dienu
mini projektu, kura laika tika izveidota netradicionala
lielformata gleznojumi uz pléves, kas tika apgleznoti ar
akrila krasam.

2007./2008. m. g. Projekts “ To get yourself you need to share with others VI”.
Brivpratigais no Vacijas.

2008./2009. m. g. Projekts “ To get yourself you need to share with others
VI”. Brivpratigais no Azerbaidzanas.

Projekts “ Pirmsskolas izglitibas iestades “RUkiSi”
renovacija un labiekartosana”.
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2010./2011.m. g.

Projekts “ Integrétas macibu programmas sesgadigiem
bérniem aprobacija mazakumtautibas grupa.

Tehniska projekta izstrade ekai Rigas iela 13.
Ekas Avotu iela 2 kapitalremonts.

ESF projekts “ Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izgltibas sistémas optimizacijas apstaklos”.

2011./2012. m. g.

Piedaloties Mazo grantu projektu konkursa Livanu novada
pasvaldibas [ldzfinanséjuma sanemsanai tika izveidots
Attistibas centrs “Rikisu namin$ Cibu - Cabu”.

ESF projekts “ Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstak|os”.

2012./2013. m. g.

PIl “RUKISI”jumta nomaina, iestades siltinasana, teritorijas
labiekartosana

‘DZimbas 9. solu drosibas programma.

ESF projekts “ Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstak|os”.

2013./2014. m. g.

Fonds “ASNI” sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru uzsaka
projektu “ASNI”, kura galvenais mérkis ir radit izpratni par
pedagogu iespéjam bérnu apdavinatibas saskatisana
agrinaja vecuma un ta talaka attistisana.

2014./2015. m. g.

Ara aktivitasu dazado$ana Livanu novada PIl “Rakisi”
Kamenisu grupas bérniem. Tika veikta inventara iegade ara
pastaigam.

Dalibu kampana “Uzkop dzivibai saudzigi!”Sadarbiba ar
ekologisku uzkopsanas un personigas higiénas lidzek|u
kompanija Greenwalk

2015./2016. m. g.
2016./2017. m. g.

Sadarbiba ar Kustibu par latvisku kultiru izglitibas projekta
“Abece” aprobéjam pirmsskolas izglitibas programmu,
materialus un metodiku pedagogiem.

2017./2018. m .g.

VISC Tstenota ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu
satura”.

v.n
|

Sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru PIl “RUkisi” piedalas
projekta “Sociali emocionala izglitiba un attistiba: izpratnes
un prasmju uzlaboSana agras bérnibas izglitiba”, kura
ietvaros tiks veikta piecgadigu bérnu psihoemocionalas

labsajdtas izpéte ( piedalas 5 Eiropas valstis (UPSI -5)).

2018./2019. m.g.

VISC Tstenota ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu
satura”.
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2019./2020. m. g. VISC Tstenota ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu

satura”.

Pasvertéjuma ieguto vértéjumu kopsavilkums.

Pamatjoma Vértéjums

Macibu saturs Loti labi
Macisana un macisanas Labi
MaciSanas kvalitate Labi
MaciSanas kvalitate Labi
Vértésana ka macibu procesa sastavdala labi Labi
Izglitojamo sasniegumi Loti labi
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Labi
Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts Labi
Izglttojamo drosibas garantésana/ drosSiba un darba Loti labi
aizsardziba

Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacija Labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam labi Labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
lestades vide - mikroklimats Labi
Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
Izglitibas iestades resursi Loti labi
lekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
Personalresursi Labi
lestades darba pasvertésana un attistibas planosana Loti labi
lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
lestades sadarbiba ar citam institlcijam Labi
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Turpmaka attistiba (pamatojoties uz pasvertéjuma iegltajiem
secinajumiem).
Veicot padvertésana procesa norisi, iestades personals atziméja butiskakas iezimes par
katru jomu un kritériju. Tas palidzéja veikt analizi un izvirzit stratégiskus uzdevumus
turpmakai iestades attistibai.

Batiskaka atzina efektivakai iestades darbibai ir:

e darbinieku un izglitojamo vecaku iesaiste iestades stratégiska attistibas plana
izveide;

e materialo resursu nodro$inajums atbilstoSi jauna macibu satura kompetencém.

Péc pasvertéjuma procesa veikSanas tika secinats, ka vadibas darba darbibu rezultata
iestades attistibas veicinosie faktori ir:

e pedagogu un citu darbinieku profesionalitate;
e sadarbiba ar iestades vadibu;
e sakartota vide;

e sadarbiba ar pasvaldibu un vecakiem.

vy

Livanu novada pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi” vaditaja
Aija Grugule

Z.V.

SASKANOTS
Livanu novada domes priek$sédétajs
Andris Vaivods

01.09.2020
N
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